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A. SHRNUTI

A.1 Cile a rozsah auditniho Setfeni

Na zakladé vyZadani ministra financi proved| auditorsky tym (dale také ,AT)
operativné zafazeny interni audit €. 2022/0/01 Vybrané cinnosti odboru Vnéjsich
vztah( a komunikace.

Audit byl proveden v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdégjSich predpistl (dale jen ,zdkon o finanéni kontrole), a se zohlednénim
Mezinarodnich standard( pro profesni praxi interniho auditu.

Cilem auditu bylo ovéfit vybrané ¢innosti odboru Vnéj$ich vztahl a komunikace vécné
pfedchéazejicich utvarl se zamérenim na personalni, organizaéni, procesni a finanéni
oblast.

Auditované obdobi bylo od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2021.
Audit byl proveden v rozsahu plsobnosti odboru 74 — VVnéjsi vztahy a komunikace.

V auditu byly ovéfovany 2 hlavni oblasti:

l. cinnost vybranych zaméstnancl odboru 74 spojenych s audiovizualnimi
vystupy MF se zaméfenim na personalni, organizacni, procesni a finanéni
oblast,

Il. ¢innost odboru 74 se zaméfenim na persondlni, organizacni, procesni a
finanéni oblast.

Tato Cast |. se zabyva prvni ovéfovanou oblasti zaméstnancl odboru 74 spojenych
s audiovizualnimi vystupy MF se zaméfenim na personalni, organizaéni, procesni a
finan¢ni oblast, ktera byla finalné ovéifena dne 14. 2. 2022. Druha &ast bude
vypracovana nasledné a samostatné po vyhodnoceni souvisejicich informaci a
dokumentace.

V rdmci auditu byla vyzadana dokumentace od utvar:

e Odbor 30 — Personalni
e Odbor 23 — Finan&ni
e Odbor 13 — Hospodarska sprava



A.2 Vysledky auditu

Cinnost odboru 74 — Vngjsi vztahy a komunikace je vramci organiza¢ni struktury
vymezena Organizacnim fadem MF.

Prvni ¢ast auditu se zabyvala &innosti zaméstnancli odboru 74 (zaméstnanec 01 a
zamestnanec 02) spojenych s audiovizualnimi vystupy MF od zari 2020 do listopadu 2021.

Auditorsky tym proved| prace nutné k ovéreni pInéni cilll auditu a konstatuje, Zze byla
identifikovana 2 zjisténi vysoké vyznamnosti:

e audiovizualni obsah vytvofeny vybranymi zaméstnanci MF byl opakované a v
nékterych pfipadech i vyluéné vyuzivan na socialnich sitich, které nebyly viastnény
ani oficialné spravovany Ministerstvem financi,

e nestandardni platové zafazeni a personalni fizeni zaméstnancl odboru 74
spojenych s audiovizualnimi vystupy MF.

V souladu s § 28 odst. 3 zakona o finan¢ni kontrole auditorsky tym formuloval doporuéeni
k jednotlivym zjiSté&nim. Blize jsou jednotliva zjisténi a doporuceni popsana v &asti B. 4
Zjisténi a doporuceni.




B. PODROBNA ZPRAVA

Pfiprava a prabéh auditu

Audit byl proveden na zakladé operativniho vyzadani ministra financi.

V ramci interniho auditu (dale téZ ,auditu”) byla analyzovana dostupna dokumentace
ainformace, pravni a interni predpisy. Audit byl zahajen vydanim Povéfeni k provedeni
auditu dne 1. 2. 2022.

Viastni auditni prace pro ovérfovanou oblast I. (¢innost vybranych zaméstnanc( odboru
74 spojenych s audiovizualnimi vystupy MF se zaméfenim na personalni, organizaéni,
procesni a finanni oblast) byly realizovany od 1. 2. 2022 do
14. 2. 2022.

Audit probé&hl v souladu se stanovenym cilem a rozsahem.
V ramci auditu byla vyZadana dokumentace od odboru 74 a dale od Gtvart:

e Odbor 30 — Personalni
e Odbor 23 — Financ¢ni
e Odbor 13 — Hospodarska sprava

Auditni postupy byly vsouladu se zakonem o finanéni kontrole a vyhlaskou
€. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole), ve znéni
zakona, €. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb. a zakona &. 123/2003 Sb.

Audit neovéroval, zda na zakladé zjiSténych skutec¢nosti doslo k naplnéni podezieni
na spachani trestného €inu, coz je dle platného Organizaéniho fadu MF ve vyluéné
kompetenci odboru 71, kterému Zprava z tohoto auditu bude po jeho ukonéeni pro
tento ucel predana.

B.1 Pravni zaklad
Legislativni ramec

» zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist,

» vyhlaska €. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni kontrole),
ve znéni zakona, €. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb. a zakona &. 123/2003
Sb.

* zakon €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné& nékterych
souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale také ,zakon
o rozpoctovych pravidlech").

Interni pokyny a dokumenty

v

» Sluzebni pfedpis €. 4/2018 statniho tajemnika, Organizaéni fad MF v platném
znéni,

* Smérnice €. 3/2017 ministra financi, Zasady tvorby Ucetnich zaznamu a zapis(i do
Ucetnich knih, obéh dokladl a Uéetnich dokladl v ucetni jednotce Ministerstva
financi (od 1. 3. 2021 nahrazena Smérnici ¢. 1/2021),

= Pracovni rad,
= Spisovy fad.



B.2 Metody auditorské prace

Pri provadéni interniho auditu AT vychazel z/ze:

* informaci ziskanych b&hem schuiizek,

= ziskanych podkladl poskytnutych oslovenymi ttvary,

* dat uvedenych na intranetovych a internetovych strankach MF, socialnich siti MF
a jinych volné dostupnych siti,

* informaci ziskanych z rozhovor( s konkrétnimi zaméstnanci vybranych utvard,

* analyzy ekonomickych udaju IS AVIS™® a z (idaji dostupnych na intranetu MF.

B.3 Zjisténé skutecnosti

Audit ovéfoval &innost nasledujicich zaméstnancl odboru 74, ktefi se zabyvali
audiovizualnimi vystupy. Jedna se o tyto byvalé zaméstnance:

« I --méstnanec 01)

zadost o prijeti do pracovniho poméru z 21. 9. 2020, odkazovano na jednani
s JUDr. Alenou Schillerovou, Ph.D.

pracovni smlouva pro Kabinet a sekretariat ministra od 23. 9. 2020 (nastupni
plat [ K& mési¢né)

zafazen na systemizované misto ve 14. platové tfidé (dle uznané praxe
1. platovy stuperi — méné nez 1 rok) — vyjimka na vzdélani

souhlas s jinou vydé&le€nou ¢innosti vykonavanou pii zaméstnani /
podnikani (Zivhostenské opravnéni)

dodatek k pracovni smlouvé — prevod na odbor 74 z Kabinetu a sekretariatu
ministra od 1. 1. 2021 (od 1. 5. 2021 navy$eni na [ K& mésicné)
mimofadné odmény za rok 2021 ve vysi [ K&

celkovy pifjem [ K¢
3 tuzemské pracovni cesty za rok 2021

ministerstvo od né&j nakoupilo v roce 2020 Skoleni pro zaméstnance odboru
74 (Zivnostenské opravnéni) — ¢astka 31 460 K&

o - (zaméstnanec 02)

zadost o prijeti do pracovniho poméru z 21. 12. 2020, odkazovano na
jednani s Ing. Michalem Zurovcem

pracovni smlouva pro odbor 74 od 1. 1. 2021 (nastupni plat [ K¢
mési¢né, od 1.5.2021 navyseno na [ K¢ mésiéné) — nové vytvorené
pracovni misto od 1.1.2021 v odboru 74

zafazen na systemizované misto ve 13. platové tfidé (dle uznané praxe
6. platovy stupen) — vyjimka na vzdélani

souhlas s jinou vydéle€nou C¢&innosti vykonavanou pfi zaméstnani /
podnikani (Zivhostenské opravnéni)

mimofadné odmeény za rok 2021 ve vysi [ K¢

celkovy prijem [ K¢

3 tuzemské pracovni cesty a 4 zahrani¢ni pracovni cesty za rok 2021



- pfed nastupem zaméstnan na DPC od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020 (zafi —
Fijen 2020 za [l K& za 1 h, listopad — prosinec 2020 za [l K¢ za 1h) —

cetkern NN K¢

- ministerstvo od néj vroce 2020 nakoupilo kalendaife Praha vzneSena a
komorni (zivhostenské opravnéni) — ¢astka 50 000 K& a Skoleni v Castce
73 440 K&

Ministerstvo financi za obdobi 23. 9. 2020 - 30. 11. 2021 uhradilo za naklady na platy
a odmény obou zaméstnancl v souhrnu 1 930 769,00 K& (viz rovnéz informace
poskytnuta dle zakona €. 106/1999 Sb. — €. j. MF-1639/2022/48-11). Celkem MF

uhradilo [ K¢

Poznamka pred uzavienim DPC s [ pisobil pro Ministerstvo financi
B = DPC od 1. 3. 2020 do 31. 8. 2020, ktery vykonaval obdobné
ginnosti jako pozdé;i [N — fotograf — celkové pinéni za | K¢ (hodinova
sazba [l K¢).

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti audit formuloval zjisténi & 2 uvedené
v nasledujicim textu.

Audit oveéril i vydaje, které byly hrazeny témto vybranym zaméstnanctim pred vznikem
pracovnépravniho vztahu k MF.

Jednalo se o tato pInéni:

a) Skoleni problematiky barveni - v cené 31 460 K& (zaméstnanec 01).

b) Odborné skoleni ve formé intenzivniho praktického kurzu multimedialni tvorby
pro 3 zaméstnance odboru VnéjSi vztahy a komunikace, v ramci kterého byl
zameéstnanci proskoleni k samostatné tvorbé profesionalnich videi, a to
komplexné v ramci vSech fazi tvorby filmu (pfiprava projektu, produkce,
postprodukce) — v cené 73 440 K& (zaméstnanec 02).

c) 2x100 ks kalendari Praha vzneSsena a komorni — vcené 50000 K¢
(zaméstnanec 02).

Jako dodavatelé byli vzdy osloveni napfimo pro zajisténi Skolicich akci pfimo odborem
74 nebo prostrednictvim odboru 13 na zakladé pozadavku odboru 74 na zajisténi
kalendart.

Predmétem $koleni ,barveni® bylo operativni poradenstvi technického charakteru
reagujici na aktualné vyvstalou potfebu odboru 74. Skoleni se zG&astnili 2 zamé&stnanci
odboru 74 v daném obdobi se podilejici na multimedialni tvorbé& MF. Z tohoto Skoleni
se dochoval 1 strankovy heslovity obsah Skoleni.

Dohoda s dodavatelem ,,Odborného Skoleni ve formé intenzivniho praktického kurzu
multimedialni tvorby“ byla dle vyjadfeni odboru 74 uzaviena na zakladé pozadavku
byvalé ministryné kontinualné zvySovat kompetence zastupci MF v oblasti
multimedialni tvorby.

Zadny zaméstnanec, ktery se zucastnil téchto Skoleni, nenahlasil toto absolvované
$koleni odboru Personalnimu do evidence, aby se stalo souéasti Vzdélavacich listl
zaméstnancl. V této souvislosti je potfeba uvést, Ze vSichni zaméstnanci, ktefi se
téchto Skoleni zucastnili, jiz v sou€asné dobé& na MF nepracuji.



Nakup kalendarh byl realizovan v ramci doplnéni protokolarniho skladu z povéreni
ministryné financi. Ministryné chtéla tento konkrétni typ kalendare vyuzivat ke svym
protokolarnim Gcelim. Po kontrole, zda cena kalendare odpovida cené v misté a ¢ase
obvyklé, byl kalendaf objednan prostrednictvim odboru 13 na zakladé pozadavku
odboru 74, a to prvnich 100 ks po 250 K¢ za 1 ks, pficemZ na zakladé dalSiho
pozadavku odboru 74 doslo k nakupu dalSich 100 ks po 250 K¢& za 1 ks, celkem tedy
za 50 000 K&. Seznam osob, kterym byly dané kalendare predany, neexistuije.

Pri objednani vySe uvedenych sluzeb nebo dodavek nedoslo s ohledem na cenu
plnéni k poruSeni postupl danych na MF (zadavani vefejnych zakazek malého
rozsahu 1. kategorie).

Audit ovéfoval audiovizualni dila vytvofena témito vybranymi zaméstnanci.
Ministerstvo financi audiovizualni obsah zvefejfiuje na nasledujicich platformach:

a) Internetové stranky MF
b) Twitterovy ucet MF
c) Facebookovy ucet MF
d) Youtubovy ucet MF

Internetove stranky MF a twitterovy Gcet byly ve sledovaném obdobi pIné vyuzivany,
véetné zvefejiiovani audiovizualniho obsahu (napf. Den otevfenych dvefi, Cesko-
vietnamské obchodni férum, 17. listopad, otevieni hotel Thermal aj.). Na
facebookovém uctu byly za rok 2021 umistény 2 posty (pozvanka na Den otevienych
dvefi a pozvanka na Cesko-vietnamské obchodni forum). Na Youtube za rok 2021 bylo
publikovano 21 videi. Autorem nékterych z nich je [ .

Interni audit na zakladé vyZzadani vSech vystupl téchto zaméstnancl obdrzel vybér
audiovizualniho obsahu vytvofeného témito zaméstnanci odboru 74:

e 11 videozaznamu a
e 95 fotografii, v€etné dalSich fotografickych navrhli pro PF prani, nasténny a
stolni kalendar MF a pexeso.

Databéaze (prehled) vSech audiovizualnich dél vytvorenych zaméstnanci odboru 74 MF
neni k dispozici (neexistuje). Odbor 74 disponuje pouze ¢aste¢nou databazi foto a
video vystupu vytvofenych zaméstnanci odboru, které byly predany auditu.

S ohledem na to, ze tito zaméstnanci nejsou jiz v pracovnépravnim vztahu k MF
(ukongili své plsobeni v listopadu 2021), resp. i feditel odboru 74, vyuzili auditofi také
vyjadieni MF poskytnuta na zakladé zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisll, za roky 2020 a 2021, které jsou
zverejnény na internetovych strankach MF.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti audit formuloval zjisténi ¢. 1 uvedené
v nasledujicim textu.



B.4 Zjisténi a doporuceni

Audiovizualni obsah vytvoreny zaméstnanci MF byl opakované
a v nékterych pfipadech i vyluéné vyuzivan na socialnich sitich,
které nebyly vlastnény ani oficialné spravovany Ministerstvem
financi.

Ovérovany audiovizualni obsah (fotografie a videa) byl v ramci MF za
obdobi zafi 2020 - listopad 2021' vytvaien 2 zaméstnanci MF
(zaméstnanec 01?2 a zaméstnanec 023), referentli odboru 74. Jednalo
se o standardni pracovni ¢innost téchto zaméstnancl odboru 74 —
Vnéjsi vztahy a komunikace, pfi¢emz Ministerstvu financi nevznikly
dalSi dodate¢né naklady.

Oba zaméstnanci v pracovnim poméru méli ze strany MF souhlas
s jinou vydéle€nou ¢innosti vykonavanou pfi zaméstnani/podnikani.
Tato jina vydéle¢na Cinnost/podnikani byla podminéna tim, Ze bude
realizovana mimo pracovni dobu MF.

Oba zaméstnanci fungovali v ramci odboru 74 dle jejich pfimych
nadfizenych ve zvlastnim rezimu, kdy jejich kazdodenni agenda byla
dominantné fizena byvalou ministryni financi za G¢elem poskytovani
pfimého poradenstvi, priibéZného monitoringu medialniho déni a
zejména doprovazeni pfi plnéni jejich pracovnich aktivit. Primarnim
Ukolem téchto doprovodl byla tvorba audiovizualniho obsahu, tj.
fotografii a videi.

Ministerstvo financi audiovizualni obsah zverejfiuje na nasledujicich
platformach:

e) Internetové stranky MF
f) Twitterovy acet MF
g) Facebookovy ucet MF
h) Youtubovy ucet MF

Internetové stranky MF a twitterovy ucet byly ve sledovaném obdobi
plné vyuzivany, véetné zverejiovani audiovizualniho obsahu (napf.
Den otevienych dveri, Cesko-vietnamské obchodni féorum, 17.
listopad, otevieni hotel Thermal aj.). Na facebookovém Gétu MF byly
za rok 2021 umistény 2 posty (pozvanka na Den otevienych dvefi a
pozvanka na Cesko-vietnamské obchodni férum). Na Youtube za rok

2021 bilo iublikovéno 21 videi. Autorem nékterych z nich je

Cast fotografii a videi (napf. rubrika Novy tyden viz rovnéz zjisténi &.
2), které byly porizeny v pracovni dobé zaméstnanci odboru 74
Ministerstva financi (zaméstnanec 01 a zaméstnanec 02), byla

! Pred timto obdobim zajisténi tohoto obsahu na dohodu o pracovni ¢innosti zajistoval externista, a to
od

1. 3. 2020 do 31. 8. 2020.

2 Pracovni smlouva od 23. 9. 2020 do 31. 12. 2020 v ramci samostatného oddéleni Kabinet a
sekretariat ministra, od 1. 1. 2021 do 30. 11. 2021 v ramci odboru Vnéjsi vztahy a komunikace (odbor
74)

3 Pracovni smlouva od 1. 1. 2021 do 30. 11. 2021 v ramci odboru Vnéjsi vztahy a komunikace (odbor
74), pfedtim dohoda o pracovni ¢innosti od 1. 9. 2020 do 31. 12. 2020 pro zajistovani
specializovanych a koordinaénich ¢innosti a agend u Ustifednich organ statni spravy (74)
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prokazatelné umisténa na socialnich sitich byvalé ministryné financi,
coz vyplyva z:

e aktualniho vyjadfeni odboru 74,

e vyjadieni MF na zakladé zakona ¢&. 106/1999 Sb., o
svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich
predpist, z roku 2020 a 2021 (dale jen informace dle zékona
¢. 106/1999 Sb.),

e porovnani dostupnych fotografii a videi, které jsou k dispozici
na MF.

Ministerstvo financi konstatovalo vinformaci podle zakona
¢. 106/1999 ze dne 30. 10. 2020, Ze zaméstnanci odboru 74 maji
pfistup k uctim byvalé ministryné financi na socidlnich sitich
Facebook a Twitter, nikoli vSak k U¢tu na socialni siti Instagram.
Pfistup k uvedenym dvéma uétdm méli feditel odboru 74 a
zaméstnanci zafazeni do oddéleni 7401. Podle pozdéjsi informace
podle zakona &. 106/1999 ze dne 26. 8. 2021 a vefejného vyjadfeni

byvalé ministryné si socialni sité spravovala sama.

Ministerstvo financi konstatovalo vinformaci podle zakona
¢. 106/1999 ze dne 30. 10. 2020, ze plvodcem nékterych fotografii
zvefejnénych na U&tech byvalé ministryné financi na socialnich sitich
je Ministerstvo financi. V takovém pfipadé se jedna o fotografie
pofizené zaméstnanci zafazenymi do odboru 74 — Vnégjsi vztahy a
komunikace, oddéleni 7401 — Komunikace s médii. V ramci jejich
pracovni naplné se jedna o ¢asové marginalni €innosti.

Interni audit ma kdispozici vybér audiovizualniho obsahu
vytvofeného 2 zaméstnanci odboru 74:

e 11 videozaznamu, z toho vS8echny byly zvefejnény na jiném
facebookovém uctu nez oficialnim actu MF a

e 95 fotografii, véetné dalSich fotografickych navrh( pro PF
prani, nasténny a stolni kalendar MF a pexeso.

V ramci odboru 74 MF, resp. v ramci celého MF, neexistuji pravidla
pro vytvareni, vyuzivani, spravovani a ukladani audiovizualnich dél
vytvoifenych zaméstnanci MF nebo nakoupenych pro potieby MF,
pfipadné i souhlas pro pouZiti pro jiny nez ucel MF, tj. v tomto pfipadé
i pro pouziti pro jiné Gcty socialni siti nez MF.

V této souvislosti audit zd(irazriuje, Ze neexistuje databaze (prehled)
vS8ech audiovizualnich dél vytvofenych zaméstnanci odboru 74 MF.
Odbor 74 disponuje pouze ¢astecnou databazi foto a video vystupl
vytvofenych zaméstnanci odboru.

Stanovit pravidla pro vytvareni, vyuzivani, spravovani a ukladani
audiovizualnich dél vytvoienych zaméstnanci MF nebo nakoupenych
pro potfeby MF, pfipadné i souhlas pro pouziti pro jiny nez ucel MF.

Odbor 74
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Nestandardni platové zarazeni a personalni fizeni

Na zakladé systemizace MF byla pracovni mista zaméstnancl 01 a
02 vytvofena od 1. 1. 2021 vramci odboru 74, a to presunem
pracovniho mista ze samostatného oddéleni 9007 (zaméstnanec 01)
a vytvorenim zcela nového pracovniho mista (zaméstnanec 02).

Pracovni misto zaméstnance 01 bylo zafazeno do 14. platové tfidy
s pozadavky vysokoskolského vzdélani, ciziho jazyka 2. stupné a
zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi ve stupni
vyhrazené*. Pracovni misto zaméstnance 02 bylo zafazeno do 13.
platové tfidy s pozadavkem pouze na vysokoskolské vzdélani.

Dle Katalogu praci ve verejné spraveé jsou ¢innosti Pracovnik(l vztah
k vefejnosti zafazeny od 3. do 13. platové tfidy, pficemz zaméstnanci
odboru 74 byli zafazeni od 12. do 14. platové tfidy, s vyjimkou reditele
odboru, ktery byl zafazen do 15. platové tridy.

V této souvislosti jsou c&innosti ,fotografa“ = 2.21.19 fotograf a
,kameramana“ = 2.14.20 specialista videozaznamu zarazeny dle
Katalogu praci ve verejné spraveé od 4. do 7. platové tfidy a od 6. do
10. platové tfidy.

Na zakladé dohledanych vystupll za obdobi plsobeni obou
zaméstnancl na MF lze konstatovat, Ze jejich platové zarazeni
neodpovidalo vykonavané ¢innosti, resp. ¢innosti, které by umoznily
zafazeni téchto zaméstnanci do 14. a 13. platové tfidy, nebyly
realizovany, pfip. nebyly dohledany (viz dale).

Pro 14. platovou tfidu se jedna o: ,Tvorba navrhi koncepéné novych
pravnich predpisl s celostatni plisobnosti nebo pravnich Gprav dosud
zakony neupravenych nebo komunitarnich predpisli nebo jejich
komplexni posuzovani v pfipominkovém fizeni nebo zpracovavani
zasadnich komplexnich stanovisek k témto predpisiim.”

Pro 13. platovou tfidu se jedna o ,Tvorba koncepce medialni politiky
a medialnich strategii prezidenta republiky, parlamentu, viady,
ustfedniho spravniho Gfadu nebo bezpecnostniho sboru, utvareni
rozsahlé komunikacni soustavy a koordinace jejich zaclefiovani do
jednotlivého rezortniho nebo multirezortniho systému, ¢lenéného na
organizacni slozky statu nebo pfispévkové organizace.”

Obsazeni téchto pracovnich mist bylo realizovano na zakladé jednani
s vedoucimi zaméstnanci MF (ministryné a feditel odboru 74), bez
vybérového fizeni.

Zdlvodnéni pro navy$eni osobniho ohodnoceni bylo shodné pro oba
(,vysoka pfidana hodnota v oblasti multimédii, audiovizualni tvorby a
novych medii, a to i na zakladé vyhodnoceni pani ministryng").
Zaméstnanec 01 byl zafazen do 1. platového stupné (praxe nizsi nez
1

rok), fikemz mu bylo pfiznano osobni ohodnoceni

4 Toto systemizované misto bylo k 31. 12. 2021 zru3eno.
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Oba zaméstnanci nenapliiovali pozadavek na systemizovana mista
vysokoskolské vzdé&lani (udélena vyjimka v souladu s pravnimi
predpisy a obecné definovanou moznosti v ramci vnitinich predpisti).
Zarovefi oba obdrzeli souhlas MF sjinou vydéleénou &innosti
(provozovani své zivnostenské ¢innosti).

Oba zaméstnanci v ramci odboru 74 fungovali ve zvlastnim rezimu,
kdy jejich kaZdodenni agenda byla dominantné fizena byvalou
ministryni financi za ucelem poskytovani pfimého poradenstvi,
prib&zného monitoringu medialniho déni a zejména doprovazeni
ministryné pfi pInéni jejich pracovnich aktivit, jak v tuzemsku, tak i
v zahraniCi. Primarnim Ukolem téchto doprovodi byla tvorba
audiovizualniho obsahu, tj. fotografii a videi, coZz potvrzuje shodné
zdlivodnéni navy$eni osobnich ohodnoceni obou zamé&stnanc(i. Oba
zameéstnanci byli vyuzivani také pro ucely plnéni dalSich pracovnich
ukon(l z pokynu reditele odboru 74.

Dle vyjadieni vedoucich obou oddéleni odboru 74, kde tito
zaméstnanci byli zarazeni, neméli na hodnoceni, odmé&rovani a
¢innost obou zaméstnancll zadny vliv, coz potvrzuji i zdGvodnéni
mimoradnych odmén a navyseni osobnich ohodnoceni.

Mimoradné odmeény vyplacené obéma zaméstnanciim v roce 2021
(ﬂ) byly navrhovany a schvalovany feditelem
odboru 74, pficemz jejich vySe odpovida vysi mimoradnych odmén
vyplacenych vroce 2021 ostatnim zaméstnancim odboru 74
(odmény se pohybovaly v rozmezi 30 000 — 180 000 Kg&).

Tuzemské pracovni cesty (celkem 4 rGzné pracovni cesty, oba
zamestnanci se zUCastnili 3, z toho 2 stejnych pracovnich cest)
souvisely vzdy s cestou byvalé ministryné financi. Jednalo se
zejména o vyjezd do Jihomoravského kraje, Cesko-viethamské
obchodni férum, Dny NATO. Zaméstnanec 02 se ztugéastnil celkem 4
zahraninich cest, které souvisely vzdy s cestou byvalé pani
ministryn& (ECOFIN 3x, setkani ministri V4). Na zahraniénich
cestach byl tento zaméstnanec standardné fizen a Ukolovan pfimo
byvalou ministryni financi, z jejihoz pokynu se také vybranych
zasedani zUc€astnil coby ¢len delegace.

Obdrzené vystupy praci obou zaméstnancd, které si audit vyzadal,
byly pouze ve formé audiovizualnich vystupl (fotografie a videa,
mimo jiné i fotografie pro stolni a nasténné kalendare, PF prani a
pexeso z Cinnosti resortu MF). Jiné vystupy se nepodafrilo sou¢asnym
zameéstnancim odboru 74 dohledat a to vzhledem k systému fizeni
obou zaméstnancl (pfimo reditelem odboru 74 nebo byvalou
ministryni financi).

Vystupy uvadéné v odGvodnéni mimoradnych odmén vyplacenych
v roce 2021 obou zaméstnancim (SWOT a PEST analyza webového
rozhrani MF, analyza best practice v oblasti intranetu, analyza webu
MF a specifikace pozadavkli na novy web pro UCely VZ na
modernizaci webu, koncepce intranetu pro Géely VZ na modernizaci
intranetu, Sablony MS Word (one-pager, brozura), vzdélavaci akce
realizované pro zaméstnance odboru v prvnim pololeti 2021) se
nepodarilo sou€asnym zaméstnancim odboru 74 dohledat a byly
pravdépodobné vzhledem k systému fizeni obou pracovniki

13



predavany fediteli odboru 74 nebo pfimo byvalé ministryni financi.
Zaroven v odlvodnéni mimoradné odmény za mésic &ervenec 2021
(tastka I K<) bylo uvedeno ,Koordinoval piipravu podkladd a
produkci mutimedialniho komunikacéniho obsahu rezortu, véetné nové
rubriky Novy tyden a dalSich vystupll, s vysokou mirou invence a
kreativni pfidané hodnoty.“. V této souvislosti audit upozoriiuje, Ze
rubrika Novy tyden byla vyluéné soudasti socialnich siti byvalé
ministryné financi.

Zvlastni rezim fizeni zaméstnanc( byl v rozporu s

a) Cl. 34 Pracovniho fadu MF, ktery stanovi mimo jiné, zZe
zaméstnanec, kromé& povinnosti konat osobné prace ve
stanovené pracovni dobé podle pokynd pfimo nadfizeného
vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce, pracovni
smlouvy a pracovni naplné svého systemizovaného mista,
povinnosti dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jim
vykonavané a povinnosti zachovavat miéenlivost o
skute€nostech, o nichz se dozvédél pfi vykonu zaméstnani a
které v zajmu ministerstva nelze sdélovat jinym osobam, ma
dalsi povinnosti, stanovené zakonikem prace, jinymi pravnimi
predpisy a vnitfnimi pfedpisy ministerstva,

b) €l. 35 Pracovniho Fadu MF, ktery stanovi mimo jiné, Ze vedouci
zameéstnanec, kromé povinnosti uvedenych v ¢lanku 34 a
povinnosti pridélovat podfizenym zaméstnancim praci
podle jejich pracovni smlouvy a pracovni naplné jejich
systemizovaného mista a tuto praci fidit, kontrolovat a hodnotit,
ma dalSi povinnosti, stanovené mu zakonikem prace, jinymi
pravnimi pfedpisy, Organiza¢nim radem ministerstva a dalSimi
vnitinimi pfedpisy ministerstva; a dale vedouci zaméstnanec je
dale povinen Fidit a kontrolovat vykon prace podiizenymi
zaméstnanci, pribézné hodnotit vykon jejich prace.

Zajistit pro v8echny zaméstnance Utvaru standardni personalni fizeni
pfimym nadfizenym (vedoucim oddéleni).

Provést revizi platovych tfid vramci odboru 74 s ohledem na
predpokladané a vykonavané ¢innosti.

Provadét kontrolu zdivodriovani odmén s ohledem na mimofadné
¢innosti souvisejici s €innosti MF a zajistit dohledatelnost uvadénych
vystupl.

Odbor 74

*Klasifikace vyznamnosti zjisténi:

- zjisténi s ,vysokym stupném zavaznosti“ je zjiSténi predstavujici systémova selhani &i
nedostatky nebo vyskyt velkého poctu opakovanych chyb konkrétniho procesu, které maji nebo mohou mit zasadni

k napravé.

Stredni vyznamnost - zjisténi se ,stfednim stupném zavaznosti* predstavuji zZjisténi, ktera maji nebo mohou mit
vyznamny dopad na procesy auditované oblasti; k tomuto zji$téni je vhodné piijmout opatfeni k napravé v terminu
do 3 kalendarnich mésicli od ukonéeni auditu.

NEZRENEREMAGS - Zjistani s ,nizkym stupném zavaznosti“ prestavuji pochybeni, ktera nemaji nebo nemohou mit
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C. ZAVERECNE PROHLASENI
Na zakladé identifikovanych zjisténi vypracovali auditofi Navrh Zpravy z provedeného

interniho auditu. Auditovany uatvar je opravnén zaujmout k Navrhu Zpravy
z provedeného interniho auditu stanovisko.

Navrh Zpravy zprovedeného interniho auditu byl po vyhodnoceni stanoviska
auditovaného Gtvaru podkladem pro vypracovani Zpravy z provedeného interniho
auditu.

Stanovisko odboru 74 bylo souhlasné, nebyly uplatnény zadné pfipominky, pfi¢emz
byl zaslan navrh opatfeni k napravé zjisSténych nedostatk(i pfijatych auditovanym
utvarem na zakladé doporuceni interniho auditu, které byly doplnény do Akéniho planu
(viz Pfiloha €. 1).

Audit bude ukonéen doru€enim Zpravy z provedeného interniho auditu ministrovi
financi.

Podékovani

Auditorsky tym timto vyjadfuje podékovani zastupclim spolupracujicich utvarQ za
vstficny pfistup v priibéhu provadéni tohoto interniho auditu.

Deklarace souladu se Standardy

Interni auditofi konstatuji, Ze v pribéhu auditu bylo dosazeno souladu s Etickym
kodexem a audit byl proveden se zohlednénim ,Mezinarodnich standard( pro profesni
praxi interniho auditu®.

Podpisy c¢lenti auditorského tymu

Vedouci auditorského tymu:

Ing. FrantiSek Beckert, CIA

Clenové auditorského tymu:

Ing. Helena Balastikova

Vladimir Bakes

Ing. Michal Duri$

Ing. Véra Marhulova
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