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Zajemci o verejnou zakazku

Na zéklad¢ zadosti dodavatele Vam ve smyslu § 49 odst. 2 zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o verejnych zakazkéch, v platném znéni (déle jen ,,zdkon®), zasildme v piiloze dodate¢né
informace k zaddvacim podminkdm vetejné zakdzky ,,Pfiprava realizani studie projektu
reformy kontrolnich a dohledovych procesti v resortu MF*“ uvetejnéné v Informacnim
systétmu vefejnych zakdzek — uvefejiiovacim subsystétmu pod evidencnim Ccislem
7202012007638. Dotazy jsou uvedeny v presném znéni.
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Priloha

Dotaz:

V ramci hodnoticiho subkritéria kvality je u ¢asti manazersky rozvoj a komunikacni strategie
mimo jiné hodnocen zplsob provedeni sbéru potifebnych tudajii, zpisob modelovani,
optimalizace procesu, vazby na strategii v¢. pfislusné dokumentace. Vzhledem k tomu, Ze
vramci této casti plnéni k zddnému sbéru tdajii, modelovani ani optimalizaci procesu
nedochazi, Uchaze¢ se domniva, Ze tato ¢ast pravidel hodnoceni se do hodnotici tabulky
dostala omylem. Mlze Zadavatel potvrdit, zda budou vyse uvedené oblasti v ramci hodnoceni
metodiky manazerského rozvoje a komunikacéni strategie skutecné hodnoceny a jaky proces
by v tom piipadé m¢l byt v této ¢asti plnéni modelovan a optimalizovan?

Odpovéd’:
V zadavaci dokumentaci, bod 11.2. (strana 22) doslo u subkritéria kvality — Manazersky
rozvoj a komunikaéni strategie k tiskové chybé.

Spravné ma byt:

Manazersky rozvoj a
komunikaéni
strategie

0-10

- Struktura a obsah planu
implementace vyhovuje
pozadavktiim (0-5)

- Obsah a rozsah
manazerského rozvoje
vyhovuje pozadavkim
(0-5)

Zadavatel bude posuzovat
miru, kvalitu a
komplexnost splnéni
pozadavki na (1) zptisob
piipravy a obsah planu
implementace reformy
KDP dle kapitoly 3.8,
ptilohy €. 1 Zadavaci
dokumentace a na (2)
manazersky rozvoj
pracovniku resortu MF dle
kapitoly 3.9, ptilohy ¢. 1
Zadavaci dokumentace.
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