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Czech Institute of Directors

Czech Institute of Directors - Institut ¢lend spravnich orgdnd
- nezavisla neziskovou organizaci s vice nez 20letou historii.

Prosazuje moderni svétové standardy do spravy a Fizeni spole¢nosti v Ceské
republice (tzv. ,Best Practice”) formou vzdélavacich programu, tvorbou
odbornych metodik a kodexl. Diky intenzivni spolupracis Uspésnymi
manazery, konzultanty a institucemi ma prehled o trendech, legislativnich
novinkdch a praktickych dopadech riznych modell spravy a fizeni
spolecnosti.

Partner statnich entit v problematice corporate governance.

Czech Institute of Directors je autorem Kodexu spravy a fizeni v CR (2018)
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Czech Institute of Directors

Corporate governance a Ceska republika

2016 Principy spravy a rizeni spolecnosti OECD
2017 Metodické pokyny pro statem vlastnéné spolecnosti OECD
2018 Kodex spravy a fizeni spoleénosti CR 2018

2020 Metodika spravy a Fizeni spole¢nosti CR 2020 (vydani Fijen 2020)
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Corporate Governance ScoreCard

Corporate Governance ScoreCard je hodnoceni dodrzovani principl spravy a
rizeni spolecnosti.

Vznik hodnoceni iniciovalo Ministerstvo financi CR na zakladeée vladou schvalené
Koncepce podnikani na kapitalovém trhu v CR.

Czech Institute of Directors je jedinym subjektem v Ceské republice, ktery ma
opravneni tato hodnoceni vytvaret.
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Corporate Governance ScoreCard

Motivace ke zhodnoceni urovneé corporate governance

e Posileni divéry a vztahu spolec¢nosti (vykonného managementu) k jejim
akcionarum.

* Pozitivni signal pro investory.

 Uceleny prehled informaci o kvalité praktikovanych principl corporate
governance ve spolec¢nosti — ochrana vykonny i kontrolnich organd.

* Vytvoreni pozitivniho signalu uvnitrf firmy.

* Pozitivni signal ve vztahu k celospolecensky odpovédnému chovani
managementu.

Obsah tvori 11 kapitol v celkovém poctu 123 otazek.
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Manifesto

Odpovédné spravy a rizeni spolecnosti

Pripojenim k tomuto manifestu se prihlasujeme k tomu, ze jako vedeni firmy, chceme:

|. Efektivné fidit firmu pri dodrzovani doporucenych a ovérenych pravidel podle
Kodexu spravy a Fizeni spole¢nosti CR 2018.

Il. Byt pratelsti pro vlastniky i manazery, ktefi védi, ze pokud je firma dobre spravovana
podle zdsad uvedenych v Kodexu spravy a fizeni spole¢nosti CR 2018, jsou kryti proti
riziklim, a to nejen odpovédnostnim.

lll. Byt kredibilni firmou pro investory, banky a vSechny obchodni partnery

IV. Ukazat, ze transparentnost ve spraveé a fizeni spoleCnosti minimalizuje reputacni
rizika a fair podnikani dodava vétsi prestiz a prinasi vyssi business efekt

Odpovédné firmy uz to védi. Dodrzujeme Kodex spravy a fizeni CR 2018.
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Publikace CloD jsou volné ke stazeni na
http://www.cginstitut.cz/cs/dokumenty/

Czech Institute of Directors

Ing. Monika Zahalkova
vykonna reditelka

Na Ofechovce 734/67
162 00 Praha 6
info@ciod.cz
www.ciod.cz
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