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O projektu

Zadavatel vyzkumného ukolu: MPSV
Termin reseni: 4/2015 - 10/2015

Cile projektu:

1) analyzovat odvétvi: ,,Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi“ (CZ-NACE 92) a
, Vyroba her a hrac¢ek” (CZ-NACE 32.40)

!

z hlediska poctu firem, jejich velikosti, poc¢tu povolenych automatti a poc¢tii zaméstnanci

2) Vycislit mozné dopady zprisnujici legislativy upravujici podnikani v hernim
primyslu na zaméstnanost v CR, tzn. formou zpracovani:

% input — output analyzy dopadt na odvétvi NACE92

% pripadova studie dopadi na zaméstnanost

Vystup: zavére€na zprava + data a kartogramy ve webové aplikaci
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Charakteristika odvétvi ,,Cinnosti heren, kasin a
sazkovych kancelari“ — ¢ast 1

Provozovatelé loterii a sazkovych her

a)

b)

c)

Povoleni MF a obci pro firmy:
pocet provozovatell s licenci MF se za obdobi 3,5 roku se snizil o necelou tretinu

(ze 104 na 70).
U obci doSlo k razantnimu poklesu: koncem r. 2012 mélo povoleni od obci 338

firem, koncem 2013 jiz jen 96 firem a na koncem 2014 jen 92 firem.

CSU — vyvoj v letech 2010-2013:
<+ PocCet podnikatelskych subjekti koncem r. 2013 dosahl poctu 905 (nejcastéji

a.s.,s.r.o. aOSVC).
<+ Pocéty subjekti v I. 2010-2013 plynule klesaji (absolutné - 312 subjektu, relativné

- 25,6 %).

<V letech 2010-2013 dochazelo ke zméné velikostni struktury firem, kdy nejmensi
a malé firmy s 0-19 a 20-50 zaméstnanci kon€i svoji podnikatelskou €innost
(popf. fuzuji), naopak stredni firmy s 50 az 250 zaméstnanci posiluji.

MF CR + RES CSU: v ramci oboru aktivné funguje 137 firem (stav k 30. 9. 2015),

z nichz 128 ma €innost heren, kasin a sazkovych kancelari jako hlavni €innost.
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Charakteristika odvétvi ,,Cinnosti heren, kasin a

sazkovych kancelari“ — cast 2

Vyskyt hernich zarizeni

« Alespon jedno herni zafizeni bylo povoleno ze strany MF CR nebo obce v celkem
1512 obcich z 6253 (24 % obci v CR)

* Ve % obci neni tedy zadny herni pfistroj, zadna legalné povolena a evidovana
herna.

* Herni zafizeni jsou koncentrovana do vice nez 100 ,,nejvybavenéjSich“ obci dvou
typu:
< pohranic¢ni obce v okresech Tachov, Domazlice, Znojmo, Prachatice, Cheb,

Cesky Krumlov, Bfeclav

% velka a vétsi mésta

Ukazatel ,,pocet obyvatel pripadajicich na jedno herni zarizeni* v obci:

R/

% U TOP 18 obci vychazi méné nez 20 obyvatel na 1 herni zafizeni (extrém 0,6 obyv.
na 1 herni zafizeni - obec Chvalovice, okr. Znojmo).

s Naopak u 201 obci pripada 1000 a vice obyvatel na 1 herni pfistroj.

% Z hlediska kraju je nejvice automatti na pocet obyvatel v kraji Plzenském a
Karlovarském (73 respektive 76 obyvatel na jedno herni zafizeni).
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Charakteristika odvétvi ,,Cinnosti heren, kasin a

sazkovych kancelari“ — ¢ast 3

Firmy a jejich zameéstnanci

« Dle oficialnich adajii CSU je v odvétvi 10 689 zaméstnanych osob, ztoho je 9 809
zameéstnancu. S ohledem na celkovou zaméstnanost v ekonomice CR ve vysi
4974,2 tis. osob (Zdroj: CSU, VSPS - vybérova Setfeni pracovnich sil) se jednéa o 0,2 %.

o« Zvyvoje let 2010-2013 je patrné, ze pocet zaméstnancu stagnuje, kdezto pocet
pracujicich majitela (tzv. ,,sebezaméstnanych”) klesa.
* Ve 44 firmach stredni a nejvétsi velikosti (podil 4,9 % poétu firem r. 2013) je

soustiredéno 86,3 % zaméstnancti oboru - v tomto ohledu se jedn& o jasnou
tendenci koncentrace podnikani.
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Odhad zameéstnanosti
(v odvétvi CZ-NACE 92 a CZ-NACE 32.40)

VUPSYV - odhad vyse zaméstnanosti v odvétvi ,Cinnosti heren, kasin a sdzkovych
kancelafi“: cca 16200 zaméstnancu.

(na zakladé poctu a typt provozoven, jejich velikosti, primérného poctu obsluzného personalu)

V porovnani s idaji CSU (9 809 zaméstnanci) je vyznamné vyssi (o 65 %), nebot
do odhadu zahrnujeme jak realné existujici prekérni pracovni uvazky, tak i Sedou
ekonomiku.

TOP 30 firem z pohledu poc¢tu zaméstnancl zaméstnavalo 7 415 zaméstnancu
(r. 2013).

Odhad VUPSYV je vyznamné nizsi nez uvedla asociace SPELOS:
Udaj z jara 2013 €inil 60 736 zaméstnanc( a Udaj ze zafi 2015 uvadél jiz jen
30 000 zaméstnancu.

Vyroba her a hracek: v 11 vyrobnich firmach zameéstnano v r. 2015 cca 1560 az
1600 zaméstnancu, z toho firma EDP, s. r. 0. 1122 zaméstnancu (72 %).
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Input-output analyza — metodika

Pro zkoumani dopadu zpfisfujici legislativy na odvétvi CZ-NACE 92 Cinnosti
heren, kasin a sazkovych kancelafi byla vybrana input-output analyza, ktera
disponuje nastroji pro kvantifikaci vzajemnych vazeb mezi subjekty v
ekonomice. Na rozdil od jinych metod umoznuje navic vycCislit take
multiplikaCni efekty.

Protoze dosud neni znama konec€na verze zprisnujici legislativy a protoze se
pripravovana legislativa beéhem reseni tohoto projektu nekolikrat zmenila,
vymezil resitelsky tym potencialni dopady pripravované legislativy
kvantitativné — uvazujeme pokles poptavky po hazardnich a sazkovych
hrach o 15 % (mirnéjsi scénar) a 30 % (prisnéjsi scénar).

Vysledky input-output je vSak potreba interpretovat opatrné, nebot’ jsou
zalozeny na pomeérné striktnich predpokladech danych modelem. Input-
output analyza také nebere v ivahu Sedou ekonomiku, ktera je ve
sledovaném odvétvi zastoupena.
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Input-output analyza — vysledky

« V pripadé snizeni poptavky po hazardnich a sazkovych hrach o 15 %
muze dojit k celkovému ubytku 3 335 pracovnich mist (1 407 pracovnich
mist pfimo u provozovatelu hazardnich a sazkovych her, u dodavatell pak
muze tento ubytek Cinit 1 928 pracovnich mist).

* V pripadé druhého scénare, snizeni poptavky po hazardnich a sazkovych
hrach o 30 %, dojde podle vysledku input-output analyzy k celkovému
ubytku 6 670 pracovnich mist (2 813 pracovnich mist pfimo u provozovatell
hazardnich a sazkovych her, dalSich 3 857 u dodavatelu).

* Input-output analyza zjistila, Zze zadné jiné odvétvi nebylo a neni na
dodavkach pro provozovatele hazardu zavislé, takze v pfipadé poklesu
produkce hazardniho prumyslu o 15 az 30 % by nebylo vyrazné ohrozeno
zadné jiné odvétvi v Ceské republice.
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Odvetvi CZ-NACE 32.40 Vyroba her a hracek

* Pro toto odvétvi nemonhla byt input-output analyza pouzita, nebot data z
odvetvi CZ-NACE 32.4 jsou ,znecisténa“ vyrobci hracek a jinych her —
celkovy pocet subjektl pusobicich v tomto sektoru Cini 1 403, pfiéemz podle
zjisténi reSitelského tymu pouze 11 subjektu vyrabi vyherni hraci pristroje.
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Déekujeme za pozornost.

Petr Pojer + Sona Veverkova
VUPSV, v. V..
petr.pojer@vupsv.cz; sona.veverkova@vupsyv.cz
Telefon: 211 152 754, 211 152 755
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