Implicitni dan

motivace k setrvani na trhu prace na
zakladé rustu duchodového
bohatstvi u jednotlivce

Smilovice, 3.5. 2005



Implicitni dan - definice

Rozhodovani zda setrvat €1 opustit trh prace pouze z pohledu
motivace ze strany duchodoveho systému:

- naklady pfti1 setrvani = zaplacené€ pojistné€ a rocni duchod

- vynosy pii setrvani = zvysSeny duchod
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implicitni dan

soucasnd hodnota vyplaceného diichodu

vnitini vynosové procento;

prispévkova sazba na starobni dichody (20 %);

pravdépodobnost placeni pojistného (zohlednéna nemoc, nezaméstnanost, déti);
pfijem (resp. vymérovaci zaklad pro pojistné);

vySe diichodu;

pravdépodobnost, ze se jedinec ve véku EY dozije véku EY +1;

vek ve kterém jedince opousti trh prace.



Implicitni dan definice

Implicitni dan v DB zavisi na:
- VySi1 pojistné sazby (c)
- Relativni vysi duchodu vuci predduchodové mzde
- Kraceni €1 navySeni pifiznaného diuchodu pii drivéjsi €1
pozdéjSim odchodu do starobniho diichodu
- Nadéji doziti (p*)
- Zpusob valorizace diichodu
Implicitni dan v DC zavisi na:
- Zpusobu vypocCtu anuity resp. pouziti umrtnostnich tabulek
- Nadéj doziti (p*)



Implicitni dan - vyuziti

Jedno z mikrofinanc¢nich kriterii

- Dopad systému na jednotlivce (na tzv. PTJ = pfijmov¢e
typizovany jednotlivec)

- Pohled ze strany trhu prace na rozhodovani jedince o
odchodu do duchodu
Umoznuje stanovit ,,optimalni* vék odchodu z trhu
prace z pohledu maximalizace duchodoveho
bohatstvi, jde tedy o zuzeny pohled, ktery nezahrnuje
vlastni pfijem z pracovni aktivity jedince (zvySujici
jeho celkove bohatstvi)



Faktory pusobici na prubéh
implicitni daneée

Rok narozeni, resp. - doba pobirani duchodu
Prijem v ekonomicke aktivite

Pohlavi

Sazba pojistného

Kraceni predCasnych resp. zvySeni odlozenych
diuchodu

Valorizace duchodu



ID — zavislost na roku narozeni
(ZV)

% pfijmu za
dodatecny rok na trhu

100 prace

— 1940 — 1960 /
80 -~

1980 2000 //
60

ZZ L

-20

50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80
vék PTJ pfi odchodu z trhu prace



Stredni doba pobirani duchodu v
zavislosti na roku narozeni (ZV)
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Skutecneé rozlozeni odchodu do

Pocty ve
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ID — zavislost na sazbe pojistneho
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ID — zavislost na kraceni resp.
zvysovani NPD (ZV)
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valorizace duchodu (ZV)
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Implicitni dan — zadani politickych
stran
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Kombinovany system (1) —
nezvolili opt out
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Kombinovany systém (2) — zvolili
opt out
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Dobrovolné vyvazani (1) — nezvolili
opt out
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Dobrovolné vyvazani (2) — zvolili
opt out
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Dekuji za pozornost
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