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Makroekonomicky scénar

Akcent na strukturdlni vztahy mezi veli¢inami (abstrakce od
cyklickych Soku).

Nezohlednéni sekundarnich makroekonomickych efektu z
penzini reformy.

Projekce, nikoliv prognodza.

(i) kratkodoby horizont do 2007: predikce MFCR

(11) po 2007: aplikace makroekonomického scénare
Konstrukce scénare prevzata z postupu WGs OECD a EU.
Exogenni veli¢iny: demograficka prognoza/projekce; mira
participace na trhu prace; mira nezaméstnanosti; rist PP v

EU; rychlost konvergence v PP; realn¢ urokove sazby (10Y GB;
akciovy trh); administrativni naklady PF; inflace.

Endogenm Veliciny realna produktivita prace CR (Groveti i
tempo) rust prumérné realné mzdy; objem mezd a platu;
zaméstnanost; HDP CR.



Makroekonomicky scénar

Konvergence v irovni (PPP) produktivity prace CR vs. EU-12.
GAP, = PP, , - PP,

PP, =PP. *(PP, ,,/ PPy 1,, )+0,03*GAP,

CR ,t CR ,t-1

GAPx; = cca 35p.b. (2006)
Rust PP, = 1,75% p.a. (od 2016; dle AWG OECD)

Zaméstnanost, = participace, (pocet) * (1 —ur,)
Zamestnanost, * PPep (= HDPep

Rust prumérné realné mzdy = APPx (konstantni objem mezd a
platti na HDP); alt. citl. scénaf konvergence k SRN (44%—>53%).

Inflace (CR 2010+ 2,5%; EU-12 2%)

Mira nezaméstnanosti CR: 7% (od 2017)

Realn¢ svétove vynosy (10Y GB 2% p.a.; akciové trhy 6% p.a.)
Mira participace CR: dynamicky kohortni p¥istup



Konvergence v produktivite prace

tis. EUR 2000

—CR —EU-12

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060 2065 2070 2075 2080 2085 2080 2085 2100

Polocas konvergence 22 let (2028); 94% EU-12 2065 (98% 2100)
Optimisticky scénar — konvergence neni ekonomice garantovana.



Projekce realneého HDP

Prispévek produktivity
I Prispévek zaméstnanosti
— Dynamika HDP




Modelovy ramec

1. Vydajovy model
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Vydajovy model

Clenéni:

- dle druhu dtichodu (starobni, starobni TK, starobni DK, plny invalidni,
castecny invalidni, pozlstalostni so0lo a poziistalostni soub¢h)

- dle pohlavi (muzi, Zeny)

- dle generace (ro¢nik narozeni)

Pravdépodobnostni metoda k odvozeni poctu diuchodu (druh,
pohlavi, generace) v daném kalendainim roce

Striktné generaCni pfistup



Prurezové miry invalidity muzu v ¢ase
- v zavislosti na veku jedince -
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Generacni miry invalidity muzu
- v zavislosti na véku jedince -

% mira invalidity
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Generacni miry invalidity muzu
- v zavislosti na zbyvajici dobé doziti -

% mira invalidity
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2. Pitfjmovy model

Frumernag meda
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Prijmovy model

Prace s implicitni pojistnou sazbou z duvodu:

- diference mezi poctem prispévatelti do DS a poctem zaméstnanych osob
- proménlivé struktury prispévateli

- diference mezi pruimérnou mzdou a primérnym vymérovacim zakladem
- diference mezi vybranym pojistnym a predepsanym pojistnym...

(N/F)DC systémy - desagregovana projekce piijmu:

- pohlavi (muZi a Zeny)

- generace (ro¢nik narozeni)

- ptijmova skupina (cca decily)

To umozni 1 pfijmovou desagregaci na vydajove strané modelu => lze spocitat
DC diichod (anuita) a fesit otazku volby v opt-out pilifich.

Vystup vydajoveho a prijmoveho modelu — makrofinancni
kritéria:

Ptiyjmy DS; Vydaje DS, Saldo DS, Kumulované¢ saldo DS (% HDP); Celkovy
nahradovy pomér (% primérné hrube mzdy); Pojistna sazba (%).



Mikroekonomicky model (PTJ)

Detinice PTJ:

- muz; Zena se 2 détmi; odchod do starobniho diichodu v 65 letech; vstup na trh
prace ve 20 letech; pfiyjmova diferenciace:

- staticky PTJ: 75%, 100%, 125%, 200%, 300% prumérné mzdy v ekonomice
- dynamicky PTJ: 80—120% prumérne mzdy v ekonomice
Vyuziti PTJ — vypocet mikrofinanc¢nich kritérii DS:
- vySe duchodu pro daného PTJ
- vnitfni mira vynosu
- implicitni dan; a
- kalkulace volby (opt-out)
Parametry:
- defini¢ni charakteristiky PTJ (pohlavi, 65 let, ptijmovy profil, 20 let)

- profil nahradnich dob pojisténi — data CSSZ: nemoc; studium; péce o dite;
nezamestnanost

- dichodovy vzorec: zadani varianty DR (zakladni vymeéra; procentni vymeéra;
reduk¢ni hranice; redukcni koeficienty; akrualni faktor; doba pojiSténi;
nahradni doby)

- dichodovy vék: zadani varianty DR
- DC slozka diichodu: anuita - miry imrtnosti (demografie) a aktiva PTJ



Varianty duchodové reformy
(zadani k 11.4.2005)

CSSD: piechod na NDC systém + parametrické upravy
KDU-CSL: dobrovolny ¢asteény opt-out + parametrické tpravy
KSCM: parametrické Gpravy
ODS: rovny diichod + parametricke upravy
US-DEU: kombinovany systém (dobrovolny ¢aste¢ny opt-out +
parametricke upravy)

1. Solidarita ve statnim systému:
Posilena (ODS, KDU-CSL); oviem 1 intenzity solidarity pii | objemu solidarity
Zachovana (KSCM)
Snizena (CSSD, US-DEU)

KDU-CSL, US-DEU: posileni ekvivalence (snizeni solidarity) v celém
mandatornim dichodovém systému skrze fondovy pilit (opt-out)

ODS: moznost posileni ekvivalence pfi1 vyuziti snizeni pojistného na
sporeni na stari (neni ovSem soucasti mandatorniho DS).



2. Charakter duchodového systému:
Davkové definovany: KSCM, ODS
Mix davkové a prispévkové definovany: KDU-CSL, US-DEU
Piispévkové definovany: CSSD

3. Prispévkova sazba:
Zvysena (KSCM (29,6%); CSSD (29,6%); US-DEU (34% pro
opt-out); KDU-CSL (30% pro tranzitivni generace v opt-out))
Zachovana (KDU-CSL (pro ,,no opt“ a pro ,,nové opt-out*
generace; US-DEU (pro ,,no opt®))
SniZzena (ODS (20,5%))

KDU-CSL: snizeni PS pro rodi¢e nezletilych déti a pracujici osoby po
dosazeni vékove hranice.

KSCM: dalsi zvyseni ptijmti DS (zruseni pfispévku penz.piipojistén,
zvyseni vymeérovaciho zakladu OSVC).



4. Zvyseni duchodového véku:
65 let: CSSD; KDU-CSL (Zeny nizsi vék dle poétu déti); KSCM
(zvysSeni az ve Ctyticatych letech)
67 let: US-DEU
70+ (dlouhodobg, dle vyvoje nadéje doziti): ODS

5. Valorizace duchodu:
Mzdova: ODS (rovny duchod); US-DEU
CPI+1/2 realné mzdy: CSSD
CPI+1/3 realné mzdy: KSCM
Cenova: KDU-CSL; ODS (,,piedreformni DB dtichod)

6. Invalidni dichody:

SniZeni nové ptiznanych: CSSD (pfechodem na DC zptisob
vypoctu); US-DEU (ad hoc snizeni)
Beze zmén: KDU-CSL; KSCM; ODS



