Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto
ministersky rada, FM 3111,
v odboru 30 — Personalni,

odd. 3004 - Platové a hodnoceni

Datum: 7. ledna 2022
FV’ID: MFCRBXTNRG
C.j.: MF-36472/2021/3003-4

Statni tajemnik v Ministerstvu financi jako pfislusny sluzebni organ podle
ustanoveni § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o statni sluzbé®), vyhlaSuje vybérové fizeni
na sluzebni misto ministersky rada, FM 3111, v odboru 30 - Personalni,
odd. 3004 — Platové a hodnoceni, v oboru sluzby:

63. Organiza¢ni véci statni sluzby a sprava sluzebnich vztahu statnich
zaméstnanc, prislusnikli bezpe¢nostnich sbort a vojaku

se sluzebnim pusobistém Praha.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu
neurcitou.

Predpokladany termin nastupu do sluzby na toto sluzebni misto je bifezen 2022.
Sluzebni misto je zafazeno do 13. platové tridy.

Bude-li na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zafazena
osoba, ktera dosud uspésné nevykonala ufednickou zkou$ku, pfijme se tato osoba
podle ustanoveni § 29 odst. 1 zakona o statni sluzbé& do sluzebniho poméru
na dobu urcitou, a to s trvanim 12 mésica.

NapIn €innosti:

- zpracovavani internich predpist upravujicich hodnoceni statnich zaméstnanci
a zaméstnancu v pracovnim poméru;

- kompletni zajiStovani procesu sluzebniho a pracovniho hodnoceni na MF
(koordinace a fizeni systému hodnoceni statnich zaméstnanci a zaméstnancu
v pracovnim poméru na MF);

-uCast na projednavani systému hodnoceni na pfipadnych meziresortnich
pracovnich skupinach;

- vypracovavani stanovisek, pfipominkovych Ffizeni a jinych vyjadfeni k agendé
sluzebniho a pracovniho hodnocenti;

- vyhotovovani statistik a souhrnnych prehledd (z PIS) tykajicich se agendy
hodnoceni zaméstnancu na MF;



- vyhotovovani vyjadreni ke stiznostem tykajicim se sluZzebniho hodnoceni statnich
zaméstnancu;

- pfiprava podkladd pro stanoveni vySe osobniho pfiplatku zaméstnancim
pro statniho tajemnika;

- zpracovavani analyz a podkladu ke sluzebnimu a pracovnimu hodnoceni;

- metodické usmérfiovani, zpracovavani komplexniho programu a koordinace
personalni spravy v oblasti jiné vydélecné &innosti statnich zaméstnancu a fizeni
ve vécech statni sluzby v ministerstvu a podfizenych spravnich ufadech;

- posuzovani splnéni podminek pro podnikatelskou a jinou vydéle€nou c&innost
zameéstnancl vedle pracovniho poméru k ministerstvu v€etné pfipravy podkladd
pro vydani pfedchoziho souhlasu k této ¢innosti nebo jejiho zamitnuti;

- zpracovavani podkladl pro statniho tajemnika pro zajisténi agendy vyplyvajici
z ustanoveni § 81 odst. 1 a 2 zakona &. 234/2014 Sb. a na zakladé Zzadosti
0 souhlas s jinou vydéleCnou cinnosti vykonavanou pfi vykonu statni sluzby
vyhotovovani rozhodnuti o povoleni vykonu jiné vydélecné Cinnosti nez sluzby;

- pfiprava podkladl pro rozhodovani statniho tajemnika v fizeni ve vécech sluzby
ve smyslu § 159 odst. 1 pism. d) zakona €. 234/2014 Sb.

Posuzovany budou zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni
misto (dale jen ,zadost“) podané ve lhaté do 31. ledna 2022, tj. v této Ihaté zaslané
statnimu tajemnikovi v Ministerstvu financi prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb na adresu sluzebniho ufadu, Ministerstvo financi, Letenska 15, 118 10 Praha
1, nebo osobné podané na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese.
Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podob& podepsanou uznavanym
elektronickym podpisem na adresu elektronické posty sluzebniho ufadu
podatelna@mfcr.cz, nebo prostfednictvim datové schranky (/D datové schranky
sluzebniho uradu: xzeaauv).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh)
musi byt oznalena slovy: ,Neotvirat® a slovy ,Vybérové fizeni na sluzebni
misto  ministersky rada, FM 3111, vodboru 30 - Personalni,
odd. 3004 - Platové a hodnoceni*.

Vybérového fizeni na vysSe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem
o statni sluzbé muaze zucastnit zadatel, ktery:

spliiuje zakladni predpoklady stanovené zakonem o statni sluzbé, tj.:

a) je statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného élenského statu
Evropské unie nebo ob¢éanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodarském prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona o statni
sluzbé];

splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada
pFisluSnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvéd€enim o statnim obc¢anstvi.
Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zadkona o statni sluzbé dolozit pouze

" Formulaf zadosti tvofi pfilohu ¢. 1 tohoto oznameni.
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pisemné cestné prohlaseni o statnim obcanstvi?; uvedenou listinu je Zadatel
v takovém pfipadé povinen dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby,
ktera jako plnopravny clen Asociace jazykovych zkuSebnich instituci v Evropé
uskute€nuje touto asociaci certifikovanou zkousku z Ceského jazyka jako ciziho
jazyka, prokazat znalost ¢eského jazyka; to neplati, dolozi-li, ze absolvoval alespon
po dobu 3 Skolnich rok( zakladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl
vyucovacim jazykem Cesky jazyk. SpInéni tohoto predpokladu se doklada prislusnou
listinou.

b) dosahl véku 18 let [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé];
c) je plné svépravny [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. ¢) zakona o statni sluzbé];

splnéni tohoto pfedpokladu se podle ustanoveni § 26 odst. 1 véta Sesta zakona
o statni sluzbé doklada pisemnym Cestnym prohlasenim;

d) je bezihonny [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. d) zadkona o statni sluzbé];

splnéni tohoto pfedpokladu se podle ustanoveni § 26 odst. 1 véta druha zakona
o statni sluzbé doklada vypisem z Rejstfiku trestu, ktery nesmi byt starSi nez 3
mésice, resp. obdobnym dokladem o bezuhonnosti, neni-li Zadatel statnim obanem
Ceské republiky3;

pokud Zadatel do Zzadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu z evidence
Rejstfiku trestl (rodné pfijmeni, rodné Cislo, misto narozeni, okres narozeni a stat
narozeni), neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestd dolozit, nebot’ si ho
sluzebni organ vyzada na zakladé poskytnutych udaju pfimo od Rejstfiku trestd;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé pro toto sluzebni misto
[ustanoveni § 25 odst. 1 pism. e) zakona o statni sluzbé], tj. vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu;

splnéni tohoto predpokladu se podle ustanoveni § 26 odst. 1 véta prvni zakona o
statni sluzbé doklada pfislusnymi listinami, tj. originalem nebo ufedné ovéfenou kopii
dokladu o dosazeném vzdélani (vysokoSkolského diplomu). Pfi podani zZadosti Ize
podle ustanoveni § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé dolozit pouze pisemné Cestné
prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit
nasledné, nejpozdéji bezprostiedné pfed konanim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zpusobilost [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. f) zadkona
o statni sluzbéj;

splnéni tohoto pfedpokladu se podle ustanoveni § 26 odst. 3 zakona o statni sluzbé
doklada pisemnym &estnym prohlasenim o zdravotni zpUsobilosti. Podle ustanoveni
§ 28 odst. 5 zakona o statni sluzbé po uzavieni dohody s Zadatelem zajisti sluzebni

2 Pisemné Cestné prohlaSeni o statnim obc¢anstvi je zahrnuto ve formuldfi Zadosti a bude povaZovano za
dolozené, pokud Zadatel zaskrtne a doplni pfislusné pole vztahujici k tomuto ¢estnému prohlaseni.

3 Podle § 26 odst. 1 zakona o statni sluzbé jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestu, ktery nesmi
byt starSi nez 3 mésice, osvédcujici bezdhonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim ob¢anem, jakoz i staty,
v nichz Zzadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po dobu del$i nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat®),
a doloZeny ufednim pfekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se
bezuhonnost pisemnym Cestnym prohlasenim.



organ vstupni |ékafskou prohlidku vybraného Zadatele podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach. Pokud vybrany Zadatel nebude disponovat potfebnou
zdravotni zpusobilosti, povazuje se dohoda od poc¢atku za neplatnou.

K zadosti zadatel dale prilozi:
a) strukturovany profesni zZivotopis,
b) motivacni dopis.

Ministerstvo financi podporuje rovné pracovni a sluzebni uplatnéni Zzen a muzu,
genderovy antidiskriminaéni  pfistup pfi obsazovani rozhodovacich pozic
a zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vazbé na specifické profesni
a kvalifikaCni pfedpoklady.
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