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Navrh
ZAKON

zedne ....... 2020
o kompenza¢nim bonusu v souvislosti se zikazem nebo omezenim podnikatelské ¢innosti
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENTI

§1
Predmét upravy

Tento zdkon upravuje danovy bonus nakompenzaci nékterych hospodaiskych
nasledkit bezprostfedné souvisejicich s omezenim nebo zdkazem podnikatelské cinnosti
v disledku opatieni pfijatych organy statni spravy k ochrané obyvatelstva a prevenci
nebezpeci vzniku a rozSifeni onemocnéni COVID-19 zpisobeného koronavirem
oznacovanym jako SARS CoV-2 (déle jen ,,kompenzacni bonus*).

CAST DRUHA
KOMPENZACNI BONUS
§2

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé osoby samostatné vydélecné ¢inné
(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba samostatné vydélecné ¢innéd podle zakona
upravujiciho diichodové pojisténi.
(2) Subjektem kompenzacniho bonusu miize byt pouze ten, kdo ke dni 5. fijna 2020 byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatna vydélecna ¢innost je prerusena ode dne, ktery nastal po 12. bfeznu
2020.

§3

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také fyzickd osoba, ktera je spolecnikem
spolecnosti s ru¢enim omezenym zalozené za ucelem dosazeni zisku, ktera ma

a) nejvySe 2 spolecniky, kteti jsou fyzickymi osobami a jejichZ podil neni pfedstavovan
kmenovym listem, nebo

b) pouze spolecniky, ktefi jsou Cleny jedné rodiny, a jejichz podil neni ptedstavovan
kmenovym listem.

(2) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 mize byt pouze ten, kdo
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a) splitoval podminky podle odstavce 1 ke dni 5. fijna 2020,
b) byl ke dni 5. fijna 2020 danovym
1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery piedpoklada, Ze splni vsechny podminky
pro uplatnéni sniZzeni dan€ za zdatiovaci obdobi, do né¢hoz spadé ptisluSné bonusové
obdobi, podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z pfijmii.

(3) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 nemlze byt spolecnik
spolecnosti s ru¢enim omezenym, ktera v bonusovém obdobi

a) byla v ipadku nebo v likvidaci nebo

b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zdkona upravujiciho dan
z ptidané hodnoty.
(4) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 nemuize byt spole¢nik
spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zédkona o ucetnictvi za skoncené zdanovaci obdobi dané
z ptijml pravnickych osob bezprostfedné predchézejici bonusovému obdobi neptekrocil
¢astku 180 000 K¢, nebo ktera predpoklada, Ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zakona
o Ucetnictvi za prvni dosud neskoncené zdanovaci obdobi dané z ptijma pravnickych osob,
po jehoz celou délku tato spolecnost vykonava ¢innost, nepiekroci ¢astku 180 000 K¢,

b) ktera nebyla ke dni 5. ¥ijna 2020 datiovym rezidentem Ceské republiky, nebo jiného
Clenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru.

(5) V ptipadé, ze je fyzickd osoba spole¢nikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym,
posuzuje se splnéni podminek podle odstavcl 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spole¢nosti s ruc¢enim
omezenym samostatné.

§ 4
Subjekt kompenzacniho bonusu v piipadé osoby vykonavajici praci na ziakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenza¢niho bonusu je také osoba, kterd vykondvala v rozhodném
obdobi praci na zaklad¢ dohody o praci konané mimo pracovni pomér a v disledku toho byla
alesponi 3 kalendaini mésice ucastna nemocenského pojisSténi jako zaméstnanec a soucasné
nevykonavala jinou ¢innost, v jejimz disledku by byla ucastna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec.

(2) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro ucely tohoto zdkona rozumi
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zakoniku prace.

(3) Zameéstnancem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec podle zakona
upravujiciho nemocenské pojisténi.

§5

Spolec¢na ustanoveni pro subjekt kompenzacniho bonusu
(1) Subjekt kompenzacniho bonusu je danovym subjektem.
(2) Subjektem kompenza¢niho bonusu nemuize byt osoba, kterd v bonusovém obdobi

a) byla v upadku nebo
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b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zdkona upravujiciho dan
z ptidané hodnoty.

(3) Cleny jedné rodiny se pro ucely tohoto zdkona rozumi pfibuzny v fadé piimé,
sourozenec a manzel nebo partner podle zakona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. ¢ervna 2020 do 30. zaii 2020.

§ 6

Pfedmét kompenzacniho bonusu

(1) Predmétem kompenzac¢niho bonusu je vykon samostatné vydéle€né cinnosti nebo
vykon ¢innosti spoleCnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzac¢niho bonusu
spole¢nikem, a to v kalendainim dni, ve kterém byla tato Cinnost bezprostiedné¢ zakazana
nebo omezena opatienim podle § 1.

(2) Ptedmétem kompenzacniho bonusu je také vykon samostatné vydélecné ¢innosti nebo
vykon ¢innosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu
spolec¢nikem, a to v kalendainim dni,

a) ve kterém byla tato ¢innost alesponl z 80 % vylouc€ena v disledku bezprostiedniho zakazu
nebo omezeni opatfenim podle § 1 vztahujiciho se na odbératele zbozi, sluzeb nebo jinych
vystupt subjektu kompenzaéniho bonusu a

b) nejednd se o ¢innost subjektu kompenzacniho bonusu, jejiz vystupy lze bez zasadnich
obtizi poskytovat jinému odbérateli.

(3) Pfedmétem kompenzacniho bonusu v ptipad¢ subjektu kompenzacniho bonusu podle
§ 2 je vykon cinnosti podle odstavce 1 nebo 2 pouze, pokud se jedna o subjekt, u n¢hoz
pfevazujici ¢ast ptijml v rozhodném obdobi bezprostfedné pochazela z jedné nebo vice téchto
¢innosti; pfitom se zohledni pouze piijmy podle § 6, 7 a 9 zdkona o danich z pi{jmd.

(4) Pfedmétem kompenzacniho bonusu v ptipadé subjektu kompenzacniho bonusu podle
§ 3 je vykon ¢innosti podle odstavce 1 nebo 2 pouze, pokud se jedné o

a) spole¢nost s ruenim omezenym, u niz pievazujici c¢ast pfijmi v rozhodném obdobi
bezprostiedné pochdzela z jedné nebo vice téchto ¢innosti,

b) subjekt, u néhoz prevazujici ¢ast piijmi v rozhodném obdobi bezprostiedné¢ pochazela
z jedné nebo vice téchto ¢innosti spolec¢nosti podle pismene a); pfitom se zohledni pouze
prijmy odpovidajici podilu spole¢nika v této spolec¢nosti a dale pfijmy podle § 6, 7 a 9
zakona o danich z pifijmu.

(5) Pro splnéni podminky podle odstavci 3 a 4 lze namisto pievazujici ¢asti piijmi
zohlednit pfevazujici ¢ast pfidané hodnoty pochézejici z dané ¢innosti.

§7

Predmét kompenzacniho bonusu v pripadé€ osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Pfredmétem kompenzacniho bonusu je také vykon prace na zakladé dohody o préci
konané mimo pracovni pomér zakladajici u¢ast na nemocenském pojisténi v kalendainim
mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato prace
nemohla byt vykonavdna z dGvodd na strané¢ zameéstnavatele, které nastaly v duasledku
bezprostfedniho zdkazu nebo omezeni jeho ¢innosti opatfenim podle § 1.



_4-

(2) Predmétem kompenzacniho bonusu v ptipadé subjektu kompenzacniho bonusu podle
§ 4 je vykon prace podle odstavce 1 pouze, pokud se jedné o subjekt, u néhoz pievazujici ¢ast
piijml v rozhodném obdobi plynula od zaméstnavatele podle odstavce 1; pfitom se zohledni
pouze ptijmy podle § 6, 7 a 9 zdkona o danich z pfijmi.

(3) Pro splnéni podminky podle odstavce 2 1ze namisto pievazujici ¢asti ptijma zohlednit
pfevazujici ¢ast pridané hodnoty pochézejici z dané ¢innosti.

(4) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym mél subjekt
kompenzacniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery mu
za toto obdobi zuctoval zapocitatelny piijem v ¢astce zakladajici ucast na nemocenském
pojisténi a

b) ke dni 5. fijna 2020 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.

§8

Vylouéeni naroku na kompenzaéni bonus
(1) Subjektu kompenza¢niho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezameéstnanosti podle zdkona upravujictho zaméstnanost za kalendaini den,
za ktery obdrzel kompenzacni bonus,

b) kompenzacéni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost,

¢) kompenzaéni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel v Ceské republice nebo v nékterém
z Clenskych stati Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru podporu
souvisejici se zmirnovanim nésledki vyskytu koronaviru oznacované¢ho jako SARS
CoV-2.

d) kompenzacni bonus podle § 3 za kalendaini den, za ktery spole¢nost s ru¢enim omezenym,
které je spole¢nikem, obdrzela

1. v Ceské republice nebo v nékterém z &lenskych stati Evropské unie nebo Evropského
hospodarského prostoru podporu obdobnou kompenzacnimu bonusu,

2. zdavodu zaméstnani tohoto spolecnika podporu poskytovanou zaméstnavatelim
v souvislosti se zmirnénim nékterych hospodarskych nasledkt vzniku a rozSifeni
onemocnéni COVID-19 zptisobeného koronavirem ozna¢ovanym jako SARS CoV-2.

(2) Subjektu kompenzaéniho bonusu mize ndrok na kompenzac¢ni bonus vzniknout
za kalendaini den pouze

a) podle § 2, § 3, nebo § 4,
b) jednou v ptipadé, Ze je spoleénikem vice spole¢nosti s ru¢enim omezenym,
¢) jednou bez ohledu na pocet ¢innosti podle § 6 odst. 1 nebo 2,

d) jednou v piipade€, ze vykonava ¢innost na zaklad¢ vice nez jedné dohody o praci konané
mimo pracovni pomer.

(3) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym pfijmem pro stanoveni naroku na davky
vyplacené podle zdkona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni
socialni podporu.
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§9

Vyse kompenzac¢niho bonusu

Vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy kalendarni den bonusového obdobi.
§ 10

Bonusové obdobi

(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od 5. fijna do 4. listopadu 2020.

(2) Dojde-li k prodlouZeni doby trvani nouzového stavu trvajiciho v rdmci dosavadniho
bonusového obdobi, je dalsim bonusovym obdobim obdobi odpovidajici dobé prodlouzeni
nouzového stavu.

CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU
§11

Sprava a spravce kompenzaéniho bonusu
(1) Kompenzacni bonus se spravuje jako dan podle danového fadu.
(2) Kompenzacni bonus je vratkou dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Spravcem kompenzacniho bonusu je finan¢ni ufad mistné piisluSny ke spravé dané
z piijmi danového subjektu, ktery podal zadost o kompenzacni bonus (dale jen ,,spravce
bonusu®).

§12

Z:adost o kompenzacni bonus

(1) Kompenzacni bonus se vymétuje na zakladé Zadosti o kompenzacni bonus, ktera
kromé obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaSeni osvédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzaéni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské meéné, na ktery ma byt kompenzaéni bonus
vyplacen,

c) identifikaci spoleCnosti srucenim omezenym, jejiz vykon CcCinnosti je predméetem
kompenzacniho bonusu,

d) urceni ¢innosti podle § 6 odst. 1 nebo 2 nebo § 7 odst. 1 a kalendarnich dni bonusového
obdobi, v nichZ byla tato ¢innost bezprostfedné zakazdna nebo omezena opatfenim podle

§1.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podava za bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenzaéni bonus lze podat nejpozdéji do 2 mésicti po skonéeni
bonusového obdobi. Neni-li tato Zadost v této lhité poddna, narok na kompenzaéni bonus
zanika.

(4) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 danového tadu lze v ptipadé Zadosti
o kompenzacni bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatifeného
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vlastnoru¢nim podpisem, zaslané na elektronickou adresu zvetfejnénou spravcem bonusu.

(5) Pokud je zddost o kompenzacni bonus podana ve formé elektronické kopie
dokumentu opatfené¢ho vlastnoru¢nim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3
danového tadu.

§13
ZAdost o kompenzaéni bonus v piipadé osoby ¢inné na zikladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér
(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 obsahuje kromé naleZitosti podle § 12 také
a) identifikaci zamé&stnavatele, pokud na jeho strané€ nastaly divody podle § 7 odst. 1,
b) kopii dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 4 odst. 1,

c¢) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendaini mésice, kdy byl subjekt kompenzaéniho
bonusu ucasten nemocenského pojisténi na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér podle pismene b) v rozhodném obdobi.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. c) lze nahradit potvrzenim
od zaméstnavatele prokazujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1.

§ 14

Stanoveni kompenza¢niho bonusu
(1) Kompenzacni bonus se stanovi za bonusové obdobi.

(2) Kompenza¢ni bonus se povazuje za vymefeny dnem podéni zadosti o kompenzacéni
bonus, a to ve vysi odpovidajici soucinu vyse kompenzacniho bonusu a poctu dni bonusového
obdobi.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zakladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zékladé
daniové kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik niroku na kompenzacni bonus
a kompenzacni bonus nebyl vyméien ve spravné vysi, dométi dan ve vysi rozdilu vyméefeného
kompenzacniho bonusu a ¢astky nové zjisténé.

(4) Ve Ihut¢ podle § 12 odst. 3 lze zadost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-li
ke zméné Zadosti jeSté pred predepsanim vymeétfeného kompenzacniho bonusu do evidence
dani, spravce bonusu zménu zohledni v ramci tohoto pfedepsani. Dojde-li k pozdéjsi zmeéné
zadosti, spravce bonusu miiZze na jejim zakladé dométit dait nebo kompenzaéni bonus.

(5) Povinnost uhradit penale z ¢astky dométené dané nevznika.

(6) Ke zkraceni doby trvani zdkazl a omezeni v rdmci opatieni podle § 1 stanovenych
na dobu ur¢itou, ke kterému doslo po dni podani zadosti o kompenzaéni bonus, ktera se
k témto zdkaziim a omezenim vztahuje, se pii posouzeni splnéni podminek pro vznik naroku
na kompenzacni bonus neptihlizi.

§15

Placeni kompenzacniho bonusu

(1) Vyméfeny kompenzacni bonus spravce bonusu piedepiSe do evidence dani.
Kompenzaéni bonus se eviduje na samostatném osobnim danovém uctu dannového subjektu.

(2) Pteplatek vznikly predepsdnim vymeéfeného kompenzacniho bonusu je vratitelnym



-7 -

pieplatkem a spravce bonusu jej vrati daiovému subjektu bez zbytecného odkladu ode dne
vyméfeni kompenzacniho bonusu; urok z vratitelného pieplatku v ptipadé kompenzacniho
bonusu nevznika.

(3) Vraceni pteplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostné na ucet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v eské meéné uvedeny v zZadosti o kompenzacni bonus.

(4) Kompenzacni bonus nepodléha vykonu rozhodnuti ani exekuci.

(5) Poskytovatel platebnich sluzeb mtze finan¢ni prostiedky odpovidajici vyplacenému
kompenzacnimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, Ze je veden vykon rozhodnuti
nebo exekuce prikdzanim pohledavky z uctu u poskytovatele platebnich sluzeb. Tuto vyplatu
oznami ptisluSnému orgéanu provadéjicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.

CAST CTVRTA
UCINNOST
§ 16

Tento zékon nabyva Gc¢innosti dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaSeni.



