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NÁSTROJ 3

DOTAZNÍK 

PRO ZAMĚSTNANCE ÚTVARU IA

	Při Prověrce je prostřednictvím tohoto nástroje zajištěna zpětná vazba od zaměstnanců útvaru interního auditu (dále jen „IA“) k získání informací o tom, jak tito zaměstnanci vnímají

· úlohu IA a své místo a odpovědnost při jejím naplňování, 

· praxi prosazování auditní kultury ve vnitřním prostředí orgánu veřejné správy, resp. přijatelnost této kultury a podporu vedení orgánu veřejné správy a ostatních zainteresovaných stran při jejím prosazování v zájmu posilování odpovědnosti tohoto orgánu za řádnou správu a řízení procesů ke splnění stanoveného předmětu činnosti a za hospodaření s veřejnými prostředky svěřenými k tomuto účelu.


Návod k hodnocení:

1) Jedna ze skupin otázek obsažených v dotazníku je kladena způsobem, který umožňuje ocenit hodnocenou oblast v jedné z nabízených třech úrovní, a to buď jako vynikající (E - Excellent), dobrý (G - Good), upokojivý (F – Fair)  nebo špatný (P - Poor).

2) Respondent oceňuje hodnocenou oblast u každé z těchto otázek vždy vyznačením pouze jedné úrovně křížkem. 

3) Pokud respondent nemůže nebo nechce ocenit hodnocenou oblast u některé z otázek, otázku nechá bez odpovědi, tj. nevyplněnou.
4) Na druhou skupinu otázek obsažených v dotazníku odpovídá respondent způsobem ANO/NE (zaškrtne odpověď křížkem v příslušné kolonce).

5) Na třetí skupinu otázek obsažených v dotazníku odpovídá stručným popisem. 

Zhodnoťte činnost útvaru IA orgánu veřejné správy ………………………….. v následujících oblastech. 

	I.
	Předpoklady pro zapojení do procesu plnění auditních úkolů v dělbě odpovědností vedení a ostatních vedoucích zaměstnanců za řádnou správu a řízení orgánu veřejné správy.
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	1.
	Jak hodnotíte Vaší znalost a porozumění hlavním cílům a úkolům, které vyplývají z poslání a stanoveného předmětu činnosti Vašemu orgánu veřejné správy v celém rozsahu jeho správní a hospodářské působnosti?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	Je si Váš útvar IA vědom toho, jaká role se od něj očekává ze strany vedení orgánu veřejné správy/výboru pro audit
 při zabezpečování podpory vrcholovému dohledu nad řízením a kontrolou správních, finančních a jiných hospodářských procesů k plnění stanovených cílů orgánu veřejné správy?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	Jak hodnotíte Vaší znalost vnitřní regulace a organizace řízení a kontroly správních, finančních a jiných hospodářských procesů k plnění hlavních cílů orgánu veřejné správy, které jsou předmětem IA (vnitřní prostředí)? 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	Jak hodnotíte úroveň Vašeho seznámení se a pochopení principů řádné správy a řízení organizace
, které by měly být prosazovány v praktické činnosti Vašeho orgánu veřejné správy? 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.
	Jak hodnotíte Vaší znalost standardů a způsobilost jejich aplikace ve Vaší činnosti při plnění auditních úkolů?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.
	Jak hodnotíte Vaší znalost obecných auditních nástrojů
 a způsobilost k uplatňování auditních technik
?
	
	
	
	
	

	
	7.
	Jak hodnotíte funkci IA jako celek co do její schopnosti zajistit takové znalosti a dovednosti, které jsou potřebné pro plnění odpovědností vyplývající z této funkce?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.
	Jak hodnotíte finanční a materiálně technické vybavení, včetně IT (software, hardware), kterým disponuje Váš útvar pro plnění auditních úkolů?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9.
	Jaké existují v orgánu veřejné správy faktické podmínky, které Vám mají zajistit, aby jste měl ke splnění své odpovědnosti při výkonu auditních úkolů volný a nikým neomezený přístup k záznamům, informacím, do míst a k zaměstnancům auditovaného subjektu? 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.
	Jak hodnotíte vztahy útvaru IA s vedením orgánu veřejné správy a ostatními zainteresovanými stranami, včetně auditovaných subjektů při plnění auditních úkolů?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	Podmínky vytvářené v útvaru IA pro průběžný profesní rozvoj
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	11.
	Jak hodnotíte možnosti() Vaší účasti na certifikačních formách vzdělávání (strukturované vzdělávací programy/projekty)
?
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	()  Kritéria hodnocení:
	
	
	
	
	

	
	
	U
	možnost účasti v rozsahu nejméně 4 dny v kalendářním roce při současné možnosti účasti na post certifikačních formách vzdělávání v rozsahu nejméně 2 dnů 
	
	
	
	
	

	
	
	ČU 
	možnost účasti v rozsahu nejméně 4 dny v kalendářním roce
	
	
	
	
	

	
	
	NU
	nemožnost účasti v rozsahu nejméně 4 dny v kalendářním roce
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	12.
	Jak hodnotíte možnosti Vaší účasti na postcertifikačních formách vzdělávání
 a výměnách zkušeností mezinárodní a národní dobré praxe (krátkodobá školení, semináře, konference)?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	()  Kritéria hodnocení:
	
	
	
	
	

	
	
	U
	možnost účasti v rozsahu nejméně 6 dnů v kalendářním roce, anebo možnost účasti v rozsahu nejméně 2 dnů v kalendářním roce při současné možnosti účasti na certifikačních formách vzdělávání v rozsahu nejméně 4 dnů v kalendářním roce,   
	
	
	
	
	

	
	
	ČU 
	možnost účasti v rozsahu alespoň 4 dnů v kalendářním roce
	
	
	
	
	

	
	
	NU
	nemožnost účasti v rozsahu alespoň 4 dnů v kalendářním roce
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	13.
	Je v útvaru IA uplatňována politika profesionality (průběžně zajišťovaný profesní rozvoj)
, která je potřebná pro plnění auditních úkolů a zajištění odpovědnosti vyplývající z funkce IA jako celku?
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	NE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14.
	Uveďte jakých certifikačních a postcertifikačních forem vzdělávání a v jakém rozsahu jste se v hodnoceném období zúčastnil
	
	
	
	
	

	
	
	Forma
	Garant vzdělávání
	
	Počet dnů

	
	
	Certifikační vzdělávání
	
	
	

	
	
	Postcertifikační vzdělávání
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	15.
	Jak hodnotíte zavedený motivační systém v útvaru IA v provázanosti s požadavky na odbornou způsobilost dle rozsahu a potřeby IA definovaným ve střednědobém a ročním plánu činnosti IA?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16.
	Jak hodnotíte udržitelnost, praxi, odborný růst a zlepšování kvality činnosti týmu útvaru IA (nikoliv praxi závislou pouze na individuálním úsilí)?


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	Sebehodnocení odborné způsobilost interního auditora - respondenta
	
	
	
	
	

	
	17.
	Jak hodnotíte vytváření podmínek pro zajištění Vaší objektivity (nestrannosti a nezaujatosti) při plnění auditních úkolů? 
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	v případě, že je hodnotíte jako částečně uspokojivé či neuspokojivé, můžete odpovědět, zda je tento Váš názor spojen 
	
	
	

	
	
	a)
	s obavou možné odvety odkudkoliv z vnitřního prostředí orgánu veřejné správy za vyjádření Vašeho kritického názoru na nesprávné skutečnosti? 
	
	ANO
	NE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	b) 
	se zkušeností, že Váš kritický názor na skutečnosti Vámi vnímán jako nesprávný stejně nebude brán v potaz, resp. bude v řídicí hierarchii cenzurován? 
	
	ANO
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	18.
	Jaká je podpora vytvářená interním auditorům ze strany vedoucího IA pro aplikaci základních hodnot IA vyplývajících z Etického kodexu a standardů?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	19.
	Jaká je podpora mandátu interního auditora při plnění auditních úkolů ze strany vedení orgánu veřejné správy /vedoucího IA?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	20.
	Převažuje ve vnitřním prostředí orgánu veřejné správy vnímání mandátu útvaru IA spíše jako 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	a)
	inspekčního nástroje k vyhledávání chyb s cílem zajistit sankční postih při jejich zjištění?
	
	ANO
	NE

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	b)
	nástroje, který je orientován na auditovaný subjekt tím, že útvar IA v přiměřeném a častém kontaktu
, kvalitou auditní činnosti
 a poskytováním součinnosti
 napomáhá
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	(
	auditovanému subjektu v systematickém metodickém přístupu k hodnocení a zlepšování systému řízení rizik, řídicích a kontrolních procesů a správy a řízení orgánu veřejné správy,
	
	
	
	
	

	
	
	
	(
	a tím jeho podílu na dosahování cílů orgánu veřejné správy
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	21.
	Jak hodnotíte Vaše znalosti, dovednosti a další schopnosti, které jsou potřebné pro zvládání běžné auditní činnosti bez nezbytnosti být závislý na jiné odborné podpoře?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	22.
	Jste spokojen s profesní dráhou v oboru interní auditor?
	
	ANO
	NE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	23.
	Zde můžete uvést Vaše bližší podrobnosti k hodnocení otázek 1 až 22 (stručná vysvětlení či doplnění) a jakékoliv Vaše další názory ke konkrétním příležitostem na zvýšení kvality činnosti Vašeho útvaru IA: 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	24.
	Zde, uveďte stručně tři klíčové problémy, které podle Vašeho názoru negativně ovlivňují zabezpečení kvality činnosti Vašeho útvaru IA, a možný způsob jejich řešení:

	
	
	

	
	
	1.
	

	
	
	2.
	

	
	
	3.
	


Datum vyplnění dotazníku (povinný údaj):

Podpis (nepovinný údaj):

� Je-li tento výbor pro audit u orgánu veřejné správy zřízen.


� Rozuměj Corporate Governance, tj. využívání mezinárodně uznávané dobré praxe a standardů při organizování dělby odpovědností orgánů vedení, managementu, interního auditu a externího auditu za účelem zajištění řádné správy a řízení organizace.


� Rozuměj pomůcek (např. manuálů, šablon, vzorových dokumentů).


� Rozuměj auditních metod a postupů.


� Certifikační forma vzdělávání - výsledkem úspěšného absolvování kurzu nebo školení je obdržení certifikátu v daném kvalifikačním stupni.


� Postcertifikační forma vzdělávání – s ohledem na udržení si daného certifikátu v příslušném kvalifikačním stupni je zapotřebí prohlubovat si vědomosti a povědomí o dané problematice.


� Při formulaci odpovědi na tuto otázku je třeba vzít do úvahy posouzení praxe v útvaru IA ve vztahu k dodržování základních zásad a pravidel Etického kodexu a pokud jde o identifikovatelná měřítka průběžného zdokonalování profesionality též průběžné udržování a zdokonalování profesní odbornosti interních auditorů prostřednictvím jejich profesní organizace.


� Srovnej např. Doporučení pro praxi 1111-1 o pravidelné přítomnosti a účasti vedoucího IA na jednání orgánu veřejné správy, které se týkají jejich dohledové odpovědnosti nad auditem, finančním výkaznictvím, procesy řízení a správy společnosti a řídicím a kontrolním systémem.


� Při formulaci odpovědi je třeba otázku posuzovat zejména s důrazem na objektivitu jednotlivce, která ve smyslu Doporučení pro praxi 1120-1 znamená, že interní auditoři vykonávají svou činnost takovým způsobem, který vytváří skutečnou důvěru ve výsledek jejich práce,a který zamezuje přijímání kompromisů ohledně její kvality.


� Srovnej např. Doporučení pro praxi 2130-1, kdy vedoucí IA bere při stanovení očekávaného auditního pokrytí používaného pro návrh plánu auditu v úvahu související činnosti provedené jinými subjekty poskytujícími ujištění vedení orgánu veřejné správy, např. v situaci, kdy se – připadá-li to v úvahu – vedoucí spoléhá na práci specialisty orgánu veřejné správy, pokud jde o oblast souladu/compliance, externího auditora, pokud jde o oblast ověření správnosti finančních výkazů a finanční a majetkové situace, nebo manažera/koordinátora, pokud jde o oblast řízení rizik.
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