Myty a fakta o stravenkovém pausalu

Ministerstvo financi nabizi alternativu k neefektivhimu systému papirovych stravenek. Nové bude
mozné cerpat prispévek na stravovani i primo v penézich prostrednictvim danovée zvyhodnéného
stravenkového pausalu. Verejnym prostorem se ale Sifi myty a polopravdy, jejichz cilem je stavajici
systém zachovat. Nejcastéjsi myty uvadime na pravou miru.

1. Ministerstvo financi rusi stravenky

NeruSime stravenky ani zavodni jidelny. Pouze k nim pridavame treti
moznost - poskytovat prispévek na stravovani i pfimo v penézich. A kazdy
podnikatel se mlze rozhodnout, zda ji vyuzije, nebo zlstane u dnesniho
zajetého modelu.

2. Je to pruvni krok ke zruseni stravenek

To je jako kdyby nékdo tvrdil, Ze na dlim pfistavujeme dalsi 2 patra jen proto, Ze
ho potom chceme zbourat. My naopak zaméstnavatelim nabizime jednodussi
a levngjsi alternativu, diky niz si budou moci prispévek na stravovani dovolit i
malé firmy. Nové na néj dosahne dalsi az milion zaméstnancii.

3. Bez stravenek lidé prestanou jist

Jidlo je zakladni lidska potreba. Pokud misto stravenek dostaneme penize,
jist rozhodné neprestaneme. VSichni navic za jidlo utratime mnohem vice
penéz, nez kolik mizeme realné dostat ve stravenkdach. Stravenky samy
o sobé teplé jidlo nikomu nezarucCi, ostatné tretina restauraci je ani
nepfijima.

4. Restaurace prijdou o hosty

Stravenky nezarucuiji, Ze je lidé utrati v restauraci. Vyhradné v restauraci s nimi
plati pouha 2 % lidi, vSichni ostatni s nimi délaji i bézné nakupy. Jen 15 % trzeb
restauraci pochazi z papirovych stravenek. Podle prizkumu pro Svaz obchodu
a cestovniho ruchu je pro zavedeni stravenkového pausalu 60 % provozoven.
Podobné zjisténi pfinesl i priGzkum Asociace hotel( a restauraci. Obé tato
Setfeni pfitom probéhla v ¢ervnu po ukonceni nouzového stavu.

5. Restaurace na pausalu prodélaji

Po zméné dnesniho systému volaji samotné restaurace. Pokud u nich
zaplatite za jidlo stravenkou, museji stravenkové firmé zaplatit vysokou
provizi bézné ve vysSi 5 az 7 % z hodnoty stravenky. Navic museji na
proplaceni stravenek ¢ekat i tydny. Diky stravenkovému pausalu se platbé
provizi i problémuim s blokovanim hotovosti vyhnou.

6. Zaniknou jidelny a kantyny

Stravenkovy pausal je alternativa ke stravenkam. Stravenky pfritom nabizeji
zaméstnancum firmy, které si nemohou dovolit zavodni jidelnu. Kdyby platilo,
ze lidé preferuji finan¢ni prostredky pred jidelnou, chtéli by uz dnes ve velkém
stravenky. To se ale nedéje. Lidi s moznosti zavodniho stravovani je vice nez
téch se stravenkami.

7. Zameéstnavatelé zapocitaji pausal do mzdy

Stravenkovy pausal bude jako danové osvobozeny prijem oddélen od
vyplaty. A vySe mzdy zavisi na dohodé zaméstnavatele a zaméstnance,
ktery by na jeji snizeni musel sam kyvnout, k ¢emuz nema dlivod. Pravé
naopak, frada zejména mensich firem svym zaméstnancim prida ke mzde
jeste novy benefit.
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