MINISTERSTVO FINANCi CESKE REPUBLIKY

Zakladni priority politiky rovnych prilezitosti na rok 2019

VI.

VII.

. Vyporadat se s vysledky genderovych auditli v ramci resortni pracovni skupiny pro

rovné prilezitosti a zavést doporuceny genderovy standard napfic resortem.
Odpovida: statni tajemnik, odbor 30 Personalni.
Termin: prabézné s vyvhodnocenim k 31. 12. 2019.

. Implementovat hledisko rovnosti do vsech relevantnich internich aktu fizeni.

Odpovida: ministryné financi, statni tajemnik.
Termin: prabézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2019.

Zahrnout genderova témata do manazerského vzdélavani. Organizovat skoleni pro
zaméstnance a zaméstnankyné a provadét osvétu.

Odpovida: statni tajemnik, odbor 30 Personalni.

Termin: prabézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2019.

. Vytvaret opatieni na podporu sladovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota

zaméstnancl a zaméstnankyn a podporovat vyuzivani flexibilnich forem prace.
Odpovida: statni tajemnik, odbor 30 Personalni, vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné.
Termin: prabézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2019.

. Informovat uchazece a uchazecky o zaméstnani o moznostech flexibilnich forem prace

a nabizenych benefitech.
Odpovida: odbor 30 Personalni.
Termin: pribézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2019.

Zefektivnit a aktivné podporovat komunikaci se zaméstnanci a zaméstnankynémi na
materské a rodicovské dovolené.

Odpovida: odbor 30 Persondlni, vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné.

Termin: pribézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2019.

Zjistovat, monitorovat a fesit pfipady Sikany a sexualniho obtéZovani na pracovisti.
Odpovida: statni tajemnik, odbor 30 Persondalni, vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné.
Termin: pribézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2019.
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