C.3 Trh prace

Prameny: CSU, MPO CR, MPSV CR, propocty MF CR.

v s

Tabulka C.3.1: Zaméstnanost — rocni

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Predikce Predikce ~ Vyhled  Vyhled

Vybérové Setieni pracovnich sil —€SU:

Zaméstnanost pram.vtis.osob| 4922 5002 4934 4885| 4872 4890 4913 4905 4908 4911
ristv % 1,9 1,6 -1,4 -1,0 0,4 0,4 0,5 0,2 0,1 0,1
—zaméstnanci ? pram.vtisosob| 4125 4196 4107 4019| 3993 3990 4020 4012 4014 4015
rastv % 1,9 1,7 2,1 2,1 0,0 0,1 0,8 -0,2 0,0 0,0
—podnikatelé 3 prim. v tis.osob 797 807 827 866| 880 901 893 893 894 896
rastv % 2,2 1,2 2,5 4,7 2,0 2,4 -0,8 0,0 0,2 0,1
Nezaméstnanost pram. v tis.osob 276 230 352 384 351 367 396 404 382 345
Mira nezaméstnanosti pramérv % 5,3 4,4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,5 7,6 7,2 6,6
Pracovni sila prim.vtisosob| 5198 5232 5286 5269| 5223 5257 5309 5309 5290 5256
ristv % 0,0 0,7 1,0 0,3 -0,2 0,7 1,0 0,0 0,4 0,6
Populace ve véku 15-64 let pram.vtisosob| 7347 7410 7431 7399| 7295 7229 7160 7100 7037 6972
rastv % 0,5 0,9 0,3 0,4 -0,7 -0,9 -0,9 -0,8 -0,9 -0,9
Zaméstnanost / Populace 15-64 pramérv % 67,0 67,5 66,4 66,0 66,8 67,6 68,6 69,1 69,8 70,4
Mira zaméstnanosti 15-64 let ¥ primérv % 66,1 66,6 65,4 65,0 65,7 66,5 67,4 67,8 68,5 69,1
Prac.sila/ Populace 15-64 primérv % 70,8 70,6 71,1 71,2 71,6 72,7 74,1 74,8 75,2 75,4
Mira ekon.aktivity 15-64 let 3 pramérv % 69,8 69,7 70,1 70,2 70,5 71,6 72,9 73,5 73,9 74,0

Nérodni uéty — ESU:
Zaméstnanost (domaci koncept)s) prim.vtisosob| 5086 5204 5111 5059 5057 5077 5105 5097 5100 5103
ristv% 2,1 2,3 -1,8 -1,0 0,0 0,4 0,5 -0,1 0,1 0,1
Odpracované hodiny mld. hodin 9,12 9,37 9,09 9,16 9,16 9,06 8,87 8,88 8,87 8,85
ristv % 1,3 2,7 -3,0 0,8 0,0 -1,1 2,1 0,1 -0,1 -0,2
Odpracované hodiny/zaméstnanost ~ hodiny/osobu| 1793 1800 1778 1811 1811 1784 1737 1742 1739 1734
rastv % -0,8 0,4 -1,2 1,8 0,0 -1,5 -2,6 0,3 -0,2 -0,3

Registrovana nezaméstnanost — MPSV:
Pocet nezaméstnanych prim.vtis.osob| 392,8 324,6 465,6 528,7 507,8 504,7 563 579 543 486

Udaje do roku 2010 véetné navazuji na vysledky Scitdni lidu 2001, udaje od roku 2011 na S&itani lidu 2011.

Rozdily mezi nezaméstnanosti podle VSPS a podle registrace na tfadech prdce vyplyvaji z odlisné definice obou ukazateld.

Y Zaméstnani s jedinym nebo hlavnim zaméstndnim podle Vybérového Setteni pracovnich sil (VSPS).

VEetné ¢lend produkénich druZstev.

Véetné pomdhajicich rodinnych pfislusnika.

Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje zaméstnané nad 64 let.

Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje pracovni silu nad 64 let.

Oproti VSPS zahrnuje navic i odhady zaméstnanosti v Sedé ekonomice, zaméstnanosti cizincti — nerezident(i (zejména pendlerii) ¢i v zemédélském
samozdsobeni apod.
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Tabulka C.3.2: Zaméstnanost — Ctvrtletni

2012 2013

Qi Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Odhad Predikce Predikce

Vybérové etieni pracovnich sil — €SU:
Zaméstnanost *) pramér v tis.osob 4835 4888 4921 4917 4884 4922 4930 4918
meziroéni ristv % 0,1 0,2 0,5 0,6 1,0 0,7 0,2 0,0
meziétvrtletni riist v % -0,1 0,3 0,4 0,1 0,3 0,0 -0,1 -0,1
—zaméstnanci 2 pramér v tis.osob 3937 3980 4027 4014 4015 4012 4039 4015
rastv % -0,6 -0,6 0,3 0,6 2,0 0,8 0,3 0,0
—podnikatelé * priimér v tis.osob 898 908 894 902 869 910 892 903
rastv% 3,1 4,3 1,4 0,8 3,2 0,2 0,3 0,0
Nezaméstnanost primér v tis.osob 369 351 368 380 393 384 402 404
Mira nezaméstnanosti primérv % 7,1 6,7 7,0 7,2 7,4 7,2 7,5 7,6
Pracovni sila pramér v tis.osob 5204 5239 5288 5296 5277 5305 5332 5322
ristv % 0,0 0,2 1,0 1,4 1,4 1,3 0,8 0,5
Populace ve véku 15-64 let pramér v tis.osob 7255 7238 7222 7200 7184 7168 7153 7137
rastv % -0,9 -0,9 -0,9 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -0,9
Zaméstnanost / Populace 15-64 primérv % 66,6 67,5 68,1 68,3 68,0 68,7 68,9 68,9
mezirolni pfirdstek 0,6 0,8 1,0 1,1 1,3 1,1 0,8 0,6
Mira zaméstnanosti 15-64 let * pramérv % 65,6 66,5 67,1 67,0 66,8 67,4 67,7 67,7
meziro¢ni pfiristek 0,6 0,8 0,9 0,9 1,2 0,9 0,6 0,6
Prac.sila/ Populace 15-64 primérv % 71,7 72,4 73,2 73,6 73,5 74,0 74,5 74,6
meziroéni pfirdstek 0,6 0,8 1,4 1,8 1,7 1,6 1,3 1,0
Mira ekon. aktivity 15-64 let pramérv % 70,7 71,3 72,1 72,3 72,3 72,7 73,3 73,3
mezirocni pfiristek 0,6 0,8 1,3 1,6 1,6 1,4 1,1 1,0

Nérodni Géty — €SU:

Zaméstnanost (domaci koncept) 6 priméryv tis.osob 5010 5069 5117 5114 5064 5107 5130 5118
ristv % 0,0 0,3 0,5 0,8 1,1 0,8 0,3 0,1
Odpracované hodiny mld. hodin 2,37 2,34 2,05 2,28 2,26 2,32 2,03 2,26
rastv % -0,4 -2,5 -2,6 1,1 -4,9 1,1 -1,0 -1,1
Odpracované hodiny / zaméstnanost hodiny 474 463 401 447 446 454 396 442
rastv % -0,5 -2,7 -3,1 0,3 -5,9 -1,9 -1,3 -1,2

Registrovana nezaméstnanost — MPSV:
Pocet nezaméstnanych priméryv tis.osob 531 494 486 508 582 559 549 561

=

Zaméstnani s jedingm nebo hlavnim zaméstndnim podle Viybérového Setieni pracovnich sil (VSPS).

Vetné &lent produkénich druZstev.

Vcetné pomdhajicich rodinnych pfislusnika.

Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje zaméstnané nad 64 let.

Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje pracovni silu nad 64 let.

Oproti VSPS zahrnuje navic i odhady zaméstnanosti v Sedé ekonomice, zaméstnanosti cizincl — nerezidentt (zejména pendler(i) &i v zemédélském
samozdsobeni apod.
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Graf C.3.1: Zaméstnanost (VSPS)

sezénné oCisténd data, v tis. osob, mira ristu v %
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Graf C.3.2: Pomér pracovni sily k poctu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let (v %)
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Graf C.3.4: Ekonomicky vykon a nezaméstnanost
mezirocni prirdstky redlného HDP v % a registrované nezaméstnanosti v tis. osob
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Tabulka C.3.3: Trh prace — analytické ukazatele

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Predikce Predikce

Nahrady na 1 zaméstnance: &

—nomindalni rastv% 3,8 6,0 6,3 4,2 -0,6 3,1 2,3 1,5 -0,1 2,3

~redlng? ristv % 1,9 3,4 3,3 -2,0 -1,7 1,6 0,4 -1,8 -1,7 0,9

Objem mezd aplatt rastv % 7,3 7,2 8,3 7,5 -2,1 0,8 2,2 1,5 0,7 2,1

Primé&rna hrubé mésiéni mzda®!

—nomindalni k¢| 18336 19536 20947 22592 23353 23858 24452 25100 25300 25900
ristv % 5,0 6,5 7,2 7,9 3,4 2,2 2,5 2,7 0,8 2,3

—realna k¢2005| 18336 19053 19865 20147 20610 20753 20866 20700 20600 20800

riistv % 3,1 3,9 43 1,4 2,3 0,7 05 -0,6 -0,8 0,9

Produktivita prace ristv % 4,6 5,6 3,5 0,8 -2,8 3,5 1,9 -1,6 -2,0 1,0
Jednotkové naklady prace 4 ristv % -0,7 0,4 2,6 3,4 2,2 -0,4 0,5 3,2 2,0 1,3
Nahrady zaméstnancim / HDP % 41,7 41,6 41,3 42,0 41,7 41,9 42,5 43,1 43,8 43,9

I Ndhrady zaméstnancim (domdci koncept) na 1 zaméstnance podle ndrodnich ucta.

2 Deflovdno indexem spotrebitelskych cen.

% prémérnd mzda se vztahuje na prepoctené pocty zaméstnanci v celém ndrodnim hospoddrstvi.
" Podil nomindinich néhrad na 1 zaméstnance a rediné produktivity prdce.
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Graf C.3.5: Objem mezd a platli — nominalni, domaci koncept
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Graf C.3.7: Mira hrubych tspor domacnosti
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Tabulka C.3.4: Uéet doméacnosti

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Predb. Predikce Predikce

BéZné ptijmy
Nahrady zaméstnanctim mid.k¢| 1302 1397 1510 1597 1557 1589 1627 1654 1664 1699
rastv % 6,5 7,3 8,1 5,8 -2,5 2,1 2,4 1,7 0,6 2,1
Hruby provozni pfebytek mid. k& 515 538 570 587 616 608 584 573 569 573
asmiseny diichod *! ristv % 1,3 4,4 6,0 3,0 50 -1,4 40 -1,7 -0,8 0,8
Pfijaté dﬁchodyzvlastnictviz) mid. K& 135 150 155 167 155 151 154 153 153 158
rastv % 13,0 11,5 3,1 8,2 -7,3 -2,8 2,3 -0,6 0,0 3,0
Socialni davky mld. K¢ 386 422 471 495 536 542 552 567 582 596
rastv % 51 9,1 11,6 51 8,4 1,1 1,9 2,7 2,7 2,3
Ostatni pFijaté b&iné transfery ! mid. K¢ 104 113 122 137 137 135 134 139 145 151
rastv % 4,5 8,9 7,8 11,8 0,5 -1,8 0,8 3,9 4,4 4,0

Bézné vydaje
Placené dﬁchodyzvlastnictvi‘” mld. K& 19 21 26 30 18 22 20 20 19 19
rastv % 6,6 10,6 26,5 12,8 -38,1 18,3 -5,6 3,7 -3,6 0,0
Béiné dané zdichodu ajméni s mid. K& 144 144 160 146 141 137 148 151 154 158
rastv % 1,7 0,4 11,0 -8,6 -3,7 -2,7 7,8 2,1 2,1 2,1
Socialni prispévky * mid.k¢| 515 564 618 638 605 622 638 650 661 676
ristv % 6,5 9,6 9,5 3,4 5,3 2,8 2,7 1,8 1,7 2,2
Ostatni placené béiné transfery” mld. K& 109 119 132 143 140 140 142 145 149 152
rastv % 4,7 9,4 11,0 8,3 -2,1 0,0 1,1 2,2 3,0 2,0
Disponibilni dichod mid.k¢| 1657 1771 1891 2025 2097 2104 2102 2122 2130 2172
rastv % 5,6 6,9 6,8 7,1 3,5 0,3 0,1 0,9 0,4 2,0
Vydaje na konecnou spotiebu mld.k¢| 1516 1604 1720 1857 1874 1889 1908 1899 1903 1934
ristv % 3,8 5,9 7,2 8,0 1,0 0,8 1,0 -0,4 0,2 1,6
Zménapodilu v penz. fondech 8 mid. K& 19 23 26 24 17 15 16 15 25 29
Hrubé uspory mld. K¢ 160 190 197 193 240 230 210 237 252 268

Kapitalové transfery

(pFijem (-) / vydaj (+)) mid. k¢ -31 -31 -36 -29 -28 -33 -29 24 -19 -19
Tvorba hrubého kapitalu mld. K¢ 158 178 203 209 201 218 190 184 175 168
rastv % 13,2 12,4 14,2 3,0 -3,8 8,6 -13,0 -3,2 -4,9 -4,0
Zména financénich aktiv a pasiv mld. K¢ 34 43 30 12 66 44 49 76 96 119
Disponibilni dGchod reélny 9 rastv % 4,7 53 3,7 2,2 2,7 0,5 -0,5 -1,3 -0,6 0,8
Mira hrubych aspor *” % 9,7 10,7 10,4 95 11,4 10,9 10,0 11,2 11,8 12,3

=

SmiSeny dichod drobnych podnikateld, ktery je souhrnem dichodu z podnikdni (zisku) a dichodu z jejich pracovni ¢innosti pro vlastni podnik.
Prijaté uroky, dividendy, diichody z pady, ¢erpdni podnikatelského dichodu, dichodu z rozdéleného zisku apod.

Ndhrady z neZivotniho pojisténi, soukromé mezindrodni transfery, vyhry v sdzkdch a loteriich, statni pfispévky na stavebni sporeni apod.
Placené duroky.

Dari z prijmu, dan z pfevodu nemovitosti, mistni poplatky a pouZivdni ddlnic.

Prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi, penzijni pfipojisténi a zdkonné urazové pojisténi placené zaméstnavatelem i zaméstnancem a tzv.
imputované prispévky (nendvratné socidlni vypomoci poskytnuté zaméstnavatelem).

Cisté pojistné na neZivotni pojisténi, soukromé mezindrodni transfery, pokuty ve spravnim a blokovém fizeni, sézky apod.

Rozdil mezi pFijatym pojistnym a vyplacenymi dichody z penzijniho pripojistént.

Deflovdno defldtorem spotfeby domdcnosti

% podil hrubych uspor na disponibilnim ddchodu.

2,

3,

4

5)

6)

7)

8

9)

67



