3. Trh prace

Prameny kapitoly 3: CSU, MPO CR, MPSV CR, propocty MF CR.

Tabulka 3.1: Zaméstnanost — ro¢ni

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Predikce Predikce

Vybérové Setieni pracovnich sil - CsU:

Zam&stnanost " primérv tisosob | 4728 | 4765 4733 4707 4764 4828 4922 5002 4951 4873
predch.r.=1001 100,4 | (100,8) 99,3 99,4 101,2 101,3 101,9 101,6 99,0 98,4

)

-zaméstnanci prumérv tisosob | 4014 | 4002 3922 3914 4001 4048 4125 4196 4145 4073

predch.r.=100| 100,2 | (99,7) 98,0 99,8 102,2 101,2 101,9 101,7 98,8 98,3

- podnikatelé >’ primér v tis.osob | 714 763 811 792 763 780 797 807 806 800
predch.r.=100 | 100,8 |(106,8) 1064 97,6 96,3 102,2 1022 101,2 99,9 99,3

Nezaméstnanost primér v tis.osob | 418 374 399 426 410 371 276 230 322 396
Mira nezamés tnanos ti primérv % 8,1 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1 5,3 4.4 6,1 7,5
Pracovni sila primérv tis.osob | 5146 5139 5132 5133 5174 5199 5198 5232 5273 5269

predch.r.=100 | 99,7 99,9 99,9 100,0 100,8  100,5 100,0 100,7 100,8 99,9
Populace ve v€ku 15 - 64 let primérvtisosob | 7165 7183 7214 7247 7270 7307 7347 7410 7431 7430

predch.r.=1001 100,4  100,3 100,4  100,4 1003 100,5 100,5 100,9 1003  100,0
Zamé&stnanost/ Populace 15 - 64 primérv % [ 66,0 66,3 65,6 64,9 65,5 66,1 67,0 67,5 66,6 65,6
Mira zaméstnanosti 15 - 64 let ¥ primérv % | 65,2 65,6 64,9 64,2 64,8 65,3 66,1 66,6 65,8 64,7
Prac.sila/ Populace 15 - 64 primérv % | 71,8 71,5 71,1 70,8 71,2 71,2 70,8 70,6 71,0 70,9
Mira ekon.aktivity 15 - 64 let” primérv % | 71,0 70,8 70,4 70,1 70,4 70,3 69,8 69,7 70,1 70,0

Nirodni uéty - CSU:
Zaméstnanost (domaci koncept) © primérv tis.osob | 4963 4991 4923 4940 4992 5072 5207 5268 5161 5070
predch.r.=100| 100,5 100,6 98,7 100,3 101,0 101,6 102,7 101,2 98,0 98,2

mld.

Odpracované hodiny 9,75 9,70 9,58 9,65 9,81 9,96 10,16 10,23 9,99 9,83

predch.r.=100| 96,0 99,5 98,7 100,8 101,6 101,5 102,0 100,7 97,7 98,4

Odpracované hodiny / zaméstnanost hodiny| 1965 1944 1945 1954 1965 1963 1950 1942 1936 1940
predch.r.=100| 956 98,9 100,1 100,4 100,6 99,9 99,4 99,6 99,7 100,2

Registrovand nezaméstnanost - MPSV:

Nezamés tnanost primérvtisosob | 443,.8 477,5 521,6 537,4 514,3 4748 3928 324,6 445 537
Mira nezaméstnanosti primérv% | 8,54 9,16 9,90 10,24 9,79 . .
primérv % . . . 9,2 8,97 8,13 6,62 544 7.6 9,1

Registrovani zahraniéni pracovnici - MPSV, MPO

Celkem primérv tisosob | 166,7 167,6 163,2 169,4 1952 2332 276,2 343,5
predch.r.=1001 107,5  100,5 97,4 103,8 1153 1194  118,5 1244
- zam&stnanci primérv tisosob | 105,1  106,0 102,3 106,01 1312 1655 209,7 270,2
predch.r.=1001 109,8  100,9 96,5 103,7  123,7 126,01  126,7 12838
- podnik atelé primérvtisosob | 61,7 61,6 60,9 63,3 64,0 67,7 66,5 733

predch.r.=100 | 103,8 99,9 98,9 103,9 101,2 1057 98,2 110,2

U ukazatelii Vybérového Setieni pracovnich sil nejsou data za rok 2001 srovnatelnd s nasledujicimi roky vlivem harmonizace dotazniku se standardem Eurostatu.
Rozdily mezi nezaméstnanosti podle VSPS a podle registrace na uradech prdace vyplyvaji jednak z odlisné definice obou ukazateli a jednak ze zpiisobu Setrenit
VSPS, ktery pravdépodobné systémové snizuje vykazovany pocet nezaméstnanych (poradi otazek v dotazniku, struktura non-response).

D Zaméstnani s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS).

? Veetné clenii produkénich druzstev.

Y Veetné pomdhajicich rodinnych prislusnikii.

¥ Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje zaméstnané nad 64 let.

% Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje pracovni silu nad 64 let

% Oproti VSPS zahrnuje navic i odhady zaméstnanosti v Sedé ekonomice, zaméstnanosti cizincii — nerezidentii (zejména pendlerii) ¢i v zemédélském
samozasobeni apod.

Ty ‘prvaim Fadku podle ,,staré *“ metodiky, ve druhém vadku podle ,,nové“ metodiky.
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Tabulka 3.2: Zaméstnanost — ¢tvrtletni

3 Trh prace

2008 2009
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Odhad  Predikce Predikce Predikce
Vybérové §etieni pracovnich sil - CSU:
Zaméstnanost primér v tis.osob | 4958 5003 5014 5034 4976 4958 4930 4938
st.obd.p.r.=100 101,9 101,8 101,5 101,3 100,4 99,1 98,3 98,1
-zaméstnanci primérv tis.osob | 4161 4195 4206 4220 4166 4151 4126 4137
st.obd.p.r.=100| 102,0 101,9 101,7 101,2 100,1 99,0 98,1 98,0
- podnik atelé primér v tis.osob 797 808 808 813 810 807 804 801
st.obd.p.r.=100 101,3 101,6 100,3 101,8 101,6 99,9 99,5 98,5
Nezaméstnanost priomér v tis.osob 245 220 224 231 286 315 334 355
Mira nezaméstnanos ti primérv % 4,7 4,2 4,3 4,4 5,4 6,0 6,3 6,7
Pracovni sila primér v tis.osob| 5203 5223 5238 5264 5262 5274 5264 5293
st.obd.p.r.=100 100,5 100,7 100,6 100,8 101,1 101,0 100,5 100,5
Populace ve véku 15 - 64 let priumér v tis.osob | 7397 7406 7413 7426 7428 7430 7432 7434
predch.r.=100 100,9 100,8 100,9 100,8 100,4 100,3 100,2 100,1
Zaméstnanost/ Populace 15 - 64 primérv % 67,0 67,6 67,6 67,8 67,0 66,7 66,3 66,4
m ezirocéni pfiristek 0,6 0,6 0,4 0,3 0,0 -0,8 -1,3 -1,4
Mira zaméstnanosti 15 - 64 let " primérv % | 66,1 66,6 66,7 66,8 66,1 65,9 65,5 65,6
m ezirocéni pFiristek 0,6 0,6 0,4 0,3 0,0 -0,8 -1,3 -1,2
Prac.sila / Populace 15 - 64 primérv % 70,3 70,5 70,7 70,9 70,8 71,0 70,8 71,2
mezirocéni priristek -0,3 -0,1 -0,2 0,0 0,5 0,4 0,2 0,3
Mira ekon.ak tivity 15 - 64 let ? primérv % 69,4 69,6 69,7 69,9 70,0 70,1 70,0 70,3
m ezirocdni pFiriistek -0,4 -0,1 -0,2 0,0 0,6 0,5 0,2 0,4
Nirodni déty - CSU:
Zaméstnanost (domaci koncept) primérv tis.osob | 5250 52717 5280 5267 5224 5173 5131 5117
predch.r.=100 102,0 101,6 101,0 100,2 99,5 98,0 97,2 97,2
Odpracované hodiny mld. 2,59 2,65 2,46 2,54 2,57 2,58 2,37 2,47
predch.r.=100 99.8 101,7 103,1 98,6 99,1 97,6 96,4 97,5
Odpracované hodiny / zaméstnanost hodiny | 494 502 465 481 492 499 462 483
predch.r.=100| 978 1002 102,1 98,5 99,6 99,6 99,2 1003
Registrovana nezaméstnanost - MPSV:
Pocet nezaméstnanych primérv tis.osob | 355,1 311,9 309,5 321.8 409 439 453 4717
Mira nezaméstnanosti primérv % 5,95 5,19 5,24 5,39 7,00 7,5 7,8 8,1
Registrovani zahraniéni pracovnici - MPSV, MPO
Celkem primérv tis.osob | 315,7 337,1 355,1 365,9 348,4
predch.r.=100 1252 126,5 125,5 120,7 110,4
-zaméstnanci pramérvisosob | 2458 2649 2805  289,6 | 270,1
predch.r.=100| 1317  131,7 1298 1232 | 1099
- podnik atelé 4+ primér v tis.osob 69,9 72,2 74,5 76,4 78,3
predch.r.=100 106,7 110,3 111,8 112,0 112,1
! Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje zaméstnané nad 64 let.
? Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje pracovni silu nad 64 let.
Y Vazeny aritmeticky primér pocdtecniho, pribéznych a koncového stavu.
¥ Prosty aritmeticky primér pocatecniho a koncového stavu.
Graf 3.1: Pomér pracovni sily a zaméstnanosti na po¢tu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let (v %)
74 T T T T T T T T T T T N
M | | | | | | | Predikce
I I . . . I I | |
73 | | |
I I I
72 [ | I
I I I
I I !
71 A | | |
I I I
I I I
704 | | |
I I I
69 ! | L
| I I
1 I I
68 | { I
I I I
I I I
67 1 | i i | i
I I I I T
66 | ) I I ! I
I I | I I
Pomér pracowni sily k populaci 15 - 64 let | | | | |
65 — e s i B e F-F-——7
Pomér zaméstnanosti k populaci 15 - 64 let | | | | |
| | | | | | | | | | |
64 f f f f f f t t t t t t t t
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Casovd Fada miry zaméstanosti mezi roky 2001 a 2002 neni metodicky konzistentni. Blize viz pozn. u tab. 3.1.
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3 Trh prace

Graf 3.2: Nezaméstnanost
Ctvrtletni priuméry,v tis. osob, v % (prava osa)
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Graf 3.3: Ekonomicky vykon a nezaméstnanost
mezirocni priristky redlného HDP v % a registrované nezaméstnanosti v tis. osob
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Tabulka 3.3: Trh prace - analytické ukazatele

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Predikce  Predikce

Nahrady na 1 zaméstnance: v

- nominalni  predch.r.=100| 108,1 107,3 108,2 106,7 104,6 106,7 107,3 1058 103,1 103,1
-redlné ” predch.r.=100] 103,3 1054 108,1 1038 102,6 104,1 1043 99.4 102,0 102,2

Priimérna hrubs mésiéni mzda >

- nominalni Kel 14793 15 866 16917 18 041 18 992 20219 21 694 23 545 24 500 25500
predch.r.=100| 108,7 107,3 106,6 106,6 1053 106,5 107,3 108,5 104,0 104,0
- redlna Ké 2005 15788 16 632 17716 18 377 18 992 19719 20573 20996 21 600 22300

predch.r.=100| 103,8 105,4 106,5 103,7 103,3 103,8 104,3 102,1 102,8 103,2

Produktivita prace predch.r.=100 102,1 101,1 1043 105,1 105,0 1054 1039 101,6 98,8 1024

Jednotk ové niklady price o predch.r.=100] 105,9 106,1 1038 1015 99,5 101,3 103,2 104,1 1044 100,7

Nahrady zamés tnancim / HDP % 42,3 43,2 43,8 42,7 43,1 43,1 42,9 44,0 45,0 44,9

! Nahrady zaméstnanciim (domdci koncept) na I zaméstnance podle VSPS.

% Deflovéno indexem spotiebitelskych cen.

Y Zahrnuje pouze subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci a viechny organizace nepodnikatelské sféry. Predikované tidaje jsou zaokrouhleny na
stovky K¢.

¥ Podil nominalnich ndhrad na 1 zaméstnance a redlné produktivity prace.
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3 Trh prace

Graf 3.4: HDP - diichodova struktura

z rocnich klouzavych vhrnii, v %
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Graf 3.5: Prumérna mzda — nominalni
mezirocni rist v %
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Graf 3.6: Podil bankovnich uvéri domacnostem na HDP
z rocnich klouzavych vhrnii, v %
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Tabulka 3.4: U¢et domacnosti

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Predikce  Predikce

Bé7iné prijmy

Nihrady zaméstnanciim mid. Ke| 982 1049 | 1120 | 1186 | 1273 | 1374 | 1497 | 1596 1627 1648
predch.r.=100| 1079 | 1068 | 1068 | 1059 | 1073 | 1079 | 1089 | 1066 1019 1013
Hruby smiSeny dichod " mid. Ke| 391 395 425 449 446 469 495 514 499 509
predch.r.=100| 1044 | 1012 | 1075 | 1057 | 994 1052 | 1055 | 1039 97,0 102,0
Prijaté diichody z viastnictyi > mid. Ke| 103 98 97 109 120 137 157 165 168 173
predch.r.=100| 101,6 | 94,9 98,9 1127 | 1096 | 1139 | 1147 | 1052 1020  103,0
Socialni davky mid. Ke| 290 313 324 369 386 419 466 489 518 540
predch.r.=100| 1046 | 1080 | 103,6 . 1046 | 1087 | 1112 | 1049 1060 1042
Ostatni pFijaté b&Zné transfery > mid. Ke| 79 85 91 93 103 113 120 134 141 147

predch.r.=100 | 91,2 107,8 106,8 102,9 110,1 109,9 106,4 111,9 105,0 104,0

BéZné vydaje

Placené diichody z vlastnictvi * mid. K¢| 15 13 19 21 20 25 37 36 36 36
predch.r.=100 94,6 82,0 149,0 112,4 94,7 1233 149,6 96,5 100,0 101,0
Bézné dané z diicchodu a jméni 5 mld. K¢ 106 115 128 138 140 140 156 145 148 151
predch.r.=100 105,9 108,0 111,9 107,6 101,7 99,8 111,4 93,0 102,0 101,8
Socialni piispévky © mld. K& 350 382 408 | 474 507 556 610 631 592 587
predch.r.=100 106,8 109,2 106,7 . 107,1 109,7 109,6 103,5 93,7 99,2
Ostatni placené béZné transfery » mld. Ké 79 82 93 100 109 115 127 138 148 157

predch.r.=100| 108,5 103,4 113,7 107,2 109,2 105,9 109,9 109,0 107,0 106,0

Disponibilni dichod mld. K¢| 1293 1348 1409 1474 1551 1675 1805 1948 2030 2086
predch.r.=100 | 105,0 104,3 104,5 104,6 105,3 108,0 107,7 107,9 104,2 102,8

Vydaje na kone&nou spotiebu mid. k¢| 1207 | 1248 | 1317 | 1399 | 1443 | 1543 | 1669 | 1812 1843 1873
predch.r.=100| 1064 | 1034 | 1056 | 1062 | 103,1 | 1070 | 1082 | 1086  101,7  101,6

Zména podilu v PF ¥ mid. Ke| 9 11 13 17 19 23 26 25 25 26

Hrubé tspory mid. K| 96 112 105 92 128 156 162 161 212 239

Kapitalové transfery

(pfijem (-) / vydaj (+)) mld. Ké|  -17 -36 -21 -23 -25 -23 -23 -38 -24 -24

Tvorba hrubého kapitilu mld. Ké| 121 129 122 132 136 153 187 177 168 175
predch.r.=100 [ 102,7 106,8 94,9 107,8 102,6 112,6 122,3 94,8 95,0 104,0

Zména finanénich aktiva pasiv mld. K¢ -5 23 6 -18 20 25 -3 7 68 89

) redch.r.=100| 100,3 102,4 104,4 101,8 103,3 105,3 104,8 101,5 103,0 101,9
% 7,4 8,3 7,4 6,2 8,2 9,3 9,0 8,2 10,4 11,5

Disponibilni dichod realny ’

Mira hrubych tspor '

U Smiseny diichod drobnych podnikatelii, ktery je souhrnem diichodu z podnikdni (zisku) a diichodu z jejich pracovni cinnosti pro viastni podnik.

2 PFijaté iiroky, dividendy, diichody z piidy, cerpani podnikatelského diichodu, diichodu z rozdéleného zisku apod.

9 Ndhrady z nezivotniho pojisténi, soukromé mezindrodni transfery, vyhry v sazkich a loteriich, stdtni pFispévky na stavebni spoFeni apod.

¥ Placené iiroky.

% Daii z prijmu, dait z prevodu nemovitosti, mistni poplatky a pouzivani dalnic.

% Prispévky na socidlni a zdravotni pojisténi, penzijni pripojisténi a zakonné iirazové pojisténi placené
PpFispévky (nendvratné socialni vypomoci poskytnuté zaméstnavatelem).

7 Cisté pojistné na nezivotni pojistént, soukromé mezindrodni transfery, pokuty ve spravnim a blokovém Fizent, sdzky apod.

¥ Rozdil mezi prijatym pojistnym a vyplacenymi diichody z penzijniho pripojisténi.

% Deflovéno indexem spotrebitelskych cen.

19 podil hrubych tispor na disponibilnim diichodu.

lem i sstnancem a tzv. imputované

Graf 3.7: Mira hrubych duspor domacnosti
v % disponibilniho diichodu
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