3. Trh prace

Prameny kapitoly 3: CSU, MPO CR, MPSV CR, propocty MF CR.

Tabulka 3.1: Zaméstnanost — ro¢ni

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Predikce Predikce Vyhled

Vybérové Setieni pracovnich sil - CSU:

Zaméstnanost " orimér v tis.osob | 4728 | 4765 | 4733 | 4707 | 4764 | 4828 | 4922 4992 5028 5041
predch.r.=100| 100,4 [(100,8) 99,3 99,4 101,2 101,3 101,9 101,4 100,7 100,3
-zaméstnanci orimér v tis.osob | 4014 | 4002 = 3922 @ 3914 4001 4048 | 4125 4183 4201 4205
predch.r.=100 | 100,2 [ (99,7) 98,0 99,8 102,2 101,2 101,9 101,4 100,4 100,1
- podnik atelé ) orimér v tis.osob | 714 763 811 792 763 780 797 809 828 836
predch.r.=100 | 100,8 |(106,8) 106,44 97,6 96,3 102,2 102,2 101,6 102,3 101,1
Nezaméstnanost orivm ér v tis.osob | 418 374 399 426 410 371 276 223 202 198
Mira nezaméstnanos ti primérv % 8,1 7,3 7,8 8,3 7,9 7,1 5,3 4,3 3,9 3,8
Pracovni sila orimér v tis.osob | 5146 | 5139 = 5132 | 5133 | 5174 | 5199 @ 5198 5215 5230 5239
predch.r.=100 | 997 99,9 99,9 100,0 100,8 100,5 100,0 100,3 100,3 100,2
Populace ve véku 15 - 64 let orimér v tis.osob | 7165 | 7183 7214 | 7247 @ 7270 @ 7307 @ 7347 7401 7402 7394
predch.r.=100 | 100,4 100,3 100,4 100,4 100,3 100,5 100,5 100,7 100,0 99,9
Zaméstnanost/ Populace 15 - 64 primérv % | 66,0 66,3 65,6 64,9 65,5 66,1 67,0 67,5 67,9 68,2
Mira zaméstnanosti 15 - 64 let * primérv % | 65,2 65,6 64,9 64,2 64,8 65,3 66,1 66,5 66,9 67,0
Prac.sila/ Populace 15 - 64 primérv % | 71,8 71,5 71,1 70,8 71,2 71,2 70,8 70,5 70,7 70,8
Mira ekon.ak tivity 15 - 64 let primérv% | 71,0 | 70,8 | 70,4 | 70,1 | 704 | 70,3 698 69,5 69,6 69,7

Nirodni aéty - CSU:
Zaméstnanost (domaci koncept) © brimeérviisosob | 4963 | 4991 | 4923 | 4940 | 4992 | 5072 | 5162 5236 5273 5287
predeh.r=1001 1005 | 100,6 = 98,7 | 1003 | 101,0 | 101,6 | 101,8 1014 100,7 1003

Registrovani nezaméstnanost - MPSV:

Nezaméstnanost oriimér v tis.osob | 443,8 | 477,5  521,6 537,44 514,33 | 474,8 3928 315 274 255
)

Mira nezaméstnanos ti 7 primérv % 8,54 9,16 9,90 10,24 9,79

primérv % . . . 9,2 8,97 8,13 6,62 5,3 4,6 4,3

Registrovani zahrani¢ni pracovnici - MPSV, MPO

Celkem orimér v tis.osob | 166,7 | 167,6  163,2  169,4 | 1952  233,2 | 276,2
predch.r.=100 | 1075 | 100,5 97,4 103,8 | 1153 | 1194 | 1185
-zaméstnanci orimér v tis.osob | 105,1 | 106,0  102,3  106,1 | 131,2  165,5 | 209,7
predch.r.=100 1 109.8 | 100,9 96,5 103,7 | 123,7 | 126,1 | 126,7
- podnik atelé orivm ér v tis.osob | 61,7 61,6 60,9 63,3 64,0 67,7 66,5

predch.r.=100 | 1038 99,9 98,9 103,9 | 101,2 | 105,7 98,2

U ukazatelii Vybérového Setieni pracovnich sil nejsou data za rok 2001 srovnatelna s nasledujicimi roky vlivem harmonizace dotazniku se standardem Eurostatu.
Rozdily mezi nezaméstnanosti podle VSPS a podle registrace na uradech prace vyplyvaji jednak z odlisné definice obou ukazatelii a jednak ze zpiisobu Setreni
VSPS, ktery pravdépodobné systémové snizuje vykazovany pocet nezaméstnanych (poradi otazek v dotazniku, struktura non-response).

) Zamésmani s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS).

% Véetné clenii produkcnich druzstev.

Y Veetné pomdhajicich rodinnych prislusnikii.

¥ Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje zaméstnané nad 64 let.

¥ Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje pracovni silu nad 64 let

 Oproti VSPS zahrnuje navic i odhady zaméstnanosti v edé ekonomice, zaméstnanosti cizincii — nerezidentii (zejména pendleriy) ¢i v zemédélském
samozdsobeni apod.

7'V prvnim Fadku podle ,,staré“ metodiky, ve druhém Fadku podle ,, nové* metodiky.
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Tabulka 3.2: Zaméstnanost — ¢tvrtletni

3 Trh prace

2007 2008
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
Odhad  Predikce Predikce
Vybérové Yetieni pracovnich sil - CSU:
Zaméstnanost primérv tis.osob | 4865 4914 4942 4967 4958 4990 5006 5015
st.obd.p.r.=100 101,7 101,8 102,1 102,2 101,9 101,5 101,3 101,0
-zaméstnanci prumérv tis.osob | 4078 4119 4136 4168 4161 4185 4193 4193
st.obd.p.r.=100 101,3 101,8 102,1 102,4 102,0 101,6 101,4 100,6
- podnik atelé primér v tis.osob 787 795 806 799 797 805 813 821
stobdp.r.=100| 1035 | 101,8 | 102,11 1012 | 101,3 = 1013 100,9  102,8
Nezaméstnanost primér v tis.osob 311 275 267 253 245 216 217 214
Mira nezaméstnanos ti primérv % 6,0 5,3 5,1 4,8 4,7 4,1 4,1 4,1
Pracovni sila priumér v tis.osob | 5176 5189 5209 5220 5203 5206 5223 5229
st.obd.p.r.=100 99,6 99,9 100,1 100,4 100,5 100,3 100,3 100,2
Populace ve véku 15 - 64 let primér v tis.osob 7328 7344 7351 7364 7397 7399 7402 7405
predch.r.=100 100,4 100,5 100,6 100,6 100,9 100,8 100,7 100,6
Zaméstnanost/ Populace 15 - 64 primérv % 66,4 66,9 67,2 67,4 67,0 67,4 67,6 67,7
mezirocéni priristek 0.8 0,8 1,0 1,0 0,6 0,5 0,4 0,3
Mira zaméstnanosti 15 - 64 let primérv % | 65,5 66,0 66,3 66,5 66,1 66,5 66,6 66,7
mezirocéni priristek 0,7 0,7 0,9 0,9 0,6 0,4 0,3 0,2
Prac.sila/ Populace 15 - 64 primérv % 70,6 70,7 70,9 70,9 70,3 70,4 70,6 70,6
meziroc¢ni priristek -0,6 -0,4 -0,4 -0,2 -0,3 -0,3 -0,3 -0,3
Mira ekon.aktivity 15 - 64 let » primérv % | 69,8 69,7 69,9 69,9 69,4 69,4 69,6 69,6
meziroc¢ni priristek -0,7 -0,5 -0,4 -0,3 -0,4 -0,4 -0,4 -0,3
Nirodni ulty - CSU:
Zaméstnanost (domaci koncept) primérv tis.osob | 5097 5144 5184 5221 5197 5223 5252 5271
predch.r.=100 | 1022 | 101,6 | 101,6 | 101,6 | 101,9 | 101,5  101,3  101,0
Registrovana nezaméstnanost - MPSV:
Pocet nezaméstnanych primérv tis.osob | 453,2 395,4 372,4 350,1 355 312 302 289
Mira nezaméstnanosti primérv % 7,68 6,65 6,33 5,83 6,0 5,2 5,1 4,8
Registrovani zahraniéni pracovnici - MPSV, MPO
Celkem primérvtisosob | 252,1 | 266,6 | 282,9 | 3032 | 3157
predch.r.=100 115,6 117,4 119,0 121,4 1252
-zaméstnanci primér v tis.osob | 186,6 | 201,1 = 216,2 | 235,0 | 2458
predch.r.=100 126,1 127,0 125,7 128,1 131,7
- podnikatelé *’ primérv tis.osob | 65,5 65,5 66,7 68,2 69,9
predch.r.=100 93,5 95,2 101,5 103,0 106,7
! Na rozdil od predchoziho ukazatele nezahrnuje zaméstnané nad 64 let.
) Na rozdil od piedchoziho ukazatele nezahrnuje pracovni silu nad 64 let.
Y Vazeny aritmeticky primér pocatecniho, pribéznych a koncového stavu.
Y Prosty aritmeticky primér pocatecniho a koncového stavu.
Graf 3.1: Pomér pracovni sily a zaméstnanosti na poc¢tu obyvatel ve vékové skupiné 15-64 let
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Casovd fada miry zaméstnanosti mezi roky 2001 a 2002 neni metodicky konzistentni. Blize viz pozn. u tab. 3.1.
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Graf 3.2: Nezaméstnanost
Ctvrtletni priuméry,v tis. osob, v % (pravd osa)
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Graf 3.3: Ekonomicky vykon a nezaméstnanost
mezirocni prirustky redlného HDP v % a registrované nezaméstnanosti v tis. osob
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Tabulka 3.3: Trh prace - analytické ukazatele

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Predb. Predikce  Predikce Vyhled

Nahrady na 1 zamés tnance: v

-nominalni predch.r.=100| 108,1 | 107,3 | 1082 | 106,7 | 104,6 | 106,7 & 107,0 108,10  108,0 1074
-redlné ” | predch.r=100| 1033 | 1054 | 108,1 | 1038 | 102,6 | 104,1 | 104,01  101,9 1049 10438

VRV 3)
Primérna mésic¢ni mzda

- nominalni Ké| 14793 15 866 16917 18 041 18 992 20219 21 694 23 600 25 600 27 400
predch.r.=100( 108,7 107,3 106,6 106,6 105,3 106,5 107,3 109,0 108,0 1074
-realna K¢ 2005] 15788 16 632 17716 18377 18 992 19719 20573 21 100 22200 23 300

predch.r.=100| 103,8 1054 106,5 103,7 1033 103.8 104,3 102,7 105,0 1048

Produk tivita price predch.r.=100| 102,1 101,1 104,3 105,1 105,0 1054 | 1045 103,2 104,1 105,0

Jednotk ové niklady prace Y predch.r.=100| 105,9 106,1 103,8 101,5 99,5 101,3 102,4 1048 103,7 102,3

Niéhrady zaméstnancim / HDP % 42,3 43,2 43,8 42,7 43,1 43,1 42,6 433 44,0 44,0

! Nahrady zaméstnanciim (domdci koncept) na 1 zaméstance podle VSPS.

2 Deflovano indexem spotiebitelskych cen.

Y Zahrnuje pouze subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci a viechny organizace nepodnikatelské sféry. Predikované vidaje jsou zaokrouhleny na
stovky K¢.

¥ Podil nomindlnich ndhrad na I zaméstnance a redlné produktivity prace.
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Graf 3.4: Jednotkové naklady prace
(domaci koncept), sopr = 100
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Graf 3.6: Podil bankovnich uvéria domacnostem na HDP
z rocnich klouzavych wihrmi, v %
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