
 

3. Trh práce a domácnosti 
Tabulka 3.1: Zaměstnanost a nezaměstnanost – roční 

1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7
P re d ik c e P re d ik c e V ý h le d

V ý bě r o vé  š e tř e n í  pr a c o vn í c h  s i l  -  Č S Ú :
Z a m ě s tn a n o s t 1 )

p rů m ě r  v  t is . o so b 4 8 6 6 4 7 6 4 4 7 3 2 4 7 5 0 . . . . . .
p rů m ě r  v  t is . o so b . . . 4 7 2 8 4 7 6 5 4 7 3 3 4 7 0 7 4 7 4 8 4 7 8 6 4 8 1 0

p ře d c h . r .= 1 0 0 9 8 ,6 9 7 ,9 9 9 ,3 1 0 0 ,4 (1 0 0 ,8 ) 9 9 ,3 9 9 ,4 1 0 0 ,9 1 0 0 ,8 1 0 0 ,5

-  z a m ě s tn a n c i  2 )
p rů m ě r  v  t is . o so b 4 2 0 3 4 0 7 9 4 0 2 3 4 0 3 3 . . . . . .
p rů m ě r  v  t is . o so b . . . 4 0 1 4 4 0 0 2 3 9 2 2 3 9 1 4 3 9 7 9 4 0 1 0 4 0 2 4

p ře d c h . r .= 1 0 0 9 7 ,1 9 7 ,1 9 8 ,6 1 0 0 ,2 (9 9 ,7 ) 9 8 ,0 9 9 ,8 1 0 1 ,7 1 0 0 ,8 1 0 0 ,3

-  po dn i k a te l é  3 )
p rů m ě r  v  t is . o so b 6 6 3 6 8 5 7 0 8 7 1 8 . . . . . .
p rů m ě r  v  t is . o so b . . . 7 1 4 7 6 3 8 1 1 7 9 2 7 6 9 7 7 6 7 8 6

p ře d c h . r .= 1 0 0 1 0 9 ,2 1 0 3 ,3 1 0 3 ,4 1 0 0 ,8 (1 0 6 ,8 ) 1 0 6 ,4 9 7 ,6 9 7 ,1 1 0 0 ,9 1 0 1 ,4

M a k r o e k o n . pr o du k ti vi ta  pr á c e  4 ) p ře d c h . r .= 1 0 0 1 0 0 ,3 1 0 3 ,4 1 0 4 ,6 1 0 2 ,2 (1 0 0 ,7 ) 1 0 3 ,9 1 0 5 ,0 1 0 3 ,8 1 0 3 ,6 1 0 3 ,6

N e z a m ě s tn a n o s t p rů m ě r  v  t is . o so b 3 3 6 4 5 4 4 5 5 4 2 1 . . . . . .
p rů m ě r  v  t is . o so b . . . 4 1 8 3 7 4 3 9 9 4 2 6 4 0 5 3 8 3 3 6 7

M í r a  n e z a m ě s tn a n o s ti p rů m ě r  v  % 6 ,5 8 ,7 8 ,8 8 ,1 7 ,3 7 ,8 8 ,3 7 ,9 7 ,4 7 ,1

P r a c o vn í  s í l a p rů m ě r  v  t is . o so b 5 2 0 1 5 2 1 8 5 1 8 6 5 1 7 1 . . . . . .
p rů m ě r  v  t is . o so b . . . 5 1 4 6 5 1 3 9 5 1 3 2 5 1 3 3 5 1 5 4 5 1 6 9 5 1 7 8

p ře d c h . r .= 1 0 0 1 0 0 ,3 1 0 0 ,3 9 9 ,4 9 9 ,7 (9 9 ,9 ) 9 9 ,9 1 0 0 ,0 1 0 0 ,4 1 0 0 ,3 1 0 0 ,2

P o č e t o by va te l  ve  vě k u  1 5  - 6 4  l e t p rů m ě r  v  t is . o so b 7 1 1 4 7 1 3 9 7 1 6 6 7 1 9 2 . . . . . .
p rů m ě r  v  t is . o so b . . . 7 1 6 5 7 1 8 3 7 2 1 4 7 2 4 7 7 2 6 5 7 2 7 8 7 2 9 0

p ře d c h . r .= 1 0 0 1 0 0 ,3 1 0 0 ,4 1 0 0 ,4 1 0 0 ,4 1 0 0 ,3 1 0 0 ,4 1 0 0 ,4 1 0 0 ,3 1 0 0 ,2 1 0 0 ,2

M í r a  z a m ě s tn a n o s ti  5 ) p rů m ě r  v  % 6 8 ,4 6 6 ,7 6 6 ,0 6 6 ,0 6 6 ,3 6 5 ,6 6 4 ,9 6 5 ,4 6 5 ,8 6 6 ,0
M í r a  pa r ti c i pa c e  6 ) p rů m ě r  v  % 7 3 ,1 7 3 ,1 7 2 ,4 7 1 ,8 7 1 ,5 7 1 ,1 7 0 ,8 7 0 ,9 7 1 ,0 7 1 ,0

R e g i s tr o va n á  n e z a m ě s tn a n o s t -  M P S V :
P o č e t n e z a m ě s tn a n ý c h p rů m ě r  v  t is . o so b 3 1 1 ,7 4 4 3 ,2 4 7 0 ,0 4 4 3 ,8 4 7 7 ,5 5 2 1 ,6 5 3 7 ,4 5 1 3 4 8 5 4 6 6

k o n c e m  r .  v  t is . o so b 3 8 6 ,9 4 8 7 ,6 4 5 7 ,4 4 6 1 ,9 5 1 4 ,4 5 4 2 ,4 5 4 1 ,7 5 1 0 4 8 6 4 7 2
M í r a  n e z a m ě s tn a n o s ti  7 ) p rů m ě r  v  % 6 ,0 4 8 ,5 4 9 ,0 2 8 ,5 4 9 ,1 6 9 ,9 0 1 0 ,2 4 9 ,8 9 ,2 8 ,8

k o n c e m  r .  v  % 7 ,4 8 9 ,3 7 8 ,7 8 8 ,9 0 9 ,8 1 1 0 ,3 1 1 0 ,3 3 9 ,7 9 ,2 8 ,9  
U ukazatelů Výběrového šetření pracovních sil je vždy v prvním řádku uvedena časová řada nezahrnující výsledky Sčítání lidu 2001, ve druhém řádku je řada po 
převážení na výsledky Sčítání.V těchto řadách navíc nejsou data za rok 2001 srovnatelná s následujícími roky vlivem harmonizace dotazníku se standardem 
Eurostatu. 
Rozdíly mezi nezaměstnaností podle VŠPS a podle registrace na úřadech práce vyplývají jednak z odlišné definice obou ukazatelů a jednak ze způsobu šetření 
VŠPS, který pravděpodobně systémově snižuje vykazovaný počet nezaměstnaných (pořadí otázek v dotazníku, struktura non-response). 
 
1) Zaměstnaní s jediným nebo hlavním zaměstnáním podle Výběrového šetření pracovních sil (VŠPS).  
2) Včetně členů produkčních družstev. 
3) Včetně pomáhajících rodinných příslušníků. 
4) Hrubý domácí produkt ve srovnatelných cenách připadající na 1 zaměstnaného. 
5) Podíl zaměstnaných na populaci ve věkové skupině  15-64 let. 
6) Podíl pracovní síly na populaci ve věkové skupině 15-64 let. 
7) Míra nezaměstnanosti podle tradiční metodiky platné do června 2004. Míru nezaměstnanosti podle nové metodiky zatím není možné predikovat vzhledem ke 

krátkosti časové řady. 
 
Prameny kapitoly 3: ČSÚ, MPSV ČR, propočty MF ČR. 
 
 
Tabulka 3.2: Zaměstnanost a nezaměstnanost – čtvrtletní 

2 0 0 4 2 0 0 5
Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4

O d h a d P r e d ik c e

V ý bě r o vé  š e tř e n í  pr a c o vn í c h  s i l  -  Č S Ú :
Z a m ě s tn a n o s t p rů m ě r  v  t is . o so b 4 6 7 6 4 7 0 1 4 7 1 7 4 7 3 3 4 7 0 4 4 7 5 1 4 7 6 3 4 7 7 5

s t . o b d . p . r . = 1 0 0 9 8 ,7 9 9 ,2 9 9 ,8 1 0 0 ,2 1 0 0 ,6 1 0 1 ,1 1 0 1 ,0 1 0 0 ,9
-  z a m ě s tn a n c i  p rů m ě r  v  t is . o so b 3 8 7 0 3 9 0 7 3 9 2 7 3 9 5 3 3 9 3 7 3 9 8 2 3 9 9 4 4 0 0 5

s t . o b d . p . r . = 1 0 0 9 8 ,4 9 9 ,6 1 0 0 ,1 1 0 1 ,1 1 0 1 ,7 1 0 1 ,9 1 0 1 ,7 1 0 1 ,3

-  po dn i k a te l é  p rů m ě r  v  t is . o so b 8 0 6 7 9 3 7 9 1 7 7 9 7 6 7 7 6 9 7 7 0 7 7 1
s t . o b d . p . r . = 1 0 0 9 9 ,9 9 6 ,9 9 8 ,1 9 5 ,6 9 5 ,2 9 6 ,9 9 7 ,3 9 8 ,9

N e z a m ě s tn a n o s t p rů m ě r  v  t is . o so b 4 4 4 4 1 9 4 2 0 4 2 0 4 2 9 4 0 2 3 9 6 3 9 5
M í r a  n e z a m ě s tn a n o s ti p rů m ě r  v  % 8 ,7 8 ,2 8 ,2 8 ,2 8 ,4 7 ,8 7 ,7 7 ,6

P r a c o vn í  s í l a p rů m ě r  v  t is . o so b 5 1 2 0 5 1 2 0 5 1 3 8 5 1 5 3 5 1 3 4 5 1 5 3 5 1 5 9 5 1 7 0
s t . o b d . p . r . = 1 0 0 9 9 ,8 9 9 ,9 1 0 0 ,0 1 0 0 ,3 1 0 0 ,3 1 0 0 ,6 1 0 0 ,4 1 0 0 ,3

R e g i s tr o va n á  n e z a m ě s tn a n o s t  -  M P S V :
P o č e t  n e z a m ě s tn a n ý c h p rů m ě r  v  t is . o so b 5 6 3 ,8 5 3 1 ,4 5 3 0 ,7 5 2 3 ,8 5 5 2 ,6 5 0 7 ,4 5 0 0 4 9 3
M í r a  n e z a m ě s tn a n o s ti p rů m ě r  v  % 1 0 ,7 3 1 0 ,1 3 1 0 ,1 2 9 ,9 9 1 0 ,5 4 9 ,6 7 9 ,5 9 ,4  



3 Trh práce a domácnosti 

Graf 3.1: Míra participace a míra zaměstnanosti 
podíl pracovní síly a zaměstnanosti na počtu obyvatel ve věkové skupině 15-64 let 
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Časová řada míry zaměstnanosti mezi roky 2001 a 2002 není metodicky konzistentní. Blíže viz pozn. u  tab. 3.1. 
 
Graf 3.2: Nezaměstnanost 
čtvrtletní průměry 
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Graf 3.3: Ekonomický výkon a nezaměstnanost 
meziroční přírůstky reálného HDP a registrované nezaměstnanosti 
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Tabulka 3.3: Zdroje a užití důchodů v sektoru domácností – roční 
metodika národních účtů 

1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7
P řed b . P red ikce P red ikce Výh led

B ěžné př íjmy m ld . Kč 1 5 8 7 ,9 1 6 4 6 ,2 1 7 2 7 ,9 1 8 2 6 ,3 1 9 4 4 ,0 2 0 5 8 ,4 2 1 5 5 ,5 2 2 5 3 2 3 7 2 2 5 0 8
p řed ch .r.=1 0 0 105,5 103,7 105,0 105,7 106,4 105,9 104,7 104,5 105,3 105,7

Náhrady zaměs tnancům m ld . Kč 8 5 0 ,0 8 8 1 ,1 9 1 4 ,3 9 7 6 ,5 1 0 5 9 ,0 1 1 1 7 ,2 1 1 7 7 ,7 1 2 3 8 1 3 0 4 1 3 8 3
p řed ch .r.=1 0 0 105,4 103,7 103,8 106,8 108,5 105,5 105,4 105,2 105,3 106,0

- Mzdy a platy (včetně  naturálních) m ld . Kč 6 5 2 ,1 6 7 5 ,2 6 9 3 ,0 7 4 0 ,8 8 0 3 ,9 8 4 5 ,6 8 8 6 ,9 9 3 3 9 8 3 1 0 4 2
p řed ch .r.=1 0 0 105,1 103,5 102,6 106,9 108,5 105,2 104,9 105,2 105,3 106,0

- S ociální př ís pěvk y zaměs tnavate lů m ld . Kč 1 9 7 ,9 2 0 5 ,9 2 2 1 ,3 2 3 5 ,6 2 5 5 ,1 2 7 1 ,5 2 9 0 ,8 3 0 5 3 2 2 3 4 1
p řed ch .r.=1 0 0 106,6 104,0 107,5 106,5 108,3 106,5 107,1 105,0 105,4 106,1

Hrubý s míš ený důchod 1 ) m ld . Kč 3 3 2 ,6 3 4 2 ,8 3 6 7 ,5 3 9 8 ,0 4 0 7 ,4 4 3 9 ,0 4 6 0 ,3 4 7 5 5 0 0 5 3 0
p řed ch .r.=1 0 0 106,2 103,0 107,2 108,3 102,4 107,7 104,9 103,2 105,2 106,0

Př ijaté důchody z vlas tnictví 2 ) m ld . Kč 1 1 0 ,6 9 3 ,7 8 3 ,0 8 3 ,6 8 2 ,9 8 7 ,3 9 4 ,4 9 2 9 3 9 7
p řed ch .r.=1 0 0 112,1 84,8 88,5 100,8 99,1 105,3 108,0 97,1 102,0 103,5

S ociální dávk y m ld . Kč 2 3 2 ,2 2 5 2 ,7 2 7 6 ,8 2 8 9 ,7 3 1 2 ,9 3 2 4 ,3 3 3 6 ,6 3 5 4 3 7 7 3 9 7
p řed ch .r.=1 0 0 109,3 108,8 109,6 104,6 108,0 103,6 103,8 105,1 106,5 105,4

O s tatní př ijaté běžné trans fery 3 ) m ld . Kč 6 2 ,4 7 5 ,9 8 6 ,3 7 8 ,5 8 1 ,7 9 0 ,6 8 6 ,6 9 5 9 8 1 0 1
p řed ch .r.=1 0 0 83,6 121,6 113,7 91,0 104,1 110,9 95,5 109,4 103,0 104,0

B ěžné výdaje m ld . Kč 4 6 6 ,9 4 8 6 ,1 5 2 0 ,8 5 5 5 ,4 6 0 1 ,9 6 5 8 ,8 6 9 7 ,7 7 4 0 7 8 2 8 3 2
p řed ch .r.=1 0 0 104,9 104,1 107,2 106,6 108,4 109,5 105,9 106,1 105,7 106,4

Placené důchody z vlas tnictví 4 ) m ld . Kč 2 4 ,8 2 1 ,9 2 0 ,6 2 1 ,0 2 4 ,2 2 9 ,3 3 2 ,7 3 7 4 3 4 9
p řed ch .r.=1 0 0 90,4 88,1 94,3 101,7 115,1 121,3 111,7 114,1 114,0 114,0

B ěžné daně  z  důchodu a jmění 5 ) m ld . Kč 9 4 ,2 9 3 ,5 1 0 0 ,1 1 0 6 ,0 1 1 4 ,7 1 2 8 ,6 1 3 5 ,2 1 4 5 1 5 3 1 6 2
p řed ch .r.=1 0 0 107,8 99,2 107,1 105,9 108,2 112,1 105,1 107,1 105,4 106,1

S ociální př ís pěvk y 6 ) m ld . Kč 2 9 1 ,5 3 0 2 ,5 3 2 7 ,2 3 4 9 ,3 3 8 0 ,2 4 0 7 ,7 4 3 9 ,1 4 6 4 4 8 9 5 1 9
p řed ch .r.=1 0 0 106,8 103,8 108,2 106,8 108,9 107,2 107,7 105,7 105,4 106,1

O s tatní placené běžné trans fery 7 ) m ld . Kč 5 6 ,3 6 8 ,2 7 2 ,9 7 9 ,1 8 2 ,8 9 3 ,2 9 0 ,6 9 4 9 7 1 0 2
p řed ch .r.=1 0 0 98,2 121,2 106,9 108,5 104,7 112,5 97,2 103,3 104,0 105,0

Dis ponibilní důchod m ld . Kč 1 1 2 1 ,0 1 1 6 0 ,1 1 2 0 7 ,1 1 2 7 0 ,8 1 3 4 2 ,1 1 3 9 9 ,6 1 4 5 7 ,9 1 5 1 3 1 5 9 0 1 6 7 6
p řed ch .r.=1 0 0 105,8 103,5 104,1 105,3 105,6 104,3 104,2 103,8 105,0 105,4

Výdaje na k onečnou s potřebu m ld . Kč 9 9 8 ,3 1 0 4 6 ,3 1 1 0 8 ,8 1 1 7 9 ,4 1 2 2 0 ,6 1 3 0 0 ,5 1 3 6 2 ,5 1 4 1 5 1 5 0 0 1 5 9 0
p řed ch .r.=1 0 0 107,0 104,8 106,0 106,4 103,5 106,5 104,8 103,8 106,0 106,0

Změny č is tého podílu

v penzijních fondech  8 ) m ld . Kč 7 ,6 6 ,1 7 ,6 9 ,4 1 1 ,5 1 3 ,3 1 5 ,4 1 6 1 9 2 1
Hrubé ús pory m ld . Kč 1 3 0 ,3 1 1 9 ,8 1 0 5 ,8 1 0 0 ,8 1 3 2 ,9 1 1 2 ,4 1 1 0 ,8 1 1 5 1 0 9 1 0 7

Kapitálové trans fery

(př íjem (-) / výdaj (+)) m ld . Kč -1 4 ,9 -1 9 ,3 -2 6 ,3 -2 2 ,9 -3 8 ,0 -2 0 ,7 -2 0 ,5 -2 0 -2 3 -2 4
Hrubá tvorba k apitálu m ld . Kč 9 4 ,2 1 1 6 ,4 1 1 3 ,0 1 1 7 ,0 1 2 2 ,8 1 1 1 ,6 1 1 6 ,6 1 3 1 1 3 9 1 4 7

p řed ch .r.=1 0 0 96,3 123,5 97,1 103,5 105,0 90,9 104,5 112,4 106,0 106,0
Změna finančních ak tiv a pas iv m ld . Kč 5 0 ,1 2 2 ,8 1 9 ,1 6 ,7 4 8 ,1 2 1 ,5 1 4 ,7 4 -7 -1 6  

1) Smíšený důchod drobných podnikatelů, který je souhrnem důchodu z podnikání (zisku) a důchodu z jejich pracovní činnosti pro vlastní podnik. 
2) Přijaté úroky, dividendy, důchody z půdy, čerpání podnikatelského důchodu, důchodu z rozděleného zisku apod. 
3) Náhrady z neživotního pojištění, soukromé mezinárodní transfery, výhry v sázkách a loteriích, státní příspěvky na stavební spoření apod. 
4) Placené úroky. 
5) Daň z příjmu, daň z převodu nemovitostí, místní poplatky a používání dálnic. 
6) Příspěvky na sociální a zdravotní pojištění, penzijní připojištění a zákonné úrazové pojištění placené zaměstnavatelem i zaměstnancem a tzv. imputované 

příspěvky (nenávratné sociální výpomoci poskytnuté zaměstnavatelem). 
7) Čisté pojistné na neživotní pojištění, soukromé mezinárodní transfery, pokuty ve správním a blokovém řízení, sázky apod. 
8) Rozdíl mezi přijatým pojistným a vyplacenými důchody. 
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Tabulka 3.4: Důchody domácností - analytické ukazatele 
1 9 9 8 1 9 9 9 2 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4 2 0 0 5 2 0 0 6 2 0 0 7

O d h a d P red ikce P red ikce Výh led

Míra hrubých ús por domácnos tí 1 ) % 1 1 ,6 1 0 ,3 8 ,8 7 ,9 9 ,9 8 ,0 7 ,6 7 ,6 6 ,9 6 ,4

Objem mezd a platů reálný 2 ) m ld . Kč  2 0 0 0 692,0 701,6 693,0 707,7 754,4 792,7 808,7 835 858 888
p řed ch .r.=1 0 0 9 5 ,0 1 0 1 ,4 9 8 ,8 1 0 2 ,1 1 0 6 ,6 1 0 5 ,1 1 0 2 ,0 1 0 3 ,3 1 0 2 ,7 1 0 3 ,6

Objem s ociálních dávek  reálný 2 ) m ld . Kč  2 0 0 0 246,4 262,6 276,9 276,7 293,6 304,0 306,9 317 329 339
p řed ch .r.=1 0 0 9 8 ,8 1 0 6 ,6 1 0 5 ,4 9 9 ,9 1 0 6 ,1 1 0 3 ,5 1 0 1 ,0 1 0 3 ,2 1 0 3 ,9 1 0 3 ,0

Dis ponibilní důchod reálný 2 ) m ld . Kč  2 0 0 0 1189,6 1205,5 1207,2 1214,0 1259,3 1311,9 1329,2 1355 1388 1429
p řed ch .r.=1 0 0 9 5 ,6 1 0 1 ,3 1 0 0 ,1 1 0 0 ,6 1 0 3 ,7 1 0 4 ,2 1 0 1 ,3 1 0 1 ,9 1 0 2 ,4 1 0 3 ,0

Mak roek onomick á průměrná mzda (plat): 3 )

 - nominální p řed ch .r.=1 0 0 1 0 8 ,3 1 0 6 ,7 1 0 4 ,1 1 0 6 ,6 1 0 8 ,8 1 0 7 ,3 1 0 5 ,1 1 0 3 ,5 1 0 4 ,5 1 0 5 ,6
 - reálná 2 ) p řed ch .r.=1 0 0 9 7 ,8 1 0 4 ,5 1 0 0 ,2 1 0 1 ,9 1 0 6 ,9 1 0 7 ,2 1 0 2 ,2 1 0 1 ,6 1 0 1 ,9 1 0 3 ,2

Průměrná měs íční mzda 4 ) Kč 11 801 12 797 13 614 14 793 15 857 16 917 18 040 19 000 20 000 21 400
p řed ch .r.=1 0 0 1 0 9 ,2 1 0 8 ,4 1 0 6 ,4 1 0 8 ,7 1 0 7 ,2 1 0 6 ,7 1 0 6 ,6 1 0 5 ,1 1 0 5 ,7 1 0 6 ,8

Úplné jednotk ové nák lady práce 5 ) p řed ch .r.=1 0 0 1 0 6 ,7 1 0 2 ,4 9 9 ,9 1 0 4 ,1 1 0 6 ,9 1 0 2 ,2 1 0 0 ,9 1 0 0 ,4 1 0 0 ,9 1 0 1 ,8

Podíl náhrad zaměs tnancům na HDP % 4 3 ,3 4 3 ,2 4 2 ,5 4 2 ,2 4 3 ,9 4 3 ,7 4 2 ,8 4 2 ,6 4 2 ,1 4 1 ,7
Podíl s ociálních dávek  na HDP % 1 1 ,8 1 2 ,4 1 2 ,9 1 2 ,5 1 3 ,0 1 2 ,7 1 2 ,2 1 2 ,2 1 2 ,2 1 2 ,0  

1) Podíl hrubých úspor na disponibilním důchodu domácností. 
2) Deflováno indexem spotřebitelských cen. 
3) Podíl objemu mezd a počtu zaměstnanců (tj. pracovníků pobírajících mzdu a členů produkčních družstev) podle metodiky VŠPS, tj. včetně zaměstnanců malých 

podniků nezapočítaných do analogického ukazatele průměrné měsíční mzdy. 
4) Zahrnuje pouze subjekty podnikatelské sféry s 20 a více zaměstnanci a všechny organizace nepodnikatelské sféry.  
5) Objem nominálních náhrad zaměstnancům na jednotku HDP ve stálých cenách. 
 
Graf 3.4: Nominální příjmy domácností - objem 
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Graf 3.5: Průměrná mzda nominální 
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Makroekonomická průměrná mzda je podíl objemu mezd a platů ze systému národních účtů a počtu zaměstnanců (tj. pracovníků pobírajících mzdu a členů 
produkčních družstev) podle metodiky VŠPS, tj. včetně zaměstnanců malých podniků nezahrnutých do ukazatele průměrné měsíční mzdy. 



3 Trh práce a domácnosti 

Graf 3.6: Průměrná makroekonomická mzda reálná 
deflováno indexem spotřebitelských cen 
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Graf 3.7: Úplné jednotkové náklady práce 
podíl nominálních náhrad zaměstnancům a reálného HDP 
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Graf 3.8: Podíl bankovních úvěrů domácnostem na disponibilním důchodu 
z ročních klouzavých úhrnů 
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