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KAPITOLA A
KOLEKTIVNI DOHODA

Cast .
Uvodni ustanoveni

Kolektivni dohoda (dale jen ,dohoda“) upravuje vztahy mezi sluzebnim ufadem
a statnimi zaméstnanci pracujicimi v Ministerstvu financi. Sou¢asné vymezuje
vzajemné vztahy mezi sluzebnim ufadem a Zakladni organizaci odbor( pfi
Ministerstvu financi, za kterou se sluzebnim ufadem jedna Vybor zakladni
organizace odboru pfi Ministerstvu financi (dale jen ,VZO®).

Pfi uzavirani dohody, pfi jejich zménach a v pfipadnych sporech o jeji plnéni
smluvni strany vychazeji ze zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnhim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich predpisu, ze zakona €. 234/2014 Sb., zakon o statni sluzbé
(dale jen ,ZSS*) a z pfislusnych ustanoveni zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,ZP).

Zavazky v dohodé, které by zaruCovaly statnim zaméstnancim naroky
v mensim rozsahu, nez je zaru€uji pravni predpisy a Kolektivni dohoda vyssiho
stupné, jsou neplatné.

Ugastnici dohody se domluvili, Ze prava a povinnosti vyplyvajici ze sluzebnich
vztahl, nesjednané touto smlouvou, budou upraveny Sluzebnim Fadem
a sluzebnimi predpisy.

Cast II.
Platova politika

Platova politika pro rok 2019 bude vychazet z limitd statniho rozpodtu
stanovenych zakonem o statnim rozpoétu CR na rok 2019 a z platného
sluzebniho pFedpisu €. 10/2017 statniho tajemnika o odménovani statnich
zaméstnancl. Dojde-li v prabéhu roku 2019 ke zménam v zakladnich
ukazatelich prostfedkl na platy pro rok 2019, bude v této zalezitosti zahajeno
kolektivni vyjednavani a vydan dodatek k dohodé. To neplati v pfipadé
navySeni prostfedkd na odmény z davodu Uspor pfi Cerpani prostfedkl na platy.

Zakladni ukazatele prostfedkd na platy pro rok 2019 jsou Ministerstvu financi
stanoveny takto:

limit poCtu sluzebnich mist 1 381 mist,
limit prostfedku na platy 870 141 767,- K¢,

Podrobny rozpis slozek prostiedkl na platy bude uveden v Pfiloze €. 12 na
zakladé uzavieni dodatku k dohodé.



10.

Terminy vyplat jsou stanoveny na 10. kalendaini den v mésici. V pfipadé,
Ze vyplatni termin pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, bude plat vyplacen
v pfedchazejicim pracovnim dnu.

Statnimu zameéstnanci, u néhoz dochazi ke skonceni sluzebniho poméru
z duvodu uvedeného v § 72 odst. 1 pism. d) ZSS, nalezi odbytné podle § 72
odst. 2 ZSS.

SluzZebni ufad poskytne statnim zaméstnancim odmény v této vysi:

a) Odmeény pfi dovrSeni sluzebniho vyrodi:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 10 let ve vysi 5 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 20 let ve vysi 10 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 30 let ve vysi 15 000,- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
sluzebniho poméru 40 let ve vysi 20 000,- K¢.

b) Odmeény k Zivotnimu vyrodi:

- pfi dovrSeni 40 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména
ve vySi 5 000,-K¢ za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejmeéneé 5 let,

- pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména
ve vysi 8 000,-KE& za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
nejmeéneé 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména
ve vySi 10 000,-KE za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval
vice nez 5 let.

c) Odmény pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
ddchod:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K&, trval-li jeho
sluzebni pomér nejméneé 5 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K¢, trval-li
jeho sluzebni pomér vice nez 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K¢, trval-li
jeho sluzebni pomér vice nez 15 let.

Pro dcely vzniku naroku na odménu se do doby trvani sluzebniho poméru
statniho zaméstnance zapocitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku
sluzebniho poméru bezprostfedné predchazel.

Cast IIl.
Sluzebni vztahy

Sluzebni pomér skonéi uplynutim doby uvedené v rozhodnuti o skonceni
sluzebniho poméru nebo z divodu uvedenych v § 74 ZSS.

VZO ma pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti
tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho poméru.

4
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Predstaveni budou informovat své podfizené na poradach, konanych
na jednotlivych stupnich fizeni, o koncepcnich otazkach cCinnosti sluzebniho
ufadu. Sluzebni ufad v dohodé s VZO usporada minimalné 1x za rok verejné
setkani s vedenim sluzebniho ufadu, na kterém budou statni zaméstnanci
a zaméstnanci informovani o zamérech vedeni sluzebniho ufadu atd.

VSichni pfedkladatelé navrhd organizaénich zmén budou VZO v predstihu
minimalné 3 pracovnich dnu pfedkladat materialy uréené k projednani statnimu
tajemnikovi, tykaji-li se organizaCnich zmén s dopadem na zajmy statnich
zaméstnancul v oblasti socialni a platové.

VZO budou pfedavany odborem 30 — Personalni zavéry statniho tajemnika
k materialim o organiza¢nich zmé&nach na ministerstvu.

Doba Iékafského vySetieni statniho zaméstnance nebo doba nezbytného
doprovodu rodinného pfislusnika k Iékafi se zapocitava do odpracované doby
v intervalu od 7.45 do 16.15 hodin.

Celkovy rozsah presCasové prace na sluzebnim ufadu je stanoven ve vySi
18 000 hodin za rok. Statni tajemnik bude o Cerpani prace presCas Ctvrtletné
informovat VZO.

Pro statni zaméstnance se stanovuje vyrovnavaci obdobi, ve kterém sluzba
pfesCas nesmi v priméru prekrocit 8 hodin tydné, a to na 52 tydnd po sobé
jdoucich (kalendaini rok).

Sluzebni ufad prostfednictvim odboru 30 — Personalni bude

a) Ctvrtletné informovat VZO o nové pfijatych statnich zaméstnancich,
0 prefazovani statnich zaméstnanct a o téch, ktefi pozadali o skonceni
sluzebniho poméru, dale o vypsanych vybérovych fizenich na obsazeni
sluzebnich mist na sluzebnim uradu,

b) na intranetu zvefejnovat a pribézné aktualizovat informace o personalnich
zménach, vypsanych vybérovych Fizeni a informace o volnych sluZebnich
pozicich,

c) na zadost uvolfovanych statnich zaméstnancl poskytovat aktualni prehled
volnych mist na sluzebnim afadu, pfi zafazovani statnich zaméstnancl na
funkéni misto bude sledovat spinéni jejich kvalifikacnich predpokladu
a podavat o tom informaci VZO do 20. dne po skonc&eni Ctvrtleti.

Nad ramec ZP poskytne ministerstvo statnim zaméstnancim pracovni volno

s nahradou platu:

a) kvykonu jiné odborové cinnosti, zejména k ucasti na schuzich,
konferencich nebo sjezdech,

b) kucCasti na pietnim obfadu souvisejicim s rozlouenim se zesnulym
rodinnym pfislusnikem (uloZeni urny, rozptyl apod.) v rozsahu, ktery ZP
stanovi pro pohreb,

c) kucasti zaméstnance na sportovni akci, na kterou je ministerstvem vyslan
jako jeho reprezentant.



19.

20.

Pfi placeni zdravotniho pojiSténi v pfipadech poskytnuti neplaceného

sluzebniho volna (dale jen ,NV”) bude sluZzebni organ postupovat nasledovné:

e pfi poskytnuti NV v rozsahu celého kalendarniho meésice: statni zaméstnanec
uhradi zdravotni pojisténi v pIné vysi,

e pii poskytnuti NV na dobu kratSi nez jeden kalendaini mésic: statni
zaméstnanec uhradi zdravotni pojisStovné prostfednictvim mzdoveé uctarny
zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % zrozdilu mezi vymérfovacim zakladem
vyplyvajicim z minimalni mzdy a vyméfovacim zakladem dosazenym
v kalendarfnim mésici, kdy je statnimu zaméstnanci poskytnuto NV,

e pii poskytnuti NV vrozsahu celého kalendainiho mésice osobé, ktera
celodenné osobné a fadné pecCuje alespon o jedno dité do sedmi let jeho
véku nebo nejméné o dvé déti do patnacti let jejich véku, hradi pojistné stat.
Sluzebni ufad oznami poskytnuti NV pfislusné zdravotni pojistovné.

V souladu s Kolektivni dohodou vysSiho stupné poskytne sluzebni organ

statnim zaméstnancim na jejich zadost sluzebni volno z divodu zdravotni

indispozice v rozsahu 5 dnl za kalendarni rok. Volno Ize Cerpat pouze v celych

dnech. Za kazdy den indispozi¢niho volna se poskytuje nahrada platu ve vysi

denniho vydélku.

Toto volno nelze Cerpat

e Vv dobé docasné neschopnosti k vykonu sluzby,

e v dobé osSetfovani nemocného ditéte mladsSiho nez 10 let nebo jiného Clena
rodiny,

NevycCerpané volno nelze pfevadét do nasledujiciho kalendainiho roku. Statni

zameéstnanec oznami nejpozdéji v prvni den indispozi¢niho volna jeho Cerpani

telefonicky do zaCatku zakladni sluzebni doby a pisemné dolozi Zadost

dodate¢né. Statnim zaméstnancim, ktefi maji stanovenou sluzebni dobu nebo

povolenou kratSi sluzebni dobu rozvrZzenou jinak nez do pétidenniho pracovniho

tydne, se poskytne v kalendainim roce tolik pracovnich dnl indispozi¢niho

volna, na kolik pracovnich dnu v tydnu je rozvrzena jejich sluzebni doba.

Za dobu cCerpani indispozi¢niho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku

na dovolenou se indispozi¢ni volno povaZzuje za vykon sluzby.

21. Statnim zaméstnancm nalezi sluzebni volno k zafizeni osobnich zaleZitosti, za

které pfislusi statnim zaméstnancum plat. Rozsah poskytovaného sluzebniho
volna je vymezen v délce jednoho dne za kalendafni rok. Cerpani sluzebniho
volna k zafizeni osobnich zalezitosti po puldnech je mozné. Jestlize bylo
statnimu zaméstnanci povoleno pruzné rozvrzeni sluzebni doby a je-li sluzebni
volno k zafizeni osobnich zalezitosti Cerpano jen Caste¢né jako pulden, je
prekazkou ve sluzbé pouze ten Casovy usek, ktery tvofi polovinu stanovené
zakladni sluzebni doby. U celodenniho Cerpani sluzebniho volna k zafizeni
osobnich zalezitosti se za dobu 1 dne povazuje doba odpovidajici primérné
délce smeény vyplyvajici ze stanovené tydenni sluzebni doby nebo kratSi
sluzebni doby.



22.

23.

24,
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26.

Cast IV.
Péce o statni zameéstnance

Pracovni prostredi a podminky vykonu sluzby

Na vSech pracovistich a zafizenich sluzebniho uUfadu budou provedeny
do 31. 5. 2019 provérky bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby za
uCasti  zastupcl ZO odborl. Provedeni provérek zajisti feditel
odboru 57 — Bezpecnost a krizové fizeni.

Zavérec€na zprava o plnéni opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych z téchto
provérek bude pfedloZzena feditelem odboru 57 - Bezpecnost a krizové Fizeni
VZO do 30. 11. 2019.

V pfipadé vysokych letnich teplot (vnitini teplota v mistnosti nad 27 stupnil

Celsia) nebo jinych nepfiznivych pracovnich podminek muze nadfizeny

predstaveny na urovni RO a VSO pfijmout vhodna opatfeni. Témito vhodnymi

opatfenimi se rozumi pfedevsim zajisténi:

- zastinéni oken,

- ventilatord, popf. mobilnich klimatizacnich jednotek, pokud to stav
elektroinstalace v misté dovoli,

- pitného rezimu, dostatku pitné vody,

- urCeni CetnéjSich prestavek v praci,

- ur€eni jiného vhodného zacatku sluzebni doby nez je stanoven pocCatek pevneé
sluZebni doby,

- ur€eni vykonu sluzby z jiného mista (napf. z domova).

O urceni vykonu sluzby z jiného mista muze rozhodnout pfisluSny predstaveny.

Podnét na pfijimani opatfeni pfi vysokych teplotach mize dat sluzebnimu uradu

i VZO.

Ve spornych pfipadech Ize provést zméfeni vnitini teploty v danych prostorach

odborem 57 — BezpeCnost a krizové fizeni, pfipadné odborem

13 — Hospodaiska sprava. O vysledcich méfeni odbor 13 — Hospodarska

sprava informuje odbor 57 — Bezpecnost a krizové Fizeni.

V pfipadé vykonu sluzby z jiného mista bude zapoctena odpracovana doba

od skute¢né doby pfichodu statniho zaméstnance do 16.15 hod. za den.

Na pracovistich, nevybavenych klimatizaci (budovy Letenskd 9 a 15
a Voctafova 9 all) aumisténych zejména v nejvy$Sich patrech nebo
situovanych na jizni stranu, budou vramci finanénich mozZnosti pfijimana
dostupna lokalni opatfeni k ochrané zaméstnancu pfed vysokymi letnimi
teplotami (zastinéni oken, ventilatory apod.). Béhem roku 2019 bude zadana
a zpracovana projektova dokumentace na ovlivnéni klimatickych podminek
v budové (podminky instalace klimatizace).

Pribézné bude posuzovana ucinnost topného systému a osvétleni
na pracovistich sluzebniho organu. Vzhledem ke stafi a kapacitnim moznostem
elektroinstalace v objektu Letenska 15 bude odbor 13 — HospodaFska sprava
individualné posuzovat na zakladé meéreni teplot a jejich porovnani
s hygienickymi pfedpisy moznost pfitapéni v kancelafich lokalnimi topidly.



27.

Budou provadény dusledné kontroly kvality uklidovych praci k zajisténi hygieny
a bezpecnosti pfi vykonu sluzby na pracovistich tak, aby v prabéhu kazdého
pololeti byl zkontrolovan cely areal v objektech Letenska, Legerova, Voctarova
a Politickych vézid. Myti oken bude realizovano v zavislosti na konkrétni
situaci, minimalné v8ak 2x ro¢né. O vysledcich kontrol a o zpUsobu odstranéni
zjisténych nedostatkli bude vedena samostatna evidence v odboru
13 — Hospodarska sprava, kde bude k nahlédnuti v§em statnim zaméstnancim.

Zavodni stravovani

28.

29.

30.

31.

32.

Sluzebni ufad zajisti stravovani pro své statni zaméstnance. Statni
zameéstnanci se stravuji ve stravovacim zafizeni ur€eném sluzebnim uradem,
nebo prostfednictvim poukazek na stravovani.

Statnim zaméstnanclm stravujicim se v zavodni jidelné Letenska 15 budou
za dobu, kdy zavodni jidelna nebude v provozu z divodu Cerpani dovolené
jejich zaméstnancl, pfipadné z jinych neplanovanych provoznich ddvodd,
pfidéleny poukazky na stravovani. Celozavodni dovolena v ZJ Letenska 15
probéhne vdobé od 5. 8. 2019 do 23. 8. 2019. Druha cast celozavodni
dovolené v ZJ Letenska 15 probéhne ve dnech 20. 12. 2019 — 31. 12. 2019.
Tzv. sanitarni dny, uloZzené hygienickymi a provoznimi pfedpisy, se uskute¢ni
ve dnech 2. 1. 2019, 23. 4. 2019 a 26. 8. 2019. Stravenky za tyto planované
odstavky zavodni jidelny budou vydany statnim zaméstnancim zpétné
v mésicich unoru, zafi v roce 2019 a v unoru 2020.

Rozhodnuti sluzebniho ufadu o zménach v provozovani stravovacich zafizeni
a souvisejicich zménach prispévkl FKSP na stravovani budou s mési¢nim
predstihem projednany s VZO. Vyjimkou jsou mimofadné udalosti.

Statnim zaméstnancim, ktefi maji pracovisté v budovach bez vlastniho
stravovaciho zafizeni (pro ucely této dohody se tim rozumi kuchyn a jidelna
nebo pouze jidelna), budou poskytovany poukazky na stravovani. Poukazky
na stravovani budou poskytnuty i statnim zaméstnancim v budové Lazarska 7,
ktefi nebudou vyuzivat jidelnu a nahlasi tuto skute¢nost do 31. 1. 2019 odboru
30 - Personalni, pokud tak jiz neucinili v roce 2018.

Sluzebni Gfad bude pfispivat z FKSP na stravovani statnich zaméstnancu
umisténych k vykonu sluzby na jednotlivych pracovistich takto:

Cena celkem | Prispévek Uhrada
Pracoviste Jidelna véetpé DPH | z FKSP na strévnikg (véE.
za jeden jeden obéd | DPH) na jeden
obéd (K¢) (KE) obéd (K¢)
Letenska 9 a
15 Letenska 15 72,45 8,00 27,60
Lazarska 7
menu 1-4 Lazarska 7 74,87 15,60 23,37
menu 5 92,35 15,60 40,85

8




33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Pro statni zaméstnance na ostatnich pracovistich sluzebniho ufadu a v ramci
nahradniho stravovani i v budovach Lazarska 7 a Letenska 9 a 15 je zajisténo
stravovani prostfednictvim poukazky na stravovani s tim, ze pfispévek z FKSP
na jednu poukazku Cini 22,50 K¢ a uhrada zaméstnance ¢ini 30,- KE. Nominalni
hodnota jedné poukazky na stravovani je 90,- K¢.

Vyjimky z urené formy zavodniho stravovani statnich zaméstnanci schvaluje
odbor 30 — Personalni v intencich § 7 vyhlasky Ministerstva financi €. 430/2001
Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé. Pozadavky na vyjimku
pro pracovisté v budové Letenska 9 a 15 se posuzuji vyhradné z hlediska
zdravotniho stavu, ktery musi zaméstnanec dolozit pisemnym Iékarskym
potvrzenim vystavenym pfislusSnym odbornym lékafem s doporuCenym typem
stravovani. Vyjimka ze stravovani se statnimu zaméstnanci udéluje na dobu
dvou let ode dne schvaleni zadosti. Poté je statni zaméstnanec povinen
pozadat obdobnym zplsobem o vyjimku znovu na dal$i obdobi.

Ve stravovacich zafizenich pro statni zaméstnance sluZzebniho ufadu bude
za snizenou cenu (s prispévky z rozpoCtu sluzebniho ufadu a z FKSP)
poskytovano statnimu zaméstnanci pouze jedno hlavni jidlo denné. Ve dnech
omluvené nepfitomnosti ve sluzbé, neni-li dale uvedeno jinak, a v dobé
pifekazek ve sluzbé na strané sluZzebniho ufadu nema statni zaméstnanec
narok na obéd za sniZzenou cenu. Totéz plati o naroku na poukazky
na stravovani.

Jedno hlavni jidlo denné, bez pfispévku z FKSP, Ize poskytnout ve stravovacim
zarizeni téz fyzickym osobam c&innym pro ministerstvo na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Statnimu zaméstnanci, ktery na zakladé pfikazu nadfizeného pfedstaveného
vykonava v jednom pracovnim dni pro sluzebni ufad sluzbu déle nez 11 hodin
v uhrnu s pfestavkou v praci, nebo o vikendu Ci ve svatek déle nez 3 hodiny,
poskytne sluzebni ufad navic poukazku na stravovani za snizenou cenu.
Statnimu zaméstnanci, ktery na zakladé pfikazu nadfizeného predstaveného
vykonava o vikendu Ci ve svatek pro sluzebni ufad sluzbu déle nez 11 hodin
v uhrnu s prestavkou v praci poskytne sluzebni ufad navic 2 poukazky
na stravovani za snizenou cenu. Zadost o poskytnuti stravovacich poukazek je
Pfilohou €. 7.

V zavodni jidelné v budové Letenska 15 se budou stravovat cizi stravnici (pfi
vétSim poctu) na zakladé uzaviené smlouvy o zavodnim stravovani, o niz bude
informovan VZO.

V zavodni jidelné v budové Letenska 15 bude zajisténo podavani jednoho
lehCeji stravitelného jidla, v némz bude oproti standardnim normam snizZen
obsah tuku, cukru, soli a kofeni. Toto jidlo bude oznaceno v tisténém jidelnim
listku u jidelny pismenem ,L“.

V zavodni jidelné Letenska 15 mohou byt provadény povéfenym zastupcem
stravovaci komise, viz Pfiloha &. 11, namatkové kontroly dodrZzovani zasad
hygieny provozu, spravné vyzivy a dodrzovani vahovych norem surovin.



41.

Veskere stiznosti a podnéty ke stravovani mohou statni zaméstnanci uplatriovat
prostfednictvim el. adresy: jidelna.letenska@mfcr.cz - Kniha pfani a stiznosti.
Na zde zapsané stiznosti a podnéty odpovida stéZovateli odbor
13 — Hospodarska sprava.

Sluzebni ufad zabezpeli podminky pro fadné provozovani bufetu v objektu
Letenska 15. PInéni smlouvy o prongjmu bufetu bude kontrolovano
a vyhodnocovano.

Péce o zdravi

42.

43.

44,

Sluzebni ufad zabezpeCi na zakladé smlouvy o  poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb, uzaviené s Ustfedni vojenskou nemocnici,
prubézné poskytovani téchto sluzeb vlastnim statnim zaméstnancum.

Sluzebni ufad zabezpedi pro statni zaméstnance zdravotni programy nabidnuté
zdravotnimi pojistovnami, a to v ramci jim stanovenych financnich limitd.

Zakladni organizace odbortd smluvné zajisti statnim zaméstnancim a byvalym
statnim zaméstnancliim - dichodcum, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho
nebo invalidniho ddchodu pfi invalidité 3. stupné byli ve sluzebnim poméru
na ministerstvu nebo v organizacich, jichZ je ministerstvo pravnim nastupcem
(dale jen ,duchodce”), rehabilitaci v lazeriském zafizeni Lazné Libverda.

Bydleni (byty a ubytovny)

45.

46.

Sluzebni ufad bude nadale provozovat vlastni ubytovnu v objektu Voctarova 11,
jejiz vyuzivani upravuje vnitini pfedpis ministra financi.

Pridélovani sluzebnich bytd statnim zaméstnancim posuzuje bytova komise
sluzebniho ufadu. Komise se ve své Cinnosti fidi jednacim fadem. SloZeni
komise pro rok 2019 a jednaci fad jsou uvedeny v PFiloze €. 9 dohody.

Zajmova, kulturni a sportovni €¢innost

47.

48.

Zajmova, kulturni a sportovni ¢innost bude sluZzebnim ufadem umoZznovana

ve spolupraci s VZO.

V ramci téchto Cinnosti bude:

a) provozovana Knihovna beletrie ZO odbort v budové Letenska 15, jejiz fondy
budou doplhovany,

b) sluzebni ufad, na zakladé oficialni pozvanky poradatele sportovni akce
doru¢ené odboru 30 — Personalni, vysilat své reprezentanty z fad statnich
zaméstnancl. Sluzebni Ufad nebude hradit statnimu zaméstnanci Zadné
vydaje, s vyjimkou startovného na Rezortnich letnich sportovnich hrach,

) sluzebni ufad za ucelem vytvoreni podminek pro sportovni aktivity statnich
zaméstnancl umoznovat statnim zameéstnancim a ddchodclim bezplatné
pouzivani sportovisté — tenisového kurtu ve Vojanovych sadech, Praha 1.
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49. Sluzebni ufad zajisti u provozovatell vzdélavacich zafizeni Pfehrada
Luhacovice, Vitava Smilovice a rekrea¢nim zafizeni Smrk v Laznich Libverda
vy€lenéni luzkové kapacity pro rekreaci a rehabilitaci statnich zaméstnancu
sluzebniho ufadu za dohodnutych podminek.

50. Sluzebni ufad bude realizovat smluvné zajisténé rekreacni aktivity pro statni
zaméstnance, napf. ve spolupraci s MF Slovenské republiky.

51. O poradi zajemcul o rekreaci bude v pfipadé prevySujici poptavky rozhodovat
rekreacni komise, jejiz €innost se Fidi jednacim fadem. SloZeni komise pro rok
2019 a jednaci fad jsou uvedeny v Prfiloze ¢. 8 dohody.

Péce o déti statnich zaméstnancu

52. Pro déti statnich zaméstnancu budou v pribéhu roku 2019 nabidnuty kulturni
a sportovni akce.

Péce o statni zaméstnance na materské a rodicovské dovolené

53. Statni zaméstnanci na matefské a rodiCovské dovolené budou elektronickou
cestou, na emailovou adresu, kterou uvedli pfi jejich nastupu na matefrskou
dovolenou nebo rodiCovskou dovolenou, informovani o uzavieni kolektivni
dohody a o0 moznostech, které pro né z uzaviené dohody plynou. Znéni dohody
bude zaslano témto statnim zaméstnancum na jejich Zadost elektronickou
cestou na uvedenou emailovou adresu.

54. Odbor 13 — Hospodarska sprava zajistuje v urCenych prostorach provoz détské
skupiny pro déti statnich zaméstnanctl. Zadosti o pfijeti déti do DS posuzuje
a vyhodnocuje vybérova komise. SloZeni komise a jeji jednaci fad jsou uvedeny
v Pfiloze €. 13.

55. Sluzebni ufad zajisti pro statni zaméstnance zarfazené mimo vykon sluzby
z divodu matefské a rodiCovské dovolené, ktefi budou béhem této dovolené
pro sluzebni ufad pracovat na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, stravovani v zavodni jidelné v budové Letenska 15 za stejnych
cenovych podminek jako pro statni zaméstnance ve sluzbé.

Penzijni pripojisténi a doplnkové penzijni sporeni statnich

zaméstnancu

56. Sluzebni ufad umozni v roce 2019 statnim zaméstnancim cCerpat pfispévek
na penzijni pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni za podminek
stanovenych Zasadami FKSP, a to v ramci osobniho limitu.

Vzdélavaci kurzy

57. Sluzebni ufad umozni v roce 2019 statnim zaméstnancim cCerpat pfispévek
na vzdélavaci kurzy (v€etné jazykovych kurzll) za podminek stanovenych
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Zasadami FKSP, a to v ramci osobniho limitu. Tyto vzdélavaci kurzy mohou
statni zaméstnanci absolvovat pouze ve svém volném cCase.

Cast V.
Fond kulturnich a socialnich potreb - tvorba a ¢erpani

Zpusob tvorby, pouzivani FKSP a hospodafeni s nim stanovi vyhlaska
€. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich
predpist. Pfijmy a vydaje FKSP jsou stanoveny Rozpocétem FKSP, ktery je
obsaZen v Pfiloze €. 1 dohody. Zakladni pfidél, kterym je tvofen fond, Cini 2 %
z ro¢niho objemu nakladl zucétovanych na platy a nahrady platd a odmény
za sluzebni pohotovost.

BlizSi podminky pro poskytovani pfispévkl z FKSP jsou stanoveny v Zasadach
FKSP, které jsou obsazeny v Pfiloze €. 2 dohody.

Cast VI.
Kontrola plnéni dohody a vztahy vzajemné spoluprace

Sluzebni ufad umozni VZO fadnou schidzovni €innost a pofadani souvisejicich
akci. Za timto uCelem a pro zajisténi odpovidajici informovanosti statnich
zaméstnancl bude poskytovat mistnosti, materialni a technické vybaveni,
umoznovat vyuziti intranetu, internetu, telefond, elektronické poSty,
reprografickych sluzeb a nabizet a umoznovat ¢lenlm odborové organizace
ucast na Skolenich v zalezZitostech sluzebné pravni a socialni problematiky.

Sluzebni organ umozni hradit odborové CcClenské prispévky statnich
zaméstnancl srazkou z jejich platu, vyslovi-li statni zaméstnanci s timto
postupem souhlas.

VZO bude zabezpeCovat informovanost statnich zaméstnanci v rozsahu
tykajicim se jejich zajmd, zejména o sluzebné pravnich zalezitostech,
vysledcich kolektivniho vyjednavani, organizacnich zménach apod.

Pro zabezpeceni chodu rekreaéniho zafizeni Smrk v Laznich Libverda bude
sluzebni ufad umoziovat pouZiti sluzebniho vozidla a za timto ucelem bude
uvolnovat

ze sluzebniho procesu pfislusné statni zaméstnance, kterym poskytne v
nezbytné nutném rozsahu sluzebni volno s nahradou platu.

Sluzebni ufad predlozi VZO informaci o plnéni kolektivni dohody a o Cerpani

rozpoC€tu FKSP ke dni 30. 6. 2019 nejpozdéji 31. 7. 2019. Sluzebni organ spolu
s VZO zhodnoti spInéni této dohody za rok 2019 do 15. 2. 2020.
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65.

66.

67.

68.

69.

KAPITOLA B
KOLEKTIVNI SMLOUVA

Cast I
Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva (dale jen ,smlouva®) upravuje vztahy mezi Ceskou
republikou, za kterou jedna organizacni slozka statu — Ministerstvo financi (dale
jen ,ministerstvo®), a zaméstnanci pracujicimi v této organizacni slozce
s vyjimkou statnich zaméstnanci ve sluzebnim poméru (dale jen
,zaméstnanci“). SouCasné vymezuje vzajemné vztahy mezi ministerstvem
a Zakladni organizaci odborl pfi Ministerstvu financi, za kterou s ministerstvem
jedna Vybor zakladni organizace odborG pfi Ministerstvu financi (dale jen
VZ0O").

Pfi uzavirani smlouvy, pfi jejich zménach a v pfipadnych sporech o jeji plnéni
smluvni strany vychazeji ze zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a z pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZP).

Zavazky ve smlouvé, které by zaruCovaly zaméstnancum naroky v menSim
rozsahu, nez je zarucCuji pravni predpisy, jsou neplatné.

Ugastnici smlouvy se dohodli, Ze prava a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl, nesjednané touto smlouvou, budou upraveny
Pracovnim fadem (jedna se napf. o prava a povinnosti v oblasti pracovni doby,
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, oblasti péCe o prohlubovani
a zvySovani kvalifikace zaméstnancul a oblasti tykajici se nahrady $kody), nebo
vnitinimi pfedpisy (jedna se napf. o oblast odménovani za praci a za pracovni
pohotovost, oblast dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, oblast
vybérového fizeni pfi pfijimani novych zaméstnancu a oblast nahrady vydaja
poskytovanych zaméstnancim v souvislosti s vykonem prace).

Cast Il.
Platova politika

Platova politika pro rok 2019 bude vychazet z limitd statniho rozpoctu
stanovenych zakonem o statnim rozpo&tu CR na rok 2019 a z platné smérnice
€. 1/2018 ministryné financi, Odménovani zaméstnancl Ministerstva financi
a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, ve znéni dodatk(. Dojde-li
v prubéhu roku 2019 ke zménam v zakladnich ukazatelich prostfedk( na platy
pro rok 2019, bude v této zalezitosti zahajeno kolektivni vyjednavani a vydan
dodatek ke smlouvé. To neplati v pfipadé navySeni prostiedkl na odmény

z dlivodu uspor pfi Cerpani prostfedkd na platy.
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70.

71.

72.

73.

Zakladni ukazatele prostfedkd na platy pro rok 2019 jsou Ministerstvu financi
stanoveny takto:

limit poCtu pracovnich mist 186 mist,

limit prostfedku celkem 116 165 011,- K¢,

z toho: prostfedky na platy 93 677 422,- KC,
OPPP 22 487 589,- K¢,

Podrobny rozpis slozek prostfedkid na platy bude uveden v Pfiloze €. 12
na zakladé uzavieni dodatku ke Kolektivni smlouvé.

Terminy vyplat jsou stanoveny na 10. kalendafni den v mésici. V pfipadé,
Ze vyplatni termin pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek, bude plat vyplacen
v pfedchazejicim pracovnim dnu.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

ministerstvem z ddvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP nebo dohodou

z tychz dlvodu, nalezi od 1. 1. 2019 nadale odstupné ve vysi

- jednonasobku, trval-li pracovni pomér méné nez 1 rok,

- dvojnasobku v pfipadé trvani pracovniho poméru alespon 1 rok a méné nez
2 roky,

- trojnasobku pfi trvani pracovniho poméru alespon 2 roky a méné nez
3 roky,

- Ctyfnasobku, pokud pracovni pomeér trval 3 roky a vice,

prumeérného mési¢niho vydélku. Doba trvani pracovniho poméru se pocita ode

dne uvedeného v pracovni smlouvé, uzaviené s ministerstvem, jako den

nastupu do prace do posledniho dne vypovédni doby.

Uvedena vySe odstupného se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi budou

kongit pracovni pomér z uvedenych divodu v roce 2019.

Podle vySe uvedenych principl nalezi nahrada platu zaméstnanci, ktery

okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56 ZP.

Po odvolani z mista vedouciho zaméstnance se poskytne uvedené odstupné

jen tehdy, pokud k odvolani doslo v souvislosti se zruSenim vedouciho mista

v dusledku organizaéni zmény.

Dojde-li k vypovédi pracovniho poméru z organizaCnich ddvodd pro
nadbyteénost podle § 52 pism. c) ZP a zaméstnanec se s ministerstvem
dohodne na dfivéjSim rozvazani pracovniho poméru z tychz divodud, nez Cini
vypovédni doba uvedena v Casti lll. odst. 74, zvySi se za kazdy cely kalendarni
mésic dfivéjSiho rozvazani pracovniho poméru odstupné o jeden pramérny
mésicni vydélek.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim odmény v této vysi

a) Odmény pfi dovrSeni pracovniho vyroci:
- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
pracovniho poméru 10 let ve vysSi 5 000,- K¢,
- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
pracovniho poméru 20 let ve vysi 10 000,- K¢,
- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
pracovniho poméru 30 let ve vysSi 15 000,- K¢,
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74.

75.

76.

- zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani
pracovniho pomeéru 40 let ve vysi 20 000,- K¢.

b) Odmény k Zivotnimu vyroci:
- pfi dovrseni 40 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména
ve vySi 5 000,-K¢ za podminky, ze sluzebni pomér statniho zameéstnance
trval nejméné 5 let,
- pfi dovrSeni 50 let véku bude statnimu zameéstnanci poskytnuta odmeéna
ve vySi 8 000,-KC za podminky, ze sluzebni pomér statniho zaméstnance
trval nejméné 5 let,
- pfi dovrseni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména
ve vysi 10 000,-K¢C za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zameéstnance
trval vice nez 5 let.

c) Odmény pfi prvnim skonCeni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
ddchod:

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K¢, trval-li jeho
pracovni pomér nejmeéneé 5 let,

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000,- K&, trval-li jeho
pracovni pomeér vice nez 10 let,

- zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trval-li jeho
pracovni pomeér vice nez 15 let.

Cast lIL.
Pracovnépravni vztahy

Délka vypovédni doby je stejna pro zameéstnance i ministerstvo, Cini 2 mésice.
ProdlouZit délku vypovédni doby lze pouze v pracovni smlouve, pfipadné
dodatkem k pracovni smlouvé, uzavienym mezi vedoucim zaméstnancem
(nadfizenym pFedstavenym) a ministerstvem, a to o jeden mésic v pfipadé,
Ze byl odvolan nebo se vzdal funkce. Jestlize vSak byl vedouci zaméstnanec
odvolan v souvislosti se zruSenim jeho mista v dusledku organizacni zmény
a nalezi mu odstupné, Cini délka jeho vypovédni doby 2 mésice.

VZO projedna vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru nejpozdé;ji
do 10 pracovnich dnl od doruceni zadosti o projednani, pfedlozené odborem
30 — Personalni. Stejna Ihuta plati pfi pisemném oznameni zaméru odboru
30 — Personalni dat vypovéd jednotlivym zaméstnancim pfi hromadném
propousténi. VZO ma pravo projednat a zaujmout stanovisko k navrhim
rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni pracovniho poméru.

Vedouci zaméstnanci, pfip. pfedstaveni, budou informovat své podfizené
na poradach, konanych na jednotlivych stupnich fizeni, o koncepc€nich otazkach
Cinnosti ministerstva. Zaméstnavatel v dohodé s VZO uspofada minimalné 1x
za rok vefejné setkani s vedenim ministerstva, na kterém budou zaméstnanci
a statni zaméstnanci informovani o zamérech vedeni ministerstva atd.
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77,

78.

79.

80.

81.

82.

83.

VSichni pfedkladatelé navrhG organizaénich zmén budou VZO v pfedstihu
minimalné 3 pracovnich dnu pfedkladat materialy ur€ené k projednani statnimu
tajemnikovi, tykaji-li se organizaénich zmén s dopadem na zajmy zaméstnancu
v oblasti socialni a platové.

VZO budou pfedavany odborem 30 — Personalni zavéry statniho tajemnika
k materialim o organizacnich zménach na ministerstvu.

Doba Iékaiského vySetfeni zaméstnance nebo doba nezbytného doprovodu
rodinného pfislusnika k Iékafi se zapocitava do odpracované doby v intervalu
od 7.45 do 16.15 hodin.

Celkovy rozsah presCasové prace na ministerstvu je stanoven ve vysi 18 000
hodin za rok. Ministerstvo bude o Cerpani prace pfesCas Ctvrtletné informovat
VZO.

Pro zaméstnance se stanovuje vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace prescCas
nesmi v pruméru prekroCit 8 hodin tydné, a to na 52 tydnu po sobé jdoucich
(kalendafni rok).

Ministerstvo prostfednictvim odboru 30 - Personalni

a) bude Ctvrtletné informovat VZO o nové pfijatych zaméstnancich,
0 pfefazovani zaméstnancl a o téch, ktefi pozadali o skonéeni pracovniho
pomeéru, dale o vypsanych vybérovych fizenich na obsazeni pracovnich mist
na ministerstvu a o opakovanych pracovnich pomérech na dobu urcitou
postupem odliSnym od ustanoveni § 39 odst. 2 ZP,

b) bude na intranetu zvefejiiovat a prubézné aktualizovat informace
o personalnich zménach, vypsanych vybérovych Ffizeni a informace
o volnych pracovnich pozicich,

c) bude d&tvrtletné informovat o nové uzavienych dohodach o pracich konanych
mimo pracovni pomeér,

d) pfeda s mési¢nim predstihem pfisluSnym vedoucim zaméstnancum a VZO
seznam osob, u kterych dojde v prubéhu nasledujiciho mésice ke splnéni
podminek k poskytnuti odmény podle § 224 odst. 2 pism. a) ZP,

e) na zadost uvolfiovanych zaméstnancl bude poskytovat aktualni prehled
volnych mist na ministerstvu, pfi zafazovani zaméstnancl na funkéni misto
bude sledovat spinéni jejich kvalifikaCnich pfedpokladd a podavat o tom
informaci VZO do 20. dne po skonceni Ctvrtleti.

Nad ramec ZP poskytne ministerstvo zaméstnancim pracovni volno

s nahradou platu:

a) k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schuzich, konferencich
nebo sjezdech,

b) k ucasti na pietnim obfadu souvisejicim s rozlou¢enim se zesnulym rodinnym
prislusnikem (uloZeni urny, rozptyl apod.) v rozsahu, ktery ZP stanovi
pro pohieb,

c) k uCasti zaméstnance na sportovni akci, na kterou je ministerstvem vyslan
jako jeho reprezentant.
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84. Pfi placeni zdravotniho pojisténi v pfipadech poskytnuti neplaceného volna

85.

86.

87.

(dale jen ,NV”) bude ministerstvo postupovat nasledovné:

e pfi poskytnuti NV v rozsahu celého kalendarniho meésice: zameéstnanec
uhradi zdravotni pojiSténi v plné vysi,

e pii poskytnuti NV na dobu kratSi nez jeden kalendarni mésic: zaméstnanec
uhradi zdravotni pojiStovné prostfednictvim mzdové uctarny zdravotni
pojisténi ve vysi 13,5 % z rozdilu mezi vyméfovacim zakladem vyplyvajicim
z minimalni mzdy a vyméfrovacim zakladem dosazenym v kalendarnim
mésici, kdy je zaméstnanci poskytnuto NV,

e pfi poskytnuti NV vrozsahu celého kalendarniho mésice osobé, ktera
celodenné osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do sedmi let jeho
véku nebo nejméné o dvé déti do patnacti let jejich véku, hradi pojistné stat.
Ministerstvo oznami poskytnuti NV pfislusné zdravotni pojiStovné.

Nad ramec ZP poskytne ministerstvo zaméstnancim na jejich Zadost pracovni
volno z duvodu zdravotni indispozice v rozsahu 5 dnl za kalendaini rok. Volno
Ize Cerpat pouze v celych dnech, které na sebe mohou navazovat. Za kazdy
den indispozi¢niho volna se poskytuje nahrada platu ve vySi denniho vydélku.
Toto volno nelze Cerpat

- v dobé pracovni neschopnosti,

- v dobé oSetfovani nemocného ditéte mladsSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena
rodiny,

NevyCerpané volno nelze pFfevadét do nasledujiciho kalendafniho roku.
Zameéstnanec oznami nejpozdéji v prvni den indispozi¢niho volna jeho Cerpani
telefonicky do zacatku zakladni pracovni doby a pisemné dolozi Zadost
dodatecné.

Zaméstnanclm, ktefi maji povolenou kratSi pracovni dobu rozvrzenou jinak nez
do pétidenniho pracovniho tydne, se poskytne v kalendainim roce tolik
pracovnich dnu indispoziéniho volna, na kolik pracovnich dnd v tydnu je
rozvrzena jejich pracovni doba.

Za dobu cCerpani indispozi¢niho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku
na dovolenou se indispozi¢ni volno povazuje za vykon prace.

Cast IV.
Péce o zameéstnance

Pracovni prostredi a pracovni podminky

Na vSech pracovistich a zafizenich ministerstva budou provedeny do 31. 5.
2019 provérky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci za ucasti zastupct ZO
odborl. Provedeni provérek zajisti feditel odboru 57 — Bezpecnost a krizové
fizeni.

Zaveére€na zprava o plnéni opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych z téchto

provérek bude predlozena feditelem odboru 57 - Bezpecnost a krizové Fizeni
VZO do 30. 11. 2019.
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88.

89.

90.

91.

V pfipadé vysokych letnich teplot (vnitini teplota v mistnosti nad 27 stupnil

Celsia) nebo jinych nepfiznivych pracovnich podminek muaze nadfizeny

zaméstnanec, pfip. pfedstaveny na trovni RO a VSO pfijmout vhodna opatieni.

Témito vhodnymi opatfenimi se rozumi pfedevsim zajisténi:

- zastinéni oken,

- ventilatort, popf. mobilnich klimatizaénich jednotek, pokud to stav
elektroinstalace v misté dovoli,

- pitného rezimu, dostatku pitné vody,

- urCeni CetnéjSich pfestavek v praci,

- urCeni jiného vhodného zacCatku pracovni doby nez je stanoven pocatek
pevné pracovni doby,

- ur€eni vykonu prace z jiného mista (nap¥. z domova).

O urceni vykonu prace z jiného mista miaze rozhodnout pfislusny nadfizeny.

Podnét na pfijimani opatfeni pfi vysokych teplotdch muze dat ministerstvu

i VZO.

Ve spornych pfipadech Ize provést zméfeni vnitfni teploty v danych prostorach

odborem 57 — BezpeCnost a krizové fizeni, pfipadné odborem

13 — Hospodaiska sprava. O vysledcich méfeni odbor 13 — Hospodarska

sprava informuje odbor 57 — Bezpecnost a krizové Fizeni.

V pfipadé vykonu prace zjiného mista bude zapoctena odpracovana doba

od skute¢né doby pfichodu statniho zaméstnance do 16.15 hod. za den.

Na pracovistich, nevybavenych klimatizaci (budovy Letenskd 9 a 15
a Voctafova 9 a1l) aumisténych zejména v nejvysSich patrech nebo
situovanych na jizni stranu, budou vramci finan¢nich mozZnosti pfijimana
dostupna lokalni opatfeni k ochrané zaméstnancl pfed vysokymi letnimi
teplotami (zastinéni oken, ventilatory apod.). Béhem roku 2019 bude zadana
a zpracovana projektova dokumentace na ovlivnéni klimatickych podminek
v budové (podminky instalace klimatizace).

Pribézné bude posuzovana ucinnost topného systému a osvétleni na
pracovistich ministerstva. Vzhledem ke stafi a kapacitnim moznostem
elektroinstalace v objektu Letenska 15 bude odbor 13 — Hospodafska sprava
individualné posuzovat na zakladé méfeni teplot a jejich porovnani
s hygienickymi pfedpisy moznost pfitapéni v kancelafich lokalnimi topidly.

Budou provadény disledné kontroly kvality uklidovych praci k zajisténi hygieny
a bezpednosti prace na pracovistich tak, aby v pribéhu kazdého pololeti byl
zkontrolovan cely areal v objektech Letenska, Legerova, Voctarova
a Politickych véznld. Myti oken bude realizovano v zavislosti na konkrétni
situaci, minimalné v8ak 2x ro¢né. O vysledcich kontrol a o zplsobu odstranéni
zjisténych nedostatkli bude vedena samostatna evidence v odboru
13 — Hospodarska sprava, kde bude k nahlédnuti vSem zaméstnancim.

Zavodni stravovani

92.

Ministerstvo zajisti stravovani pro své zaméstnance, studenty a ucastniky
doktorského studijniho programu, umisténé k vykonu prace na pracovistich
ministerstva. Zaméstnanci se stravuji ve stravovacim zafizeni uréeném
ministerstvem, nebo prostfednictvim poukazek na stravovani.
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

Zaméstnancum stravujicim se v zavodni jidelné Letenska 15 budou za dobu,
kdy zavodni jidelna nebude v provozu z dlvodu cerpani dovolené jejich
zaméstnancl, pfipadné z jinych neplanovanych provoznich davodu, pfidéleny
poukazky na stravovani. Celozavodni dovolena v ZJ Letenska 15 probéhne
v dobé od 5. 8. 2019 do 23. 8. 2019. Druha ¢ast celozavodni dovolené v ZJ
Letenska 15 probéhne ve dnech 20. 12. 2019 — 31. 12. 2019. Tzv. sanitarni
dny, ulozené hygienickymi a provoznimi predpisy, se uskutecCni ve dnech
2. 1. 2019, 23. 4. 2019 a 26. 8. 2019. Stravenky za tyto planované odstavky
zavodni jidelny budou vydany statnim zaméstnancim zpétné v mésicich unoru,
zari 2019 a v unoru 2020.

Rozhodnuti ministerstva o zménach v provozovani stravovacich zafizeni
a souvisejicich zménach pfispévkl FKSP na stravovani budou s mési¢nim
pfedstihem projednany s VZO. Vyjimkou jsou mimofadné udalosti.

Zameéstnancim, ktefi maji pracovisté v budovach bez vlastniho stravovaciho
zarizeni (pro ucely této dohody se tim rozumi kuchyh a jidelna nebo pouze
jidelna), budou poskytovany poukazky na stravovani. Poukazky na stravovani
budou poskytnuty i zaméstnancum v budové Lazarska 7, ktefi nebudou
vyuzivat jidelnu a nahlasi tuto skute¢nost do 31. 1. 2019 odboru 30, pokud tak
jiz neucinili vroce 2018. Poukazky na stravovani budou poskytnuty
zaméstnancim odboru 13 v budové Janovského a Letenska 9, ktefi
z provoznich duvodl nemohou navstévovat jidelnu Letenska 15 v dobé vydejni
doby.

Ministerstvo bude pfispivat z FKSP na stravovani zaméstnancui umisténych
k vykonu prace na jednotlivych pracovistich takto:

Cena celkem | Prispévek Uhrada
Pracoviste Jidelna véetpé DPH | z FKSP na strévnikg (véE.
za jeden jeden obéd | DPH) na jeden
obéd (K¢) (KE) obéd (K¢)
Letenska 9 a
15 Letenska 15 72,45 8,00 27,60
Lazarska 7
menu 1-4 Lazarska 7 74,87 15,60 23,37
menu 5 92,35 15,60 40,85

Pro zaméstnance na ostatnich pracovistich ministerstva je zajisténo stravovani
prostfednictvim poukazky na stravovani s tim, Ze pfispévek z FKSP na jednu
poukazku Cini 22,50 K¢ a uhrada zaméstnance cCini 30,- KE. Nominalni hodnota
jedné poukazky na stravovani je 90,- KC.

Vyjimky z uréené formy zavodniho stravovani zaméstnancu schvaluje odbor 30
— Personalni vintencich § 7 vyhlaSky Ministerstva financi €. 430/2001 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé. Pozadavky na vyjimku pro
pracoviSté v budové Letenska 9 a 15 se posuzuji vyhradné z hlediska
zdravotniho stavu, ktery musi zaméstnanec doloZit pisemnym Iékarskym
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99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

potvrzenim vystavenym pfisluSnym odbornym |ékafem s doporucenym typem
stravovani. Vyjimka ze stravovani se zaméstnanci udéluje nejdéle na dobu
dvou let ode dne schvaleni Zzadosti. Poté je zaméstnanec povinen pozadat
obdobnym zpusobem o vyjimku na dalSi obdobi.

Ve stravovacich zafizenich pro zaméstnance ministerstva bude za snizenou
cenu (s pfispévky z rozpoCtu ministerstva a z FKSP) poskytovano zaméstnanci
pouze jedno hlavni jidlo denné. Ve dnech omluvené nepfitomnosti v praci, neni-
li dale uvedeno jinak, a v dobé prekazek v praci na strané ministerstva nema
zaméstnanec narok na obéd =za snizenou cenu. Totéz plati o naroku
na poukazky na stravovani.

Jedno hlavni jidlo denné, bez pfispévku z FKSP, Ize poskytnout ve stravovacim
zarizeni téz fyzickym osobam ¢&innym pro ministerstvo na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnanci jinych zaméstnavatelu,
ktefi jsou na ministerstvu v ramci pracovni cesty nebo jsou pro ministerstvo
jinak ¢inni, si hradi obéd v plné cené.

Zaméstnanci, ktery na zakladé pfikazu nadfizeného zaméstnance
(pFedstaveného) vykonava v jednom pracovnim dni pro ministerstvo praci déle
nez 11 hodin v uhrnu s pfestavkou v praci, nebo o vikendu ¢i ve svatek déle
nez 3 hodiny, poskytne ministerstvo navic poukazku na stravovani za snizenou
cenu. Zaméstnanci, ktery na zakladé pfikazu nadfizeného zaméstnance
(pFedstaveného) vykonava o vikendu ¢&i ve svatek pro ministerstvo praci déle
nez 11 hodin v uhrnu s pfestdvkou v praci, poskytne ministerstvo navic
2 poukazky na stravovani za snizenou cenu. Zadost o poskytnuti stravovacich
poukazek je v Priloze €. 7.

V zavodni jidelné v budové Letenska 15 se budou stravovat cizi stravnici
(pFi vétSim poctu) na zakladé uzaviené smlouvy o zavodnim stravovani, o niz
bude informovan VZO.

V zavodni jidelné v budové Letenska 15 bude zajisténo podavani jednoho
lehCeji stravitelného jidla, v némz bude oproti standardnim normam snizen
obsah tuku, cukru, soli a kofeni. Toto jidlo bude oznaceno v tiSt€ném jidelnim
listku u jidelny pismenem ,L"

V zavodni jidelné Letenska 15 mohou byt provadény povéfenym zastupcem
stravovaci komise, viz Pfiloha ¢. 11, namatkové kontroly dodrZovani zasad
hygieny provozu, spravné vyzivy a dodrZzovani vahovych norem surovin.
Veskeré stiznosti a podnéty ke stravovani mohou zaméstnanci uplatfiovat
prostfednictvim el. adresy: jidelna.letenska@mfcr.cz - Kniha pfrani a stiznosti.
Na zde zapsané stiznosti a podnéty odpovida stéZovateli odbor
13 — Hospodarska sprava.

Ministerstvo zabezpeli podminky pro Fadné provozovani bufetu v objektu
Letenska 15. PInéni smlouvy o pronajmu bufetu bude kontrolovano
a vyhodnocovano.
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Péce o zdravi

106. Ministerstvo zabezpeci na zakladé smlouvy o poskytovani pracovnélékarskych
sluzeb, uzaviené s Ustfedni vojenskou nemocnici, pribézné poskytovani
téchto sluzeb vlastnim zaméstnancim.

107. Ministerstvo zabezpeCi pro zaméstnance zdravotni programy nabidnuté
zdravotnimi pojistovnami, a to v ramci jimi stanovenych finan¢nich limitu.

108. Zakladni organizace odboru zajisti zaméstnancim a byvalym zaméstnancim —
dichodcum, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho duchodu
pfi invalidité 3. stupné pracovali na ministerstvu nebo v organizacich, jichz je
ministerstvo pravnim nastupcem (dale jen ,duchodce”), rehabilitaci v lazefiském
zarizeni Lazné Libverda.

Bydleni (byty a ubytovny)

109. Ministerstvo bude nadale provozovat vlastni ubytovnu v objektu Voctarova 11,
jejiz vyuzivani upravuje vnitfni predpis.

110. Pfidélovani sluzebnich bytd zaméstnancim posuzuje bytova komise
ministerstva. Komise se ve své Cinnosti Fidi jednacim fadem. SloZeni komise
pro rok 2019 a jednaci fad jsou uvedeny v Pfiloze €. 9 smlouvy.

Zajmova, kulturni a sportovni €¢innost

111. Zajmova, kulturni a sportovni c€innost bude ministerstvem umoznovana
ve spolupraci s VZO.

112. V ramci téchto Cinnosti bude:
a) provozovana Knihovna beletrie ZO v budové Letenska 15, jejiz fondy budou

doplfhovany,
b) ministerstvo, na zakladé oficialni pozvanky poradatele sportovni akce
doruCené odboru 30 - Personalni, vysilat své reprezentanty zfad

zaméstnancl. Kromé nahrady platu za poskytnuté pracovni volno podle
¢l. 83 pism. d) této smlouvy nebude ministerstvo hradit Zadné dalSi vydaje,
s vyjimkou startovného na Rezortnich letnich sportovnich hrach,

c) ministerstvo za ucelem vytvofeni podminek pro sportovni aktivity umoznovat
zaméstnancim a dlchodclim bezplatné pouzivani sportovisté — tenisového
kurtu ve Vojanovych sadech, Praha 1.

113. Ministerstvo zajisti u provozovatelll vzdélavacich zafizeni Pfehrada Luhacovice,
Vitava Smilovice a rekrea¢niho zafizeni Smrk v Laznich Libverda vyclenéni
lGzkoveé kapacity pro rekreaci a rehabilitaci zaméstnanct ministerstva, pfipadné
téz pro détskou rekreaci, za dohodnutych podminek.

114. Ministerstvo bude realizovat smluvné zajiSténé rekreaCni  aktivity
pro zaméstnance, napf. ve spolupraci s MF Slovenské republiky.
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115. O poradi zajemcl o rekreaci bude v pfipadé prevysujici poptavky rozhodovat
rekreacni komise, jejiz Cinnost se Ffidi jednacim fadem. SloZeni komise pro rok
2019
a jednaci fad jsou uvedeny v Pfiloze €. 8 smlouvy.

Péce o diichodce

116. Duchodcum bude umozZnéna ucast na kulturnich akcich organizovanych
ministerstvem nebo VZO a ufast na rekreacné rehabilitacnich pobytech
v nasledujicich  zafizenich: Pfehrada Luhacovice, Vltava Smilovice,
a v rekrea¢nim zafizeni Smrk v Laznich Libverda, a to zpravidla mimo hlavni
sezonu a za podminek stanovenych v Zasadach FKSP.

117. Ministerstvo zajisti pro duchodce stravovani v zavodni jidelné v budové
Letenska 15 za stejnych podminek jako pro zaméstnance a statni
zaméstnance.

118. Ve spolupraci VZO se samospravou dlchodcu budou v prabéhu roku 2019
poradany kratkodobé tuzemské zajezdy.

119. Ministerstvo uskutecni setkani dichodcu s predstaviteli vedeni ministerstva
a odborové organizace.

Péce o déti zameéstnancu

120. Pro déti zaméstnancd budou v prabéhu roku 2019 nabidnuty kulturni
a sportovni akce.

Péce o zaméstnance na materské a rodicovské dovolené

121. Zaméstnanci na matefské a rodi€ovské dovolené budou elektronickou cestou,
na emailovou adresu, kterou uvedli pfi jejich nastupu na matefskou dovolenou
nebo rodi€ovskou dovolenou, informovani o uzavfeni kolektivni smlouvy a
0 moznostech, které pro né z uzaviené smlouvy plynou. Znéni smlouvy bude
zaslano témto zaméstnancim na jejich Zadost elektronickou cestou
na uvedenou emailovou adresu.

122. Odbor 13 — Hospodarska sprava zajistuje v ur€enych prostorach provoz détské
skupiny pro déti statnich zaméstnancu. Zadosti o pfijeti d&ti do DS posuzuje
a vyhodnocuje vybérova komise. Slozeni komise a jeji jednaci fad jsou uvedeny
v Pfiloze ¢. 13.

123. Ministerstvo zajisti pro zaméstnance na matefské a rodi€ovské dovolené, ktefi
budou béhem této dovolené pro ministerstvo pracovat na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, stravovani v zavodni jidelné
v budové Letenska 15 za stejnych cenovych podminek jako pro zaméstnance
V pracovnim pomeru.
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Penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni zaméstnanci

124. Ministerstvo umozni v roce 2019 zaméstnancum Cerpat pfispévek na penzijni
pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni pouze za podminek stanovenych
Zasadami FKSP, a to v ramci osobniho limitu.

Vzdélavaci kurzy

125. Ministerstvo umozni vroce 2019 zaméstnancim Cerpat prispévek
na vzdélavaci kurzy (v€etné jazykovych kurzd) za podminek stanovenych
Zasadami FKSP, a to vramci osobniho limitu. Tyto vzdélavaci kurzy mohou
zameéstnanci absolvovat pouze ve svém volném Case.

Cast V.
Fond kulturnich a socialnich potreb - tvorba a ¢erpani

126. Zpusob tvorby, pouzivani FKSP a hospodafeni s nim stanovi vyhlaska
€. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich
predpist. PFfijmy a vydaje FKSP jsou stanoveny Rozpoétem FKSP, ktery je
obsazen v Pfiloze €. 1 smlouvy. Zakladni pfidél, kterym je tvofen fond, ¢ini 2 %
zro¢niho objemu nakladu zuctovanych na platy a nahrady platd a odmény
za pracovni pohotovost.

127. Bliz8i podminky pro poskytovani pfispévkl z FKSP jsou stanoveny v Zasadach
FKSP, které jsou obsazeny v Pfiloze €. 2 smlouvy.

Cast V.
Kontrola plnéni smlouvy a vztahy vzajemné spoluprace

128. Ministerstvo umozni VZO fadnou schlizovni €innost a pofadani souvisejicich
akci. Za timto ucelem a pro zajisténi odpovidajici informovanosti zaméstnancu
bude poskytovat mistnosti, materialni a technické vybaveni, umoznovat vyuziti
intranetu, internetu, telefonl, elektronické posty, reprografickych sluzeb
a nabizet a umoznovat ¢lenim odborové organizace ucast na Skolenich
v zalezitostech pracovnépravni a socialni problematiky.

129. Ministerstvo umozni hradit odborové Clenské prispévky zaméstnancl srazkou
zZ jejich platu, vyslovi-li zaméstnanci s timto postupem souhlas.

130. VZO bude zabezpecovat informovanost zaméstnancl v rozsahu tykajicim se
jejich  zajmu, zejména o pracovnépravnich zalezitostech, vysledcich
kolektivniho vyjednavani, organizaCnich zménach apod.

131. Pro zabezpec€eni chodu rekreacniho zafizeni Smrk v Laznich Libverda bude
ministerstvo umoznovat pouziti sluzebniho vozidla a za timto ucelem bude
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132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

uvolhovat z pracovniho procesu pfislusné zaméstnance, kterym poskytne
v nezbytné nutném rozsahu pracovni volno s nahradou platu.

Ministerstvo pfedlozi VZO informaci o pInéni kolektivni smlouvy a o Cerpani
rozpoCtu FKSP ke dni 30. 6. 2019 nejpozdéji 31. 7. 2019. Vedeni ministerstva
spolu s VZO zhodnoti splnéni této smlouvy za rok 2019 do 15. 2. 2020.

~_ KAPITOLAC ,
ZAVERECNA USTANOVENI

Zmeény a doplnky ke Kolektivni dohodé a Kolektivni smlouvé Ize provadét jen
vSemi stranami pfijatymi, pisemnymi a vzestupné Cislovanymi dodatky.

V pfipadé vydani nebo zmény pravnich pfedpisti, zmény smluvnich podminek
zavodniho stravovani s dopadem na prava a zavazky stanovené Kolektivni
dohodou a Kolektivni smlouvou, dale v pfipadé upfesnéni rozpoltu FKSP,
zmény vV pfilohach Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy (napf. zmény
v jednacich fadech komisi, ve sloZeni komisi, upravach formulafl), I1ze ménit
nebo doplfiovat Kolektivni dohodu a Kolektivni smlouvu, v€etné jejich pfiloh,
na zakladé navrhu jedné smluvni strany a po odsouhlaseni druhou a treti
smluvni stranou. K provedeni zmén tohoto druhu je za sluzebni urad
a ministerstvo zmocnén feditel odboru 30 - Personalni a za zaméstnance
pfedseda VZO.

Smluvni strany mohou kdykoli vyvolat kolektivni vyjednavani. Za sluzebni urad
a ministerstvo toto vyjednavani vyvola feditel odboru 30 — Personalni
a za odborovou organizaci jeji pfedseda.

Podpisem ministryné financi, statniho tajemnika a predsedy VZO se tato
Kolektivni dohoda a Kolektivni smlouva stava pro vSechny smluvni strany
platnou. Kolektivni dohoda a Kolektivni smlouva se uzavira na dobu jednoho
roku, jeji u€innost nastava dnem 1. 1. 2019 a kon¢i dnem 31. 12. 2019.

PInéni jednotlivych bodl této Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy, pokud
neni vyslovné stanoveno, zajistuji ty organizacni utvary ministerstva, do jejichz
pusobnosti zminéné &innosti a z nich plynouci zavazky nalezeji.

Pfedseda VZO je opravnén upozornit pfedstavene, vedouci zaméstnance nebo
ministra na nedostatky vznikajici v dadsledku zavinénych pratahtd v plnéni
zavazkl obsazenych v Kolektivni dohodé a Kolektivni smlouvé a zadat
odstranéni téchto nedostatku.
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V Praze dne 20. 12. 2018 V Praze dne 20. 12. 2018 V Praze dne 20. 12. 2018

JUDr. Alena Schillerova, Ing. Vladimir Zahradka, JUDr. Ing. Petr Bejcek,
Ph.D., v.r. V.I. V.I.
ministryné financi pfedseda VZO odbort statni tajemnik

v Ministerstvu financi
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MINISTERSTVO FINANCI

ROZPOGET FKSP NA ROK 2019 (spoleény pro KD a KS)

Priloha ¢. 1

Cislo
polozk navrh rozpoétu na rok
y 2019
AVIS Nazev polozky
2011 | Zustatek z roku 2018 6329 419
20 12 | Zakladni pfidél - douétovani minul.roku 2018 1638964
TVORBA FONDU z roku 2018 7968 383
20 21 | Zakladni pridél 2019 17 695 376
20 22 | Splatky pljcek zaméstnanct 30 000
CELKEM TVORBA FONDU 25693 759
CERPANi FONDU v roce 2019
10 11 | Pofizeni majetku celkem 10 000
10 12 | Kulturni a socialni rozvoj zaméstnancii 225 000
1013 |[Prispévek na télovychovu a sport 45000
10131 | Prispévek na télovychovu a sport 35000
10132 | Sportovisté Vojanovy sady 10 000
10 14 | Prispévky ostatni 500 000
10 141 | Duchodci 250 000
10 142 | Déti 250 000
10 143 | Rekrealni zafizeni Smrk 60 000
10 16 | Prispévek odborové organizaci 10 000
1017 |Prispévek na zavodni stravovani 5350 000
10 171 | Letenska 1200 000
Politickych véznd, Janovského, Voctarova, Legerova, 3200 000
10 172 | regionalni pracovisté odboru 17 a 52
10 173 | Pfispévek na zavodni stravovani - Lazarska 150 000
10 177 [ Nahradni stravovani Letenska 800 000
1018 |[Individualni limity 18 150 000
10 21 | Pujéky a socialni vypomoci zaméstnanciim 200 000
10 22 | Dary penézni 200 000
10 23 | Ostatni pouziti 200 000
CELKEM CERPANi FONDU 24 690 0000
1003 759

ZUSTATEK FONDU k 31. 12. 2019
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Priloha €. 2

SPOLECNE ZASADY PRO POUZIVANI
FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB
NA MINISTERSTVU FINANCI V ROCE 2019

PLATNE PRO STATNi ZAMESTNANCE A ZAMESTNANCE

4.

(dale jen ,Zasady FKSP¥)

Oddil prvni
Hospodareni s Fondem kulturnich a socialnich potreb

Fond kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,FKSP®) je fondem Ministerstva
financi (dale jen ,ministerstvo”). FKSP se C¢leni na jednotlivé polozky
a podpolozky.

Zaméstnanec a statni zaméstnanec (dale pouzZivan pro obé kategorie
zaméstnancl spolecny pojem ,zaméstnanec®), ktery je v ramci pracovni naplné
svého funk¢éniho mista povéfen zajiStovanim cinnosti spojenych s vydaji, resp.
pfijmy FKSP a sou€asné je povéien nakladanim s prostfedky rozpoc¢tu FKSP,
je spravcem polozky rozpo¢tu FKSP a zaroven pfikazcem operace z rozpoctu
FKSP ve smyslu zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé
a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisli (dale jen ,zakon
o finan¢ni kontrole“) a jeho provadéci vyhlasky ¢&. 416/2004 Sb. (dale jen
.prikazce FKSP*).

Zaméstnanec - zastupce VZO, ktery je povéren k podpisu objednavek a vydaju
z rozpocCtu FKSP, je spolurozhodujici pfikazce operace z rozpo¢tu FKSP (dale
jen ,spolurozhoduijici pfikazce VZO").

Kontrolni a ucetni postupy prikazce a Centralni uctarny pfi erpani a uctovani
prostfedkl FKSP se Fidi pfislusnym vnitinim predpisem ministerstva.

Oddil druhy
Pravidla pro pouzivani FKSP k zabezpecéeni spoleénych
kulturnich a socialnich potreb

Tento oddil zahrnuje zejména tyto oblasti: pljcky a socialni vypomoci, penézni dary,
pfispévky na provoz zafizeni slouzicim ke kulturnimu a sportovnimu rozvoji
zameéstnancl, pfispévky na akce pro déti a dichodce MF, pfispévek na odborovou
cinnost.

5. Z FKSP lze uhradit:

a)
b)

vydaje na obnovu knizniho fondu knihovny beletrie ZO,

odmény vyplacené z OPPP (ostatni platby za provedené prace) v ramci
refundace zaméstnanclim vykonavajicim na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér narocné a trvalé Cinnosti spojené s hmotnou
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odpovédnosti, napf. pfi vedeni knihovny beletrie ZO, pfi spravcovstvi sportovisté
a pfi dalSich sluzbach pro zaméstnance,

c) naklady spojené s jednorazovymi akcemi pofadanymi odborem 30 - Personalni
aVZO pro déti zaméstnanci a pro diachodce, ktefi pfi prvém odchodu
do starobniho nebo invalidniho dudchodu pfi invalidité 3. stupné pracovali
na ministerstvu nebo v organizacich, jichZ je ministerstvo pravnim nastupcem
(dale jen ,dlichodce®), a to na jedno dité a akci, na jednoho zaméstnance jako
doprovod ditéte a akci, na jednoho duchodce a akci do vySe 400,-K¢,

d) penézni dar za dlouhodobé bezpfispévkové darcovstvi plné krve, a to
za kazdych 5 bezpfispévkovych odbérl plné krve u muze a za kazdé
4 bezpfispévkové odbéry plné krve u zeny Castku 5.000,- K¢, pokud byl
zaméstnanec v dobé scitanych odbérl ve sluzebnim (pracovnim) pomeéru
k ministerstvu,

e) penézni dar za mimoradné aktivity humanitarniho a socialniho vyznamu do vySe
15.000,- K¢,

f) navratnou bezuro€nou pujcku k preklenuti tizivé financni situace do vySe max.
20.000,- K¢ (poskytuje se v hotovosti),

g) nenavratnou socialni vypomoc do vySe max. 15.000,- K¢ (poskytuje se
v hotovosti),

h) pfispévek na kompenzaci prokazatelnych nakladl odborové organizace do vyse
10.000,- K¢,

i) pfispévek na prokazatelné naklady za doCasné uzivani rekreaCniho zafizeni
Smrk v Laznich Libverda, pokud bude slouZit k rekreaci zaméstnancu ve vysSi
60.000,- KE.

6. O poskytnuti penézniho daru podle bodu 5 pism. d) a e) rozhoduje Ffeditel odboru
30 — Personalni. Scitané bezpfispévkové odbéry zaméstnanec prokazuje
kopiemi potvrzeni z transfuzni stanice, které pfilozi k zadosti uvedené v Pfiloze
¢. 3.

7. O poskytnuti puajcek, jejich vySi, vySi splatek a dobé splatnosti pUjcky, jakoz
0 poskytnuti nenavratné socialni vypomoci, rozhoduje komise pro poskytovani
pujcek a socialnich vypomoci. Slozeni komise a jeji jednaci fad jsou uvedeny
v Priloze €. 10.

8. Nenavratnou socialni vypomoc az do vySe 15.000,- KC v jednotlivém pfipadé lze
poskytnout zaméstnancim v mimoradné zavaznych Zivotnich situacich, napf.
v pfipadé umrti manzela/manzelky, hmotné ztraty pfi zivelni pohromé apod.
Kazda poskytnuta socialni vypomoc musi byt schvalena samostatné.

9. Zakladni odborové organizaci lze z prostfedkl FKSP poskytnout financni
pfispévek - viz bod 5 pism. h) na kompenzaci prokazatelnych naklada vzniklych ji
v souvislosti s pInénim jejich opravnéni vyplyvajicich z pravnich pfedpist. Jedna
se napf. o pfipravu na kolektivni vyjednavani (naklady na Skoleni, pofizeni
pravnich predpist a odborné literatury, analyzy, rozbory, konzultace), o feSeni
sport spojenych s uzaviranim Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy a jejich
doplrfiku apod.
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Oddil treti
Pravidla pro individualni ¢erpani prostiedkiit FKSP podle stanoveného
ro€niho finanéniho limitu

Tento oddil zahrnuje individualni €erpani prostifedku z osobnich limitd na rekreace,
zajezdy a détskou rekreaci (dale jen ,rekreace”), na rehabilitace a masaze provedené
pouze jako sluzby zdravotniho nebo |é€ebného charakteru, jejichz poskytovatel je
uveden v Narodnim registru poskytovateld zdravotnickych sluzeb, na kulturni
a sportovni aktivity, na vzdélavaci kurzy zaméstnancu, jejich manzeli/manzelek,
partnerU/partnerek (zakon €. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi)
a nezaopatfenych déti zaméstnancl do 26 let (zakon &. 117/1995 Sb., o statni
socialni podpofe) a na penzijni pfipojisténi zaméstnancu.

Na rehabilitace a masaze provedené pouze jako sluzby zdravotniho nebo IéCebného
charakteru, jejichz poskytovatel je uveden v Narodnim registru poskytovatell
zdravotnickych sluzeb, na sportovni aktivity a na pfispévek penzijni pfipojisténi je
mozné poskytnout pfispévek pouze zameéstnanci, nikoli rodinnym pfislusnikam.

10. Pro individualni Cerpani prostfedkld je stanoven roc¢ni financni limit (dale jen
Jimit) ve vysi 11.000,- Ké na kazdého zaméstnance.

11.Limit se neposkytuje dlchodcim - byvalym zaméstnancidm ministerstva
a zaméstnancum vedenym v mimo eviden¢nim stavu, s vyjimkou zaméstnancu
na matefské a rodiCovské dovolené. Z limitu nemohou Cerpat zaméstnanci
béhem vypovédni doby pfi vypovédi z pracovniho poméru z dlivodu stanovenych
v § 52 pism. f) g) h) a v § 55 zakoniku prace (nesplfiovani pozadavkl na fadny
vykon prace bez zavinéni zaméstnavatele, zavazné nebo opakujici se méné
zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pFedpist vztahujicich se
k vykonavané praci, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru). Z limitu nemohou
Cerpat ani statni zaméstnanci, jejichz sluzebni pomér kon&i na zakladé § 74 odst.
1ZSS.

12. Zustatek limitu neni prfevoditelny ve prospéch zaméstnance z roku na rok.

Limit je mozné Cerpat po pfijeti do pracovniho C¢&i sluzebniho poméru
az po absolvovani zkusebni doby. Pokud zaméstnanec uzavie nebo ukonci
pracovni pomér v pribéhu roku a statni zaméstnanec je pfijat do sluzebniho
poméru, pfechazi zjiného sluzebniho ufadu nebo mu skonci sluzebni pomér,
pfechazi na jiny sluzebni ufad, pfislusi mu limit v pfisluSném alikvotnim poméru.
Alikvotni €ast limitu v prabéhu roku se urCuje podle poctu ukonéenych mésicl
v pracovnim ¢Ci sluzebnim pomeéru. Jiz Cerpany limit se nekrati v pfipadé
ukonéeni pracovniho ¢&i sluzebniho poméru z dlivodu umrti zaméstnance, pfi
pfevodu zaméstnance do mimo evidenéniho stavu zduvodu Cerpani
dlouhodobého neplaceného volna z divodu péce o dité do 4 let, ktery nasleduje
bezprostifedné po rodicovské dovolené.

13. Zaméstnanec je zafazen do systému cCerpani limitu ode dne, kdy pozadal
o Cerpani tohoto limitu (Pfiloha €. 6).
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14. Prostfedky z limitu je mozno Cerpat na penzijni pfipojiSténi nebo doplhkové
penzijni spofeni (a) a na ostatni ucely (b):

a) na prispévek zaméstnavatele (sluzebniho ufadu) na penzijni pfipojisténi nebo

b)

doplrikové penzijni spofeni mUze byt poskytnut zaméstnancum, ktefi maji
uzavienou smlouvu o tomto pojiSténi nebo sporeni s kteroukoliv povolenou
penzijni spolecnosti (dfive penzijni fond).

VSichni zaméstnanci, ktefi chtéji vyuzit Cerpani financniho limitu na penzijni
pfipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni, musi podat odboru
30 — Personalni zadost nejpozdéji do 31. 1. 2019. K Zadosti musi byt pfilozena
kopie platné smlouvy nebo dodatku ke smlouvé o penzijnim pfipojisSténi nebo
dopliikovém penzijnim spofeni, pfipadné kopie registrace smlouvy, pouze
vSak v pfipadé, Ze zaméstnanec necerpal prispévek zaméstnavatele
na penzijni pripojisténi v roce 2018 a od té doby nedosSlo k zadné zméné
ve smlouvé. Pfispévek bude poskytovan bezhotovostné, pfevodem na ucet
pfislusné penzijni spolecnosti.

Mésicni pFispévek ministerstva (sluzebniho Ufadu) muze cinit nejvyse 90 %
Castky, kterou se zameéstnanec zavazal hradit ze svého penzijni spole€nosti.
Zruseni penzijniho pfipojisténi nebo doplfikového penzijniho spofeni, zménu
penzijni spoleCnosti a dalSi zmény ve svém penzijnim pfipojisténi nebo
doplnkovém penzijnim spofeni je zaméstnanec povinen bez odkladu oznamit
odboru 30 - Personaini.

na rekreaci, rehabilitace a masaze provedené pouze jako sluzby zdravotniho

nebo léCebného charakteru, kulturni a sportovni aktivity, vzdélavaci kurzy

muUze zaméstnanec Cerpat pfispévky za podminek stanovenych v §§ 4, 8 a 9

vyhlasky €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni

pozdéjSich predpisu.

Cerpani je mozné pouze:

1) na zakladé faktury vystavené dodavatelem, v niz jako odbératel je uvedeno
Ministerstvo financi, Letenska 15, 118 10 Praha 1,
ICO: 00006947. Tento Udetni doklad musi vedle ptedepsanych naleZitosti
(pfedevsim ICO a obchodni jméno dodavatele) obsahovat:

- jméno a pfijmeni zaméstnance,

- pfedmét plnéni (v pfipadé rekreace termin a misto pobytu),

- v pfipadé Cerpani limitu pro rodinné pfislusniky je nutné toto uvést ve
fakture,

-V pripadé vzdélavacich kurzu slovni formulaci ,, kurz bude hrazen z FKSP*.

- v prfipadé rehabilitaci a masazi musi byt poskytovatel uveden v Narodnim
registru poskytovatell zdravotnickych sluzeb,

Faktura za rekreaci a vzdélavaci kurz musi byt pFfedlozena odboru
30 — Personalni pfed nastupem na rekreaci nebo zacatkem vzdélavaciho
kurzu nebo nejpozdéji do 10 pracovnich dnu po ukoncéeni. Tento postup
plati i pro rekreace ve vlastnich zafizenich ministerstva.

Zaméstnanci mohou v prubéhu roku cerpat maximalné 4 doklady
(zélohova faktura, faktura danovy doklad, Zadost o penzijni pfipojisténi,
Zzadost o hromadné zajistované vstupenky nebo rekreaci). Faktury je
nutné predkladat prostfednictvim evidence vnitfni podatelny MF (e-mail
podatelna@mfcr.cz).
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16.

17.

18.

19.

Ve vyjimecnych pfipadech, kdy dodavatel neni schopen provést fakturaci
bez vystaveni zalohové faktury, je mozné zaméstnanci jednu tuto fakturu
uhradit. Podminkou Cerpani limitu FKSP je doru€eni vyuctovaci faktury
(faktura-danovy doklad) do 15 dnd od uskuteCnéni platby k zaevidovani
podatelné MF. Pokud toto zaméstnanec do urlené I|haty nezajisti,
zaplacenou zalohu nelze odpocitat z limitu FKSP a cela uhrazena Castka
zalohy bude zaméstnanci srazena z platu. To plati i v pfipadé, Zze Castka
ve vyuctovaci faktufe bude odliSna od vyfakturované zalohy. Zalohovou
fakturu nelze proplatit zaméstnancliim na matefské a rodiCovské dovolené
z duvodu nemoznosti provedeni srazky z platu v pfipadé nedodani
daniového dokladu. Pokud zaméstnanec ukoncCuje sluzebni/pracovni
pomér k MF je povinen dodat vyuctovani zalohové faktury nejpozdéji ke
dni ukonceni.

2) prostfednictvim systému Cafeteria na zakladé uzaviené smlouvy

s pfislusnym dodavatelem. BliZSi podrobnosti upfesni a zvefejni odbor 30 —
Personalni v pribéhu roku 2019 prostfednictvim intranetu po uzavieni
smlouvy a zahajeni zkuSebniho provozu.

Prostfedky z osobniho limitu nelze poskytnout nasledné, tedy poté, kdy
zaméstnanec jiz celkovou cenu rekreace, rehabilitace, kulturni nebo sportovni
aktivity, vzdélavaciho kurzu atd. uhradil.

Odbor 30 - Personalni zabezpec€i uhradu celé fakturované &astky; pokud bude
tato Castka vySSi nez osobni limit nebo zuUstatek tohoto limitu, uhradi
zaméstnanec pfislusny rozdil srazkou ze svého platu, nebude-li se
zaméstnancem pfedem dohodnuto jinak. Souhlas se srazkou z platu potvrzuje
zaméstnanec na zadosti o ¢erpani prostfedki FKSP z osobniho limitu.

Predlozit fakturu Kk proplaceni uhrady z osobniho limitu Ize nejpozdéji
do 25. 11. 2019, pozdéji nebude mozno zajistit jeji Uhradu.

Nedilnou soudasti Zasad FKSP, tedy i celé Kolektivni dohody a Kolektivni
smlouvy na rok 2019, jsou tyto dalSi pfilohy:

: Navrh na penézni dar z FKSP

: Zadost o pujcku z FKSP

: Zadost o nevratnou socialni vypomoc z FKSP

: Zadost o poskytnuti osobniho finanéniho limitu z FKSP

: Zadost o poskytnuti stravovacich poukazek

: Slozeni a jednaci fad rekrea¢ni komise

: SloZeni a jednaci fad bytové komise

. 10: Slozeni a jednaci fad komise pro poskytovani pujéek a socialnich vypomoci
. 11: SloZeni a jednaci fad stravovaci komise

. 12: Zakladni ukazatele prostfedku na platy pro rok 2019 dle stavu k 1. 1. 2019
. 13: SloZeni Vybérové komise DS MF a jednaci fad komise

©ooNOOO W
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Priloha €. 3

Ministerstvo financi
Odbor 30 - Personalni

ZADOST O PENEZNIi DAR Z FKSP

Pro pana (Dani) e
UBVAr 6. ettt
OS0DbNi CiSIO e
Zadam o poskytnuti penézniho daru podle Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy
na rok 2019 a souvisejicich zasad pro pouzivani FKSP ve vysi 5 000 K¢ za dlouhodobé

bezpfispévkové darcovstvi plné krve béhem sluzebniho nebo pracovniho poméru
k ministerstvu

Prikladam .......... ks kopii potvrzeni o bezpfispévkovém odbéru piné krve z transfuzni
stanice.
Vv , dne

podpis zaméstnance
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Priloha ¢. 4

Ministerstvo financi
Odbor 30 - Personalni

ZADOST O PUJCKU Z FKSP

zadatel: utvar:
rodné €islo: ......cceeevvvennnnn. naMFodroku: ....c...vvvvvnnnnen...
rodinny stav: ...........ccceiinenn. tel. linka: .......ccooviiiiiiins

pocet vyzivovanych déti:
presna adresa bydliste:
PSC:

Ugel pajéky:
Preklenuti tizivé finanéni situace.

U pUljcky je nutné nize podrobné a konkrétné specifikovat tizivou situaci a ucel
cerpani pujcky.

Puljcka se poskytuje ve vysi maximalné 20.000,- K¢&.

Vyse pozadované pujcky:

Navrh vyse splatek:

Potvrzeni o ¢istém prijmu zadatele, druhu a vysi srazek:

(pokud ma dité v péci jeden z rozvedenych manzell, uvedte i vySi vyzivhého)

Potvrzeni o €istém pfijmu manzela/ky:

Potvrzuji, ze mi pujcka z FKSP - byla poskytnuta v roce ............ a splacena v roce

- nebyla doposud poskytnuta.

Specifikace tizivé finanéni situace, obecné ucel erpani pajcky:

Stanovisko nadfizeného pfedstaveného &i zaméstnance (VSO, RO, NM):

Datum a podpis zadatele:
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Priloha €. 5

Ministerstvo financi
Odbor 30 - Personalni

ZADOST O NEVRATNOU SOCIALNi VYPOMOC Z FKSP

v mimoradné zavazné socialni situaci

Utvar MF ..
Formou nevratné jednorazové finanéni vypomoci
v_mimoradné zavazném pripadé
a k reseni tizivé nebo neoc¢ekavané socialni situaci
Z&dam o nevratnou socialni Vypomoc Ve VYSi ......ceeeunreennnn.. K¢.

7 vz

Zdavodnéni zadosti, popis situace:

Podpis Zadajiciho (statniho) zaméstnance a jeho nadfizeného predstaveného
(zaméstnance):

Priloha:
- v pfipadé umrti smutecni oznameni
- jina:
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Priloha €. 6

ZADOST O POSKYTNUTI FINANCNIHO LIMITU
Z PROSTREDKU FKSP

Pfijmeni a jméno zadatele : Osobni cislo:
Cislo utvaru: Telefonni linka:
Datum nastupu na MF (vyplni pouze (statni) zaméstnanci, ktefi nastoupili v roce 2019):

Za4dam o otevieni mého osobniho finanéniho limitu z FKSP podle podminek
Kolektivni dohody a Kolektivni smlouvy na rok 2019 a Zasad FKSP. Prohlasuji,
ze jsem se spravidly c&erpani tohoto Ilimitu, uvedenymi v Zasadach FKSP
(oddil tfeti, bod 10 az 19), seznamil. Prostfedky z limitu pozaduji na tento ucel a v této vysi

A) Prispévek na penzijni pripojisténi nebo na doplitkové penzijni sporeni *
Rodné ¢islo:

Nazev penzijni spole€nosti:

Cislo smlouvy:

Vyse platby statniho zaméstnance penzijni spole€¢nosti:

Pozadovana vyse prispévku z FKSP:

Zavazuji se, Ze nejpozdéji do 7 dnl od ukonceni sluzebniho nebo pracovniho poméru
na Ministerstvu financi (sluzebnim ufadu) oznamim penzijni spole¢nosti, u které mam
sjednano penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni, ukonéeni zasilani plateb
ministerstvem.

Zavazuji se, ze nejpozdéji do 7 dnl po zruSeni mého penzijniho pfipojisténi nebo
doplrikového penzijniho sporeni, pfi zméné penzijni spoleénosti a jakychkoli jinych zménach
v mém penzijnim pfipojidténi nebo doplikovém penzijnim spofeni, oznamim tyto skuteénosti
odboru 30 - Personalni.

Prikladam kopii jednoho z nasledujicich doklad(: smlouva o penzijnim pfipojisténi, jeji
posledni platny dodatek, registrace smlouvy nebo potvrzeni pfijeti zmén ve smlouve,
smlouva o doplikovém penzijnim spofeni, pfipadné jeji dodatek - viz bod 15 pism. a) Zasad
FKSP.

B) Prispévek na rekreaci, détskou rekreaci, rehabilitaci, kulturni a sportovni
aktivity, vzdélavaci kurz

Dale prohlasuiji:

1) souhlasim se srazkami z mého platu v pfipadech, kdy fakturovana ¢astka nebo Castka
zaslana na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni* bude vySSi nez limit
¢i hodnota jeho zlstatku, nebude-li dohodnuto jinak,

2) souhlasim se srazkami z mého platu v pfipadé uhrazeni zalohové faktury (proforma
faktury, vyzvy k uhrad€) a nedodani vyuctovaci faktury (danového dokladu) do 15 dnu
od provedeni uhrady zalohy,

3) souhlasim s pfislusnym alikvotnim kracenim poskytnutého limitu za neodpracovanou
dobu srazkou z mého platu, dojde-li ke skonéeni mého sluzebniho / pracovniho poméru
/pfevedeni do mimoevidenéniho stavu v prabéhu roku 2019,

4) pfispévky z finan¢niho limitu budu Cerpat vyhradné pro sebe, svého manzela/manzelku,
sveého partnera/partnerku (zakon &. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi) a své
nezaopatiené déti do 26 let (zakon &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofre).

Datum a podpis zadatele:

") Pozadavek nutno predlozit do 31. 1. 2019 viz &l. 15 pism. a) Zasad hospodateni s FKSP.
35



Priloha €. 7

ZADOST O POSKYTNUTiI STRAVOVACICH POUKAZEK
dle Clanku 37 Kolektivni dohody a 101 Kolektivni smlouvy

pro (statniho)zameéstnance: @ ...
osobni €islo:
Cislo Utvaru: e
PracovVviSte: e

pozadovany pocet strav.
POUKAZEK: e

zduvodnéni pozadavku:

podpis nadfizeného predstaveného (vedouciho zaméstnance)
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Priloha ¢. 8

SLOZENI REKREACNI KOMISE A JEDNACI RAD KOMISE

Slozeni:

Ing. LibuSe NeS§cakova, MBA, O 30 | - pfedsedkyné

Sérka Brabcova, O 30 - tajemnice a Clenka

Mgr. Dagmar Sedlackova, za VZO | - Clenka

Jednaci fad:

1. Rekreacni komise (dale jen ,komise®) je poradni organ sluzebniho ufadu.

2. O slozeni komise rozhoduje Ffeditel odboru 30 - Personalni po konzultaci s VZO.
3. Komise se schazi podle potfeby.

4. Z jednani komise je pofizovan zapis. Zapis je ovéfovan predsedou komise.

5. Jednotlivi Zadatelé jsou informovani tajemnikem komise o rozhodnuti rekreacni
komise ve véci vyfizeni nebo zamitnuti jeho zadosti o rekreaci.

6. Jednani komise svolava a fidi jeji pfedseda, v pfipadé jeho nepfitomnosti jim
povéreny Clen.

7. V pfipadé potfeby (sporné body, rozdilné nazory) rozhoduje komise hlasovanim,
pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy.

8. Pfi vybéru uchaze€u o pobyt v rekreacnim zafizeni se komise fidi témito kritérii

v uvedeném poradi:

e (statni) zaméstnanci, ktefi nebyli v pozadovaném rekreaCnim zafizeni
VvV minulém roce,

e (statni) zaméstnanci, ktefi jsou ve sluzebnim ¢&i pracovnim poméru
na sluzebnim ufadu (ministerstvu) déle nez 1 rok,

e (statni) zaméstnanci, ktefi se zu€astni pobytu s ditétem (détmi) ve véku do 15
let,

e (statni) zaméstnanci, ktefi jsou ve sluzebnim ¢&i pracovnim poméru
na sluzebnim uradé (ministerstvu) méné nez 1 rok,

e dudchodci, byvali (statni) zaméstnanci sluzebniho Ufadu (ministerstva),

PFi rovnosti podminek nékolika uchazec€u bude vybér proveden losem.

9. Kazdy ¢len komise ma pravo pozadat o uvedeni svého rozdilného nazoru nebo
stanoviska do zapisu.

10.Pisemnou agendu komise vede tajemnik komise.

37



Priloha €. 9

SLOZENIi BYTOVE KOMISE A JEDNACI RAD KOMISE

Slozeni:

Michal Kfiz, RO 13 - pfedseda

Marie Polanska, O 13 - tajemnice a €lenka

JUDr. Renata Vilhelmova, ZRO
62

- Glenka

Mgr. Ing. Eva Kejlova, RO 23 - &len

Ing. Helena Jansova, za VZ0O - Clenka

Ing. Lenka Seifertova, O 30 - Clenka

Jednaci rad:

1.

Bytova komise (dale jen ,komise®) je poradnim organem sluzebniho ufadu /
zameéstnavatele.

Komise se ve své €innosti Fidi smérnici €. 11/2008 ministra financi, o hospodareni
s byty a ubytovnami na MF, ve znéni dodatku.

Komise se schazi podle potieby.

Komise se Fidi pfi pfidélovani bytu témito kritérii:

a) rozhodujicim kritériem je zajem sluzebniho ufadu (ministerstva)
stabilizovat, popfipadé ziskat (statni) zaméstnance do sluzebniho Cdi
pracovniho pomeéru,

b) podplrna (doplfikova) kritéria jsou - stavajici bytova situace zadatele,
rodinny stav, pocet déti, poCet ¢leni domacnosti a velikost obytné plochy
pfipadajici na jednoho ¢lena domacnosti.

Komise rozhoduje hlasovanim, v pfipadé rovnosti hlasu rozhoduje hlas predsedy.

Z jednani komise je pofizovan zapis. Ze zapisu je zfejmé, jak komise rozhodla
0 kazdé projednané zadosti o byt.

Pisemnou agendu komise vede tajemnik komise.
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Priloha €. 10

 SLOZENi KOMISE PRO PUJCKY
A SOCIALNi VYPOMOCI A JEDNACI RAD KOMISE

Slozeni:

gnog. Libuse NesCakova, MBA, O| ofedsedkynd
Sarka Brabcova, O 30 - tajemnice
Jana Michnova, O 23 - Clenka

Eva Cerna, O 54 - Glenka

Ing. Vladimir Zahradka, za VZO | - €Clen

Ing. Ivana Majtnerova, za VZO - Clenka
Jednaci fad:

. Komise pro pujcky a socialni vypomoci (dale jen komise) je poradnim organem
sluzebniho ufadu / zaméstnavatele. Komise se schazi podle potfeby.

. VySe pujcky &ini maximalné 20.000,- K&, vySe nenavratné socialni vypomoci Cini
maximalné 15.000,- K¢&. Pujcka i socialni vypomoc se poskytuji v hotovostni formé
— vyplatou v pokladné sluzebniho Ufadu (ministerstva).

. VySe puljcky a socialni vypomoci se stanovi podle vydélkovych poméra Zadatele
a jeho rodiny k pfeklenuti tizivé finan¢ni situace, a to pfednostné socialné slabsim
Zadatelim.

. Zadost o pUjéku nebo socidlni vypomoc se predklada odboru 30 - Personalni.
V zadosti o pujéku budou specifikovany vydélkové poméry zadatele a clend
domacnosti, vCetné ucCelu pujcky a navrhu zpusobu jejiho splaceni. V zadosti
0 socialni vypomoc uvede Zadatel své vydélkové poméry a popis své mimoradné
tizivé nebo neoCekavané socialni situace. Komise mulze k zadosti o socialni
vypomoc vyzadat doplfikové udaje nebo dokumenty.

. O poskytnuti plj¢ky a socialni vypomoci rozhoduje komise vétSinou svych hlasu,
v pfipadé rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy.

. O pujéce se uzavira smlouva, kterou se zaméstnancem podepisuje za sluzebni
ufad / ministerstvo Feditel odboru 30 - Personalni. Ve smlouvé Ize dohodnout
zajisténi pohledavky ruenim podle § 2019 a nasl. zadkona ¢&. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik. Smlouva se podepisuje ve tfech vyhotovenich, z nichZ obdrzi
po jednom vyhotoveni Zzadatel o pu0jcku, odbor 30 - Personalni a odbor
54 — Ugetnictvi ministerstva a Uéetni vykaznictvi statu.

. O poskytnuti socialni vypomoci se na navrh komise vydava rozhodnuti feditele
odboru 30 - Personalni, které se doruuje zaméstnanci do vlastnich rukou
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na pracovisti, pfipadné postou do mista trvalého pobytu, pfipadné na jeho
kontaktni adresu.

8. Pujcka musi byt zaméstnancem pfrevzata do 30 kalendafnich dnu od uzavieni
smlouvy, socialni vypomoc musi byt pfevzata do 30 dnd od doruc€eni rozhodnuti
o pfiznani vypomoci. Pokud k prevzeti v této dobé nedojde, bude puUj¢ka nebo
socialni vypomoc stornovana a zaméstnanci bude vracena pfipadné jiz srazena
splatka pujcky.

9. Podminky splaceni puljéek se stanovi ve smlouvé o pujéce. Pujcka se splaci
formou srazky z platu (mzdy) a musi byt splacena nejpozdéji do 3 let od uzavfeni
smlouvy o pujcce.

10. Pfi skonceni sluzebniho &i pracovniho poméru je kazda poskytnuta puajcka splatna
nejpozdéji do 6 mésict ode dne skon&eni sluzebniho i pracovniho poméru, pokud
se zaméstnanec pfi skonceni sluzebniho €i pracovniho poméru nedohodne se
sluzebnim ufadem / ministerstvem jinak. Neuhradi-li zaméstnanec cely zlstatek
nesplacené pujCky pfi ukonc€eni sluzebniho ¢&i pracovniho poméru, bude s nim
sepsano uznani dluhu se vSemi nalezitostmi podle obanského zakoniku (vySe
a plvod dluhu, zpUsob a as jeho splaceni).

40



Priloha ¢. 11

SLOZENi STRAVOVACI KOMISE MF A JEDNACI RAD KOMISE

Slozeni:

Ing. Martina Bernatkova, O 30 - pfedseda
Sarka Brabcova, O 30 - tajemnice
Mgr. Dagmar Sedlackova, SO| Slenka
9009

Ivan Hrbek, O 13 - ¢len
Lucie Havelkova DiS., za VZO - ¢lenka
Jednaci rad:

. Stravovaci komise (dale jen komise) je poradnim organem sluzebniho
ufadu / zaméstnavatele.

. O slozeni komise rozhoduje feditel odboru 30 - Personalni, po konzultaci s VZO.
. Komise se schazi podle potfeby.

. Komise projednava a hodnoti poznatky z celkového provozu zavodniho stravovani
v jednotlivych objektech na zakladé podkladu pfedanych odborem 30 — Personaini.

. Predseda stravovaci komise vede o ¢innosti komise dokumentaci.
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Priloha €. 12

ZAKLADNi UKAZATELE PROSTREDKU NA PLATY PRO ROK 2019
DLE STAVUK 1.1. 2019

Podrobny rozpis slozek prostfedkd na platy bude uveden v Pfiloze &. 12 na zakladé
uzavfeni dodatku ke Kolektivni dohodé.
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Priloha ¢. 13

SLOZENIi VYBEROVE KOMISE DS MF A JEDNACi RAD KOMISE

Slozeni:

Ing. Libuse Nes&akova, MBA RO 30 |- élen

Lucie Havelkova O 13 DS - Clen (tajemnik)
zastupce O 30 - Clen

zastupce Sekce 08 - Clen

zastupce VZO - Clen

Jednaci rad:

Dité se do Détské skupiny (dale jen ,DS*) pfijima na zakladé Zadosti o prijeti ditéte
k dochazce do DS, schvaleni Vybérové komise a rozhodnuti feditele odboru 13.

Zakladni podminky pro pfijeti ditéte do DS jsou:

1.
2.

dosazeni véku minimalné 2 roky v dobé pozadovaného nastupu ditéte
alespon jeden ze zakonnych zastupcu je zaméstnancem Ministerstva financi
CR nebo je knému ve sluzebnim poméru; alespoil jeden ze zakonnych
zastupcl je zaméstnancem nebo je ve sluzebnim poméru k jiné organizacni
slozce statu, se kterou ma Ministerstvo financi uzavienou smlouvu
0 poskytovani sluzeb péce o déti v détské skupiné Ministerstva financi
potvrzeni od Iékafe o zdravotnim stavu ditéte a o absolvovani stanovenych
oCkovani

V pfipadech, kdy pocet podanych Zadosti pfevySi kapacitu DS, bude uplathovan
princip pfednostniho umisténi déti zaméstnancu MF v nasledném poradi:

1.

Zadosti 0 umisténi déti do DS osamélych rodi¢a™! (bude dokladano &estnym
prohlasenim)

zadosti zaméstnancu, kterym umisténi ditéte v DS napomilze setrvat
ve stavajicim nebo zvySeném uvazku (bude dokladano ¢estnym prohlasenim)
zadosti rodicu, kterym umozni umisténi ditéte v DS navrat do zaméstnani
zadosti o rozSifeni dochazky déti, které jiz DS navstévuji, tj. na vice dnu
v tydnu

Zadosti o umisténi ditéte do DS k pravidelné celodenni dochazce, tj. od 7:00 —
17:00 hod

(1

Pfednostné bude uspokojovana zadost o umisténi déti do DS osamélého rodice ve smyslu zdkona § 7 odst. 7 zakona ¢. 117/1995. Sb., o

statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zékon o statni socidlni podpore”), jakoz i Zaddost jiné osoby, kterd ma dité

svéfené do péce, pokud s vyjimkou podminky rodicovstvi splfiuje podminky § 7 odst. 7 zdkona o statni socialni podpore.
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6. Zadosti o umisténi ditéte, jehoz sourozenec v okamziku podani Zadosti jiz DS
navstévuje
Pokud vramci jedné skupiny kritérii neni mozné vybrat Zadatele na zakladé
uvedenych kritérii, bude postupovano zplsobem nahodného vybéru za pFitomnosti
alespon tfi ¢lenu Vybérové komise.

Déti nepfijaté do DS se stavaji nahradniky. PfisluSnym Zadostem budou pfidélena
pofadova Cisla. V pfipadé uvolnéni mista v DS je toto misto nabidnuto dalSimu ditéti
podle poradi, avdak za pfedpokladu, Ze v pribéhu nebyla podana takova zadost,
kterou je nutno upfednostnit na zakladé kritérii stanovenych vyse.

V pfipadé nenaplnéni kapacity DS détmi zaméstnanci MF, budou nabidnuta volna
mista nejdfive ostatnim zaméstnancim resortnich organizaci a poté ostatnim
zaméstnanclm jinych organizacnich slozek statu po splnéni zakladnich podminek
pro prijeti ditéte do DS.

Pokud pocet Zadosti, podanych zaméstnanci jinych resortnich organizaci, pfipadné
organizacnich slozek statu, pfevysi kapacitu volnych mist v DS, uplatni se princip
pfednostniho umistovani déti totozny s tim, ktery se aplikuje v obdobném pfipadé
u zadosti zaméstnancu MF.

Ustanoveni § 50 zakona 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni
pozdéjSich predpisl, stanovi specifickou podminku pfijeti ditéte do predskolniho
zarizeni, kterou je doklad prokazujici, Ze se dité podrobilo stanovenym pravidelnym
oCkovanim, nebo Ze je proti nakaze imunni nebo se nemlze oCkovani podrobit pro
trvalou kontraindikaci.

Rozhodnuti o prijeti ditéte do DS vydava feditel odboru 13 po konzultaci
a schvaleni Vybérovou komisi na zakladé aktualné platnych kritérii pro pfijimani déti
do DS. Na zakladé tohoto rozhodnuti feditel odboru 13 a Zakonny zastupce
podepiSou smlouvu o poskytovani sluzeb péce o déti v DS MF Korunka I. /Korunka
.
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