AKTUALIZACE
POKYNU NARODNIHO KONTAKTNIHO MISTA ¢&. 1

Opravnénost osobnich vydai na zaméstnance a externi experty

(souhrnna informace — 1. ledna 2008)

TEXT POKYNU:

1. Kapitola 1 Pokyn¢. 1 je zavazny také pro kotre g@ijemce a zproseédkovatele v ramci
Vyzvy ¢. 2. Za tim delem je uveden také odkaz na ,Souhrnnou informampravrénych
a neopraveénych nakladech®, ktera je stasti Postuf pro Zadatele v ramci Vyzwy 2.

2. Kapitola 1.1 definice osobnich vyda&jna zamisthance a osobnich vydapa externi
experty doplgna o informaci, Ze se vzdy musi jednat o vydajevalemé v ramci
IP/PRG/BG (tj. uvedené v zadosti o grant a potvéaedohod o uctleni grantu a v PIP).

3. Kapitola 1.1 definice osobnich vydajna zamistnance je doptma o informaci, Ze
odmeny poskytované pouze za praci na IP/PRG/BG jso@wpné v plné vysi, bez
ohledu na porr pracovnihocasu, v jakém se zasstnanec podili na implementaci
IP/PRG/BG.

4. Kapitola 1.1 upravena definice nominélni mzdy / platu tak, atwgahovala jen obecné
pracovni pijmy a nikoli s IP/PRG/BG nesouvisejici pracoviijmy.

5. Kapitola 2.1 doplren pozadavek naipdloZzeni specifikace pozadovanych osobnich

vydaji v projektu ped vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace / dopidntstka
ministra(je-li to mozné pedem ueit, vzhledem k charakteru projektu)

6. Kapitola 2.1.1 k pozadaviim na obsah dohody o provedeni prace / dohody coymnac
¢innosti je dopl&n popis provéaéhé cinnosti v ramci implementace IP/PRG/BG.

7. Kapitola 2.1.1doplrena vyjimka, Ze NKM uz neschvaluje préaci stavajiciemestnan
na projektu, pokud je jejich prace povolertanm v Dohod o udtleni grantu.

8. Kapitola 2.1.1 poZzadavky na dopémi pracovni smlouvy / pracovni naplaangstnance
jsou sjednoceny s definici osobnich vydaja zamistnance(podil pracovnihocasu na
realizacicinnosti v souvislosti s implementaci IP/PRG/BG elaavém pracovnim Uvazku
zan¥stnance)

9. Kapitola 2.2 doplréna dalSi polozka rozpgtu IP/PRG/BG, ve které se mohou vyskytnout
osobni vydaje — ,Labour”.

10. Kapitola 2.2 zdiarazreno, Zecastka na osobni vydaje uvedena v Dahodictleni grantu
a v PIP nesmi byt v ib¢hu implementace IP/PRG/BGgkraiena.

11. Kapitola 2.2 opravrenost osobnich vyda&j na stavajici zasstnance je sjednocena
s definici osobnich vydajna zamistnancgpodil pracovniha@'asu na celkovém pracovnim
Gvazku za@stnance)

12. Kapitola 2.2doplnéna poznamka o vygitu opravinych osobnich vydaj
CFCU 1



13. Kapitola 2.2 vymazana #a o navySovani rozgtu organizace KP/ZP v oblasti
mzdovych prosedki (nelogicka formulace)

14. Kapitola 3.2 KP/ZP nemusi prokazovat uhrazeni osobnich vyggpisy z bankovniho

Uctu, je pozadovano pouzestné prohlaseni, které je géati soupisu osobnich dokiad
na zandstnance / externi experty.

PRILOHY POKYNU:

15. Kiloha ¢. 1. stanoveni podilu na realizaci IP/PRG/BG je sjegmo s definici osobnich
vydaji na zamistnance (podil pracovniho casu na celkovém pracovnim UGvazku
zan¥stnance)

16. Riloha ¢. 2 (a+b) stanoveni podilu na realizaci IP/PRG/BG je sjedno s definici
osobnich vyddj na zamistnance(podil pracovniha’asu na celkovém pracovnim Uvazku
zan¥stnance)

17. Riloha¢. 2 (at+b) doplrén dalsi sloup&ek s odkazem néslo aktivity dle PIP.

18. Riloha ¢. 2 (a+b) doplren dalSi bod prohlaseni, kterym KP/ZP potvrzuje,véechny
osobni vydaje, jez maji byt refundovany, byly skoteatradre uhrazeny.

19. Riloha¢. 2 (a+b) provedeny dalSi drobné formalni Gpravy a dépin
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