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hospodarskeé situace ¢lenskych zemi.



Pracovni preklad

Ministerstvo financi
Zakladni statistiky Ceskeé republiky, 2021
(Udaje v zavorkach predstavuiji primér OECD)
ZEME, OBYVATELSTVO A VOLEBNI CYKLUS

Pocet obyvatel (v milionech) 10.5 Hustota obyvatel na km? 136.1 @ (38.7)
Pod 15 (%) 16.0 (17.6) | Primérna délka Zivota (roky, 2020) 78.2 (79.0)
Nad 65 (%) 20.5 17.7) Muzi (2020) 75.3 (76.2)
Narozeni v ciziné (% populace, 2019) 4.8 (13.2) Zeny (2020) 81.3 (82.0)

Pramérny rast za poslednich 5 let (%) -0.1 (0.5) Posledni vSeobecné volby Rijen - 2021

HOSPODARSTVI
Hruby domaci produkt (HDP) Podil z pfidané hodnoty (%)
V béznych cenach (mld. USD) 281.7 Zemeédélstvi, lesnictvi a rybafeni 2.0 (2.6)
V béznych cenach (mld. K&) 6106.0 Pramysl véetné stavebnictvi 33.3 (26.6)
Pramérny realny riist za poslednich 5 let (%) 1.8 (1.6) Sluzby 64.7 (70.8)
Na osobu (v tis. USD PPP) 45.6 (50.8)
SEKTOR VLADNICH INSTITUICI
Procento HDP
Vydaje 46.5 (46.2) | Hruby finan¢ni dluh 48,5 | (110.4)
PFijmy 41.4 (38.7) | Cisty finanéni dluh 13.1 (70.6)
EXTERNI UCTY

Ménovy kurz (K€ k USD) 21.68 Hlavni export (% celkového vyvozu zbozi)

Ménovy kurz PPP (USA = 1) 12.75 Stroje a dopravni prostfedky 55.7

V procentech HDP Vyrobené zbozi 14.9
Vyvoz zbozi a sluzeb 72.7 (29.8) Rzné prdmyslové vyrobky 12.1
Dovoz zbozZi a sluzeb 69.7 (29.9) | Hlavni dovoz (% celkového dovozu zbozi)

Saldo bézného uctu -0.8 (0.2) Stroje a dopravni prostfedky 46.2
Celkova mezinarodni investi¢ni pozice -15.4 Vyrobené zbozi 16.2
Chemikalie a pfibuzné vyrobky, jinde @ 12.4
] neuvedené
TRH PRACE, DOVEDNOSTI A INOVACE
Mira zaméstnanosti osob ve véku 15 a vice (%) 58.1 (56.2) = Mira nezaméstnanosti, VSPS (ve véku 15 a
vice, %) 2.8 (6.1)
Muzi 66.4 (64.1) Mladez (15-24 let, %) 8.2 (12.8)
Zeny 50.1 (48.7) Dlouhodobé nezaméstnani (1 rok a déle, 0.8 1.7)
%

Mira ekonomické aktivity pro osoby ve véku 15 59.8 (60.3) Dc)>sa2en|' vyssiho vzdélani (osoby ve véku | 26.5 (39.9)

a vice (%) 25-64, %)

Pramérné odpracované hodiny za rok 1,753 (1,716) = Vydaje na vyzkum a vyvoj (% HDP, 2020) 20 (3.0)

ZIVOTNI PROSTREDI
Celkova dodavka primarni energie na hlavu 4.0 (3.8) CO, emise ze spalovani paliva na obyvatele
(toe) (tuny) 8.5 (7.9)
Obnovitelné zdroje energie (%) 12.0 (11.6) = Odbér vody na obyvatele (1 000 m?, 2020) 0.1
Vystaveni znecisténi ovzdusi (vice nez 10 Komunalni odpad na obyvatele (tuny, 2020) 0.5 (0.5)
pg/m3 PM 2.5, % populace, 2019) 99.7 (61.7)v
SPOLECNOST

Nerovnost pfijmG (Giniho koeficient, 2019,

OECD: posledni dostupné) 0.248 (0.315) Vysledky vzdélani (skére PISA, 2018)

Mira relativni chudoby (%, 2019, OECD: 2018) 5.6 (11.7) Cteni 490 (485)

Stfedni hodnota ¢istého pFijmu domacnosti (tis. Matematika 499 (487)

USD PPP, 2019, OECD: 2018) 21.5 (25.5)

Verejné a soukromé vydaje (% of HDP) PFirodni védy 497 (487)
Zdravotni péce (2020) 9.2 9.7) Podil Zen v parlamentu (%) 25.0 (32.4)
Dachody (2017) 8.5 (9.5) Cista oficialni rozvojova pomoc (% HND,

2017) 0.2 0.4)
Vzdélani (% HND, 2020) 3.7 (4.49)

1. Pokud se rok li§i od toho uvedeného v hlavnim nadpisu tabulky, je uveden v zavorkach.

2. Pokud ve zdrojové databazi neni uveden souhrn OECD, vypogita se jednoduchy OECD primér z poslednich dostupnych tdajti, pokud existuji data aspori pro 80% ¢lenskych zemi.
Zdroj: Vypocty jsou na zakladé dat extrahovanych z databazi nasledujicich organizaci: OECD, Mezinarodni energeticka agentura, Mezinarodni ménovy fond.



Hospodarské vyhlidky se zhorsily

Ruska agresivni valka proti Ukrajiné zhatila
postpandemické oziveni Ceské republiky a
dale narusila impozantni dohanéni
primérnych pfijmad zemi OECD pozorované
v predchozich dvou desetiletich. Prudky
narist cen energii i komodit a preruseni
dovozu plynu a ropy z Ruska vyvolaly krizi
zivotnich nakladu s rizikem Sirsiho
nedostatku energie. NizSi svétovy rust,
omezeni Vv (globalnich dodavatelskych
retézcich a vyssi nejistota utlumily aktivitu.
Inflace vzrostla na vysokou udroven, kde se
ustalila. Jadrova inflace patfila po cely rok 2022
trvale k nejvy$Sim v Evropské unii. Inflaéni
oCekavani se vyrazné zvySila a podniky
v tiilletém horizontu o€ekavaiji inflaci kolem 7%.
Urady b&hem kovidové krize pfi podpore
ekonomiky reagovaly rychle a rozhodné. Celkové
uvolnéna makroekonomicka politika v letech
2020-21 vS8ak pfi zpétném pohledu pfispéla
k vysoké inflaci, nebot zvysila poptavku nad
kapacitu nabidky.

Mira nezaméstnanosti zlUstava velmi nizka,
ale rostouci ceny snizuji domaci poptavku.
Vysoka nejistota a hrozici energeticka krize vedly
k velkému poklesu spotfebitelské
a podnikatelské divéry, coz snizilo soukromou
spotiebu a investice. Reélné mzdy prudce
poklesly.

Hospodaisky rast bude vroce 2023
utlumeny, v roce 2024 se diky omezeni frikci
na strané nabidky a obnoveni expanze u
obchodnich partnera zvysi. Vysoké ceny
energii, zpfisnéné podminky financovani a nizky
sentiment budou v roce 2023 brzdit soukromé
investice. Soukromou spotfebu budou omezovat
rostouci ceny. Inflace zaCne Kklesat ze
soucasnych velmi vysokych urovni, ale k 2% cili
se pfiblizi az ke konci roku 2024.

Rizika predikce jsou zna€nda. Obnoveny rust
cen komodit a energii, silné oslabeni koruny a
neukotvena inflacni oCekavani by mohly dale
posilit inflaéni tlaky a vyvolat destabilizujici
mzdové-cenovou spiralu. Hlubsi recese a nizsi
davéra by naopak inflaci snizily rychleji.
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Tabulka 1. Rlst zpomaluje

2022 2023 2024

Rust realného HDP, v % 24 -0.1 24
Mira nezaméstnanosti, v % 2.3 2.6 2.8
Index  spotfebitelskych  cen, 15.1 13.0 4.1
zména v %

Fiskalni saldo (v % HDP) -3.8 4.3 -3.7

Zdroj: Viypodty zalozené na databazi OECD Economic Outlook
112.

V boji proti inflaci je zapotrebi prisna
makroekonomicka politika

Ménova politika byla spravné zprisnéna
s cilem ¢elit rostoucim cenam a kontrolovat
inflaéni ocekavani. Fiskalni politika by se
méla vyhnout zvySovani agregatni poptavky,
ale zaroven poskytovat podporu na zmirnéni
poklesu zivotni Grovné.

Ceska narodni banka (CNB) od éervna 2021
do cervna 2022 zvysSila zakladni Grokovou
sazbu z0,25% na 7%, poté jeji zvysSovani
pozastavila. CNB rovnéZ intervenovala na
devizovém trhu, aby =zabranila nadmérnym
vykyvim a potlacila tlaky na oslabovani koruny.

Obrazek 1. Inflace prudce vzrostla
Index spotfebitelskych cen, meziroéni zména v %
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Zdroj: Cesky statisticky GFad.

Tlaky na verejné vydaje zesilily. V pfepoctu na
obyvatele pfijala Ceska republika nejvyssi pocet
ukrajinskych uprchliki z evropskych zemich a
poskytuje jim zakladni sluzby a socialni podporu.
Boj proti nepfiznivym dopadim energetické krize
a rostoucim cenam zakladniho zboZi na
zranitelné osoby si vyZadal dalSi vefejné vydaje.
Kromé toho vzrostla potfeba vydaji na obranu.
Podpurna opatfeni poskytovana domacnostem a
firmam by méla byt doCasna a zaméfena na
nejzranitelngjSi skupiny, aby nepodporovala
inflaci a méla by byt navrZzena tak, aby zachovala
motivaci k Usporam energie.



Zajisténi dlouhodobé fiskalni
udrzitelnosti

Ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu
Ceska republika &eli vysokym fiskalnim
tlakam, které ohrozuji fiskalni udrzitelnost.
S cilem preklenout ocekavané budouci
mezery ve verejnych rozpoctech by méla byt
zvazena opatreni na strané vydaju i prijma.
Nedavna expanzivni fiskalni politika pomohla
zachovat pracovni mista a pfijmy, vedla vSak
k vysokému deficitu a zvySeni verejného
dluhu. Fiskalni problémy zhorSuji necilené
penézni transfery a trvalé snizeni danovych
pFijmd od konce roku 2020, v jehoz dusledku
fiskalni pfijmy ve strukturalnim vyjadreni poklesly
zhruba o 2 procentni body HDP. Fiskalni pravidla
byla uvolnéna a neexistuje jasna cesta k fiskalni
konsolidaci. Starnuti populace do budoucna
povede k prudkému narustu vefejnych vydaju na
ddchody, zdravotnictvi a dlouhodobou péci, coz
vyrazné zvySi pomér dluhu k HDP. Bez reformy
by bylo nutné vyrazné zvysit fiskalni pfijmy, aby
se se vyrovnaly rlstu vydaji. ZvySeni efektivity
ve vefejném sektoru a pokracovani v boji
proti korupci by rovnéz pomohlo rust vefejnych
vydajl omezit.

Existuje prostor pro revizi danového
systému, ktera by lépe sladila hospodarskeé,
environmentalni a spolec¢enské cile. Dariové
zatizeni prace je v dusledku znacnych odvodi na
socialni zabezpeleni vysoké. Dané z pfijmu
fyzickych osob zuUstavaji nizké a jsou jen slabé
progresivni. Velmi se spoléha na snizené sazby
DPH, které se ale v boji proti chudobé ukéazaly
jako nedostate€né cilené. Environmentaini dané
a dané z nemovitosti, které méné narusuiji rust,
jsou naopak nizké.

Dichody budou vyvijet tlak na verejné
vydaje. Odhaduje se, Ze vydaje na dlichody do
roku 2060 vzrostou o 3,5 procentniho bodu HDP.
Presto Cesti pracovnici odchazeji do dichodu
mnohem dfive nez ve vétSiné zemi OECD. Mira
zaméstnanosti — ackoliv je celkové vysoka —
prudce klesa po dosazeni 60 let. Soucasny
systém pravidelné revize zakonem stanoveného
véku odchodu do diichodu se pfili§ spoléha na
opakujici se vladni iniciativy, coz zvySuje riziko,
Ze vék odchod do dichodu nebude zvySen vcas
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a dostatecné, aby se omezily tlaky na vydaje.
Vék odchodu do pfedéasného diichodu ma navic
podle souasnych ustanoveni zustat na 60
letech.

Reseni opakujiciho se nedostatku

pracovnich sil a dovednosti

Cesky trh prace je silny: mira
nezaméstnanosti je velmi nizka, zatimco mira
zaméstnanosti a jistota zaméstnani jsou
vysoké. Chronicky nedostatek pracovnich sil
je vSak hlavni prekazkou ristu.

Matky by mohly byt lépe zaélenény na trh
prace. Zaméstnanost zen po porodu vyrazné a
na delSi dobu klesa, coz ma nepfiznivy dopad na
jejich dalsi kariéru. Rozdily v odménovani zen
amuzl jsou znaéné. Velmi dlouha rodi¢ovska
dovolena a S&tédré penézité rodinné davky
odrazuji matky od navratu do zaméstnani.
Dalsim omezenim je nedostateCna kapacita
péCe o déti — pocCet déti mladSich tFi let
zapsanych do pfedSkolniho vzdélavani a péce

Obrazek 2. Zaméstnanost zen po porodu
prudce klesa

Rozdil mezi mirou zaméstnanosti matek' a bezdétnych
Zen, procentni body, 2021
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1. S 1 ditétem ve véku let. Zdroj: Eurostat.

Migraéni politika neni zaméfena na pfilakani
kvalifikovanych zahraniénich pracovnik.
Nedostatek pracovnich sil pfimél deské
zaméstnavatele k hledani pracovniku
ze zahrani€i. Imigrace se soustavné zvysuje.
Navzdory rostoucim kvalifikanim potfebam
pracuje témér 90 % zahraniCnich pracovniku ze
zemi mimo EU nanizko az stfedné
kvalifikovanych pracovnich mistech. Podminky
pro vysoce kvalifikované pracovniky, pokud jde o



délku povoleni, slu¢ovani rodin a mobilitu na trhu
prace, jsou v Ceské republice méné pfiznivé nez
v jinych srovnatelnych zemich.

Skolstvi by mohlo aéinngji prispivat
k budovani poptavanych dovednosti. Mnoho
pracovnich mist bude v budoucnu vyZadovat
vysoké vzdélani i dovednosti a poptavka po
klicovych a  technickych  dovednostech.
Dosazené terciarniho vzdélani vSak navzdory
pokroku v poslednich letech vyrazné zaostava za
srovnatelnymi zemémi OECD a v rostoucich
odvétvich je stale velky nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd. Navzdory dobrym
zakladnim digitalnim dovednostem pracovnikd
chybi v ekonomice odbornici na informaéni a
komunikaéni technologie. Modernizované
odborné vzdélavani a  pfiprava, lépe
pfizplsobené vzdélavani dospélych, mohou
ucinné rozvijet poptavané dovednosti a zvysit
schopnost ekonomiky pfizpUsobit se
strukturalnim zménam.

Nerovnosti ve vzdélavani pretrvavaji.
Socioekonomicky status rodi¢d ma silny vliv na
vysledky ve Skole. Mira pfed€asného ukon&ovani
Skolni dochazky se v jednotlivych regionech
znacné lisi a kvalita uciteldl ve znevyhodnénych
Skolach je nizka. ZruSeni pfed€asného
rozfazovani zaku, snizeni rozdil( v kvalité Skol —
vCetné uzavieni malych mistnich 8kol - a
prilakani lepsich uciteltd do znevyhodnénych skol
by pomohlo zvysit rovnost pfilezitosti. V tomto
ohledu by mohlo pomoci vyslovné zaméfeni
financovani Skol na znevyhodnéni.

Obrazek 3. Socioekonomicky status rodic
silné ovliviuje Skolni vysledky déti
Pravdépodobnost $patnych vysledkd u znevyhodnénych
Zaku (oproti neznevyhodnénym zakdm), pomér Sanci
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Pozn.: Sociélné a ekonomicky znevyhodnény zak je zak ze spodni
Ctvrtiny indexu ekonomického, sociélniho a kulturniho statusu
PISA.

Zdroj: OECD (2019), Viysledky PISA 2018 (Svazek II).

Naplnovani klimatické agendy

Ceska republika dosahla v poslednich trech
desetiletich vyznamného pokroku ve
snizovani emisi sklenikovych plyna (GHG).
Jejich intenzita vSak zlstava vysoka, coz je
do znaéné miry zplsobeno rozsahlym
vyuzivanim uhli pro vyrobu elektfiny a tepla.
Zavislost na tézkém primyslu spolu se
starSimi a Spatné zateplenymi obydlimi
zpusobuji, ze je ¢eské hospodarstvi vysoce
energeticky narocné. Ke zZméné
energetického mixu a zlepseni energetické
ucinnosti jsou zapotrebi velké investice.

Soucasné environmentalni politiky nejsou
dostate€né prisné, aby uc¢inné omezily emise.
v OECD. Ceska republika nema explicitné
stanovenou cenu uhliku. Kromé toho se na riizna
paliva vztahuji danové vyjimky, coz snizuje ceny
pro koneCné spotiebitele a omezuje pobidky k
usporam energie nebo k prechodu na Ccistsi
paliva.

Obrazek 4. Emise a energeticka naroénost
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Zdroj: OECD Green Growth Indicators; IEA World Energy
Statistics and Balances.

Nizka energeticka uéinnost budov
a pouzivani uhli k vytapéni brani zelené
tranzici. Spotfeba energie na metr Ctverecni
v eskych budovach patfi k nejvysSim v EU
a velky poCet domacnosti je stale zavisly na
vytapéni uhlim. Stavajici regulace a dotace
neposkytuji dostateéné pobidky pro navyseni
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investic do zvySeni energetické ucinnosti.
Povolovaci procesy jsou slozité, coz omezuje
vydaje na zelené technologie a infrastrukturu.

Inkluzivni politiky na trhu prace mohou
zelenou tranzici usnadnit. Na cesté k dosazeni
Cistych nulovych emisi bude muset Ceska
ekonomika projit restrukturalizaci. Relativni ceny
se zméni, pracovni mista budou zruSena a jina
vytvorena. Néktera odvétvi a skupiny pracovniki
jsou ohrozeny vice a politika by méla zajistit
spravedlivou zelenou tranzici. Rekvalifikace
a dalSi aktivni politiky na trhu prace mohou
pomoci propusténym pracovnikiim rychleji najit
praci a ucinngji propojit uchaze€e o zaméstnani
s nové vznikajicimi pfilezitostmi.
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HLAVNI ZJISTENI

KLICOVA DOPORUCENI

Pfekonani hospodairského zpomaleni bez prohloubeni makroekonomickych nerovnovah

Inflace a inflaéni oéekavani prudce vzrostly. Inflace se ustélila na
vysokych Urovnich a je plo3na.

Fiskalni politika je expanzivni a makroekonomické politiky nejsou
dostate¢né koordinované.

UdrZovat pfisnou ménovou politiku, dokud inflace jednoznacéné
nezacne sméfovat k 2% cili.

Zahajit fiskalni konsolidaci a zaroven v pfipadé potfeby poskytnout
cilenou podporu domacnostem a firmam.

Zajisténi dlouhodobé fiskalni udrzitelnosti

Vysoké fiskalni tlaky ve stfednédobém az dlouhodobém horizontu
(véetné tlakli souvisejicich se starnutim populace) ohrozuji
udrZitelnost. Bez reforem se pomér dluhu k HDP dramaticky zvysi.
Danovy bali¢ek z roku 2020 — zmény dané z pfijm0 fyzickych osob
a zruSeni dané z nabyti nemovitych véci — trvale snizil dafové
pfijmy. Dané z pfijmd fyzickych osob jsou nizké a jen slabé
progresivni.

Pfijmy jsou do zna¢né miry zavislé na pfispévcich na socialni
zabezpeleni, coz vytvafi vysoky dariovy klin. Niz8i zavislost na
pfimém zdanéni prace a vyS3i pfijmy z majetkovych a nepfimych
dani, véetné ekologickych dani, by mohlo udrZitelné podpofit rlst.
Populace rychle starne a vydaje spojené se starnutim budou v
nadchazejicich desetiletich prudce narlstat. Témér tfetina lidi
odchazi do dlchodu pfed dosazenim zakonem stanoveného véku.
| kdyZ se statutarni vék odchodu do diichodu zvysi na 65 let, podle
soucasnych predpist zlistane vék odchodu pred¢asného na 60
letech.

Ukazatele kontroly a vnimané korupce ve vefejném sektoru
naznaCuji, ze Ceska republika ve srovnani_se srovnatelnymi
zemémi OECD dosahuje horsich vysledk(. Cesti obCané maiji
tendenci se domnivat, ze korupce je rozSifena. Zprava Evropské
komise o pravnim statu 2021 konstatuje nedostate¢ny pokrok.

Pfipravit ambiciéznéjsi a duvéryhodnéjsi stfednédoby plan fiskalni
konsolidace, v€etné trajektorie zlepSovani strukturalniho salda.

Posilit dariové pfijmy, a to i prostfednictvim progresivnéjSiho
zdanéni pfijm0 fyzickych osob.

Pfesunout danovou zatéZz smérem kdanim z nemovitosti,
spotfebnim danim a environmetalnim danim a snizit pfispévky na
socialni pojisténi.

PokraCovat ve zvySovani statutarniho véku odchodu do dlichodu
a minimalniho véku odchodu do predéasného dlichodu a navazat
je na stfedni délku Zivota.

Pokracovat v boji proti korupci.

Reseni opakujiciho se nedostatku pracovnich sil a dovednosti

Rodicovstvi ma velky vliv na aktivitu matek na trhu prace. Rozdily
v odménovani Zen a muz(i jsou znacné. PenéZité davky pro rodiny
a danové Ulevy jsou Stédré, zatimco verejna podpora péce o déti
je nizka, zejména pro déti do tfi let.

Souc¢asné podminky pro ziskani pracovniho povoleni jsou
omezujici a nejsou zaméfeny na pfildkani a udrzeni vysoce
kvalifikovanych zahrani€nich pracovnik(. Pokud jde o délku
platnosti povoleni a souvisejici slu¢ovani rodin a mobilitu na trhu
prace pro vysoce kvalifikované pracovniky, jsou méné pfiznivé nez
v mnoha srovnatelnych zemich OECD.

Socioekonomické faktory maji velky vliv na vysledky zaka. Velka
¢ast nerovnosti vyplyva z rozdill mezi Skolami. Mnoho $kol je pfilis
malych na to, aby mohly efektivné poskytovat vzdélani.

Znevyhodnéné Skoly maji Castéji nedostatek zaméstnancl a
zaméstnavaji méné zkusené ucitele.

V' mnoha technickych oborech pfetrvava velky nedostatek
kvalifikovanych  pracovnikli, zejména odborniki v oblasti
informacnich a komunikaénich technologii. Odolnost pracovnik
vi¢i zménam mohou kromé vysSich a specializovanéjSich
dovednosti zajistit i silné kli¢ovych dovednosti. Vzdélani by mélo
pracovnikiim poskytnout spravné dovednosti a snadny pfistup ke
vzdélani, a to i pro dospélé.

Pokracovat v rozsifovani nabidky cenové dostupnych a kvalitnich
zafizeni péce o déti. SniZit neucelové penézité davky pro rodiny a
postupné zkratit maximalni délku rodiovské dovolené.

Pro vysoce kvalifikované migranty prodlouzit dobu platnosti
prvniho pracovniho povoleni na pét let a doprovazejicim rodinnym
pislusnikim okamzZité poskytnout pravo na doCasny pobyt a praci.

Zavést do vzorce pro financovani kol explicitni a objektivni kritéria
(zalozena na charakteristikach Skoly, Zaka nebo mistni oblasti),
aby se dale feSily nerovnosti a znevyhodnéni.

Nabidnout ugitelim lep$i kariérni postup a zvysit motivaci pro
kvalitni uCitele, aby pracovali v odlehlych oblastech.
Modernizovat odborné vzdélani a pfipravu, jak je planovano ve
Strategii 2030+, a to prostfednictvim modernizace u¢ebnich pland,
posileni kli¢ovych dovednosti, vétsiho zapojeni zaméstnavateld a
lep$iho pfizplsobeni vzdélavani dospélych.

Naplniovani klimatické agendy

Ceska republika z(istava pfi vyrobé elektfiny a tepla vysoce zavisla
na fosilnich palivech. Vétsi vyuzivani obnovitelnych zdrojd energie
bude vyZzadovat investice do pfenosové soustavy. Kromé toho je
naléhavé nutné zvysit energetickou Ucinnost, aby bylo mozné
priblizit se stfednédobym aZ diouhodobych cilim v oblasti klimatu.

Uhli zdstava jednim zhlavnich paliv pro vyrobu elekifiny a
vytapéni domacnosti a tvofi témér tfetinu dodavek primarni
energie.

Modernizovat pfenosovou soustavu a poskytnout odpovidajici
pobidky pro zvySovani kapacity obnovitelnych a nizkoemisnich
zdrojl energie a pro zvySovani energetické Ucinnosti.

Dodrzet zavazek postupného vyfazeni uhli z energetického mixu
do roku 2033.



Efektivni mira zdanéni uhliku patfi k nejniz8im v OECD. Soucasné
politiky vedou k pfili§ nizké cené uhliku a neposkytuji konzistentni
cenovy signal pro vSechna paliva a zplsoby vyuziti energie.
Trajektorie cen uhliku mohou umoZznit planovani a usnadnit
dlouhodobé investice do nizkouhlikovych technologii.

Nizké energeticka ucinnost budov a pouZivani uhli k vytapéni
brzdi zelenou tranzici. Spotfeba energie na metr Ctvereéni v
Ceskych budovach patfi k nejvy38im v Evropské unii a pfiblizné
300 000 doméacnosti k vytapéni svych domovi stale pouziva
neefektivni individualni kotle na uhli.

Tézkopadné predpisy a zdlouhavé stavebni procesy, restriktivni
Uzemni planovani a slozity proces ziskavani licenci na vyrobu
elektfiny pfedstavuji vazné prekazky pro zelené investice.

Nékteré skupiny pracovnikii by mohly byt zelenou tranzici
zasazeny vice. Pracovnici s nizkou kvalifikaci se zfidka Ucastni
programi  vzdélavani dospélych. Vydaje na vzdélavani
nezaméstnanych by se mohly zvysit.

Pracovni preklad
Ministerstvo financi

Po poklesu cen energii ze sou€asnych vysokych urovni zavést
explicitni cenu uhliku (s pfedem oznamenou cenovou trajektorii),
ktera by pokryla vSechny emise v odvétvich mimo EU ETS.

Posilit pobidky pro instalaci u€innych ekologickych technologii
vytapéni v obytnych budovach. Zvysit investice do modernizace
budov z hlediska energetické ucinnosti.

Zjednodusit povolovaci procesy pro investice do obnovitelnych
zdroju a pfedpisy a procesy ve vystavbé a Gizemnim planovani.

Rozsifit aktivni politiky na trhu prace — véetné cilenych programi
odborné pfipravy a rekvalifikace — s cilem pomoci propusténym
pracovnikim rychleji najit praci a uchaze¢im o zaméstnani
ucinnéji zprostfedkovat nové pfilezitosti.




