Ministerstvo financi nabizi v souladu s ustanovenim § 178 odst. 1 zdkona ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jSich predpisti, misto na dobu uréitou v pracovnim poméru

W

podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v odboru 39 — Spravni cinnosti,
odd. 3901 — Spréavni ¢innosti v oblasti dani.

Zakladni informace:

misto vykonu prace: Praha;

pracovni pomér na dobu urcitou (zastup za rodicovskou dovolenou);

plny pracovni uvazek;

systemizovand platova tfida 14, zafazeni podle nafizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancii ve znéni pozdéjsich predpisi;

nastup: ihned.

Stru¢na charakteristika vykonavané ¢innosti:

vykonéavani ¢innosti odpovidajicich oboru sluzby 2. Danég, poplatky a jina obdobna
penézitd plnéni a hazardni hry;

zajiStovani vykonu plsobnosti Ministerstva financi jako spravniho organu prvniho
stupné v oblasti dani, cel a jinych obdobnych penézZitych plnéni a hazardnich her,
a v dal$ich oblastech vymezenych Organiza¢nim fadem Ministerstva financi;
zajistovani vykonu plsobnosti Ministerstva financi jako spravniho organu nejblize
nadiizeného jinym organtiim vefejné moci (napi. Generdlni financni feditelstvi,
Generalni feditelstvi cel, Finan¢ni analyticky trad, krajské urady atp.).

Pozadavky:

vysokoskolské magisterské vzdélani;

odborné¢ zaméieni vzdélani v nékterém zobori Ekonomie nebo Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost;

trestni beztthonnost;

statni obc¢anstvi CR nebo ob&anstvi jiného &lenského statu Evropské unie, nebo
obCanstvi statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodatrském
prostoru, pokud uchaze¢/ka ovlada cesky jazyk;

znalost MS Office, Outlook, Internet vyhodou.

Nabizime:

zavodni stravovani, nebo stravenkovy pausal;

ptispévek z Fondu kulturnich a socidlnich potieb;

5 tydnti dovolené a 5 dni indispozi¢niho volna;

moznost umisténi predskolniho ditéte v détské skupin€ ziizené MF.

Dalsi povinné naleZitosti prihlasky do vybérového fizeni:

Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi (uchazec¢/ka musi byt fyzicka osoba starsi 18 let,
obéan/ka CR, nebo ob&an/ka jiného ¢lenského statu Evropské unie, nebo ob&an/ka
statu, ktery je smluvnim stitem Dohody o Evropském hospodaiském prostoru,
ktery/a ovladad cesky jazyk), nejpozdé&ji v den konani pohovoru se pak doklada
prikazem totoznosti (viz ptiloha €. 1);



e Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani (viz priloha €. 1), (pfedloZeni originalu nebo
uredné ovétené kopie listiny prokazujici dosazené vzdélani je podminkou pro piijeti
do pracovniho poméru);

e C(estné¢ prohlaSeni o =zdravotni zpUsobilosti (viz ptiloha ¢. 1), (vybrany
uchazec¢/uchazecka musi pied ndstupem absolvovat vstupni l€kaiskou prohlidku);

e (estné prohladseni o bezihonnosti (pfedlozeni origindlu, nebo ufedné ovérené kopie
vypisu z Rejstiiku trestli - ne starSi nez 3 mésice od data vydani je podminkou
pro piijeti do pracovniho poméru; v piipadg, Ze je uchaze&/ka ob&an/ka CR a poskytne
udaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstiiku trestli - rodné piijmeni, rodné
¢islo, misto narozeni, okres narozeni a stat narozeni - vyzada si Ministerstvo financi
vypis piimo od Rejstiiku tresti, viz ptiloha €. 2).

Blizsi informace poskytne:
Mgr. Simona Svecova, email: simona.svecova@mfcr.cz

Dorucdeni prihlasky:

Motivacni dopis, strukturovany zivotopis a pozadované piilohy zasilejte do 30. zari 2022
na adresu Ministerstvo financi, odbor 30 - Personalni, Letenska 15, 118 10 Praha 1,
nebo na e-mailovou adresu: podatelna@mfcr.cz. Do pfedmétu e-mailové zpravy/na obalku
uved’te ,,FM 2713,

Prihlasenim se do vybérového rizeni uchaze¢ o zaméstnani stvrzuje, Ze si neni védom
osobnich ani profesnich vazeb, které by pri vykondavani cinnosti v pozici, o kterou se uchazi,
znamenaly stret zajmu. Poskytnuté osobni udaje jsou zpracovavany na zaklade ¢l. 6 odst. 1
pism. b) narizeni evropského Parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto udajui a o zruseni
smernice 95/46/ES (GDPR), protoze zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz stranou
Jje subjekt udaju, nebo pro provedeni opatreni prijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost
tohoto subjektu udajii.

Ministerstvo financi podporuje rovné pracovni a sluzebni uplatnéni zZen a muzu, genderovy
antidiskriminacni pristup pri obsazovani rozhodovacich pozic a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ve vazbé na specifické profesni a kvalifikacni predpoklady.
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