Zprava o plnéni opatreni vyplyvajicich
ze Strategie vlastnicke politiky statu
k 31.12. 2020

Ministerstvo financi — Ceska republika



Uvod

Tato hodnotici Zprava o plnéni Strategie vlastnické politiky statu za rok 2020 (dale take
.Strategie“) byla zpracovana Ministerstvem financi ve spolupraci s dalSimi ministerstvy
a je pfedkladana viadé v souladu s usnesenim viady €. 115 ze dne 17. unora 2020. Zprava
obsahuje informace o plnéni v8ech opatfeni vyplyvajicich ze Strategie, hodnoti jejich
ucelnost a celkovy pfinos pro zlepSeni vykonu vlastnickych, resp. zakladatelskych prav statu,
pfipadné vytipovava opatfeni nova. Na zakladé vystupl z této zpravy bude dale
postupovano v naplfiovani dlouhodobé Strategie vlastnické politiky statu pro zajisténi,
udrzeni a precizaci nastaveného procesu efektivniho fungovani statu jako vlastnika
majetkovych ucasti statu v obchodnich spoleénostech a zakladatele statnich podniku.

Informativni material kopiruje pro lepsi prehlednost strukturu Strategie a stoji tak rovnéz
na tfech samostatnych pilifich:

.  Role statu jako vlastnika — stat ma jasno, jak chce s jednotlivymi aktivy nakladat,
vychozim bodem je pfehled vSech spole¢nosti s majetkovou uc€asti statu a statnich
podniki v plsobnosti jednotlivych ministerstev a jejich nasledné rozclenéni
do kategorii dle vyznamui;

IIl.  Corporate governance — stat ma jasna pravidla pro to, jak chce vySe uvedena aktiva

spravovat;

lll. Institucionalni ramec - stat ma efektivné nastavené institucionalni prostredi
pro vykon vlastnickych prav k majetkovym uc¢astem v obchodnich spole¢nostech.

V roce 2020 byla sprava portfolia spole¢nosti s majetkovou ucasti statu, statnich podniku
a narodniho podniku rozdélena mezi nasledujici ministerstva: Ministerstvo financi (MF),
Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO), Ministerstvo vnitra (MV), Ministerstvo obrany (MO),
Ministerstvo zemédélstvi (MZe), Ministerstvo dopravy (MD), Ministerstvo pro mistni rozvoj
(MMR), Ministerstvo zdravotnictvi (MZ) a Ministerstvo kultury (MK).

Tato ministerstva tak byla dotéenymi resorty ve smyslu Strategie, od nichZ bylo o&ekavano
pinéni jednotlivych opatfeni definovanych ve Strategii. V pfipadé MK se vSak jedna o jednu
spolecnost, ktera je od roku 2000 v likvidaci a v pfipadé MMR je vykon vlastnickych prav
statu v Ceskomoravské zaruéni a rozvojové bance, a.s. ve vztahu k plnéni Strategie
reportovan souhrnné za vSechna akcionafska ministerstva MPO. Informace o pInéni opatfeni
MZ nebyly MF ke dni zpracovani této zpravy poskytnuty.



Pfehled statem vilastnénych spolecnosti a podnikd

Aktualizovany prehled vSech spole€nosti s majetkovou uUc€asti statu, statnich podniki
a narodniho podniku véetné vybranych ekonomickych ukazateld ke dni 31. 12. 2019
je uveden v Ptiloze €. 1 (pozn. ke dni zpracovani této zpravy nejsou schvaleny vysledky
za rok 2020).

Spole¢nosti s majetkovou ucasti statu a statni podniky vykonavajici urcitou podnikatelskou
ginnost reprezentuji vyznamny sektor éeské ekonomiky. Jen spole¢nost CEZ, a.s. v roce
2019 spravovala objem aktiv ve vysSi 622 mld. K&, obrat pfesahl 88 mid. K& a hospodaisky
vysledek po zdanéni dosahl vySe pfes 17 mld. K&, z néhoZz spoleCnost vyplatila statu
pfes 9 mld. K& ve formé& dividendy. Ne vSechny subjekty ve vlastnictvi statu generuji
primarné prijem pro stat, tyto subjekty jsou vSak svou ulohou v podobé zajisténi kritické
infrastruktury neméné dulezité, jedna se napriklad o STATNi TISKARNU CENIN, statni
podnik, Ceskou postu, s.p. nebo statni podniky spravujici jednotliva povodi.

Zakladni ¢lenéni Ize ucinit na zakladé pravni formy, kde stat jako vlastnik majetkové ucasti
nebo zakladatel k 31. 12. 2020 vystupuje celkem v 45 akciovych spoleCnostech (a.s.),
1 spole€nosti s ru€enim omezenym (s.r.0.), 1 komanditni spole¢nosti (k.s.), 70 statnich
podnicich (s.p.) a 1 narodnim podniku (n.p.). Celkem se jedna o 118 subjektd ve vilastnictvi
statu. (viz. Tabulka).

Tabulka: Obchodni spolecnosti s majetkovou Gcasti statu a statnich podnikt podle resortu

k 31. 12. 2020
31.12.2020 a.s. S.r.o. k.s. s.p.- n.p. Celkem
MD 1 0 0 8 0 9
MF* 34 0 1 2 0 37
MK 1 0 0 0 0 1
MO 0 0 0 7 0 7
0 0 0 0 0 0
4 0 0 23 0 27
MV 0 0 0 2 0 2
Mz 0 1 0 5 0 6
MZe 5 0 0 23 1 29
Celkem 45 1 1 70 1 118

*CMZRB, a.s. je dle vlastnickych podilii rozdélena mezi 3 rezorty (MF, MMR a MPO), které vykonavaiji vlastnicka prava, dle
dohody se pro ucely této zpravy zapocitava pouze jednou pod gesci MPO.




Shrnuti vyhodnoceni plnéni opatreni k 31. 12. 2020

Vzhledem ktomu, jak velkou zakladnu spoleCnosti s majetkovou ucCasti statu a statni
podniky' tvofi a také s ohledem na to, Ze jsou spravovany rdznymi organizacnimi slozkami
statu, je pfinejmenSim zadouci, aby byla aplikovana jednotna pravidla pro vykon
vlastnickych, resp. zakladatelskych prav statu.

Jednotliva opatfeni definovana Strategii slouzi jako nastroj pro efektivni spravu
podnikatelskych subjektl, byla uplatiovana pfiméfené, s pfihlédnutim k efektivité
a hospodarnosti, v mezich platné legislativy a v navaznosti na kategorizaci spoleCnosti
s majetkovou Ucasti statu a statnich podnikd dle vyznamu.

Ministerstva poskytla informace o stavu plnéni téchto opatfeni za hodnocené obdobi roku
2020, tedy k 31. 12. 2020, jejich struény sumarizaéni vyéet za Ceskou republiku je uveden

nize:

Definovat strategické, podplirné a zbytné spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky a

prabézné vyhodnocovat strategicky vyznam a potrebnost jednotlivych majetkovych Gcasti a statnich

podnika.

Vsechny rezorty  vykondvajici  akcionarska i

Stav  zakladatelska prava rozclenily na zédkladé stanovenych Termin plnéni  Splnéno v roce 2020
kritérii sva portfolia dle Strategie.
Urcit, jaké prinosy lze od jednotlivych typl spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statnich podnikl

ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu

PInéno kazdorocné

VSechny dotcené rezorty urcily pfinosy podnik(l a
Stav  spoleCnosti ve své gesci v navaznosti na statni Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
rozpocet. 31.12. 2021

Provérit u vsech podplrnych spolecnosti, podnikli a organizaci jejich nezbytnost, véetné provéreni
efektivity hospodareni

Y . . PInéno kazdorocné
VSechny dotcené rezorty provéfily nezbytnost i

Stav _ ., Doy . Termin plnéni  PF¥isti kontrolni termin:
hospodareni podpurnych podnikt ¢i spolecnosti.
31.12.2021

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych spolecnostech s majetkovou ucasti
statu a statnich podnicich strategického vyznamu

PInéno kazdorocné

Zasady Corporate governance jsou aplikovany a

Stav . Gew vy Termin plnéni  P¥isti kontrolni termin:
dodrzovany napfic¢ viemi dotéenymi rezorty.
31.12.2021

" Pod pojmem statni podniky se pro zjednoduseni rozumi i narodni podnik



Zajistit jednoznacné, raciondlni a efektivni vymezeni pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt
strategickych spolec¢nosti s majetkovou Ucasti statu a jednotlivych organa v zakladatelskych dokumentech
a statutu statnich podnik

Organy pravnickych osob s majetkovou Géasti statu v PInéno pribézné
Stav  gesci vSech dotéenych ministerstev maji jednoznacné, Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
raciondlné a efektivné vymezené kompetence. 31.12.2021

Zajistit, Ze kazda strategicka spolec¢nost s majetkovou Ucasti statu ma stanovené jasné transparentni cile,
a to predevsim dlouhodobé strategické cile smérujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani
majetku spolecnosti, resp. statu a pri respektovani jednotlivych schvalenych politik, véetné kritického
posouzeni téchto strategii ze strany dotéeného ministerstva (v¢. statnich podniku)

Podniky a spole¢nosti s majetkovou Ucasti stdtu v PInéno priibéiné
Stav  ramci vSech dotCenych rezortl maji stanovené jasné Termin plnéni  PFiéti kontrolni termin:
transparentni cile ve smyslu Strategie. 31.12. 2021

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spolecnosti s majetkovou Gcasti statu a statnich podnik
za Ucelem vyhodnocovani jejich vykonnosti

Véechny dotéené rezorty maji v rdmci svého portfolia PInéno priibéziné
Stav  jednotné nastaveny monitoring k vyhodnocovani Termin plnéni  PFiéti kontrolni termin:
vykonnosti jednotlivych subjektd. 31.12. 2021

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢lenl organa, véetné jejich kvalifikacnich pozadavku (ve spolupraci
se spolec¢nostmi, resp. DR a prislusnymi vybory spol.)

Proflly k pozmri ,cIenu c:rganu l?yl\v/ vytvorveny, v PInéno kasdoroénd
subjektech spadajicich do plsobnosti vSech dotéenych

Stav L o C , .. Termin plnéni  P¥isti kontrolni termin:
ministerstev. Kazdy ¢len musi splnit vSechny zakonné i 3112, 2021

kvalifikaéni predpoklady.

Optimalizovat pocet ¢len( organt a omezit pocet jednoclennych organt

Ve  sledovaném obdobi  nenastala potfeba N ol vy x
o L. o . o PInéno prabézné
optimalizovat pocet ¢lend organd. Jednocdlennymi ; _ . ) )
Stav L Y v w oy - Termin pInéni P¥i3ti kontrolni termin:
organy jsou prevainé reditelé podnikd, pouze v 1
31.12.2021

pfipadé existovala dozorci rada s 1 ¢lenem.

ZvySovat odbornost ¢lenl organt

“ e . L, PInéno pribéiné
Odbornost ¢lenli  organi  pravnickych osob s

Stav . vt s . Termin plnéni  P¥isti kontrolni termin:
majetkovou Ucasti statu byla zvySovana.
31.12.2021

ZvySovat odbornost statnich zaméstnancd, ktefi se vénuji vlastnické politice statu

(o, Y . . PInéno pribézné
Odbornost statnich zaméstnancl vénujicich se

Stav o , . Termin plnéni  P¥isti kontrolni termin:
vlastnické politice statu byla zvySovana.
31.12.2021

Podporovat pfijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku apod.).

V politice diverzity dochazi k pozitivnimu posunu. Pfi Y ol vy y
] B i , . ) PInéno pribéiné
naboru zaméstnancl se dba na zajisténi rovnych

Stav. .. . , iy . . Termin plnéni  PFi&ti kontrolni termin:
prileZitosti. Je zajitén systém péée o zaméstnance i
31.12.2021

podpora znevyhodnénych skupin.




Pravidelné prezkoumdvat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Zasadami

Organy subjektd v plsobnosti viech rezortl pravidelné PInéno pribéiné
Stav  provéruji soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:

Zasadami. 31.12.2021

Pravidelné hodnotit cinnost ¢lent organl (povinné nastaveni motivacénich KPI's u Fidicich organ(
strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni méfitelnych kritérii i u statnich podnikt)

Cinnost ¢lent organi je v portfoliich véech dotéenych PInéno pribéiné
Stav rezortl pravidelné vyhodnocovdna na zakladé Termin plnéni  PFiéti kontrolni termin:

stanovenych ukazateld vykonnosti. 31.12. 2021
Zajistit spravedlivé odmériovani pro vsechny ¢leny organ(, disledné uplatriovat zakaz diskriminace

PInéno kazdoroc¢né

Podniky a spolec¢nosti v pUsobnosti vsech dotéenych
Stav  ministerstev dodrZuji zasadu rovného zachazeni a Termin plnéni  PFiéti kontrolni termin:
zakaz diskriminace pfi odménovani. 31.12.2021

Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programd.

Podniky a spoleénosti v gesci viech dotéenych rezorti PInéno pribézné
Stav.  maji vytvofeny systém Compliance programl a Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
pravidelné vyhodnocuji jeho efektivitu. 31.12.2021

Zavést informacni povinnost (napr. formou pravidelnych informacnich prehledd a vykaza) vici vlastnikovi

T . . PInéno kazdorocné
V ramci vsSech dotéenych rezortl je zavedena

Stav . . oy 0 Termin pInéni  PF¥isti kontrolni termin:
informacni povinnost subjektu vici vlastnikovi.
31.12.2021

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky zverejnovaly vybrané
informace v souladu s platnou legislativou

Podniky a spolecnosti v gesci viech dotéenych rezortd PInéno pribézné
Stav  plIni své informacni povinnosti v souladu s platnymi Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
predpisy. 31.12.2021

Kazdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o ¢innosti a vysledcich strategickych spolecnosti s majetkovou
Ucasti statu, strategickych statnich podnikl a nasledné po schvaleni vladou zverejnit

Zprava byla zpracovana, vlada ji schvalila PInéno kazdoro¢né

Stav dne 21. 12. 2020. Dne 10. 12. 2020 byla zprava Termin plnéni  PFiéti kontrolni termin:
zverejnéna na webu MF. 31.10. 2021

Vyhodnocovat a navrhovat racionalizaci portfolia spolecnosti s majetkovou Ucasti statu a statnich podnika
v drzeni jednotlivych ministerstev.

Y . .. ) PInéno pribézné
Vsechna dotéend ministerstva vyhodnocovala portfolia

Stav e . . ) Termin plnéni  PF¥isti kontrolni termin:
subjektl ve své plUsobnosti ve smyslu Strategie.
31.12.2021

Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani vécné debaty, sdileni zkusSenosti a k resSeni
problematiky na pracovni Urovni mezi ministerstvy

PInéno pribéiné

Stav  Pracovni skupina byla vytvotena a schazi se priibézné.  Termin plnéni  Pfiéti kontrolni termin:
31.12.2021




Pilif 1: Role statu jako vlastnika

Zakladnim pilifem Strategie je uréeni spolec¢nosti a podnik(, které jsou pro stat strategicky
vyznamné z divodu naplfiiovani cild hospodarské politiky, které stat potfebuje k efektivnimu
zajisténi svého fungovani €i k poskytovani nezbytnych sluzeb pro vefejnost. Vysledkem bylo
rozfazeni spolec¢nosti s majetkovou ucasti statu, statnich podnikl do tfi zakladnich skupin —
strategické, podplirné a zbytné. U posledni skupiny by mélo dojit k prodeji ¢i likvidaci.
Rozfazeni bylo u€inéno na zakladé nasledujicich kritérii:

1) strategické — spoleCnosti s majetkovou Ucasti statu a statni podniky operujici mimo
standardni konkurenéni prostfedi — pfipad trzniho selhani; spole¢nosti a podniky
nutné pro zajisténi bezpec€nosti statu (véetné spole€nosti provozujicich prvky kritické
infrastruktury v konkurencénim prostredi) ¢i potfebné pro naplfiovani cili hospodarské
politiky statu;

2) podpurné — nezbytné pro viastni fungovani statu a zajistujici nezbytné sluzby
pro vefejnost — spoleCnosti s majetkovou ucasti statu &i statni podniky poskytujici
servisni €i UCelové podplrné sluzby organizaénim slozkam statu Ci zajistujici zakladni
nezbytné sluzby pro vefejnost, které stat neni schopen efektivné zajistit
na soukromém trhu ani vlastnimi silami;

3) zbytné — vSechny ostatni spole€nosti s majetkovou ucasti statu a statni podniky.

Kritéria byla v pribéhu roku 2020 detailnéji rozpracovana na jednani pracovni skupiny
(k pInéni opatfeni tykajiciho se zalozeni pracovni skupiny vice viz &ast Pilit &. Il —
Institucionalni ramec) stim, Ze je Zzadouci a nutny jednotny transparentni pfistup
ke kategorizaci stran vSech resortld. Vysledkem je schvaleni dalSich moznych kritérii

pro rozrazeni jednotlivych spoleénosti a podniku:

Strategické spolecnosti a podniky

» zajistujici strategické Cinnosti resortu

» fungujici ve strategickém odvétvi resortu

» zajistujici dulezité strategické a hospodarskeé cile (v€. definice vyplyvajici z § 2 odst. 1
zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku)

» hospodafici s velkym objemem aktiv

» zfizené zvlaStnim zakonem pro zajisténi specifické Cinnosti (pf. MF zékon &. 58/1995
Sb., o pojistovani a financovani vyvozu se statni podporou)

» Cinnost mlze byt fizena dalSimi specifickymi zakony, vyjma ZOK a OZ

» jejichz €innost je podporovanal/zajistovana/dotovana ze statniho rozpoctu



Podplirné spolec¢nosti a podniky
» zajistujici podparné &innosti pro fungovani resortu, nikoli k zajisténi jeho kliCovych
funkci (viz vyse)
» u kazdé podpurné spole€nosti je tfeba vyhodnotit jeji pravni formu (zejména zda

by nebyla vhodnéjsi jina pravni forma, zejm. pfispévkova organizace atp.)

Zbytné spolecnosti a podniky
» v likvidaci, konkurzu
» zbytkové podniky, akcie (nepfevoditelné, neprodejné), jejichZz vlastnictvi vyplyva
z historickych souvislosti
» minoritni nekontrolni podily v a.s.
» ukoncujici svou Cinnost a pfipravujici se na likvidaci, k prodeji s nevyznamnym

objemem aktiv

Na zakladé téchto definovanych kritérii je nutné pradbézné sledovat a vyhodnocovat
kategorizaci vSech podnikatelskych subjektl uvedenych v pfiloze po celou dobu jejich
¢innosti/existence. V8echna ministerstva vykonavajici vlastnicka ¢i zakladatelska prava statu
se ve sledovaném obdobi kontrole roz€lenéni na zakladé stanovenych kritérii vénovala.
MPO tak v roce 2020 rozsifilo okruh strategickych spoleénosti o tfi dal$i subjekty. Zadny
dalSi rezort béhem lorfiského roku rozdéleni svého portfolia neménil. V nasledujicim obdobi
Ize oekavat zmény v institucionalnim usporadani podpory exportu ve smyslu usneseni vlady
€. 839 ze dne 25. 11. 2019, v ramci jehoZ plnéni byla do legislativniho procesu pfedloZena
novela zdkona ¢. 58/1995 Sb., o pojidtovani a financovani vyvozu se statni podporou, ktera
ma mj. v ramci zjednoduseni a zefektivnéni statni podpory exportu umoznit vlastnickou
konsolidaci Ceské exportni banky, a.s. a Exportni garanéni a pojistovaci spolegnosti, a.s.
Dalsim moznym krokem vramci racionalizace portfolia ministerstev je zjednoduSeni
akcionafské struktury Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a.s., jejiz akcie jsou nyni

v drzeni tfech akcionarskych ministerstev (MPO, MF a MMR).

Dale rezorty mély ur€it pfinosy i naklady spole€nosti a podniki ve své gesci z hlediska
statniho rozpoctu. V navaznosti na toto opatfeni posuzovaly nastaveni dividendové a dotaéni
politiky spole¢nosti a podniki ve svych portfoliich. Dividendova politika je nastavena
v portfoliich MD a MPO, ovSem loni jeji naplfovani komplikovalo Sifeni epidemie COVID-19.
Nastavenou ji maji i nékteré subjekty spadajici pod MF a MZe, av8ak vétSina subjektl
v plsobnosti obou ministerstev neni zalozena za ucCelem zisku. U subjektd v gesci MO
je nakladani s dividendami omezeno zakonem o statnim podniku, v portfoliu MV rozhoduje
kazdoro¢né o rozdéleni zisku zakladatel po projednani dozor&i radou.



Co se tyCe dotacni politiky, specifické podpory z narodnich nebo evropskych zdroju Cerpaly
na svoji ¢innost spoleCnosti a podniky v gesci MO a MZe, dale také nékteré subjekty
spadajici pod MF a MV. V portfoliu MD dotace standardné poskytovany nejsou, nicméné loni
byla jednomu subjektu poskytnuta jednorazova navratna finanéni vypomoc ve vysSi
0,5 mld. K&. VSechny dotcené rezorty prabézné sleduji a vyhodnocuji ¢innost a hospodareni
subjektd ve svych portfoliich, at uz prostfednictvim pfisluSnych odbornych atvard
ministerstev a dozor€ich rad nebo pravidelnymi kontrolami.

U podpulrnych spole¢nosti a podnikt mély rezorty béhem sledovaného obdobi provéfit nejen
hospodareni, ale i to, nakolik jsou pro né skutecné nezbytné. Tato skupina spoleCnosti
a podnikll se nachazi v pusobnosti MD, MO a MZe. VSechny tyto subjekty byly provéreny,
a to bud formou auditu anebo pribézného vyhodnocovani &innosti napf. prostfednictvim
reportingu. Pokud byly zjistény nedostatky, byly z toho vyvozeny personalni disledky.

Ve strategickych spoleCnostech s majetkovou ucasti statu a statnich podnicich maji byt
podle Strategie aplikovany jednotné principy corporate governance. Tyto principy byly béhem
sledovaného obdobi skuteéné aplikovany a dodrzovany napfi¢ vSemi dotCenymi rezorty.



Pilif 2: Corporate governance

Jak vyplyva ze Strategie i ze stavajici praxe, aplikace principll corporate governance je zcela
zasadni u strategickych spolecnosti a podnikl, pfiéemz pfiméfena aplikace by méla byt
zajisténa i u ostatnich subjektu.

Na zakladé Strategie maji rezorty zajistit jednoznaéné, racionalni a efektivni vymezeni
pravomoci a odpovédnosti jednotlivych organt strategickych spole¢nosti s majetkovou ucasti
statu a jednotlivych organu v zakladatelskych dokumentech a statutu statnich podnik(. Podle
minéni vSech ministerstev jsou kompetence organl v jejich plsobnosti jasné vymezeny

a zadné zasadni upravy nebyly v tomto sméru ve sledovaném obdobi identifikovany.

Pfi spravé a Fizeni svého portfolia se rezorty vesmés nesetkavaji s legislativnimi
a regulatornimi pfekazkami. Z dlouhodobého hlediska je vSak problematicky pfistup
k zdkonu €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a €. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim. V praxi dochazi k rozporu principl maximalni transparentnosti
na strané jedné a s provozovanim obchodni ¢innosti v konkurenénim trznim prostfedi
na strané druhé.

Strategie dale uklada, aby mély strategické spole€nosti s majetkovou uc€asti statu a statni
podniky stanovené jasné transparentni strategické cile, zejména dlouhodobé. Zaroveri ma
byt vykonnost strategickych spolecnosti a statnich podnikd vyhodnocovana prostfednictvim
jednotné nastaveného reportingu. | tato opatfeni byla v lofiském roce vSemi rezorty
naplfiovana.

Nominacni proces

Jak bylo jiz ve Strategii definovano, vychodiskem pro fadnou spravu a Fizeni spole¢nosti
je vysoce profesionalni vykon a etické chovani ¢lena v Fidicich a dozor&ich organech, ktery

zacina jiz samotnym vybérem téchto osob.

Od 4. ledna 2020 je ucinny zakon €. 353/2019 Sb., o vybéru osob do Fidicich a dozorcich
organu pravnickych osob s majetkovou Uc€asti statu (nominacni zakon). Zakon zakotvuje
pusobnost a pravomoci Vyboru pro personalni nominace a stanovuje postup vybéru osob
navrzenych statem do organt pravnickych osob s majetkovou ucasti statu a statnich
podnikl. | v pfipadé vyslani statnich zaméstnancl podle zakona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,ZoSS*) z danych resortd je nominacni proces podminkou pro nasledné
vyslani sluzebnim organem v souladu s ustanovenim § 81 odst. 1 ZoSS.
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Stézejnim ukolem pro rok 2020 v oblasti personalnich nominaci tak byla implementace
celého procesu do praxe.

MF poskytlo v této oblasti ministerstvim soucinnost a doporucilo implementaci do vnitfnich
pfedpisu po vzoru smérnice schvalené na MF. Nominaéni proces implementovala do svych
vnitfnich pfedpisu prozatim tfi ministerstva (MF, MZe, MO) a jedno ministerstvo ji ma ve fazi
schvalovani (MPO).

V roce 2020 bylo i pfes veSkeré prekazky souvisejici s pandemii nemoci COVID-19
realizovano podle nominacniho zakona 10 vybérovych fizeni. MF uskutecnilo 6 vybérovych
fizeni a MPO a MZe po 2 vybérovych fizenich. VétSina téchto Fizeni jiz byla v pribéhu roku
2020 i fadné ukoncena vybérem nejvhodnéjSich uchazecu, ktefi byli nasledné v souladu
s platnymi pravnimi postupy jmenovani/zvoleni na inzerované pozice v predstavenstvech
dotéenych spole€nosti. V praxi se tak ukazalo, Zze prumérna délka potfebna k realizaci
uspésného vybéroveho fizeni odpovida s ohledem na respektovani veskerych procesnich
krok( a souvisejicich |h(t cca délce 4 mésicl. Proces je dalsi vyznamnou administrativni
zatézi dot€enych ministerstev a klade rovnéz dldraz na odbornost statnich zaméstnanct,
proces vSak musel byt v roce 2020 implementovan bez narokl na zohlednéni téchto potfeb
v ramci schvalené systemizace pro rok 2020.

Dil¢i soucasti Strategie je také politika diverzity a rovnosti muzi a zen. Stat by mél
dlouhodobé cilené plsobit na odstranéni pfekazek a na vytvafeni podminek pro uplathovani
téchto politik. V ramci strategickych spole¢nosti a podnikl je systém pée o zaméstnance
zakotven v kolektivnich smlouvach a vnitfnich predpisech, |ze zde vyjmenovat napfiklad:
socialni programy, stravovani, home office, flexibilni pracovni dobu, odborné a jazykové
vzdélavani, péci o zdravi. Z bézné praxe nékterych spole€nosti Ize uvést napfiklad
stipendijni programy, programy pro absolventy, podporu partnerskych Skol. Dochazi zde
k pozitivnimu posunu pfijeti principu rovnych pfilezitosti v oblasti naboru a vybéru novych
zaméstnancu, a to v ramci politiky diverzity. Pozice jsou inzerovany bez jakéhokoliv omezeni
z pohledu véku, pohlavi, narodnosti a dalSich ohrozenych skupin v ramci politiky diverzity.

Aktivni politiku diverzity s ohledem na rlznorodost a naro¢nost vykonavanych pozic zastava
napfiklad Ceska posta, s.p. Lze zde uvést programy a spolupraci se zaméstnavanim lidi
zDomovl na puli cesty, mladistvych z détskych domov( & zaméstnavani mentainé
postizenych. Ceska posta, s.p. uzavfela memorandum o spolupraci s GR CR vézeriské
sluzby o zaméstnavani lidi ve vykonu trestu a zvySeni jejich kvalifikace. Spoluprace probiha
i s Generalnim feditelstvim Ufadu prace Ceské republiky na projektu Rozvoj systému
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podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (OZP). Dale
Ceska posta, s.p. spolupracuje s Probaéni a mediaéni sluzbou Ceské republiky.

Aktivni spole¢nosti a podniky v portfoliu statu (nejsou zahrnuty zbytkové ucasti, podniky
a spole€nosti v konkurzu, likvidaci atp.) maji celkem 449 mist v fidicich a dozor&ich
organech. Graf ¢. 1 pfedstavuje u statutarnich organt celkem 152 osob, z toho 13 Zen, tj.
podil 8,6 % na celkovém poctu osob. U kontrolnich organa je celkovy pocet osob 297, z toho
49 Zen, tj. podil 16,5 % na celkovém poctu osob. Graf ¢. 2 je uvadén za oba organy zvlast,
kdy je mozné konstatovat, Ze nejpoCetnéjSi skupina osob v obou organech je ve vékové
skupiné 41 az 50 let.

Graf ¢. 1 Zastoupeni muzu a Zen v statutarnich a kontrolnich organech

Zastoupeni muzi a Zen v Zastoupeni muzi a Zzen v
statutarnich organech subjektti s kontrolnich orgénech subjekti
majetkovou Géasti statu s majetkovou uéasti statu
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Graf ¢. 2 Vékova diverzita muzu a Zen v statutarnich a kontrolnich organech
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Z pohledu genderového na realizovana vybérova fizeni podle nominacniho zakona lze
konstatovat, ze z celkového poctu pfihlaSenych do vybérovych fizeni konanych na MF tvofily
zeny 14 % vSech uchaze€l a 17 % uspésnych uchazecu. Podil Zen na celkovém poctu ¢lenu
vybérovych komisi dosahl 39 %. Ve vybérovych fizenich konanych MPO nebyla do vybérové
komise jmenovana zadna Zena. Podil Zen na celkovém poctu uchazeci Cinil 22 %, ovSéem
Zzadna z uchazeCek nebyla vybérovou komisi vyhodnocena jako nejvhodnéjsi. MZe

realizovalo 2 vybérova fizeni, a to bez jakékoliv ucasti Zen.

V pusobnosti vSech dotéenych ministerstev byly v souladu se Strategii definovany pozice
¢lenu organl spole€nosti a podnikl, respektive definovana napln jejich ¢innosti. Kazdy ¢len
musi splnit vSechny zakonné i kvalifikacni pfedpoklady. Pfi obsazovani organu se dba
na prevenci stfetu zajmd. Vybor projmenovani v ramci portfolia spolecnosti a podniku
v gesci vSech ministerstev zfizen nebyl, pfedevsim s ohledem na existenci viadniho Vyboru
pro personalni nominace nebo velikost jednotlivych subjektd.

Rezorty vykonavajici vlastnicka €i zakladatelska prava statu maji rovnéz zajistit optimalizaci
poctu ¢lend organt a omezovat pocet jednoclennych organd. Béhem sledovaného obdobi
byla identifikovana 1 spole¢nost s jednoclennou dozoréi radou (rovnéz v gesci MF), kdy
optimalizace poctu ¢lent bude vyhodnocena v roce 2021. V zadném dalSim subjektu nebylo
potfeba upravovat velikost organu. Jednoclenné organy se sice vyskytuji, avSak jde
pfevazné o feditele statnich podnik.

V souladu se Strategii dochazi také ke zvySovani odbornosti ¢leni organli. Vzdélavaci kurzy
jim zpravidla zajiStuji pfimo podniky ¢i spoleCnosti. V lofiském roce probihala Skoleni
z epidemiologickych davodu prevazné distanéni formou. Vzdélavani maji zajisténo i statni
zaméstnanci vénujici se realizaci vlastnické politiky statu. Pfi naboru novych zameéstnancu
se dba na zajisténi rovnych pfilezitosti. V kolektivnich smlouvach a vnitropodnikovych
predpisech je oSetfena péce o zaméstnance i podpora znevyhodnénych skupin.

Odmeénovani

Problematice odmeénovani ¢lent organu je vénovana pozornost od roku 2010, aktualné jsou
Zasady odménovani vedoucich zaméstnanct a ¢&lenl organu ovladanych obchodnich
spole¢nosti s majetkovou Ucasti statu a vedoucich zaméstnancl statnich podnikd a jinych
statnich organizaci zfizenych zakonem nebo ministerstvem (dale jen ,Zasady“) platné
ve znéni usneseni vlady €. 835 ze dne 12. prosince 2018. Zasady se vztahuji na rezorty,
které maji ve své gesci obchodni spoleCnosti (v€etné dcefinych spole€nosti) se sidlem
na uzemi Ceské republiky, statni podniky a jiné statni organizace zfizené zakonem nebo
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ministerstvem, ve kterych feditel pobira mzdu, a ¢lenové volenych organd pobiraji odménu.
Oproti Strategii se jedna o $irSi definici dotéeného subjektu.

V souladu stymZ usnesenim je viada pravidelné informovana o pInéni téchto Zasad.
Z posledni informace, ktera byla na vladu predlozena dne 9. 11. 2020, vyplyva,
Ze ministerstva identifikovala ve své plUsobnosti 39 subjektl, u kterych se Zasady vztahuji
celkem na 288 pozic. Odménovani na téchto manazerskych pozicich je z pohledu genderu
identické a nedochazi zde k zadnému zvyhodrovani. U sledovanych pozic je 265 obsazeno
muZi a 23 pozic je obsazeno Zenami, tj. zastoupeni Zen predstavuje 8 %.

V souladu se Strategii vdechna ministerstva prostfednictvim organu spole€nosti a podniku
pravidelng provéfuji soulad smluv o vykonu funkce s platnymi Zasadami. Cinnost é&lend
organt spoleénosti a podnik(l je pravidelné vyhodnocovana na zakladé stanovenych
ukazatell vykonnosti. Variabilni slozka pfijma ¢lend organd se odviji zpravidla od pInéni
rocnich nebo stfednédobych kritérii, od kterych vSak jiz bylo v nékterych spoleénostech
ustoupeno po schvaleni posledni aktualizace Zasad.

Ve vSech spole€nostech a podnicich se disledné dodrzuje zasada rovného zachazeni
a zadkaz diskriminace pfi odménovani. Souvisejici omezeni podle zakoniku prace
a sluzebniho zakona nepfedstavuji pro pfevaznou vétsinu z nich zadnou prekazku. Podle MF
a MZe nicméné platné predpisy neumoznuji spravedlivé odménovat nékteré ¢leny dozorcich
rad, byt vSichni vykonavaji tutéz €innost. Sluzebni zakon omezuje maximalni vysi odmény
na zakladé sluzebniho zafazeni, ackoliv v dozorCi radé ¢lenové vykonavaji tutéz Cinnost.
U statnich zaméstnancu podle ZoSS nesmi celkovy uUhrn odmén vyplacenych statnimu
zaméstnanci za vSechna ¢lenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢&innost vcetné statnich podnik( za kalendarni rok vcéetné
podilu na zisku &i jiného pInéni (dale jen ,pInéni“) €init vice nez 25 % z ro¢niho Uhrnu
nejvy$Siho platového tarifu a nejvySe pfipustného osobniho pfiplatku v pFislusné platové
tfidé a v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako nejvySe pripustny
pfiznat podle pfilohy &. 2 ZoSS, a to podle sluzebniho mista, na kterém statni zaméstnanec
v pfislusném kalendafnim roce naposledy vykonaval sluzbu. Statni zaméstnanec je povinen
sluzebni organ bezodkladné informovat o kazdém pInéni v ramci jeho pusobeni v uvedenych
fidicich nebo kontrolnich organech statnich podnikl, které mu bylo vyplaceno. Konkrétni
Upravy v této oblasti vSak zadny rezort pfimo nenavrhuje.
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Problematika compliance

Jedna se o zavadéni preventivnich opatfeni v navaznosti na ucinnost zakona &. 418/2011
Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim. Aplikaci funkénich
Compliance programu ve spole¢nostech s majetkovou Uc€asti statu a statnich podnicich tak
dochazi ke snizeni rizika vzniku trestni odpovédnosti a sou€asné k posileni ochrany majetku
Ceské republiky. Sougasné je jejich zavedeni uréitym reprezentativnim vyjadienim statu
v oblasti kvality firemni kultury a podnikatelské etiky zaloZzené na dodrzovani pravidel v dané
spolecnosti. V této oblasti se tak jedna o soustavnou precizaci stavajicich proces, jejichz

,,,,,,

spolecnosti a podniku.

Na konci hodnoceného obdobi byl v portfoliich vSech rezortd vykonavajicich vlastnicka
Ci zakladatelska prava statu vytvoren fungujici systém Compliance programu, a to v rozsahu
odpovidajicim velikosti a pfedmétu cCinnosti jednotlivych podnikli a spolecnosti. Jeho
efektivita je ve v8ech portfoliich vyhodnocovana zavedenym fidicim a kontrolnim systémem.
Zaméstnanci jsou v oblasti Compliance pravidelné proskolovani. Béhem lofiského roku
nebylo u Zadného subjektu s majetkovou ulasti statu zahajeno fizeni ve smyslu zakona
¢. 418/2011 Sb.

Externi a interni kontrola spole¢nosti

V této oblasti nebyla Strategii identifikovana specificka opatfeni nad ramec stavajicich
legislativnich mechanismu. | nadéle je kontrola spole€nosti s majetkovou uCasti statu
a statnich podnika zajiStovana zejména internim auditem samotnych spole€nosti a externim
auditem. U vSech spoleCnosti a podnik, u kterych je stanovena povinnost zfidit vybor
pro audit dle zékona &. 93/2009 Sb., o auditorech, jsou tyto vybory zfizeny. Vyznamnym
kontrolnim organem obchodni korporace i statniho podniku zlstava dozor&i rada, &imz

je zajistén kontinualni odborny dohled nad fungovanim spolec¢nosti.

Transparentnost

Pokud ma stat ve spoleCnostech s majetkovou ucCasti statu a ve statnich podnicich
vystupovat jako odpovédny a aktivni vlastnik, je tfeba, aby spole€nosti a statni podniky
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a stanovami poskytovaly statu aktualni informace
0 vyvoji hospodareni a o €innosti. Historicky prvni souhrnna Zprava o &innosti a vysledcich
strategickych spolecnosti s majetkovou Uc€asti statu a statnich podnikl za rok 2019 byla
pfedloZena vladé dne 21. 12. 2020, ve které jsou uvedené zakladni informace o kazdé
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spole¢nosti/podniku, vybrané finanéni ukazatele (napf. vySe zakladniho a vlastniho kapitalu,
hospodarsky vysledek pfed a po zdanéni, celkova aktiva, mira zadluzeni, vy3e dividend,
poCet zaméstnancl, vCetné udajli o zastoupeni Zen atp.), personalni slozeni statutarnich
organ(, vyznamné informace za dané obdobi, zhodnoceni a komentare.

Na konci hodnoceného obdobi byla v plsobnosti vSech rezortl zavedena pravidelna
informacni povinnost pravnickych osob s majetkovou ucasti statu. Podniky a spole¢nosti
poskytuji akcionafi/zakladateli informace o svém hospodareni na jednanich dozorci rady,
prostfednictvim pravidelného reportingu na mésiéni €& kvartalni bazi nebo s pomoci
pololetnich zprav o hospodareni. U vétSiny rezortl je tato informacéni povinnost zakotvena
v zakladatelskych dokumentech nebo ve stanovach spole¢nosti a podnikl, pro subjekty
v gesci MD vyplyva jiz z pfislusnych pravnich predpisi. V souladu s platnou legislativou
je zajistovana i informacni povinnost spole¢nosti a podnikd také vici vefejnosti.
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Pilir 3: Institucionalni ramec

PFi respektovani sou¢asného stavu a roztfisténosti vykonu vlastnickych a zakladatelskych
prav napfi¢ resorty, kdy je Fizeni jednotlivych majetkovych UucCasti statu svéfeno
do kompetence jednotlivych ministerstev, je dosahovano vyrazného zlepSeni zejména
pfijetim a naslednym dodrzovanim jednotnych, zavaznych pravidel pro vSechna spravujici
ministerstva, respektive aplikaci opatfeni a postupli popsanych ve Strategii, pfi¢emz dalSi
synergie jsou dosahovany implementaci jednotlivych opatfeni, ktera jsou dale komunikovana

v ramci pracovni skupiny.

Pracovni skupina byla ustavena v souladu se Strategii a ¢leny jsou vSechna zainteresovana
ministerstva. Bohuzel s ohledem na prubéh roku 2020 bylo uskuteénéno pouze prvni a zatim
jediné jednani pracovni skupiny, které probéhlo dne 16. Cervence 2020 na Ministerstvu
financi. Za ucasti zastupcu MF, MPO, MD, MO, MMR, MZD, MZe, MV a MK byla feSena
pribézna implementace opatfeni dle stanovenych termin(, probéhla diskuze nad klasifikaci
jednotlivych spole¢nosti a podnikl do skupin (strategické, podpurné a zbytné), pficemz byla
projednana a schvalena doplfujici kritéria, jejichz smyslem je v ramci dobré praxe
pfistupovat ke klasifikaci transparentné a jednotné napfi€¢ ministerstvy. DalSim dulezitym
tématem byla implementace zakona &. 353/2019 Sb., o vybéru osob do Fidicich a dozor€ich
organl pravnickych osob s majetkovou ucasti statu (nominacni zakon). Dale byla feSena
struktura aformat souhrnné Zpravy o €innosti a vysledcich strategickych spoleCnosti
a podnikl, a to v€etné harmonogramu zpracovani a platforma byla vyuzita i ke vzdalenému
projednani materialu a schvaleni €&leny pracovni skupiny. Zprava méla byt v souladu
s UV &. 115/2020 pfedloZena pro informaci viadé CR, resp. vefejnosti v terminu do 31. fijna
2020. Oproti pavodnimu pfedpokladu byla Zprava predlozena v nahradnim terminu, ktery byl
posunut zejména v navaznosti na schvaleni zakona €. 191/2020 Sb., o nékterych opatfenich
ke zmirnéni dopadli epidemie koronaviru SARS CoV-2 na osoby uc€astnici se soudniho
fizeni, poskozené, obéti trestnych inl a pravnické osoby (tzv. LEX COVID) na 31. prosince
2020.

VSechna ministerstva, ktera vykonavaji vlastnicka Ci zakladatelska prava statu, béhem
hodnoceného obdobi analyzovala sva portfolia statnich podnikd a spole€nosti s majetkovou
UCasti statu. K rozsifeni portfolia zadny z rezortl nepfistoupil. Naopak 4 ministerstva pocet
subjektd ve svém vlastnictvi snizila. Zatimco z portfolii MO, MPO a MF byly ve vSech
pfipadech vyfazeny 2 subjekty, portfolio MZe se zredukovalo o 1 subjekt.
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Zaver

Zprava poskytuje uceleny prehled o pInéni Strategie a pfispiva k zlepSovani jiz aplikovanych
procesu v fizeni spole¢nosti a podnik(l v gesci statu/rezortld. Z hlediska faktického pInéni
jednotlivych opatfeni uvedenych v této zpravé, bylo na zakladé zpracovanych podkladi
ziskanych ve spolupraci s jednotlivymi rezorty vyhodnoceno, Ze opatfeni jsou pinéna
v souladu se Strategii. V pfiloze €. 1 této zpravy jsou dopinény podrobnéjsi informace
o subjektech, na které se Strategie vztahuje. Informace jsou poskytnuty k 31. 12. 2019
z divodu neauditovanych ucetnich zavérek v dobé zpracovani této zpravy, tento nesoulad

bude v pfistim roce jiz opraven posunutim terminu zpracovani této zpravy.

V jednotlivych kapitolach jsou uvedena a popsana plnéni opatfeni, jeZz jsou nutna
k dosahovani cill Strategie a jejichz aplikace je uloZzena vS§em ministerstvim vykonavajicim
vlastnicka prava k majetkovym uc€astem statu a plnicim roli zakladatele statnich podnika.
Podrobny popis pInéni jednotlivych rezort( naleznete v pfiloze €. 2.

Aplikace uvedenych opatfeni a respektovani Strategie vlastnické politiky statu jako
strategického dokumentu viady je i dalezitym krokem v boji proti korupci, jelikoz povede
ke snizeni pfipadného korupéniho potencialu kritickych oblasti vykonu
vlastnickych/zakladatelskych ~ prav ~ k majetkovym  u€astem  statu v obchodnich
spole¢nostech/statnim podnikdm.

Z informaci poskytnutych ministerstvy vyplyva, Ze je Strategie pribézné naplhovana
a opatfeni realizovana tam, kde je to relevantni a danému tématu je vénovana dostate¢na
pozornost. V ramci vytvofeni meziresortni pracovni skupiny rovnéz vznikla platforma
pro sdileni informaci a zkuSenosti a nastaveni informacni a komunikacni linky mezi
ministerstvy pro zajisténi optimalniho fungovani a naplfiovani role statu jakozto aktivniho
a informovaného vlastnika.
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Priloha €. 1 — Majetkové ucCasti ministerstev

Legenda:

Pravni forma

AS Akciova spole¢nost

SRO Spole€nost s ru¢enim omezenym
KS Komanditni spole¢nost

SP Statni podnik

NP Narodni podnik

Pouzité zkratky

SR Statni rozpocet

SO Statni organizace

Kategorie

STR Strategického vyznamu

POD Podpurné (pro ¢innost rezortu)
PR K prodeji/privatizaci

LIK Likvidace

KONK Konkurs

Drzeni
TD Trvalé drzeni
DD Kdrzeni po urcitou dobu - doCasné drzeni
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Ministerstvo financi

(tis. K¢E) udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019)
V pfipadé e STR, NCR V pfipadé Ze PR, LIK, KONK
— A . Vztah ke ARG o =
. % Pravni . — S Zékladni P Hospodaisky Aktiva Pocet
Nazev 1€o . . Kategorie Drzeni . . . 2 . Vlastni kapital s statnimu . . o
drzeni forma S TPy PN oo Predpokladany Ocekavany kapital . vysledek celkem zaméstnanct
z y z ¢ rozpoétu
termin vykon pro SR
69.78 Dominantni energeticky koncern v CR, vyrobce a distributor el. energie a
1 CEZ a.s. 45274649 ‘; AS STR ™ tepla véetné prodeje plynu a tézby uhli, vyznamna spoleénost jako 255 364 000 53798 976 7658 382 14 500 000 707 574 000 32365
: soucast energetické infrastruktury CR
2 Pr::talsze s 28244532 100 % AS STR D Provéazanost letecké prepravy a pozemnich sluzeb na letisti VH v Praze 34 643 372 2512227 1409074 3007 963 37 490 465 2926
3 MERO CR, 60193468 | 100% AS STR ™ Jediny prepravce ropy do Ceske republiky a nejvyznamnéjsi spolecnost 9695 112 8430921 451476 597 417 10579 489 122
a.s. zajistujici skladovani nouzovych strategickych zasob ropy.
Exportni
garanénia
4 pojistovaci 45279314 100 % AS STR Al Podpora exportu 7097 000 4075000 0 -2 380 000 20831000 113
spole¢nost,
as.
60193 Preprava a skladovani pohonnych hmot véetné ochrariovani statnich
5 CEPRO, a.s. 531 100 % AS STR )] hmotnych rezerv PHM. Spolec¢nost je soudasti energetické infrastruktury 9529000 5660 000 793 815 1256 000 19 483 000 778
CR.
Ceska Zakonem &. 58/1995 Sb. povéfena provozovanim financovéni vyvozu se
6 exportni 63078333 84% AS STR D : -poverena p v 7171000 5000 000 -73 200 66 000 43 876 000 145
statni podporou
banka, a.s.
Kongresové 5435
7 centrum 63080249 ; AS STR D poskytovani kongresovych sluzeb 3494 837 3680 000 0 38412 3834354 238
Praha, a.s. °

Spole¢nost zalozena k vyporadani vztaht pfi privatizaci SKODA AUTO
Mlada Boleslav. Dne 20. prosince 2018 byla mezi spole¢nostmi PRISKO a
SKODA AUTO a.s. podepsana Dohoda o vyporadani zavazka. Uel, pro
ktery byla spole¢nost PRISKO plvodné zaloZena, tak byl s kone¢nou
8 PRISKO a.s. 46355901 100 % AS STR DD platnosti naplnén. V roce 2018 se PRISKO stalo spolecnosti aktivné 943177 794 760 0 56515 948 945 4
spravujici nejvétsi daini spolecnost tézici ¢erné uhli v Ceské republice -
OKD, a.s., jejimzZ je jedinym akciondfem. Do skupiny PRISKO patfi kromé
OKD i jeji vnukovska spole¢nost OKD, HBZS a.s., kterd je dcefinou
spolecnosti OKD. V

Statni N . o . M . oo
9 tiskarna 1279 100% sp STR ™ Zhotovitel bankovek, cenin, S‘a;s':,j'cz t‘fk'ad” a obeanskych prikazt, 1994635 500 000 16557 247934 2319998 401
cenin past, atd.
Statni " - . . ey . ol
pokladna SP v kategorii podptrnych, tj. poskytujicich servisni a i¢elové podptirné
10 Centrum 3630919 | 100% sp STR ™ slugby organizacnim slozkém stdtu, které stat neni schopen efektivné 1691699 763 000 0 33310 1792260 193
sdilenvch zajistit na soukromém trhu nebo vlastnimi silami. Provozovatel
sluigb vyznamné ¢&asti infrastruktury ICT statu
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Vyzkumny a
zkusebni

Vyzkumna organizace provadéjici zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum a

11 . 10669 100 % AS STR D . PR 983 370 750 968 -61 651 13080 1385851 212
letecky experimentdlni vyvoj
ustav, a.s.
12 | THERMALE | o5a01726 | 100% AS STR ™ Viznamny subjekt lézefistvi, hotelovich a kangresovych sluzeb. 735 484 799 550 0 13852 821956 165
a.s. Kazdorocné zajistuje pofadani MFF v Karlovych Varech
Skupina IMOB-GALILEO realizuje strategii schvalenou v roce 2008 MF a
13 GALILEO 26175291 100% Ks STR DD vladolu (,:Rf Jejim hlajvnlm pnlnmpem je‘zaclho‘vanl kon%roly nadvprolces'em 2022 75000 2466010 0
REAL, k.s. vymahani zbytkové pohledavky za fyzickymi osobami zodpovédnymi za
nelegélni vyvedeni finanénich prostfedkd z GALILEO v roce 2005.
Skupina IMOB-GALILEO realizuje strategii schvalenou v roce 2008 MF a
14 IMOB a.s. 60197901 | 100% AS STR DD vidou CR. Jejim hiavnim principem je zachovdni kontroly nad procesem 2022 30000 2200 0
vymahani zbytkové pohledavky za fyzickymi osobami zodpovédnymi za
nelegélni vyvedeni finanénich prostfedkd z GALILEO v roce 2005.
Aktualné bez obchodni ¢innosti, pouze vymaha pohledavky z minulych
9 K
5 MUFISa.s. 60196696 49% AS PR bo let. V budoucnosti se o¢ekava prodej podilu MF spole¢nosti CMZRB, a.s. 2022 5430 2000 0 393 5457 0
EONS.E. (v o N N s x 2641000 . 1808 000 98 566 000
16 EUR) - 0,18 % AS PR DD Predni svétova energetickd spole¢nost 9077 000 EUR EUR 30087 K& EUR EUR 78948
17 UNEIEE; v - 0,1% AS PR DD spole¢nost se zaméFenim na vyrobu, obchod a prodej energii. u ﬁJGROOO 622 132 UER 6316 K¢ 644 000 EUR 43 ﬁJGROOO 11532
18 KORADO,a.s. 25255843 34“}22 AS PR DD Dlouhodobym zamérem je ukonéeni akcionafské pozice. 2022 840 700
b
mcl
19 HSI;D_":‘/G 47673354 7,05 % AS LIK DD - 993 562
likvidaci
20 VITKaOSVICE, 45193070 0,00 % AS PR DD - 132792
Harvardsky
21 primyslovy |1 60505 | 0,01% AS LIK DD - 41467
holding, a.s.
- v likvidaci
Moravskosle
zské
drevarské
22 zavody, 15503852 18 % AS KONK DD 2021 0
Sumperk
a.s.“v
likvidaci"
Severoceské 20,78
23 mlékarny 48291749 r; AS KONK DD konkurz zrusen k 16. 8. 2016 2021 0
a.s. Teplice v
HOLDING 96,85
24 KLADNO a.s. 45144419 ry AS LIK DD 2021 0
v likvidaci :
Vodovody a
25 kanalizace 49454561 0,00 % AS BP DD probiha bezdplatny prevod 4 akcii na 3 obce 2021 0
Zlin, a.s.
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26 SETUZA a.s. 46708707 0,00 % AS KONK DD - 1152709
Prefa
27 Pardubice 46504818 0,00 % AS KONK DD - 332971
as.
Ustav
28 nerostnych | /147965 0,00 AS LIK DD 2021 0
surovina.s. v %
likvidaci
ORLICAN,
29 as.v 9181 0,09 % AS LIK DD 2021 0
likvidaci
ARMABETO
30 N,a.s. v 14818 0,13% AS LIK DD 2021 0
likvidaci
LINETA
Severoceska
31 dFevaiskd 14867770 0,23% AS Prodej DD opakované nabizeno ve vefejné soutézi 2021 1000
spole¢nost
as.
32 TR“ANZA 28267141 0,66 % AS I[‘,SOIV,' DD 2021 0
Strojirny a.s. fizeni
33 CKD::JKLA’ 11011 0,7% AS KONK DD konkurs zrusen k 31. 5. 2019
3 | VSRSV 47335 | 1,02% AS Insolv. oD 2021 0
likvidaci fizeni
HEXA PLUS,
35 as.v 45274827 3% AS LIK DD 2021 0
likvidaci
36 TRA:I:I:ORT 45534268 4,64 % AS KONK DD 2021 0
Slovacké
vodarny a . o . T gy
37 Kanalizace 49453866 0,00 % AS Prodej DD opakované nabizeno ve vefejné soutéZi 2021 1000 886 732
as.
38 ZPS, a.s. 9393 5,63 % AS DD konkurs zrusen, &ast akciondfi zvazuje vstup do likvidace 2021 0
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(tis. Kc)

udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019) ‘

V pripadé ze STR, NCR V pfipadé Ze PR, LIK, KONK
— A . Vztah ke ARG o =
. % Pravni . — S Zékladni P Hospodaisky Aktiva Pocet
Nazev 1€o . . Kategorie Drzeni . . . 2 . Vlastni kapital s statnimu . . o
drzeni forma S TPy PN a Predpokladany Ocekavany kapital . vysledek celkem zaméstnanct
z y z ¢ rozpoétu
termin vykon pro SR
Energeticka bezpecnost. Spole¢nost ma strategické postaveni pri
1 CEPS, a.s. 25702556 100% AS STR ™ zajisténi prenosu elektrické energie v CR s presahem do sousednich zemi nedotykd se nedotyka se 30395511 10534 883 935 000 3264360 42723235 585
a vlastni prvky kritické infrastruktury.
CMZRB plni roli ndrodni rozvojové banky Ceské republiky, jejimz cilem je
Ceskomorav prispét a podilet se na podpore hospodatského a socialniho rozvoje CR
o | skdzdrudnia |0 ieeas | 3353 AS STR ™ prostfednictvim poskytovani finantnich ndstrojd, zejména v oblasti nedotyka se nedotyka se 4929508 2631626 0 38072 23983 697 210
rozvojova % malého a stfedniho podnikani, rozvoje infrastruktury a dalSich sektord
banka, a.s. ekonomiky. Banka doplfiuje nabidku bankovnich a investi¢nich produktt
a pomaha tim pfekonat existujici trzni selhan{
3 Explosia 25291581 | 100% AS NER ™ Zabezpeceni zdjmdl obrany statu a vylougeni bezpecnostnich rizika nedotyka se nedotyka se 1175108 1418000 0 128974 1808211 603
vyplyvajicich z povahy vyzkumné a vyrobni ¢innosti spole¢nosti.
Spole¢nost plni funkci operatora trhu s energiemi (s pfesahem do
4 OTE, ass. 26463318 | 100% AS STR ™ sousednich zemij, zajistuje obchodovani s povolenkami na emise nedotyké se nedotyké se 855773 500 000 -26 185 77037 16 996 336 67
sklenikovych plyni a zajistuje oblast podpory vyroby energie z 000
obnovitelnych zdroja.
5 TranSgTs sp 2674 100% SP NCR Al Realitni ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti nedotyka se nedotykd se 431 459 181638 0 -1852 4999 638 9
6 DIAMO, s. p. 2739 100% SP STR )] Zahlazovani nasledkd hornické ¢innosti nedotyka se nedotykd se 1913043 1746 167 -37%8 11729 2356562 2223
Palivovy
7 kombinat 7536 100% SP STR )] Zahlazovani nasledkd hornické ¢innosti nedotyka se nedotykd se 1660677 1206 439 -536 012 6901 1777 654 356
Usti, s. p.
Elektrotechn
8 icky zkusebni 1481 100% SP NCR )] Statni zkusebnictvi nedotyka se nedotykd se 160 577 95477 0 1609 190 632 103
Ustav,s.p.
Fyzikdlné
technicky oL v _ s
9 Jkugebni 577880 100% SP NCR D Statni zkusebnictvi nedotyka se nedotyka se 111679 20157 0 2510 118 097 31
ustav, s.p.
Strojirensky
10 zkusebni 1490 100% SP NCR D Statni zkusebnictvi nedotyka se nedotykd se 101 548 78 886 0 1409 142 564 136
ustav, s.p.
Textilni
11 zkusebni 13251 100% SP NCR ™ Stétni zkusebnictvi nedotykd se nedotyka se 65 698 3604 0 1579 74 439 29
ustav, s. p.
Technicky a
zkuSebni
12 ustav 15679 100% N NCR TD Statni zkusebnictvi nedotyka se nedotykd se 355496 265 848 -136 5129 413116 195
stavebni
Praha, s.p.
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Vyzkumny a
vyvojovy
13 Ustav 14125 100% SP NCR )] Statni zkusebnictvi nedotyka se nedotykd se 93172 22072 83783 120935 19
drevarsky,
Praha, s. p.
nelze
predikovat,
BENZINA, vyse fin.
14 statni podnik 12033 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2021 prostredkd k 2300 0,5
"v likvidaci" 31.12. 2019
¢ini 2 294
tis. K¢
nelze
Brnénské prel(iviko)/at,
papirny, , P Vvse fm'.
15 stétni podnik 12343 100% N LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2021 grlosi(;ec;;l;; 101 666 1
v likvidaci &ni 100 236
tis. K¢
Cihlaiské a
keramické
16 zdvody 15270 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2021 0 0 0
Teplice, s.p. -
v likvidaci
nelze
Ceské predikovat,
energetické vyse fin.
17 zévody, 2691 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2021 prostiedkd k 3330 1
statni podnik 31.12.2019
" v likvidaci " Cini 3 253
tis. K¢
OSAN,
obchodni . I . R .
18 podnik v 9563 100% N LIK DD Vymazan po likvidaci z obchodniho rejstfiku ke dni 30.5.2020 30.05.2020 0 0 0
likvidaci
PRIOR - jiz odvedena
Severomora zéloha na
19 vské OD 157325 100% P LIK DD Nevyznamny, v likvidaci, pred vymazem z OR 2021 likvidacni 10035 0
Ostrava v zlistatek ve
likvidaci, vysi 9 706
statni podnik 728 K¢
nelze
Ro’\‘/géi a preldv iko)/at,
kotevni , P vyde fln.‘
20 technika, 664073 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2025 prostiedkd k 215
statni podnik 3}',12' 20.19
v likvidaci it ::(8,7 tis.
(o
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Severoceské

keramické
21 zdvody 15156 100% sp LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2021 0 0
Most, statni
podnik v
likvidaci
Severokame
n Liberec, . . PET
22 P . 15415 100% SP LIK DD Nevyznamny, obnovena likvidace, po konkursu 2021 0 0
statni podnik
v likvidaci
Stfedoceské
energetické . I . S . .
23 28vody, 8141 100% s LK DD Vymazan po likvidaci z o.bchodvnlho‘rejstrlku ke dni 28.4.2020 - viz 28.04.2020 171034 0
P . likvidacni zlstatek
statni podnik
"v likvidaci"
nelze
TECHNOMA preldvlko_vat,
T, statni vyse fin.
24 S 2321 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2021 prostredki k 2023
podnik "v
likvidaci" 31.12. 2019
Cini 1 980
tis. K¢
. M nelze
WChOSOCESk predikovat,
energetické vyse fin.
25 . 8 8184 100% SP LIK DD Nevyznamny, v likvidaci 2022 prostiedkd k 84066
zavody,
stétni podnik 31.12. 2019
! poan Cini 81 526
v likvidaci v
tis. K&
Brnénské
2 cihelny, - 15296 100% P LIK, KONK DD Nevyznamny, v likvidaci, v konkursu v zévislosti na 0
statni podnik ukonceni konkursu
- v likvidaci
Mototechna,
27 statni podnik 9334 100% N LIK, KONK DD Nevyznamny, v likvidaci, konkurs zrusen 2020 1.Q.2021 0
"v likvidaci"
PRIOR -
Severoceské
28 obchodni 157287 100% sp LIK, KONK DD Nevyznamny, v likvidaci, v konkursu v zavislosti na 0
domy, stétni ukonéeni konkursu
podnik v
"likvidaci"
Jihomoravsk
29 é drevafské 14079 100% SP KONK DD Nevyznamny, konkurs zru$en 2020 2021 0

zévody, s.p.
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(tis. Kc)

rstvo zemédélstvi

V pfipadé Ze PR, LIK, KONK

udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019) ‘

o . . Vztah ki P . .
a % Pravni . (] Pt Zakladni rtah ke Hospodaisky Aktiva Pocet
Nazev 1€o . . Kategorie Drzeni . . . 2 . Vlastni kapital s statnimu . . o
drzeni forma S TPy PN a Predpokladany Ocekavany kapital rozpottu vysledek celkem zaméstnanct
“ ’ termin vykon pro SR p
Mezindrodni
testovani 16828
1 driibeze 43833560 100 % SP POD )] Provédi kontroly uzitkovosti a vykonnostnich zkousek u dribeze. - - 37670 17611 (dotace) 3034 54328 48
Ustrasice,
s.p.
0 (v roce 2019
Lesy Ceské Podnik zajistuje Fadné obhospodafovani statniho lesniho majetku, nep:ddvr;'”;él
2 republiky, 42196451 100 % SP STR D zachovani lesa, jeho ochranu a péci o néj, zachovani pInéni viech funkci - - 61698 517 14795 017 sadné -787 681 64 813 940 3450
.p. lesa. Y
5P esa prostfedky do
SR)
3 Povodi 70889953 100 % N STR TD Zajistuje spravu vodnich tokd a vodnich dél. - - 8040813 7732155 -326 916 67123 8683457 873
Vitavy, s.p. (dotace)
4 P°"°Sd'pLabe’ 70890005 | 100% P STR ™ Zajituje spravu vodnich tokd a vodnich dél. - - 4613750 3637035 '(Z)(::ci? 15631 5312348 878
5 P°"°Sd'p°hre' 70880088 | 100% | P STR ™ Zajittuje spravu vodnich tokd a vodnich d&l. - - 5166524 4532676 (g:t:; 41380 5613970 614
6 Povodi 70890013 | 100% | P STR ™ Zajittuje spravu vodnich tokd a vodnich d&l. - - 5435159 4232293 605 640 12300 6128121 746
Moravy, s.p. (dotace)
7 P°"°:'p0drv’ 70890021 | 100% P STR ™ Zajituje spravu vodnich tokd a vodnich dél. - - 4607791 1565 444 (";:tz:; 9503 4957308 458
1) Podnik je zdrojem finan¢nich prostfedki pro statni rozpocet (fond spoletnost
zakladatele) 2) Vizi podniku je do budoucna posilit své pisobeni v roli P .
wos P . « . ¥ necerpala ani
nérodniho pivovaru“. V daném ohledu podnik v roce 2018 zahdjil neodvedia
g | Budéovicky 514152 100% NP STR ™ _spolupraci s malymi pivovary (minipivovary), kterd je oboustranné - - 4785921 3100000 %4dné 278 074 5473397 684
Budvar, n.p. vyhodnd. Z hlediska minipivovari se jednd o pomoc s prosazenim se na M
Y Ny g . (o prostiedky do
trhu pii vyuZiti distribu¢nich kanald Budvaru (podpora malych hracd na statniho
trhu). Z hlediska Budvaru je pfidanou hodnotou rozsifeni obchodniho rozpoity
portfolia ndrodniho podniku. P
priblizné 34
000 (dle Y
toho, jaky spole¢nost
os’tu nelerpala ani
Jihomoravsk prode'z neodvedla
9 é pivovary, 49973720 100 % AS PR DD - zatim nestanoven p R tll< 31843 50 040 zadné -3782 33828 2
a.s. ma]? Y . prostiedky do
spolecnosti statniho
bude zvolen Y
a dalsich rozpoctu
okolnosti)
Podptrny a Spole¢nost zajistuje specifickou podporu zemédélskych a lesnickych -1 600 000
10 garanéni 49241494 100 % AS STR ™ subjektd v oblastech nedostateéné pokrytych soukromopravnimi - - 1993816 500 000 (prostiedky ze 45345 4397016 111
rolnicky a subjekty (napf. zpfistupnéni investic do novych strojd a technologii, SR byly beze
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lesnicky pojisténi zemédélské vyroby, podpora rozvoje venkova atd.), a tov zbytku
fond, a.s. souladu s § 2da zékona €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znéni spotiebovany
pozdéjsich pfedpist a s ohledem na napliiovani statni zemédélské na poskytnuté
politiky (jednotlivé podpirné programy podpor jsou schvalovany vliddou podpory k
CR) uzavienym
smlouvam v
roce 2019)
Statni - M . . . Y g s;zoleénost
kutebna Zajistuje odbornou‘cinnost ve sféfe zkusebnictvi v oblasti zemédélskych necerpala ani
zemadalskyc a lesnickych strojt, pficemz se zaméfuje zejména na specifické druhy neodvedla
11 h, lesnickych 27146235 100 % AS STR D techniky, které nejsou pro soukromé subjekty pUsobici v této oblasti - - 318 495 197 500 zadné 1739 324 705 16
; potravin. ekonomicky zajimavé, ale jejichZ vyznam je pro resort MZe prostredky do
Lo nezastupitelny. statniho
strojd, a.s. Y
rozpodtu
Ceskomorav
ska [ - Ll PRI T o
12 spoletnost | 26162539 | 0,01% AS STR ™ Zajistuje pro Ministerstvo zemédglstvi veden dstredni evidence zvifat a - - 185 804 58464 -8 207 (dotace) 6458 206 843 134
o oznacovani hospodafskych zvifat.
chovateld,
as.
SETUZA a.s. nelze lurc_lt (dle nelze urcit
13 (v konkurzu 46708707 0,00 % AS KONK DD - . vyv0{e . (pravdépodo neni zndm 1152709 - neni znam neni zndm neni zndm
0d 2010) nsolvencniho bné 0)
fizeni)
Dostihové
zévodisté
14 Praha, statni 17388 SP LIK DD - nelze urcit nelze uréit 64708 63279 0 329 64708 2
podnik v
likvidaci
MILNEA
15 statni podnik 16187 SP LIK DD - nelze urcit nelze uréit 114926 115781 0 2436 118 011 4
v likvidaci
Praiské
pekarny a
16 mlyny, statni 16616 SP - DD - nelze urcit nelze uréit 0 0 0 0 0 1
podnik (po
konkursu)*
Sluzby pro
zemédélstvi
17 | Stfitovice, | 068334 sp KONK oD - nelze urtit nelze uréit 0 0 0 0 0 0
statni podnik
v likvidaci (v
konkursu)
Statni
podnik
1g | emedeské |57 sp KONK DD - nelze urtit nelze urcit 0 0 0 0 0 1
techniky v
likvidaci (v
konkursu)
Stétni statek
19 Bily Kostel, | 1g3g5082 sp LIK DD - prvni polovinaroku |1 et 27033 31632 0 1546 27181 3
statni podnik 2021
v likvidaci
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20

Stétni statek
Caslav (v
konkursu)

104248

SP

KONK

DD

pravdépodobné v
roce 2021

-6774

264 059

-685 948

36927

21

Stétni statek
Ceska
Kamenice v
likvidaci

119521

SP

LIK

DD

nelze urcit

-32329

neuvedeno

-435

14678

22

Stétni statek
Jeneg, statni
podnik v
likvidaci

16918

SP

LIK

DD

nelze urcit

nelze urcit

114983

337865

8318

120533

10

23

Stétni statek
Kfivoklat v
likvidaci (v
konkursu)

132551

SP

KONK

DD

nelze urcit

nelze urcit

45897

74 280

3474

38160

spravce
konkursni
podstaty
nedodal
udaje

24

Stétni statek
Valtice, s.p. v
likvidaci
(insolven¢ni
fizeni)

488992

SP

KONK

DD

nelze urcit

nelze urcit

484

11342

3190

25

Statni statek
Veseli nad
Moravou - v
likvidaci (v
konkursu)

135607

SP

KONK

DD

prvni polovina roku
2021

26

Slechténi a
rozmnozova
ni driibeze
Chrustenice
(v konkursu)

14798131

SP

KONK

DD

nelze urcit

nelze urcit

-8176

neuvedeno

204

3066

27

Vodni
zdroje,
Prahav
likvidaci

20656

SP

LIK

DD

prvni polovina roku
2021

nelze urcit

8494

neuvedeno

21

8494

28

Vyzkumny
Ustav
krmivarskéh
o pramyslu a
sluzeb
Pecky*

19551

SP

DD

nelze urcit

nelze urcit

29

Zemédélsky
podnik
Razova,
statni podnik
v likvidaci

13642090

SP

LIK

DD

nelze urcit

nelze urcit

37547

555081

-799

37863
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Ministerstvo dopravy

(tis. K&) udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019)
V pfipadé e STR, NCR V pfipadé Ze PR, LIK, KONK
P . . Vztah ke ARG . =
. % Pravni . — S Zékladni P Hospodaisky Aktiva Pocet
Nazev 1€o . . Kategorie Drzeni - . . 2 . Vlastni kapital s statnimu . . o
drzeni forma S TPy PN a Predpokladany Ocekavany kapital . vysledek celkem zaméstnanct
Z y i p rozpoctu
termin vykon pro SR
Ceské drahy, B .
1 as 70994226 100% AS STR ™ narodni dopravce / osobni doprava 41318 000 20000 000 0 1315000 95991 000 23529
Rizeni
2 letového 49710371 | 100% sp STR ™ Zajiéténi zakladnich funkci statu - let. doprav 6074 000 1088 000 150 000 190 000 7108 000 1022
provozu CR d pravy
s.p.
3 CENDIS, s.p. 311391 100% N NCR TD IT sluzby, sluzby k pInéni zakazek pro MD -8510 2832 0 -12 850 58 065 36
4 ielzz:iac"as o | 70994234 | 100% | spso STR ™ Sprava a vystavba Zelezniéni dopravni cesty 52365 096 57367174 0 -1078 000 63610779 17136
Sprava neni zndm, soudni
5 Letisté 62413376 100% SP PR DD s Or’ neni znam 1
Praha, s.p. pory
CSAD UAN
PRAHA
6 FLORENC, 14888025 100% SP LIK DD 31.12.2021 neni znam 1
s.p.v
likvidaci
Automatizac
7 :r:f"a Ds°;"\'l 3026 100% P LIK DD 31.12.2021 neni znam 1
likvidaci
8 isr/:;z ‘Z'asd;c 86932 100% sp PR DD 31.12.2021 neni zndm 1
Silnice Plzen,
9 s.p.v 76791 100% N LIK DD 30.06.2021 neni znam 1
likvidaci
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Ministerstvo obrany

(tis. K&) udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019)
V pripadé ze STR, NCR V pfipadé Ze PR, LIK, KONK
Jo— 2 . Vztah ke ARG o =
. % Pravni . — S Zékladni P Hospodaisky Aktiva Pocet
Nazev 1€o . . Kategorie Drzeni - . . 2 . Vlastni kapital s statnimu . . o
drzeni forma S TPy PN a Predpokladany Ocekavany kapital . vysledek celkem zaméstnanct
4 y z ¢ rozpoétu
termin vykon pro SR
P . 5 . . . 0
1 LOM PRAHA, 515 100% s STR ™ Vyvoj, vyroba, modernizace a p/od.por? zn{otnlho cyklu letecké techniky, 1606428 576 100 152 851 3098 098 839
s.p. vycvik pilotd
Vojenské Lesni sdalské h dafeni na G i voienskvich tiezdd, ostrah
2 lesy a statky 205 100% sp STR ™ €snia zemedelske hospodarent na uzemivojenskych djezdd, ostranha 7755217 1612 000 0 9141 8985778 2415
R, 5.p objektd
Vojensky Vyzkum a vyvoj v oblasti pozemnich a leteckych zbrarnovych,
3 technicky 24272523 100% SP STR D - . P PRI ’ 442 096 1000 0 5723 1408 387 349
lstav, s.p. monitorovacich a specidlnich ICT systémi
Vojensky Vyzkum a vyvoj v oblasti protichemické ochrany, prostiedkd
4 vzkumny | 29372259 | 100% sp STR ™ v yvol v oviasti p nICke ochrany, prost 222658 189275 0 15819 2010303 145
stav, s.p. elektronického boje a materidlového inzenyrstvi
5 VOPCZ,s.p. | 00000493 | 100% P STR ™ Vyvoj, vyroba, modernizace a opravy pozemni vojenské techniky - 638 787 721035 0 .69 444 1307 987 839
servisni podpora pro ACR
Vydavatelstv
i MAGNET-
PRESS, ¢eka . V prabéhu prosince 2019 byl dan souhlas zakladatele s vymazem z
6 na vymaz 370 100% sp LK oD obchodniho rejsttiku, pfedpoklad v roce 2020 vymaz z OR 87
z obchodnih
o rejstiiku
Vojensky
opravarensk V roce 2013 zrusen konkurz pro nedostatek majetku, vstup do likvidace,
7 . . 659819 100 N LIK DD » . 159
y podnik 081 % predpoklad v roce 2020 vymaz z OR
Prelouc
NASE
VOISKO,
8 TISKARNA, 345 100% SP KONK DD Konkurz probiha
PRAHA, v
konkurzu
Vojenské
stavby statni oo
9 podnik , v 337 100% SP KONK DD Konkurz probiha
likvidaci
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Ministerstvo vnitra

(tis. Kc)

V pripadé ze STR, NCR

V pfipadé Ze PR, LIK, KONK

udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019)

— A . Vztah ke ARG o =
Nazev 1€o ?6 . AR Kategorie Drzeni - . . 2 . Vlastni kapital Zakla.nd’m statnimu Hos'p CEEEY ot F:ocet o
drzeni forma Zdavodnéni/zhod a Predpokladany Ocekavany kapital e vysledek celkem zaméstnanct
’ termin vykon pro SR
Eeska posta Ceska posta, s.p., je drzitelem postovni licence, kromé poskytovani
1 sp ! 47114983 100 % SP STR D zakladnich postovnich sluzeb vykonévé i celou fadu strategickych 9249 000 3588 000 0 -302 000 20413 000 28927
e &innosti pro Ceskou republiku
NAKIT zajistuje a poskytuje dodavku, rozvoj a provoz systémi
informacnich, komunikaénich technologii a souvisejicich sluzeb, véetné
infrastruktury, kterd se vyuzivd pfi plnéni tkold statni (vefejné) spravy,
Narodni provoz, doddvku a rozvoj systému informacnich a komunikaénich
agentura pro technologii, zejména téch, které nakladaji s citlivymi daty nebo
p | komunikatni | 4oei043 | 1009% sp STR ™ utajovanymi informacem, vcetné datovych registrli a datovych sladd, 260 000 200 000 29000 5000 735 000 415
a informaéni provoz, podporu a rozvoj kritické komunikaéni infrastruktury statu,
technologie, véetné CMS, zejména dle zdkona &. 365/2000 Sb., o informaénich
s.p.

systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalSich zakon a zakona
€. 300/2008 Sb., o elektronickych dkonech a autorizované konverzi
dokument( a poskytuje sluzby centralniho ndkupniho mista pro organy
statni (vefejné) spravy.
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Ministerstvo zdravotnictvi*

(tis. K¢E) udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019)
V pfipadé e STR, NCR V pfipadé Ze PR, LIK, KONK
o 5 5 Vztah ke P q =
. % Pravni . o . . Zakladni P Hospodarsky Aktiva Pocet
Nazev (oo} o Kategorie Drzeni . . . . . Vlastni kapital s statnimu . o o
drzeni forma o @ Predpokladany Ocekavany kapital . vysledek celkem zaméstnanci
z y - ¢ rozpoétu
termin vykon pro SR
v zavislosti
na
BALMED P .
1 25125877 100 % SP LIK DD 2021 UspésSnosti 13169 43218 0 -2 055 13571 2
Prahas. p. .
soudnich
spord
IKEM -
2 sluzby, spol. 48535591 100 % SRO LIK TD 2021 0
sr.o.
Statni 23.505.000,-
3 1écebné 14450241 | 100% sP PRIV DD 2021 die 20234 5000 0 -1386 23439 54
lazné Bludov znaleckého
s.p. posudku
Statni
lécebné
4 o . 24007 100 % N NCR ™ - - 365 705 257393 0 -36 096 455022 428
lazné Janské
Lazné, s.p.
Horské lazné
Karlova
5 B 14450216 100 % SP NCR D - - 142 286 17234 0 1067 170 968 164
Studanka,
s.p.
Zdravotnické
6 z%so?ovan{, 215562 100 % SP LIK DD 2020 0 0 0 0
statni podnik
"v likvidaci"
HOLTE s.r.o. " 2020 (21. fijna
7 v likvidaci 25059386 100 % SRO liK DD 2020 vymazéno)

* Tabulka aktualizovana Ministertvem financi z vefejné dostupnych zdroji bez souhlasu Ministerstva zdravotnictvi.
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Ministerstvo kultury

(tis. K&) udaje za rok 2019 (k 31. 12. 2019)
V pripadé ze STR, NCR V pfipadé Ze PR, LIK, KONK
Jo— 2 . Vztah ke ARG . =
. % Pravni . — S Zékladni P Hospodaisky Aktiva Pocet
Nazev 1o - Kategorie Drzeni ” . . P . Vlastni kapital . statnimu M . N
drzeni forma S TPy PN a Predpokladany Ocekavany kapital . vysledek celkem zaméstnanct
4 y z ¢ rozpoétu
termin vykon pro SR
Editio Praga,
1 a.s.-v 49241672 100 % AS LIK DD - Neznamy 0 4055 0 1
likvidaci
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Priloha €. 2 — Resortni plnéni opatfeni

Ministerstvo financi

Termin plnéni

Definovat strategické, podpirné a zbytné spole¢nosti s majetkovou Géasti

Bylo v pribéhu sledovaného obdobi pfehodnoceno portfolio
spole¢nosti/podnikG v gesci Vaseho resortu ve smyslu
schvalenych kritérii?

Ur¢it, jaké pfinosy lze od jednotlivych typl spoleénosti s majetkovou uéasti
statu a statnich podnik( oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoétu.

ANO

Je nastavena a naplriovéna dividendova politika spolec¢nosti? ANO
2.

Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podnikd, jejichz ANO

¢innost je dotovana specifickymi formami podpor?

Je dané sledovano a pribézné posuzovano/vyhodnocovano? ANO

Provéfit u vSech podplrnych spoleénosti, podnikli a organizaci jejich
nezbytnost, véetné provéreni efektivity hospodareni

Byl vpribéhu hodnoceného obdobi proveden audit

3. podpurnych spoleénosti/podnik v gesci Vaseho resortu?
Bylo na zdkladé provedenych auditl/implementace Strategie
vyhodnoceno hospodafeni podpurnych spoleénosti/podniki?
Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v pusobnosti Vaseho
resortu vénovana dostatecnd pozornost a kontrola ze strany -
vlastnika/zakladatele?
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych
spole¢nostech s majetkovou Ucasti statu a strategickych statnich podnicich

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrzovani zasad CG u
strategickych spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu?
Zajistit jednoznacné, raciondlni a efektivni vymezeni pravomoci a
odpovédnosti jednotlivych organi strategickych spoleénosti s majetkovou
ucasti statu a jednotlivych organi v zakladatelskych dokumentech a statutu
strategickych statnich podnikd

ANO

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého subjektu

ve VasSem vlastnictvi nejasné vymezeni pravomoci a NE

odpovédnosti nékterého z organu?

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi Upravy v
5. zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Vasem

el 2 2l q v . 5 ANO
vlastnictvi vedouci k odstranéni nejednoznacného vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?
Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ¢eském pravnim fadu dle
Vaseho ndzoru/zkuSenosti jasné zakotvené a vynutitelné NE

legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani,
spravu a fizeni Vami vlastnénych spoleénosti/podnika?

statu a statni podniky a pribéiné vyhodnocovat strategicky vyznam a 1. 6. 2020 pribéiné
potiebnost jednotlivych majetkovych uéasti a statnich podnikid
1. Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Spolecnost GALILEO REAL, k. s. a jeji komplementar, spole¢nost IMOB
a.s. byly rozhodnutim jediného akcionare zruseny s likvidaci k 1. 12.
2020.

1. 6.2020 ihned

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Dividendova politika je u strategickych spolecnosti a podnikQ
vytvarejicich zisk nastavena a je naplfiovdna. Nicméné ¢ast portfolia neni
zaloZena za Ucelem zisku.

Nékteré spolecnosti a podniky jsou prijemci dotaci z narodnich nebo
evropskych zdroju.

Kontrola cinnosti a vyvoje hospodareni | nakladani s dotacnimi
prostfedky probiha prostfednictvim prabéznych reportl a podkladl pro
valné hromady a dozor¢i rady, pravidelnych revizi a aktualizaci tokd vaci
statnimu rozpoctu.

1. 6.2020 ihned

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Portfolio MF nezahrnuje podptirné spoleénosti/podniky.

Portfolio MF nezahrnuje podpUrné spole¢nosti/podniky.

Portfolio MF nezahrnuje podptirné spoleénosti/podniky.

1. 6.2020 ihned

4, Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Zasady Corporate governance jsou aplikovany a dodrzovény.

1. 6.2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Vymezeni pravomoci a odpovédnosti orgdnl spolecnosti a podniku je
nastaveno jednoznacné.

V roce 2020 byl aktualizovan Status STC, ktery podrobné a jednoznacné
vymezuje pravomoci a odpovédnosti organti STC. Ve zbytku portfolia
nebyly Upravy v zakladatelskych dokumentech potifeba nebo byly tyto
dokumenty novelizovany z jinych (béZnych korporatnich) divodu.

Z dlouhodobého hlediska je problematickd aplikace zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek a ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném
pristupu kinformacim. V praxi dochazi k rozporu principt maximalni
transparentnosti na strané jedné s provozovanim obchodni cinnosti
v konkurenénim trznim prostfedi na strané druhé. Ddle byla Poslanecké
snémovné predlozena novela zakona ¢. 58/1995 Sh., kterd mj. v ramci
zjednoduseni a zefektivnéni statni podpory exportu umozZnuje
vlastnickou konsolidaci CEB jako dcefiné spole¢nosti EGAP.
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10.

Zajistit, Ze kazda strategickd spolecnost s majetkovou ucasti statu ma
stanovené jasné transparentni cile, a to predevsim dlouhodobé strategické
cile smérujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku
spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani jednotlivych schvélenych politik,
véetné kritického posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podnika)

1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Zajistili jste v pribéhu hodnoceného obdobi definovani jasnych V3echny strategické spolecnosti v portfoliu maji stanovené transparentni

dlouhodobych strategickych cili u vSech subjektl ve Vasem ANO dlouhodobé cile, at uz prostiednictvim finanéné obchodniho planu nebo

vlastnictvi? strategického planu ¢i vyhledu.

Dbat kazatelny Gsob t by byl trval S . . o "
ae p“f azate pym zpuvso’ em © o,. é y v rya € Majetek je prlibézné kontrolovan odpovédnymi organy spolecnosti a

zhodnocovan majetek kazdého ze subjekti ve Vasem ANO oo P ey ey iy

viastnictvi? podnikl a sledovan pfi schvalovéni ro¢nich financénich plant.

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spole¢nosti s majetkovou
ucasti statu a strategickych statnich podnikti za Géelem vyhodnocovani
jejich vykonnosti

1. 6.2020 pribéiné
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Dokondili jste k datu vyhodnoceni této zpravy jednotné

nastaveni reportingu u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi Subjekty poskytuji informace o svém hospodareni formou pravidelného

(zejm. za ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i ANO reportingu na mésicni ¢i kvartalni bazi nebo prostfednictvim pololetnich
pro zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich strategickych zprav o hospodareni.

spolecnosti a podnikd za rok 2019)?

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého subjektu ve ANO Vykonnost subjektt portfolia je sledovana zejména ve vazbé na pusobeni

Vasem vlastnictvi?

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢leni organi, véetné jejich
kvalifikaénich poZadavki (ve spolupraci se spoleénostmi, resp. DR a
prisluSnymi vybory spol.)

dozordi rady a na pribézné ziskavané informace.

1.12. 2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Clenové Fidicich organ prochazeji vybérovym fizenim a splfiuji kvalifikaéni
predpoklady. Odborna zplsobilost ¢lend organd je pravidelné prezkoumavéna a
vyhodnocovana v souladu s platnou legislativou. MF kona vybérovad fizeni na
¢leny/¢lenky predstavenstva ve spolupréci se spolec¢nostmi, jejichz prostfednictvim
dochazi k uzké profilaci pracovnich pozic, na které jsou vyhlasena vybérova fizeni, a to
konkrétnimi pozadavky v inzerdtech. Pfi profesni profilaci dané pozice se bere zietel
na jiz zvolené cleny predstavenstva a jejich profesni zkusenosti a to tak, aby novy
¢len/¢lenka vhodné svym profesnim profilem doplnil jiz stavajici ¢leny.

U spolecnosti s majetkovou Ucasti statu, kde MF vykonava akcionarska
prdva, nebyl noveé zfizen Vybor pro jmenovani.

Prevence stfetu zajm0 pfi obsazovani dozoréich a Fidicich orgédnl spoleénosti je
pravidelné vyhodnocovéna. Na této urovni nedochazi k nezadouci kumulaci funkci.
MF klade velky diiraz na prevenci stfetu zajma uchazecud v ramci vybérovych tizeni na
Cleny predstavenstva, €i v pfipadé nominace osob do dozorcich organt spolecnosti.
MF se zajima o pracovni profily jednotlivych nominant( i z hlediska stfetu zajma.

1. 12. 2020

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic ¢len
organd, a to véetné obecnych kvalifikacnich pozadavku.

Zfizeni Vyboru pro jmenovani NE

Prevence stretu zajm0

Optimalizovat poéet ¢lenti organl a omezit poéet jednoélennych organt pribéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Uvedte, zda vpribéhu hodnoceného obdobi doslo NE V roce 2020 doslo krealizaci krokl, které povedou vroce 2021
k racionalizaci po¢tu ¢lent organt spole¢nosti/podnikd. k optimalizaci jednoc¢lenného organu (DR) v gesci MF.
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost s ANO MF eviduje tfi subjekty s jednoclennym orgdanem. Ve dvou pfipadech jde

jednoclennym orgédnem

Zvysovat odbornost élent organt

o feditele, v jednom pfipadé se jedna o dozorci radu.

1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany ministerstva
odborné skoleni ¢i workshop?

Je ze strany spole¢nosti a podniki umoznéno ¢lendm organd
zvySovani odbornosti?

V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi zvySovani
odbornosti realizovdno? (napf. manazerska a odborna skoleni,
tematické workshopy)

Na rok 2020 MF pfipravilo pro své spolecnosti s majetkovou Ucasti statu
a zaroven i pro své zaméstnance Workshop "Nominace osob do fidicich
dozoréich organt pravnickych osob s majetkovou Ucasti statu po 1. 1.
2020", ktery zohlednuje a tvori uceleny prehled nominacniho procesu v
souladu s nominaénim zdkonem ¢ 353/2019 Sb., v ddrazu na
implementaci zakona do bézné praxe. Workshop byl nakonec v disledku
onemocnéni COVID-19 realizovan formou zaslani prezentace.

ZvySovani odbornosti je mozné na zdkladé pozadavk( clend organ(,
pfipadné dle vzdélavaci strategie pro vSechny zaméstnance daného
subjektu.

ANO

ANO

V loriském roce probéhla Skoleni jednodenni distancni formou v kompetenci
jednotlivych spolecnosti.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

ZvySovat odbornost statnich zaméstnancl, ktefi se vénuji vlastnické

politice statu 1.12.2020 pribézné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
Statni zaméstnanci, ktefi se na Ministerstvu financi vénuji vlastnické politice statu, se
vzdélavaji na zakladé svého individualniho vzdélavaciho planu. V disledku Sifeni
V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti stdtnich onemocnéni COVID-19 probihaji Skoleni, workshopy formou online konference nebo
zaméstnancl umozZriovano a jaka odbornd skoleni byla samostudia. Odbor Strategickych spolecnosti a investi¢nich pobidek pfripravil
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovdana/zajisténa pro tyto ~ Workshop "Nominace osob do fidicich dozoréich organd pravnickych osob s
zaméstnance (napf. skoleni, tematické workshopy)? majetkovou Ucasti stdtu po 1. 1. 2020", ktery zohledruje a tvofi uceleny prehled
nominaéniho procesu v souladu s nominac¢nim zékonem ¢&. 353/2019 Sb., v ddrazu na
implementaci zakona do bézné praxe.
aP::g.(;rovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku 1.12. 2020 pribézné

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatieni, v éem prispivaji k napliovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve vasi gesci:
Pracovni pozice jsou obsazovany na zékladé vybérového fizeni v souladu
s pozadavky dané pozice. Nabory jsou primdrné zaméreny na Uroven
znalosti, odbornosti a zkusSenosti. VSechny pozice jsou inzerovany bez
jakéhokoliv omezeni z pohledu véku, pohlavi, ndrodnosti atd.

Systém péce o zaméstnance je zakotven v kolektivnich smlouvach a ve
Péce o zaméstnance/kyné ANO vnitfnich predpisech (napf. socidlni program, stravovani, home office,
flexibilni pracovni doba, odborné a jazykové vzdélavani, péce o zdravi).

V kolektivnich smlouvach ¢i vnitfnich predpisech je zakotvena podpora
znevyhodnénych skupin (napf. podpora zaméstnancl s prikazem OZP,
zkraceny pracovni Uvazek pro rodice malych déti, ochrana v
preddichodovém véku, zaméstnavani dlichodcl atd.).

Odpovédny nabor ANO

Podpora znevyhodnénych skupin ANO

Doplriujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona &. 353/2019 Sb. (N2)

o A Tl V roce 2020 bylo kondno 6 vybérovych fizeni do predstavenstva
Bylo v roce 2020 realizovano vybérové fizeni ve smyslu § 10 NZ? ANO N , .y by . y v P

spolecnosti s majetkovou Ucasti statu.
Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen v komisich, mezi
uchazedi o inzerované pozice a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi,

ktefi byli nasledné jmenovani/zvoleni

Zastoupeni Zzen a muzl jako ¢lent vybérovych komisi: Zeny 39%, muzi 61%; Vybrani
nejvhodnéjsi uchazedi/uchazecky z vybérovych fizeni: Zeny 17%, muzi 83%

Nominaéni proces je upraven ve Smérnici ¢. 3/2020 ministra financi

Je nominacéni proces implementovdn do vnitfnich predpist ANO "Postup vybéru osob do fidicich a dozorcich orgdnl pravnickych osob s
ministerstva? majetkovou Ucasti statu". MF po jedndni pracovni skupiny poskytlo v

ramci metodické podpory znéni smérnice ostatnim rezortm.
MF vzdy jmenuje vybérovou komisi v souladu se Smérnici €. 3/2020 ministra financi.
Komise ma nejméné 3 cleny a jednoho nadhradniho. Komise je zpravidla tvorena
¢lenem predstavenstva, ¢lenem dozor¢i rady spolec¢nosti a zastupcem akciondre.
Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi
Zasadami
U podnikl a spolecnosti v portfoliu MF je pravidelné prezkoumdvéano plnéni Zasad odmériovani, rovnéz nové schvalované smlouvy o vykonu funkce jsou
uzavirany v souladu se Zasadami.
Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lend organt (povinné nastaveni motivacnich
KPI's u Fidicich organd strategickych spolec¢nosti, obdobné nastaveni 1. 12. 2020 prubéziné
meéfitelnych kritérii i u strategickych statnich podniku)

Jakym zpGsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni vybérovych
komisi?

1. 6. 2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

J ¢l anU strategickych subjektd Vasi i s . s - el
sou pro cleny organy strategickych subjextl ve vasi gescl Kritéria variabilnich sloZzek jsou definovdna kaZdorocné. Po skonceni

stanovovany  motivacni  KPI’s, které jsou ndsledné ANO , . s a

. daného roku jsou kritéria vyhodnocovéna.
vyhodnocovany?
Je pro ¢leny organl strategickych subjektd ve Vasi gesci Stfednédoba kritéria variabilni slozky pfijmu jsou uplatiiovana v EGAP,
stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky pfijmu? (dle ANO STC a SPCSS. V ostatnich spole¢nostech jsou stanovovana pouze roéni
Zasad neni povinna) kritéria.

Zajistit spravedlivé odmérovani pro vsechny ¢leny organd, disledné

uplatfiovat zékaz diskriminace 1.12.2020 fiosd
Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Dochazi k dislednému dodrzovani zékazu diskriminace pfi G L . v L
Problematika je feSena v rdmci pravidel odmérnovani, zékaz diskriminace

odmeénovani ¢lent orgdnl spoleénosti/podniki ve Vasi gesci? ANO . . . =
N T . . je dodrzovdn a pInén.
(napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)
Dochazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni danych Jednd se o dlouhodobou nerovnost vzniklou v duasledku platné
zakonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem ¢. ANO legislativy, kdy dochazi k nerovnému postaveni clent orgdnl spolecnosti
262/2006 Sb., zdkonik prace kproblémim v dusledku této v dusledky jejich pracovniho (sluzebniho) zatazeni, ackoli vykondvaji
nerovnostmi (napf. nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.) stejnou praci a jsou zatiZeni stejnou mirou zodpovédnosti.
Navrhujete v ndvaznosti na vySe uvedené néjaké konkrétni .
S Nenavrhujeme
feSeni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programa. 1. 12. 2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém ANO Ve vétsiné subjektl portfolia funguje compliance program, ktery je
Compliance programa? upraven vnitfnimi predpisy.
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17.

18.

19.

20.

21.

Je za Ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Compliance
programu ve spolec¢nostech a podnicich nastaven funkéni fidici ANO Ridici a kontrolni systém je nastaven a pravidelné vyhodnocovan.
a kontrolni systém? A je tento pravidelné vyhodnocovan?

Dochdzi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému proskolovani Zaméstnanci jsou seznameni s fungovanim Compliance a jsou v této

q . . ANO . o 2
zaméstnancu v oblasti Compliance? oblasti proskolovani.
Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi gesci NE Béhem sledovaného obdobi nebylo zahajeno fizeni ve smyslu zdkona
k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.? ¢.418/2011 Sb.

Z::lvest inforfnacrﬁu Etiymnost' (n:-fpr. formou pravidelnych informacnich 1.12. 2020 ihned
prehledu a vykazt) vici vlastnikovi.

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Zavedlo ministerstvo jednotnou pravidelnou informacni
povinnost viech spolecnosti, napt. i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na
spolupraci pfi pfipravé Zpravy o Ccinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti a podnikd?
Je informaéni  povinnost va¢i  vlastnikovi  zakotvena
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO
spoleénosti/podnikd?
Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou tcasti statu a strategické
statni podniky zvefejiiovaly vybrané informace v souladu s platnou 1. 12. 2020 pribéiné
legislativou.

Subjekty portfolia poskytuji informace o svém hospodareni formou
ANO pravidelného reporting na mésicni ¢i kvartalni bazi nebo prostiednictvim
pololetnich zprav o hospodareni.

Obecna informacni povinnost vuci akcionafi ¢i dozoréi radé je u vétsiny
portfolia zakotvena ve stanovdch.

Blizsi specifikace plnéni opatreni

Je ze strany spole¢nosti a podnikd zajistovana veskerd -~ . O coriFetl . T .
Informacni povinnost viéi verejnosti je zajistovana v souladu s platnymi

informacni  povinnost vGCi vefejnosti v souladu s platnou ANO . M v Y 2 2
L P ) P predpisy, a to predevsim prostiednictvim webovych stranek.

legislativou?

KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a vysledcich

strategickych spolecnosti s majetkovou ucasti statu, strategickych statnich 1. 8.2020 2020

podniki a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.
Spinéno, viz projednany material

Vyhodnocovat a navrhovat racionalizaci portfolia spolecnosti s majetkovou

uéasti statu a statnich podnikd v drZeni jednotlivych ministerstev. Lo flzk el pribézné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi revizi/analyzu

el SR e e el e syl S e ANO Portfolio spolecnosti a podnikl v gesci MF je analyzovano pribézné.

Bylo v prubéhu hodnoceného obdobi rozsifeno portfolio

subjektt ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do komentare, NE Béhem sledovaného obdobi k rozsifeni portfolia nedoslo.

vC. zdGvodnéni.

Vyradili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z portfolia Spole¢nosti TRANZA Strojirny a.s. a CKD DOPRAVNI SYSTEMY, a.s. v
subjekti ve VaSem vlastnictvi existujici subjekt/y? Jaky/é? ANO likvidaci byly z portfolia vyfazeny vzhledem k jejich vymazu z verejného
Uvedte do komentare, v¢. zdlvodnéni. rejstriku

Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani vécné debaty, sdileni

zkusenosti a k FeSeni problematiky na pracovni Grovni mezi ministerstvy 1.6.2020 1.6.2020

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo pramyslu a obchodu

Definovat strategické, podpirné a zbytné spole¢nosti s majetkovou Géasti
statu a statni podniky a pribéiné vyhodnocovat strategicky vyznam a 1. 6. 2020 prubéiné
potiebnost jednotlivych majetkovych uéasti a statnich podnikia

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

MPO vyhodnotilo jako strategické akciové spoleénosti CEPS a
Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka. Na zékladé navrhu MF byly
do kategorie STRATEGICKE zafazeny i statni podniky DIAMO a PKU a
akciova spolecnost OTE. Akciova spolecnost Explosia a 7 statnich podniku
v gesci MPO byly vyhodnoceny jako nezbytné pro ¢innost rezortu. Zbytné
statni podniky jsou v likvidaci nebo v konkurzu a jsou v ramci moznosti
vymazavany z obchodniho rejstiiku. Zdtvodnéni je uvedeno v Priloze ¢.
1.

Bylo v pribéhu sledovaného obdobi pfehodnoceno portfolio
spole¢nosti/podnikii v gesci Vaseho resortu ve smyslu ANO
schvalenych kritérii?

Urdit, jaké pFinosy lze od jednotlivych typl spoleénosti s majetkovou uéasti

statu a statnich podnik( oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoétu. 1.6.2020 fhined

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

V CEPS, a.s. je dividendova politika obsazena ve finan¢nim planu
sladovana s Rozpoctovou strategii MPO. CMZRB dividendy nevypléci na
zakladé dlouhodobé "Strategie Ceskomoravské zaruéni a rozvojové
banky, a.s., na obdobi 2020 - 2023" - schvalena jedinym akcionafem v
plsobnosti valné hromady CMZRB v listopadu 2019. OTE je regulovéna
Energetickym regulaénim urfadem a v aktudlnim regulacnim obdobi
vyplatu dividend nelze ocekévat. Také statni podniky DIAMO a PKU
dividendy nevyplaci.

Cinnost spoleénosti CEPS a CMZRB nebyla ve sledovaném obdobi
dotovana. OTE nedostava dotace na svoji ¢innost, dotace jsou za
Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podnikd, jejichz podminek stanovenych zékonem a ERU vyplaceny jinym subjektim na
¢innost je dotovana specifickymi formami podpor? podporu obnovitelnych zdrojl energii a kazdoro¢né vyuctovavany do SR.
Statni podniky PKU a DIAMO vyuivaji dotace na zahlazovani nasledkd
hornické ¢innosti v souladu s prislusnymi usnesenimi vlady.

Dividendovd i dotacni politika je ve vSech spole¢nostech v gesci MPO
pribézné sledovana.

1. 6.2020 ihned

Je nastavena a naplriovéna dividendova politika spolec¢nosti? ANO

Je dané sledovano a pribézné posuzovano/vyhodnocovano? ANO

Provéfit u vSech podplrnych spoleénosti, podnikli a organizaci jejich
nezbytnost, véetné provéreni efektivity hospodareni
Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Vsechny podpurné akciové spolecnosti a statni podniky podléhaji

standardnimu auditu, Zadny specidlni audit délan nebyl. Nezbytnost
NE ¢innosti akciovych spolecnosti a statnich podnikd v gesci MPO je dana
rdznymi legislativnimi predpisy ptipadné prislusnymi hospodarskymi
politikami Ceské republiky.
Vsechny podpurné akciové spolecnosti a statni podniky podléhaji

Byl vpribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
podpurnych spoleénosti/podnikl v gesci Vaseho resortu?

Bylo na zdkladé provedenych auditl/implementace Strategie ANO

vyhodnoceno hospodaieni podplrnych spoleénosti/podnikd? standardnimu kazdoroénimu auditu.

Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v pisobnosti Vaseho Specializovany odbor MPO fizeni resortnich organizaci zajistuje u viech
resortu vénovana dostatecnd pozornost a kontrola ze strany ANO podpulrnych spolecnosti a podnik( vsechny legislativni pozadavky, které
vlastnika/zakladatele? jsou zapracovany také ve vnitinich predpisech MPO.

Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych

spole¢nostech s majetkovou Ucasti statu a strategickych statnich podnicich 1.6.2020 LI

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Principy CG byly aplikovany. CMZRB je bankou, tudiz musi mit nastaveny
principy corporate governance v souladu s pravnimi predpisy
upravujicimi ¢innost finanénich instituci. V roce 2020 probéhl v EMZRB

ANO externi audit "Corporate Governance ScoreCard", pfi némz bylo odborné
a nestranné posouzeno dodrzovani zakladnich principt spravy a Fizeni
spolecnosti. Také v ostatnich spole¢nostech jsou principy CG aplikovany
a jejich dodrzovani je pribézné sledovéno.

Je kladen dliraz na aplikaci a dodrzovani zasad CG u
strategickych spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu?

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni pravomoci a
odpovédnosti jednotlivych organti strategickych spoleénosti s majetkovou
ucasti statu a jednotlivych organi v zakladatelskych dokumentech a statutu
strategickych statnich podnikt

1. 6. 2020 prubéiné

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého subjektu
ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni pravomoci a NE
odpovédnosti nékterého z organu?

Ve spoleénostech v gesci MPO jsou pravomoci a odpovédnosti orgdnl
spolecnosti jasné vymezeny.
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Provedli jste v prabéhu hodnoceného obdobi uUpravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Vasem
vlastnictvi vedouci k odstranéni nejednoznacného vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ¢eském pravnim fadu dle
Vaseho ndzoru/zkuSenosti jasné zakotvené a vynutitelné
legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani,
spravu a fizeni Vami vlastnénych spoleénosti/podniki?

Zajistit, Ze kazda strategickd spolecnost s majetkovou uUcasti statu ma
stanovené jasné transparentni cile, a to pfedevsim dlouhodobé strategické
cile smétujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku
spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani jednotlivych schvélenych politik,
véetné kritického posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (vé. strategickych statnich podnik)

Uprava dokumentti z uvedenych divod® ve spoleénostech v gesci MPO
NE nebyla nutn3, jelikoZ pravomoci a odpovédnosti organ(i spolecnosti jsou
presné vymezeny.

ANO =

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
CEPS - Strategie CEPS, a.s. na obdobi 2020-2030; za kazdy z 10
strategickych cil(l je odpovédny néktery z clenl predstavenstva;
CMZRB - V listopadu 2019 schvalil jediny akcionar v piisobnosti valné
hromady €MZRB "Strategii Ceskomoravské zaru¢ni a rozvojové banky,

Zajistili jste v pribéhu hodnoceného obdobi definovani jasnych a.s., na obdobi 2020 - 2023". Pribézné hodnoceni napliovani cill
dlouhodobych strategickych cild u vSech subjektl ve Vasem ANO "Strategie Ceskomoravské zaruéni a rozvojové banky, a.s., na obdobi
vlastnictvi? 2020 — 2023" bylo projednano dozoréi radou CMZRB v prosinci 2020. U

ostatnich subjektl jsou dlouhodobé cile v revizi z riznych divodl (napr.
DIAMO kvdli prebirani OKD, PKU kvli vytvareni vodohospodarské
soustavy zatdpénim byvalych dold; u OTE kvuli novému regulaénimu
obdobi).

IO el SPEC(I) SeEH T CI e, el L (]G V3sechny kontrolni orgény spolecnosti pribézné kontroluji hospodareni

zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO M , . X Arvett] B BTomrfl oS3
L spole¢nosti a taktéZ projednavaji a schvaluji Ucetni zavérky.

vlastnictvi?

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spole¢nosti s majetkovou

uéasti statu a strategickych statnich podniki za tGéelem vyhodnocovani 1. 6. 2020 prubéiné

jejich vykonnosti

Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Dokondili jste k datu vyhodnoceni této zpravy jednotné
nastaveni reportingu u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi
(zejm. za Ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i ANO
pro zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich strategickych
spolecnosti a podnikd za rok 2019)?
Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého subjektu ve

Byl nastaven Ctvrtletni (v pfipadé potieby mlze byt vyZzadovan i mésicni)
reporting, viz téZ udaje v Pfiloze €. 1.

ANO Vykonnost vsech spolec¢nosti/podnikii v gesci MPO je prabézné

Vasem vlastnictvi? sledovana a MPO v pfipadé potreby aktivné zasahuje.
Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢leni organa, véetné jejich
kvalifikaénich poZadavki (ve spolupraci se spoleénostmi, resp. DR a 1. 12. 2020 ihned

prislusnymi vybory spol.)
Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

U ¢lend dozorcich rad je vyzadovano splnéni vsech zdkonnych i kvalifikacnich
pozadavkii a MPO se vidy podfizuje stanovisku Nominac¢niho vyboru (podle
nominaéniho zakona), dfive VIddniho vyboru pro personalni nominace. V pripadé
Clenl predstavenstev a fediteld statnich podnikl ve sledovaném obdobi vidy
probéhlo verejné vybérové fizeni s vyuZitim profilace od pfislusné
spolec¢nosti/podniku, které u pfimo jmenovanych pozic se taktéz fidilo Nominacnim
zakonem.

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic ¢len
organd, a to véetné obecnych kvalifikacnich pozadavku.

V réamci dozoréi rady CEPS je zfizen vybor pro lidské zdroje. Ve
spole¢nosti CMZRB je ziizena Komise pro posouzeni vhodnosti ¢lend
Ztizeni Vyboru pro jmenovani ANOiNE fidiciho organu pro posuzovéni kandidatt do organt CMZRB. U ostatnich
spole¢nosti/podnikdl nebyl Vybor pro jmenovani zfizen, predevsim z
davodu velikosti subjektd.
CMZRB - platna legislativa pro finanéni instituce zakazuje kumulaci funkci v ramci
Prevence stretu zajm0 jedné spole¢nosti. Zaroveri ¢lenové organti CMZRB musi projit posouzenim a
schvalenim €NB. Ani u ostatnich spole¢nosti/podnikd neni takovy pripad znam.

Optimalizovat pocet ¢lenti organl a omezit poéet jednoélennych organt 1. 12. 2020 pribéiné
Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Uvedte, zda vpribéhu hodnoceného obdobi doslo NE Bylo sice u nékterych spoleénosti/podnikil zvazovano, ale nebylo
k racionalizaci poctu ¢lent organt spole¢nosti/podnikd. realizovano.

Zadna spoleénost s jednoclennym orgéanem v gesci MPO nikdy nebyla. Za
Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost s NE jednoclenny organ lze v oblasti plisobnosti MPO povaZovat pouze pozice
jednoclennym orgédnem feditelG statnich podnikd, coZz vyplyva ze zdkona o statnim podniku a

byla by nutna novelizace uvedeného zakona.
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10.

11.

12,

13.

Zvysovat odbornost ¢lent organt 1.12. 2020 prubéziné
Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Bylo ve sledovaném obdobi realizovdno ze strany ministerstva M - a 2 2
Ly L NE Pouze pro zaméstnance ministerstva v organech spolecnosti.
odborné skoleni ¢i workshop?
Ve spoleénostech/podnicich je situace r@izna. Naptiklad v CMZRB
pravidelné kazdorocné probihaji Skoleni organl spolecnosti v oblasti
ANO legislativnich zmén. U vétSiny spolecnosti/podnikii je moZnost
individualnich ¢i kolektivnich Skoleni. Samozifejmosti je vypracovani
informativnich odbornych materidlG pro ¢leny organd.
V CMZRB byla v roce 2020 prevazné distanéné realizovdna napf. $koleni organti
CMZRB téma aktualniho vyvoje v oblasti bankovni regulace, manazerské Skoleni
vedeni CMZRB, jazykové a odborné kurzy. Také v CEPS byly poradany pravidelné
jazykové kurzy a odborné konference prevazné s energetickou tématikou: EGU 2020,
Mise kybertech 2020, 20. energeticky kongres, CyberSec&Al Connected 2020,
Konference IEC: Energetika vs. covid-19: Trendy elektroenergetiky v evropském
kontextu XV. (konference CEZ Distribuce, a. s.), Energetika bezpe¢na, bezemisni a
udrzitelna, Soldrni energie a akumulace a dale workshopy pro dozorci radu: Pracovni
seminari DR CEPS, a.s., - Zprava: Dopady pandemie na provoz el. soustavy, Pracovni
seminar DR CEPS - struktura podpdrnych sluzeb a moznosti jejich nakupu.
ZvySovat odbornost statnich zaméstnancl, ktefi se vénuji vlastnické
politice statu

Je ze strany spolecnosti a podnikd umoznéno ¢lendm organd
zvySovani odbornosti?

V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi zvySovani
odbornosti realizovdno? (napf. manazerska a odborna skoleni,
tematické workshopy)

1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Zvy$ovani odbornosti statnich zaméstnancl vyplyva pfimo ze zdkona o statni sluzbé, v
roce 2020 probihalo vzdélavani prevainé distanéné i s vyuzitim e-learningu di
samostudia. Napriklad seminaf "A. S. a S.R.O. v predvecer rozsahlych zmén",
vénovany novele zdkona o obchodnich korporacich, byl poradatelem vzhledem k
epidemiologické situaci presunut na rok 2021.

Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku
apod.)

V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich
zaméstnancld umozfiovdno a jakda odborna skoleni byla
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa pro tyto
zaméstnance (napf. Skoleni, tematické workshopy)?

1.12.2020 prubéiné

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatieni, v éem ptispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve vasi gesci:

Spole¢nosti/podniky v gesci MPO uplatriuji v procesu naboru a vybéru
pracovnikd princip diverzity s cilem rozvijet vseobecné tolerantni

Odpovédny nabor ANO , Y . " ., , G .
P v pracovni prostredi bez ohledu na vék, vyznani, pohlavi, sexualni orientaci
¢i zdravotni stav.
Spole¢nosti/podniky v gesci MPO prostfednictvim kolektivnich smluv a
vnitfnich predpist upravuji nediskriminacni odmériovani, programy
iy . . rofesniho rozvoje zaméstnancli, umoznéni prace na MD/RD, zapojeni
Péce o zaméstnance/kyné ANO P ) P / poj

do projekt(, zachovani i neformalniho kontaktu s firmou béhem MD/RD
- zaméstnanecké akce, poskytuji uZitecné benefity, dbaji o zdravi
zaméstnanct, podporuji flexibilni pracovni dobu a zkracené uvazky atd.
Spolecnosti/podniky v gesci MPO prostfednictvim vnitfnich predpisu
pocitaji se zastupci znevyhodnénych skupin jako s vyznamnym zdrojem
Podpora znevyhodnénych skupin ANO pracovnikd a podporuji jejich zaméstnavani. Umoznuji napt. zkracené
pracovni Uvazky a zaméstndavaji jak zaméstnance nad 50 let, tak i
zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zikona €. 353/2019 Sh. (Nz)

V roce 2020 probéhla u spole¢nosti a statnich podnik( v gesci MPO 2
vybérova fizeni organizovana v souladu s ustanovenim § 10 nominacniho
zakona. Vitézové obou vybérovych fizeni splnili vSechny podminky dle §
11 nominaéniho zakona. Obé nominace nasledné kladné posoudil Vybor
pro persondini nominace a oba nominanti byli nasledné jmenovani do
funkce reditele statniho podniku. Pfislusné informace jsou v souladu s
nominacnim zakonem verejné dostupné jak na webovych strankach
Vyboru pro personalni nominace, tak na webovych strankdch MPO.

Uvedte, jaké bylo procentudlni zastoupeni Zzen v komisich, mezi Ve 2 vybérovych komisich nebyly zastoupeny Zeny. Podil Zen na celkovém poctu
uchazedi o inzerované pozice a mezi nejvhodnéjSimi uchazeci, uchazecl ¢inil 22 %, ovSem Zadnda z uchazecek nebyla oznacena za nejvhodnéjsiho

Bylo v roce 2020 realizovano vybérové fizeni ve smyslu § 10 NZ? ANO

ktefi byli nasledné jmenovéni/zvoleni kandidata.

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich predpisG NE Implementace nominaéniho zdkona do internich prepist MPO byla
ministerstva? pfipravena a je ve stavu schvalovéni.

Jakym zptsobem ministerstvo pristupuje ke slozeni vybérovych  Cleny vybérovych komisi jmenuje ministr na zakladé navrhu vécné pfislusného
komisi? odborného utvaru.

;Z;r:iaer::e prezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi 1. 6. 2020 T

Vladdou schvélené Zasady odménovani byly plné implementovany do vnitfnich predpisi MPO a pro viechny sledované pozice byly schvaleny vzorové
smlouvy o vykonu funkce. Minimdlné 1x roc¢né jsou v ramci zasilani podkladd pro informaci vlady vSechny smlouvy prezkoumavany. Obdobné jsou
smlouvy kontrolovény napfiklad v pfipadé novych jmenovani. V pfipadé CMZRB je dodrzovan bod Il. usneseni vlady ze dne 11. prosince 2013 &. 950 o
zabezpeceni souladu zasad odmérovani s regulatornim ramcem Ceské narodni banky.

41




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pravidelné hodnotit ¢innost élend organt (povinné nastaveni motivaénich
KPI's u fFidicich organi strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni
meéf¥itelnych kritérii i u strategickych statnich podniku)

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Jsou pro cleny orgdnl strategickych subjektl ve Vasi gesci

stanovovany  motivacni  KPI’s, které jsou ndsledné ANO
vyhodnocovéany?

Je pro ¢leny organi strategickych subjektd ve Vasi gesci
stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky prijmu? (dle NE

Zdasad neni povinna)
Zajistit spravedlivé odménovani pro viechny éleny organt, dusledné
uplatiiovat zdkaz diskriminace

U vSech spole¢nosti/podniktl v gesci MPO jsou kazdoro¢né dozoréimi
radami nastavovany i vyhodnocovany motivacni KPI's pro c¢leny
predstavenstev.

U spole¢nosti/podniki v gesci MPO jsou uplatfiovany pouze rocni kritéria

variabilni slozky prijmu.

1.12. 2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Dochazi k dlslednému dodrzovani zdkazu diskriminace pfi
odmeénovani ¢lent orgdnl spoleénosti/podniki ve Vasi gesci? NE
(napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)

Dochazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni danych
zdkonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace kproblémim v disledku této
nerovnostmi (napr. nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v ndavaznosti na vySe uvedené néjaké konkrétni
feSeni?

NE

Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programa.

Zékaz diskriminace pfi odménovani ¢lend organ( spoleénosti/podnikd je
v plisobnosti MPO dusledné dodrzovan ve vsech oblastech.

Zakony €. 234/2014 Sb. a ¢. 262/2006 Sb. nejsou v gesci MPO.

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém

. 9 ANO
Compliance program(?
Je za Ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Compliance
programu ve spolec¢nostech a podnicich nastaven funk¢ni fidici ANO
a kontrolni systém? A je tento pravidelné vyhodnocovan?
Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému proskolovani ANO
zaméstnancu v oblasti Compliance?
Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi gesci NE

k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.?
Zavést informacni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich
prehledt a vykazi) vigéi vlastnikovi.

Naptiklad spole¢nost CEPS implementovala jiz roku 2011 Eticky kodex a
roku 2014 Trestnépravni compliance program. CMZRB definuje
nasledujici soubor opatreni za uc¢elem dodrzovani pravnich predpist a
vnitinich predpist CMZRB v téchto Compliance programech: a) Soulad
vnitfnich predpisd Banky s pravnimi predpisy, b) Predchazeni trestni
odpovédnosti Banky, c) Vcasné ziskani informace o neetickém nebo
protipravnim jedndni a d) Ochrana a zpracovani osobnich Udaju.

Ve spole¢nostech/podnicich v gesci MPO dochazi k pravidelné aktualizaci
internich dokument( a reportingu kontrolnim organtm, které systém
minimalné 1x ro¢né vyhodnocuiji.

U spoleénosti/podnikd v gesci MPO dochazi k proSkoleni zaméstnancl
po ndstupu a poté minimalné 1x ro¢né.

MPO neni znamo, Ze by v hodnoceném obdobi u subjektd v jeho gesci
doslo k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.

1.12. 2020 ihned

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Zavedlo ministerstvo jednotnou pravidelnou informacni
povinnost vSech spolecnosti, napf. i za Ucelem ¢i v navaznosti na ANO
spolupraci pfi pfipravé Zpravy o Ccinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti a podnikd?

Je informacéni povinnost vici  vlastnikovi  zakotvena

v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO

spole¢nosti/podnika?

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategické
statni podniky zvefejiiovaly vybrané informace v souladu s platnou
legislativou.

Pravidelny reporting MPO u subjekt( ve své gesci zavadi, podle velikosti
a dlleZitosti se bude jednat o reporting mésicni nebo jen ¢tvrtletni.

Informacni povinnost je zakotvena v zakladatelskych dokumentech
statnich podnikl nebo stanovach akciovych spolecnosti.

1. 12. 2020 pribézné

Blizsi specifikace plnéni opatreni

Je ze strany spole¢nosti a podnikl zajistovana veskerd
informacni povinnost VvG¢i verejnosti v souladu s platnou
legislativou?

KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti s majetkovou ucasti statu, strategickych statnich
podniki a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.

ANO

U spolec¢nosti a podnikl v gesci MPO je informacni povinnost plnéna jak
ve Shirce listin vefejného rejstiiku, tak na jejich webovych strankach.

1. 8.2020 2020

Spinéno, viz projednany material

Vyhodnocovat a navrhovat racionalizaci portfolia spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a statnich podnikt v drZeni jednotlivych ministerstev.

1. 12. 2020

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi revizi/analyzu
portfolia subjektt ve Vasem vlastnictvi ve smyslu Strategie?
Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno portfolio
subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do komentafe, NE
v€. zdivodnéni.

ANO

Viz komentare v Priloze €. 1.

Zadny novy subjekt v gesci MPO v priibéhu hodnoceného obdobi nenf
evidovén.
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V ramci plsobnosti MPO se jedna o 2 statni podniky: OSAN, obchodni
podnik v likvidaci byl vymazan po likvidaci z obchodniho rejstiiku ke dni
30. 5. 2020; Stfedoceské energetické zdvody, statni podnik "v likvidaci"
byl vymazan po likvidaci z obchodniho rejstiiku ke dni 28. 4. 2020.
Jednalo se o podniky po privatizaci, které jiz neprovozovali Zadnou
¢innost, pouze doresili sloZité soudni spory.

Vyradili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z portfolia
subjektd ve Vasem vlastnictvi existujici subjekt/y? Jaky/é? ANO
Uvedte do komentére, vé. zdGvodnéni.

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo zemédélstvi

Termin plnéni

Definovat strategické, podptirné a zbytné spolecnosti s majetkovou utcasti
statu a statni podniky a prubéiné vyhodnocovat strategicky vyznam a
potiebnost jednotlivych majetkovych uéasti a statnich podnikt
1.
Bylo v pribéhu sledovaného obdobi pfehodnoceno portfolio
spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu ve smyslu NE
schvalenych kritérii?
Ur¢it, jaké pfinosy lze od jednotlivych typl spoleénosti s majetkovou uéasti
statu a statnich podnik( oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoétu.
Je nastavena a naplriovéna dividendova politika spolec¢nosti? NE
2,
Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podnikd, jejichz
- . . e . ANO
¢innost je dotovana specifickymi formami podpor?
Je dané sledovano a pribézné posuzovano/vyhodnocovano? ANO
Provéfit u vSech podplrnych spoleénosti, podniklii a organizaci jejich
nezbytnost, véetné provéreni efektivity hospodareni
Byl vpribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
A Y , e Sy ANO
3. podpurnych spoleénosti/podnikl v gesci Vaseho resortu?
Bylo na zdkladé provedenych auditl/implementace Strategie
Iy I 2 2 0 ANO
vyhodnoceno hospodafeni podpurnych spoleénosti/podniki?
Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v pusobnosti Vaseho
resortu vénovana dostatecnd pozornost a kontrola ze strany ANO
vlastnika/zakladatele?
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych
spolecnostech s majetkovou Ucasti statu a strategickych statnich podnicich
4.
Je kladen diraz na aplikaci a dodrzovani zasad CG u
s M , e - ANO
strategickych spoleénosti/podnik( v gesci Vaseho resortu?

1. 6. 2020 prubéiné

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

NedosSlo k ziddné skutecnosti, ktera by byla divodem pro Upravu
portfolia spole¢nosti / podnikl v gesci Mze. Aktualné je u nékterych
spolecnosti planovdno vyhodnoceni moznosti jejich presunuti ze skupiny
strategickych spolecnosti resortu do skupiny podptrnych, ale kone¢né
rozhodnuti zatim nebylo ucinéno. Doslo pouze k vymazu jednoho
subjektu z OR (dne 20. 2. 2020), a to Vyzkumného ustavu krmivarského
primyslu a sluzeb Pecky; jednalo se vsak o jiz dlouhodobé nefunkéni
subjekt, ktery byl obnoven z divodu dohledani nevypofadanych
nemovitosti v jeho vlastnictvi.

1. 6.2020 ihned

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Vétsina statnich podnikd ani akciovych spolecnosti v gesci Mze neni ani
primarné smérovana k vytvareni zisku, ale byla zaloZena k plnéni jinych
ukoll. Pripadné vynosy z Cinnosti akciovych spolecnosti jsou obvykle
vyuzity na investice do majetku spolecnosti. Nékteré statni podniky
(napriklad podniky Povodi) ani nemaji zfizeny fond zakladatele. Jedinym
subjektem v portfoliu spolec¢nosti a podniki MZe, ktery dlouhodobé
generuje zisk a tento odvadél do statniho rozpoctu, byl narodni podnik
Budéjovicky Budvar, avsak v poslednich dvou letech nebyly odvody
realizovany s ohledem na rozsahlé investice do rozsiteni vyroby.

Ze strany Mze jsou vypisovany dotacni programy tykajici se odborné
¢innosti jednotlivych statnich podnikl a spolecnosti (napf. na budovani
staveb protipovodriové ochrany, udrzbu malych vodnich nadrzi a
drobnych vodnich tokd a dalsi programy, obnovu lesnich porostd,
programy podpor pro zemédélské podnikatele na investice do nakupu
pudy a zemédélské techniky apod.) v ramci, kterych jsou jednotlivym
podnikim / spole¢nostem poskytovéany prostfedky ze statniho rozpoctu.
Sledovani a hodnoceni je pribéiné provadéno odbornymi utvary MZe,
do jejichZ agendy dané dotacni programy spadaji.

1. 6.2020 ihned

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

V gesci MZe je aktudlné pouze jeden podpurny statni podnik
(Mezinarodni testovani driibeze Ustrasice, s.p.), jehoi cinnost je
sledovana pribézné stejné jako u ostatnich podniki a spoleénosti.
Aktudlné je uvaZzovdno o prevedeni dalSich dvou akciovych spolecnosti
do kategorie podpurnych spolecnosti, ale v prabéhu roku 2020 jesté
nebylo definitivné rozhodnuto.

V hospodareni shora uvedeného statniho podniku nebyly shledany
zadné problémy nebo pochybeni.

Kontrola cinnosti a hospodareni podptrného podniku je realizovana
prislusnym odbornym Gtvarem, do jehoZ gesce tento podnik nalezi, a to
ve stejném rozsahu, jako u ostatnich podnik( / spole¢nosti.

1. 6.2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Rizeni statnich podnikdl i akciovych spole¢nosti je nastaveno vidy
obdobnym zptsobem (s prihlédnutim ke specifikim danym velikosti,
charakterem a predmétem cinnosti nebo podnikdni jednotlivych
subjektt). Organy spolecnosti a podnikt, zakladni dokumenty (stanovy,
zakladaci listiny, statuty, jednaci fady dozorci rady a vyboru pro audit)
maji jednotnou podobu. Fungovéni je dale usmérfiovano ze strany
Ministerstva zemédélstvi formou smérnic a pokynu.
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Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni pravomoci a
odpovédnosti jednotlivych organi strategickych spoleénosti s majetkovou
ucasti statu a jednotlivych organi v zakladatelskych dokumentech a statutu
strategickych statnich podnika

1. 6. 2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Ve statutech statnich podnik( i ve stanovach akciovych spolecnosti jsou

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého subjektu vidy jasné vymezeny role zakladatele (resp. akcionare), statutarniho

ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni pravomoci a NE organu i dozordi rady, pfipadné dalSich organG (vybor pro audit, vybor

odpovédnosti nékterého z organu? pro strategii) dle charakteru, velikosti a pfedmétu ¢innosti podniku /
spolecnosti.

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Vasem
vlastnictvi vedouci k odstranéni nejednozna¢ného vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ¢eském pravnim fadu dle
Vaseho nazoru/zkusenosti jasné zakotvené a vynutitelné ANO PfedevSim zakon o obchodnich korporacich - prava a povinnosti
legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani, statutdrnich zastupcd, institut fadného hospodare.

spravu a fizeni Vami vlastnénych spole¢nosti/podnikd?

Zajistit, Ze kaZda strategicka spolecnost s majetkovou ucasti statu ma
stanovené jasné transparentni cile, a to predevsim dlouhodobé strategické
cile smétujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku
spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani jednotlivych schvalenych politik,
véetné kritického posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (vé. strategickych statnich podnik)

Provedeni takovych Uprav nebylo tfeba, pravomoci jsou jasné vymezeny.
NE Byly provadény pouze drobné Upravy v téchto dokumentech souvisejici
napt. s Upravami legislativy.

1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

V3echny statni podniky, narodni podnik Budéjovicky Budvar i strategické
akciové spoleénosti maji schvaleny a pribéiné aktualizovany
dlouhodobé strategie rozvoje, které obsahuji kratkodobé, strednédobé a

NS EERTBd300 I AT eI AR R o) dlouhodobé cile a zaméry véetné predikce vyvoje hospodareni. Zakladni

S:S:t:?ccisgym SEiEEEyEn Gl O vEEd) SUEEE) v Ve ANO sméry a cile strategii stanovuje Ministerstvo zemédélstvi jako zakladatel,
resp. akcionar. Jedinou vyjimku v tomto sméru predstavuje
Ceskomoravska spolecnost chovatell, a.s., kde je MZe mensSinovym
akcionarem.
Majetek spolecnosti je pribéiné sledovan v rdmci schvalovani rocnich
Dbate prokazatelnym zpusobem o to, aby byl trvale finanénich pland a pravidelnych ekonomickych vyhodnoceni podnikd /
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO spolecnosti. Navic zcizeni nemovitého majetku v hodnoté nad 100 000
vlastnictvi? K¢, dle vnitfnich predpisii MZe prochazi kromé souhlasu zakladatele jesté

poradou vedeni MZe
Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spole¢nosti s majetkovou

ucasti statu a strategickych statnich podnikti za Géelem vyhodnocovani 1. 6. 2020 pribéiné
jejich vykonnosti

Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Dokondili jste k datu vyhodnoceni této zpravy jednotné Reporting probiha jak u statnich podnikd, tak u akciovych spoleénosti
nastaveni reportingu u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi jednak prostrednictvim projedndvani prabézného stavu hospodareni na
(zejm. za Ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i ANO zasedanich dozorcich rad, kde jsou Ucastni rovnéz zastupci zakladatele,
pro zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich strategickych resp. akcionare a dédle formou pravidelnych pololetnich hlaseni a ro¢niho
spolecnosti a podnikd za rok 2019)? hodnoceni dle platné smérnice ministra zemédeélstvi.

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého subjektu ve
Vasem vlastnictvi?

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢leni organa, véetné jejich

kvalifikaénich poZadavki (ve spolupraci se spoleénostmi, resp. DR a 1. 12. 2020 ihned
prislusnymi vybory spol.)

ANO/NE  viz pfedchozi otdzka

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
Obsazovani volnych mist v organech statnich podniki a akciovych spolecnosti je
feSeno smérnici ministra zemédélstvi k postupu pri vybéru osob do fidicich a
dozorcich orgdnl préavnickych osob s majetkovou Ucasti statu, kterd upravuje
V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic ¢lenG  postupy, ¢innosti a kompetence ptislusnych Gtvart MZe v ramci procesu vybéru osob,
organd, a to véetné obecnych kvalifikacnich pozadavku. které maji byt ministrem zemédélstvi navrieny nebo jmenovany do fidicich nebo
dozoréich organl pravnickych osob s majetkovou Ucasti stitu podle zdkona ¢.
353/2019 Sb., o vybéru osob do fidicich a dozoréich organl pravnickych osob s
majetkovou Ucasti statu, pfipadné dalSich pravnich predpisd.
Zfizeni Vyboru pro jmenovani NE viz popis vyse
ANO - U vsech nominovanych osob je provéfovdna moznost stietu zdjmu a tyto
Prevence stietu zajmu rovnéz v ramci predkladanych doklad( podepisuji Cestné prohlaseni, ze v jejich
pripadé ke stfetu zajm0 nedochazi.
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10.

11.

12,

Optimalizovat pocet ¢lenl organi a omezit pocet jednoclennych organt 1.12. 2020 prubéziné
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Pocet ¢lent organd statnich podnikl je dan zakonem o statnim podniku,
NE zakladaci listinou a statutem. U akciovych spolecnosti se odviji o zdkoné
o obchodnich korporacich a stanov spole¢nosti.
Ale nejednd se o strategickou spolecnost, ale o spolec¢nost urc¢enou k
ANO prodeji / privatizaci (Jihomoravské pivovary, a.s.) a dale pak u podniki v
konkurzu nebo v likvidaci.

Uvedte, zda vpribéhu hodnoceného obdobi doslo
k racionalizaci poctu ¢lent organt spole¢nosti/podnikd.

Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost s
jednoclennym orgédnem

Zvysovat odbornost élent organt 1.12.2020 prubéiné
Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Je zajisténo zvySovani odbornosti u clend dozoréich rad z rad
zaméstnancl statnich podnik( a MZe. V soucasné dobé je reseno, jakou
ANO formou bude realizovdna mozZnost zajisténi vzdélavani i pro ostatnich
¢lenl organd. Ve spolupraci s MZe také probihaji workshopy k riznym
odbornym tématim.
ClenGm organt a managementu podnikli a spolecnosti jsou nabizeny
Je ze strany spole¢nosti a podniki umoznéno ¢lendm organd ANO vzdélavaci kurzy, umoznéno dalsi zvySovani odbornosti, obvykle ve
zvySovani odbornosti? spolupraci s HR oddélenim dané spolec¢nosti. Moznost odborného
vzdélavani je obvykle zahrnuta i ve smlouvach o vykonu funkce.
Manazerskd a odbornd Skoleni, napfiklad v oblasti zadavani verejnych zakazek, v
V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi zvySovani  oblasti stavebniho prava a v oblasti dariové a Gcetni. Dale rlizna odborna skoleni ve
odbornosti realizovano? (napf. manazerska a odbornd $koleni,  vazbé na konkrétni pfedmét ¢innosti dané spole¢nosti / podniku. Pro ¢leny dozoréich
tematické workshopy) rad jsou také k dispozici odborné exkurze v ramci statnich podnikd (napf. u statnich
podnikd Povodi).
ZvySovat odbornost statnich zaméstnancl, ktefi se vénuji vlastnické
politice statu

Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany ministerstva
odborné skoleni ¢i workshop?

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich  ZvySovéani odbornosti je zaneseno v individudlnich planech vzdélavani zaméstnancd
zaméstnancld umozriovano a jakd odborna skoleni byla  Ministerstva zemédeélstvi. Statni zaméstnanec ma moznost absolvovat sSkoleni dle
v prabéhu hodnoceného obdobi realizovdna/zajisténa pro tyto  svého vybéru a odbornosti. (napt. skoleni odbornych dovednosti, IT, jazykovych

zaméstnance (napf. skoleni, tematické workshopy)? dovednosti, zakonna skoleni apod. v soucasnosti zejména ve formé on-line kurzu).
:::3‘;"0"“ prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku 1.12. 2020 e rae

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem ptispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve vasi gesci:
Nabor novych zaméstnancl formou vybérovych fizeni a pohovord.
Prvotnim hlediskem pfi ndboru novych zaméstnanct jsou odborné a
kvalifikacni predpoklady uchazecd. V ramci ndboru je disledné dbdno
zajisténi rovnych prilezitosti.

Sjednano v kolektivnich smlouvach a ve vnitropodnikovych predpisech.
Péce o zaméstnance/kyné ANO (napf. benefity ve formé zavodniho stravovani, cafeterie, pfispévek na
penzijni pripojisténi, ptispévek na dovolenou apod.)

Podpora znevyhodnénych skupin poskytovanim pracovnich prileZitosti
pro absolventy stfednich a vysokych Skol bez predchozi praxe, a to
formou ¢asové omezené praxe pro ziskani prvotnich pracovnich navyku,
pfipadné naslednym zaméstnavanim na plny pracovni Uvazek. Dale
zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim, spliujicich nékterou ze
zakonnych definic podle ustanoveni §67 odst. 2,3 nebo 4 zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Moznost zkraceni pracovniho Uvazku,
pFizplsobeni pracovni doby, pFizplisobeni naplné pozice, nadstandardni
péce a benefity pro zaméstnance po pracovnim drazu.

Pro osamélé rodice, pecujici o dité do 12 let véku, moZnost pracovniho
volna s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku (max. 5 dnl v
kalendainim roce, pokud o toto volno pozadaji). Aktudlné zvysena
opatrfeni pro ochranu zdravi nemocnych a rizikovych zaméstnanct v
souladu s pandemii SARS-Cov-2.

Odpovédny nabor ANO

Podpora znevyhodnénych skupin ANO

Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zikona €. 353/2019 Sh. (Nz)

Probéhala dvé vybérovd fizeni, a to na pozice clenu predstavenstva
spolecnosti Podplrny a garancni rolnicky a lesnicky fond, a.s. V obou
pfipadech byl vybrdn kandidat, jehoZ nominace byla nasledné
predloZena vyboru pro personalni nominace a tento s ni vyslovil souhlas.

Bylo v roce 2020 realizovano vybérové fizeni ve smyslu § 10 NZ? ANO

Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen v komisich, mezi
uchazedi o inzerované pozice a mezi nejvhodnéjSimi uchazeci,
ktefi byli nasledné jmenovani/zvoleni

Je nominacéni proces implementovdn do vnitfnich predpist ANO Byla pfijata smérnice (€. 5/2020) o postupu pfi vybéru osob do fidicich a
ministerstva? kontrolnich orgdn( pravnickych osob s majetkovou Uéasti statu.
Vybérova komise je sloZzena zpravidla ze zastupce Odboru persondiniho, zastupce
vécné prislusného odboru a dale zastupce dotéeného podniku nebo spolecnosti,
pripadné zastupce koordinacniho ttvaru (Odboru pravniho).

V pripadé téchto dvou vybérovych fizeni bylo zastoupeni Zen ve vSech ptipadech
nulové.

Jakym zplGsobem ministerstvo pFistupuje ke slozeni vybérovych
komisi?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi

Zasadami 1. 6. 2020

pribéiné
Smlouvy o vykonu funkce jsou zpracovany v souladu s platnymi zasadami a pravidly pro odmériovani a jsou pribézné kontrolovany.

Pravidelné hodnotit ¢innost élend organt (povinné nastaveni motivaénich
KPI's u Fidicich organi strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni
meéfitelnych kritérii i u strategickych statnich podniku)

1.12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Jsou pro cleny organd strategickych subjektd ve Vasi gesci
stanovovany  motivacni  KPI’s, které jsou ndsledné ANO
vyhodnocovany?

Je pro ¢leny organl strategickych subjektd ve Vasi gesci
stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky pfijmu? (dle ANO
Zasad neni povinna)

Zajistit spravedlivé odmérovani pro vsechny ¢leny organd, disledné

uplatiiovat zdkaz diskriminace

Hodnotici ekonomicka a odborna kritéria jsou stanovovana v souvislosti s
ptipravami a schvalovanim strategii a rocnich pland pro cleny
statutdrnich organl spolecnosti / podnikd. Stanovuje je zakladatel s
prihlédnutim k doporuc¢enim dozorci rady. Plnéni kritérii je nasledné
zohledriovano pfi urc¢ovani naroku na pfiznani variabilni slozky odmény a
jeji vysi.

V pfipadé statnich podnik(l a narodniho podniku jsou stanovovéany pro
feditele téchto podnika.

1.12. 2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Dochazi k dislednému dodrzovani zakazu diskriminace pfi
odmériovani ¢len organd spoleénosti/podniki ve Vasi gesci? ANO
(napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)

Dochazi v souvislosti zpusobené vlivem omezeni danych
zdkonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace kproblémim v disledku této
nerovnostmi (napf. nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)

Navrhujete v ndavaznosti na vySe uvedené néjaké konkrétni

reseni?

ANO

Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programu.

Clenové dozorc¢ich rad a vybor( pro audit jsou odméRovani na zékladé
uzavienych smluv o vykonu funkce ¢lena orgédnu, v souladu s
rozhodnutim zakladatele o vysi odmén a v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, které neumoZnuji odmériovat napf. poslance, ¢i Urednika
samospravného celku.

Pravni predpisy neumoznuji odmériovat nékteré ¢leny dozoréich rad, byt
vsichni vykondvaji tutéz cinnost. Zakonem o statni sluzbé je rovnéz
omezena maximdlni vySe mozné odmeény na zdkladé pracovniho
zafazeni, byt v dozor¢i radé vykonavaji tutéz ¢innost.

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém

9 ANO
Compliance program(?

Je za Ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Compliance
programu ve spolec¢nostech a podnicich nastaven funk¢ni fidici ANO
a kontrolni systém? A je tento pravidelné vyhodnocovan?

Dochdzi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému proskolovani

2 9 . . ANO
zaméstnancl v oblasti Compliance?

Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi gesci

k zahdjeni Fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.? NE

Zavést informacni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich

prehledt a vykazi) vigéi vlastnikovi.

Compliance programy jsou u statnich podnikl i akciovych spolecnosti
zavedeny vnitfnimi predpisy v rozsahu odpovidajicim jejich velikosti a
predmétu cinnosti (obvykle véetné povéreni odpovédného "Compliance
Officera").

Kontrola a audit Compliance programu jsou obvykle nastaveny v ramci
pfislusnych vnitinich norem fizeni. V rdmci kontrolniho systému dochazi
k systematickému nezdvislému monitoringu vSech aktivit, které pfi své
¢innosti provadéji jednotlivi vedouci zaméstnanci (manaZerska kontrola)
a obvykle je v této souvislosti zpracovavana ro¢ni zprava. Compliance
program je predmétem prezkoumani a zdokonalovani v ramci
pravidelnych auditd a u nékterych podnikl je po uréitém casovém
obdobi provadén i externi audit. Na kontrole a nastaveni Compliance
program se obvykle podili i dozor¢i rada podniku / spole¢nosti.
Probihaji pravidelna Skoleni vSech zaméstnanct v oblasti Compliance
(obvykle 1x ro¢né), a také kazdy nové prichozi pracovnik je samostatné
proskolen pfi nastupu.

V rdmci hodnoceného obdobi nedoslo k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona
€. 418/2011 Sh.

1. 12. 2020 ihned

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Zavedlo ministerstvo jednotnou pravidelnou informacni
povinnost vSech spolecnosti, napf. i za Ucelem ¢i v navaznosti na
spoluprdci pfi pfipravé Zpravy o cinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti a podnikd?

ANO

zakotvena
stanovach ANO

Je informacni
v zakladatelskych
spole¢nosti/podnikd?

povinnost  vG¢i  vlastnikovi
dokumentech ¢i ve

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategické
statni podniky zverejiiovaly vybrané informace v souladu s platnou

legislativou.

Ministerstvo zemédélstvi, jako zakladatel, sleduje hospodareni a ¢innost
statnich podnikl a akciovych spole¢nosti v pribéhu roku prostrednictvim
pravidelnych hlaseni zakotvenych ve smérnici k vykonu zakladatelskych
funkci, a déle prostiednictvim ¢lent dozorcich rad z fad zaméstnanct
Ministerstva zemédélstvi.

viz predchozi otdzka.

1. 12. 2020 pribéiné

Blizsi specifikace plnéni opatreni

Je ze strany spolecnosti a podniki zajistovana veskerd
informacni  povinnost vaCi vefejnosti v souladu s platnou ANO
legislativou?

Statni podniky i akciové spolecnosti zverejiuji povinné informace v
souladu s platnou legislativou na portalu justice.cz, na vlastnich
webovych strankach, v registru smluv, na profilu zadavatele ¢i ve
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19.

20.

21.

KaZzdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti s majetkovou ucasti statu, strategickych statnich
podniki a nasledné po schvaleni viadou zvefejnit.

vyrocnich zpravach. V nékterych pfipadech maji i specidlni informacni
povinnosti souvisejici s jejich pfedmétem cinnosti (napft. dle zdkona ¢&.
123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim prostfedi, ve znéni
pozdéjsich predpist). Nékteré informace jsou na webovych strankach
spole¢nosti / podnik( zvefejiiovany i nad ramec téchto zakonnych
povinnosti.

1. 8. 2020 2020

Splnéno, viz projednany material

Vyhodnocovat a navrhovat racionalizaci portfolia spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a statnich podnikt v drzeni jednotlivych ministerstev.

1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi revizi/analyzu

. - - o ) ANO
portfolia subjektl ve Vasem vlastnictvi ve smyslu Strategie?

Bylo v pribéhu hodnoceného obdobi rozsifeno portfolio
subjektt ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do komentare, NE
vC. zdGvodnéni.

Vyfadili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z portfolia
subjekti ve VaSem vlastnictvi existujici subjekt/y? Jaky/é?
Uvedte do komentare, v¢. zdlvodnéni.

ANO

Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani vécné debaty, sdileni
zkusenosti a k feSeni problematiky na pracovni Grovni mezi ministerstvy

Ale nedoslo k Zadné skutecnosti, ktera by byla dGvodem pro tpravu
portfolia spole¢nosti / podniki v gesci Mze. Aktudlné je u nékterych
spolecnosti planovano vyhodnoceni moznosti jejich presunuti ze skupiny
strategickych spole¢nosti resortu do skupiny podplrnych, ale kone¢né
rozhodnuti zatim nebylo ucinéno.

Doslo pouze k vymazu jednoho subjektu z OR (dne 20. 2. 2020), a to
Vyzkumného Ustavu krmivarského pramyslu a sluzeb Pecky; jednalo se
vsak o jiz dlouhodobé nefunkéni subjekt, ktery byl obnoven z dGvodu
dohledani nevyporadanych nemovitosti v jeho vlastnictvi.

1. 6. 2020 1. 6. 2020

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo dopravy

Definovat strategické, podpiirné a zbytné spole¢nosti s majetkovou Géasti
statu a statni podniky a pribéiné vyhodnocovat strategicky vyznam a 1. 6. 2020 prubéiné
potiebnost jednotlivych majetkovych uéasti a statnich podnikia

1. Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Bylo v pribéhu sledovaného obdobi pfehodnoceno portfolio
spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu ve smyslu NE Nevyvstala potieba pfehodnoceni portfolia.
schvalenych kritérii?
Ur¢it, jaké pfinosy lze od jednotlivych typl spoleénosti s majetkovou uéasti

statu a statnich podniki oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoétu. SC2020 fhined

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

naplnéna.

Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podnikd, jejichz

- . . e, ) 5 ytnou
TR M) ISl s [0 X finanéni vypomoc ve vysi 0,5 mld. K¢ statnimu podniku RLP CR.

Je dané sledovano a priibézné posuzovano/vyhodnocovano? ANO V ramci priprav statnich rozpoctl a zavérecnych uctl resortu.

Provéfit u viech podpurnych spoleénosti, podnikii a organizaci jejich

nezbytnost, véetné provéreni efektivity hospodareni 1.6.2020 LI

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Byl vpribéhu hodnoceného obdobi proveden audit
3. podpurnych spoleénosti/podniki v gesci Vaseho resortu?

Bylo na zdkladé provedenych auditl/implementace Strategie
vyhodnoceno hospodafeni podpurnych spoleénosti/podniki?
Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v pusobnosti Vaseho
resortu vénovana dostatecnd pozornost a kontrola ze strany ANO Provadéni ad hoc audittl a vykon dozordi rady.
vlastnika/zakladatele?
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych

ANO Byla provedena kontrola u s.p. CENDIS.

ANO Byly shledany dil¢i nedostatky a vyvozeny personalni disledky.

ucasti statu a jednotlivych organi v zakladatelskych dokumentech a statutu
strategickych statnich podnikt

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Vasem
vlastnictvi vedouci k odstranéni nejednoznacného vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ¢eském pravnim fadu dle
Vaseho nazoru/zkusenosti jasné zakotvené a vynutitelné
legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani,
spravu a fizeni Vami vlastnénych spole¢nosti/podnikd?

Zajistit, Ze kazda strategickd spolecnost s majetkovou ucasti statu ma
stanovené jasné transparentni cile, a to pfedevsim dlouhodobé strategické
cile smérujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku

NE Nebyla potreba.

ANO Nebyl shledan Zadny rozpor.

spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani jednotlivych schvalenych politik, 1.12.2020 BUIEESS
véetné kritického posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podnika)

6. Navazujici otdzka na pfislusné opatreni:
Zajistili jste v pribéhu hodnoceného obdobi definovani jasnych
dlouhodobych strategickych cild u vSech subjektll ve Vasem ANO Zejména kladenim dlrazu na dodrzovani principl 3E.
vlastnictvi?
Dbate prokazatelnym zpusobem o to, aby byl trvale
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem ANO Zejména vykonem dozoréi/spravni rady, viz zapisy z jednani.
vlastnictvi?

Dividendova politika nastavena je (napf. fond zakladatele u s.p. RLP CR),
Je nastavena a naplriovana dividendova politika spolec¢nosti? ANO/NE  z objektivnich divodd v disledku COVID 19 nemohla byt v roce 2020

Specifické formy podpory nejsou standardné poskytovany. Vzhledem k
NE COVID 19 bylo nutné v roce 2020 jednorazové poskytnout navratnou

spolecnostech s majetkovou Ucasti statu a strategickych statnich podnicich SC2020 fhined
4, Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Je kladen diraz na aplikaci a dodrzovani zasad CG u ANO Aplikace principli corporate governance je podrobné u jednotlivych
strategickych spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu? spolecnosti popsana v kazdoroc¢nich vyrocnich zpravach.
Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni pravomoci a
odpovédnosti jednotlivych organi strategickych spoleénosti s majetkovou 1. 6. 2020 R AEeone

Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého subjektu V3Sechny organy maji jasné vymezené kompetence v souladu s platnymi
ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni pravomoci a NE pravnimi predpisy (véetné specialniho zakona ¢. 77/2002 Sb., "o CD a
5. odpovédnosti nékterého z organu? SZ".
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10.

11.

12,

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spole¢nosti s majetkovou
uéasti statu a strategickych statnich podniki za Géelem vyhodnocovani 1. 6. 2020 prubéiné
jejich vykonnosti

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Dokondili jste k datu vyhodnoceni této zpravy jednotné

nastaveni reportingu u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi Zejména prostfednictvim vyrocnich zprav, které schvaluje zakladatel a
(zejm. za Ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i ANO dalSich povinnosti stanovenych platnymi pravnimi predpisy a dozorcimi
pro zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich strategickych organy.

spolecnosti a podnikd za rok 2019)?

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého subjektu ve
Vasem vlastnictvi?

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢leni organi, véetné jejich

kvalifikaénich poZadavki (ve spolupraci se spoleénostmi, resp. DR a 1. 12. 2020 ihned
prislusnymi vybory spol.)

ANO viz predchozi bod

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Clenové jednotlivych organ(i jsou jmenovani a voleni z fad odborniki a zastupcd
zaméstnancl organizace. Jednd se o experty, ktefi maji pro vykon funkci nejvétsi
predpoklady (znalosti, zkuSenosti, zodpovédnost), ktefi kromé vybéru v rdmci resortu
(u ¢lent jmenovanych zakladatelem) projdou téz Viyborem pro persondini nominace
pri Ufadu vlady. Ten nezévisle potvrdi, Ze jsou pro danou funkci skuteéné ti nejlepsi.

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic ¢lenG
organd, a to véetné obecnych kvalifikacnich pozadavku.

Zfizeni Vyboru pro jmenovani NE Zajistuje Vybor pro personalni nominace pfi Uradu vlady.
Prevence stretu zajm0 Nominace jsou provadény tak, aby ke stfetu zajmu ci rotaci funkci nedochazelo.
Optimalizovat poéet éleni organti a omezit poéet jednoélennych organt 1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Uvedte, zda vpribéhu hodnoceného obdobi doslo

5 e - a g E feba, pfi| éj ¢ y pravnimi predpisy.

k racionalizaci po¢tu ¢lend orgdnu spoleénosti/podnika. N IR [PEEIOE [ PEIE It (DO SEIueitiai ARl e (15

Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost s ANO Statni podniky a statni podniky v likvidaci (Feditel s.p. nebo likvidator, v
jednoclennym orgédnem souladu se zdakonem o statnim podniku).

Zvysovat odbornost ¢lent organt 1.12. 2020 prubéziné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Bylo ve’sledova’nv?m obdobi realizovino ze strany ministerstva NE Ministerstvo dopravy pro sledované podniky vzdélavaci akce nezajistuje.
odborné skoleni ¢i workshop?
Vzhledem k tomu, Ze funkce v organu u strategického podniku je velmi
exponovana, dd se rozumné predpokldadat, Ze zvolend osoba je dosti
ANO/NE  erudovana pro danou oblast. ZvySovat odbornost ¢lend organd se da
dosahnout predevsim Ucasti na pfislusSnych seminafich a Skolenich
(pokud jiz tato osoba neni samotnym lektorem).

Je ze strany spole¢nosti a podniki umoznéno ¢lendm organd
zvySovani odbornosti?

V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi zvySovani

odbornosti realizovano? (napf. manazerskd a odbornda skoleni, Ministerstvo dopravy vzdélavaci akce nezajistovalo.
tematické workshopy)

Zvysovat odbornost statnich zaméstnancli, ktefi se vénuji vlastnické o) vy x
y_ ) » ) 1. 12. 2020 pribéiné
politice statu

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich  ZvySovéni odbornosti statnich zaméstnancl je dosahovéno predevsim Ucasti na
zaméstnancld umoziiovano a jakd odbornda S3koleni byla  pfisluSnych seminafich, pfipadné Skolenich, které se vécné zabyvaji oblasti vlastnické
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa pro tyto  politiky statu. Dale se u téchto zaméstnancu predpoklada svédomité samostudium a

zaméstnance (napf. skoleni, tematické workshopy)? zajem o tuto oblast v ramci dosahnuti svého profesniho ristu.

aP::g.(;rovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku 1.12. 2020 pribézng

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem ptispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve vasi gesci:
Odpovédny nabor ANO V souladu se zdkonikem prace a dalSimi pravnimi predpisy.

Péce o zaméstnance/kyné ANO viz predchozi bod

Podpora znevyhodnénych skupin ANO viz predchozi bod

Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zikona €. 353/2019 Sh. (Nz)

Bylo v roce 2020 realizovano vybérové fizeni ve smyslu § 10 NZ? NE Z4adné vybérové fizeni MD nevyhlasovalo.

Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen v komisich, mezi
uchazedi o inzerované pozice a mezi nejvhodnéjSimi uchaze¢i, Komise nebyla ustanovena.
ktefi byli nasledné jmenovani/zvoleni

Je nominaéni proces implementovdn do vnitfnich predpist
ministerstva?

Jakym zpGsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni vybérovych
komisi?

NE Vnitfni pfedpisy zatim tuto oblast neresi.

Komise nebyla doposud ustanovena.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pravidelné prezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi
Zasadami

1. 6.2020 pribéiné

Dozor¢i/spravni rady jednotlivych dotéenych subjektt aktualizuji manazerské smlouvy v souladu s platnymi Zasadami dle UV ¢. 835/2018. Ministerstvo
dopravy jednou ro¢né obdrzi informaci od dotcenych subjektt informaci o pInéni Zasad.

Pravidelné hodnotit ¢innost élend organt (povinné nastaveni motivaénich
KPI's u Fidicich organu strategickych spolecnosti, obdobné nastaveni
meéfitelnych kritérii i u strategickych statnich podniku)

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Jsou pro cleny orgdnl strategickych subjektl ve Vasi gesci

stanovovany  motivacni  KPI’s, které jsou ndsledné ANO
vyhodnocovéany?

Je pro ¢leny organl strategickych subjektd ve Vasi gesci

stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky pfijmu? (dle ~ ANO/NE

Zasad neni povinna)
Zajistit spravedlivé odmérovani pro vsechny ¢leny organd, disledné
uplatiiovat zdkaz diskriminace

KPI stanoveny a vyhodnocovany jsou.

Stfednédoba variabilni slozka pfijmu neni stanovena, stanovena je u
vsech pozic variabilni slozka rocni.

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Dochazi k dlslednému dodrzovani zdkazu diskriminace pfi

odménovani ¢lent orgdnl spoleénosti/podniki ve Vasi gesci? ANO
(napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)

Dochazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni danych

zdkonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem ¢. NE

262/2006 Sb., zakonik prace kproblémim v disledku této
nerovnostmi (napr. nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v ndavaznosti na vySe uvedené néjaké konkrétni
feSeni?

Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programa.

1.12. 2020 ihned
V souladu s platnymi predpisy.
Nedochazi.
Nenarazili jsme na potrebu Upravy stavajiciho stavu.
1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém

. 3 ANO
Compliance program(?
Je za Ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Compliance
programu ve spolec¢nostech a podnicich nastaven funkéni fidici ANO
a kontrolni systém? A je tento pravidelné vyhodnocovan?
Dochdzi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému proskolovani ANO
zaméstnancu v oblasti Compliance?
Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi gesci NE

k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.?
Zavést informacni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich
prehledt a vykazi) vigéi vlastnikovi.

U strategickych subjektd byl vytvofen napfiklad Kodex compliance
Spravy Zeleznic; Eticky kodex Spravy Zeleznic; Zasady boje proti
nezddoucimu jednani.

U RLP CR, s.p. je implementovan a dale rozvijen integrovany systém
managementu (IMS), ktery zahrnuje oblasti: provozni bezpecnost,
kvalita, ochrana pred protipravnimi ¢iny, informaéni bezpecnost a
ochrana Zivotniho prostredi). V ramci IMS je implementovan i tzv. interni
protikorupéni program.

Systémy jsou udrzovdny a dale rozvijeny v souladu v souladu s vhodnymi
standardy a odpovidajici legislativou. Jsou ustaveny vSechny prvky
standardl 1SO, vcetné Fidicich a kontrolnich prvkd. Systémy jsou
pravidelné vyhodnocovény a pfipadné aktualizovany.

Systém vzdélavani zaméstnancl je pravidelné vyhodnocovadn a
aktualizovan. V oblasti ,Compliance” je proskolovani zaméstnanci
zajisténo, a to zpravidla vidy pro celou organizaci.

Do soucasnosti nedoslo u strategickych subjektd k zahdjeni fizeni ve
smyslu zdkona €. 418/2011 Sh.

1.12. 2020 ihned

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Zavedlo ministerstvo jednotnou pravidelnou informacni
povinnost vSech spolecnosti, napf. i za Ucelem ¢i v navaznosti na NE
spoluprdci pfi pfipravé Zpravy o Ccinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti a podnikd?

Je informacéni povinnost vici  vlastnikovi  zakotvena

v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach NE

spole¢nosti/podnika?

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou tcasti statu a strategické
statni podniky zvefejiiovaly vybrané informace v souladu s platnou
legislativou.

Informacni povinnost vyplyva z pfislusnych pravnich predpist.

Informacni povinnost vyplyva z pfislusnych pravnich predpist.

1.12.2020 prubéiné

Blizsi specifikace plnéni opatreni

Je ze strany spole¢nosti a podnikd zajistovana veskerd
informacni povinnost vi¢i verejnosti v souladu s platnou
legislativou?

KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti s majetkovou ucasti statu, strategickych statnich
podniki a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.

ANO

Informacni povinnost je zajistovana, zejména pak prostfednictvim
webovych stranek.

1. 8.2020 2020

Spinéno, viz projednany material
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Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi revizi/analyzu
portfolia subjektt ve Vasem vlastnictvi ve smyslu Strategie?

ANO Portfolio je analyzovano pribézné, nebyla shledana potieba zmény.

NE viz vyse

Vyfadili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z portfolia
subjektd ve Vasem vlastnictvi existujici subjekt/y? Jaky/é? NE viz vyse

Uvedte do komentére, v¢. zdivodnéni.

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo obrany

Definovat strategické, podpirné a zbytné spole¢nosti s majetkovou Géasti
statu a statni podniky a pribéiné vyhodnocovat strategicky vyznam a 1. 6. 2020 prubéiné
potiebnost jednotlivych majetkovych uéasti a statnich podnikia

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Bylo v pribéhu sledovaného obdobi pfehodnoceno portfolio
spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu ve smyslu NE Optimalizace strategickych podnikd byla provedena jiz v roce 1998.
schvalenych kritérii?
Ur¢it, jaké pfinosy lze od jednotlivych typl spoleénosti s majetkovou uéasti

statu a statnich podniki oéekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoétu. SC2020 fhined

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Je nastavena a naplfiovéna dividendova politika spole¢nosti? NE Omezeno zdkonem 77/1997 Sh.

Je nastavena ,dotacni politika“ spolec¢nosti a podnikd, jejichz ANO Statni podniky Cerpaji jak narodni tak evropské dotace jak zemédélstvi a
¢innost je dotovana specifickymi formami podpor? lesnictvi, tak na védu a vyzkum.

Je dané sledovano a pribézné posuzovano/vyhodnocovano? ANO Vzdy na konci programu vyhodnoceno

Provéfit u vSech podplrnych spoleénosti, podnikli a organizaci jejich

nezbytnost, véetné provéreni efektivity hospodareni 1.6.2020 liseC]

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Kontrolnim oddélenim je provddéna verejnospravni kontrola podle
Byl vpribéhu hodnoceného obdobi proveden audit ANO zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole a zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni
podpurnych spoleénosti/podniki v gesci Vaseho resortu? kontrole ve vefejné sprdvé a o zméné nékterych zédkonl (zdkon o

finanéni kontrole)
Bylo na zdkladé provedenych auditli/implementace Strategie
vyhodnoceno hospodafeni podpurnych spoleénosti/podniki?
Je podplrnym spoleénostem/podnikim v pusobnosti Vaseho
resortu vénovana dostatecnd pozornost a kontrola ze strany ANO
vlastnika/zakladatele?
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych
spolecnostech s majetkovou Ucasti statu a strategickych statnich podnicich

ANO Hospodareni je kazdy mésic vyhodnocovano reportingem.

Zakladatel kazdy meésic na poradach s rediteli statnich podnika
vyhodnocuje plnéni Gkoll, véetné hospodarskych vysledku.

1.6.2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Corporate Governance je napliiovan pomoci souboru pravidel,

o Meden ez e eiled o deddewdil el @8 u strategickych cili pro statni podniky, vcetné nastaveni fungujicich

e e e LY e ANO kontrolnich mechanism, které zajistuji naplriovani strategii, cili a také
Bickych sp P g ’ kompletni, Uplné a presné manazerské informace pro dobré
rozhodovani.

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni pravomoci a
odpovédnosti jednotlivych organti strategickych spoleénosti s majetkovou
ucasti statu a jednotlivych organi v zakladatelskych dokumentech a statutu
strategickych statnich podnikt

1. 6. 2020 prubéiné

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého subjektu

" L ., | . Pravomoci jsou vymezeny organizachim radem, statutem a zakladaci
ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni pravomoci a NE

odpovédnosti nékterého z organu? L3I0,
Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi Upravy v
zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Vasem ANO ] T e e e o e

vlastnictvi vedouci k odstranéni nejednoznacného vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ¢eském pravnim fadu dle
Vaseho nazoru/zkusenosti jasné zakotvené a vynutitelné
legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani,
spravu a fizeni Vami vlastnénych spoleénosti/podnika?

Zajistit, Ze kazda strategickd spolecnost s majetkovou ucasti statu ma
stanovené jasné transparentni cile, a to pfedevsim dlouhodobé strategické
cile smérujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku
spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani jednotlivych schvalenych politik,
véetné kritického posouzeni téchto strategii ze strany dotceného
ministerstva (v€. strategickych statnich podnika)

Zakon 77/1997 o statnim podniku pini funkci, dale zakon 219/2000 o
ANO majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich také
dobfre plni svou funkci.

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Zajistili jste v pribéhu hodnoceného obdobi definovani jasnych

dlouhodobych strategickych cild u vSech subjektl ve Vasem ANO Vsechny statni podniky maji vypracované a schvalené Strategie podniku.
vlastnictvi?

Dbate prokazatelnym zpusobem o to, aby byl trvale Zasady k jednotnému postupu ministerstva pfi vykonu zakladatelské
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektdl ve Vasem ANO funkce, které urcuji postup pfi nakladani s majetkem subjekt(, jsou
vlastnictvi? garantem hospoddrného vyuziti a zhodnoceni majetku.
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10.

11.

12.

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spole¢nosti s majetkovou
uéasti statu a strategickych statnich podniki za tGéelem vyhodnocovani 1. 6. 2020 prubéiné
jejich vykonnosti

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Dokondili jste k datu vyhodnoceni této zpravy jednotné

nastaveni reportingu u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi Pravidelny mési¢ni reporting statnich podnikd je nastaven a vyuZivan k
(zejm. za Ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i ANO informacim o hospodareni i pfi zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich
pro zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich strategickych statnich podnik i v roce 2019.

spolecnosti a podnikd za rok 2019)?

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého subjektu ve
Vasem vlastnictvi?

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢leni organi, véetné jejich

kvalifikaénich poZadavki (ve spolupraci se spoleénostmi, resp. DR a 1. 12. 2020 ihned
prislusnymi vybory spol.)

ANO Kazdy mésic.

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic ¢leniG  Profily na pozice jsou vytvoreny, jedna se zejména o vzdélani, kvalifikacni predpoklad
organd, a to véetné obecnych kvalifikacnich pozadavku. a zkusenosti v oboru.

Zfizeni Vyboru pro jmenovani NE Zfizen vybor pro nominace.

Ano, je bran zfetel na nekumulaci funkci vramci jedné spoleénosti/podniku,

Prevence stretu zajmu » . . . L o .
L k nezadouci rotaci funkci (napf. z predstavenstva do dozor¢i rady) nedochazi.

Optimalizovat pocet ¢lenti organl a omezit poéet jednoélennych organt 1. 12. 2020 pribéiné
Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Uvedte, zda vpribéhu hodnoceného obdobi doslo

. A gy e Y . L NE Pocty ¢lent jsou dany Statuty.
k racionalizaci po¢tu ¢lent organt spole¢nosti/podnikd. ¥ L v ¥
Uvedte, zda j rtfoli Seh t le¢nost " e
. ve ve Z,a = ’v POLIOAU  vaseno  ezortu spolecnost s NE Pevné stanoveno organizacnim fadem a Statutem.
jednoclennym orgédnem
Zvysovat odbornost clenti organt 1.12. 2020 prubéziné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany ministerstva ANO Odborna Skoleni jsou soucasti vzdélavaciho programu kazdého
odborné skoleni ¢i workshop? zaméstnance.
Je ze strany spole¢nosti a podniki umoznéno ¢lenim organd
zvySovani odbornosti?
V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi zvySovani
odbornosti realizovdno? (napf. manazerska a odborna skoleni,
tematické workshopy)
ZvySovat odbornost statnich zaméstnancl, ktefi se vénuji vlastnické
politice statu

ANO Zameéstnanci jsou pravidelné vysilani na Skoleni a odborné kurzy.

Soucasti vzdélavaciho procesu je zaméstnancim umoznéna Uc€ast na odborném
jednodennim Skoleni nebo odborném seminafi.

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:
V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti stdtnich
zaméstnancld umozfiovdno a jakda odborna skoleni byla
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa pro tyto
zaméstnance (napf. skoleni, tematické workshopy)?
Podporovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku
apod.)

Vzdélavani statnich zameéstnanct je planovano a realizovdno na zakladé
individudlniho vzdélavaciho planu statniho zaméstnance, které je planovano na rok.
Formou je seminaf nebo kurz interni nebo externi v trvani dvou pracovnich dnd.

1.12. 2020 prubéiné

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatfeni, v éem ptispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve vasi gesci:

Statni podniky se zaméruji na zvySeni vékové rliznorodosti kolektivi a
zvySovani podilu zaméstnanct a zaméstnankyn nad 50 let a pod 25 let
tam, kde jsou nedostatecné zastoupeni, aktivné provadi zmény
Odpovédny nabor ANO organizaéni kultury ve smyslu nediskriminace, diverzity pracovni sily
(zejména z hlediska pohlavi, véku a stétni pfislusnosti/etnicity) a pfijeti
principu rovnych pfileZitosti v oblasti ndboru a vybéru novych
zaméstnancu.
Statni podniky se v ramci péce o zaméstnance/zaméstnankyné v ramci
Péce o zaméstnance/kyné ANO aktivni politiky diverzity soustiedi predevsim na provdzanost sladovani
pracovniho a soukromého Zivota do firemni kultury.
Statni podniky svoji aktivni politikou diverzity v pripadé podpory
znevyhodnénych skupin sleduji predevsim snizovani miry vlivu matefstvi
na zaméstnanost zen/muzd, zvyseni podilu zen (a muzl) tam, kde jsou
nedostatecné zastoupeny/i, zvySeni vékové ruznorodosti kolektivii a
zvySovani podilu zaméstnanct a zaméstnankyn nad 50 let a pod 25 let
tam, kde jsou nedostatecné zastoupeni, zvySeni citlivosti ke specifickym
Zivotnim situacim v pribéhu profesni kariéry zaméstnancu, zvyseni
dostupnosti flexibilnich pracovnich Gvazkl a programid pro sladovani
pracovniho a soukromého Zivota, zmény organizacni kultury podniku ve
smyslu nediskriminace, diverzity pracovni sily (zejména z hlediska
pohlavi, véku a statni prislusnosti/etnicity) a prijeti principu rovnych
prileZitosti v oblasti naboru a vybéru novych zaméstnanca.

Podpora znevyhodnénych skupin ANO
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dopliiujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zikona €. 353/2019 Sh. (Nz)

Bylo v roce 2020 realizovano vybérové fizeni ve smyslu § 10 NZ?

Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen v komisich, mezi
uchazedi o inzerované pozice a mezi nejvhodnéjsimi uchazedi,
ktefi byli nasledné jmenovani/zvoleni

Je nominacéni proces implementovdn do vnitfnich predpist
ministerstva?

Jakym zpGsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni vybérovych
komisi?

Pravidelné prezkoumdvat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi

Zasadami

NE Nerealizovéno
50/50
ANO Ministerstvo implementovalo nominaéni komisi do organiza¢niho fadu.

V souladu s pravnimi predpisy a zakony.

1. 6. 2020 prubéiné

Pravidelné dochazi k ovérovani souladu platnych i pfipravovanych smluv se Zasadami.

Pravidelné hodnotit ¢innost ¢lend organt (povinné nastaveni motivacnich

KPI's u Fidicich organi strategickych spoleénosti, obdobné nastaveni

meéfitelnych kritérii i u strategickych statnich podniku)

1.12.2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Jsou pro cleny organd strategickych subjektd ve Vasi gesci
stanovovany  motivacni  KPI's, které jsou ndsledné
vyhodnocovany?

Je pro cleny organ strategickych subjektd ve Vasi gesci
stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky prijmu? (dle
Zasad neni povinna)

Zajistit spravedlivé odménovani pro viechny éleny organt, dusledné

uplatiovat zikaz diskriminace

Jedna se o dozoréi radu, kterd kontroluje ¢innost podniku, schvaluje

ANO plany ¢innosti a smérovani podniku. Motivacni ukazatele vykonnosti jsou
zaneseny do dokumentu obsahujiciho strategie podniku.
NE Pro vrcholovy management jsou stanovena stfednédoba kritéria s

ohledem na hospodarské ukazatele podniku.

1. 12. 2020 ihned

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Dochazi k dislednému dodrzovani zakazu diskriminace pfi
odmériovani ¢len organd spoleénosti/podniki ve Vasi gesci?
(napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)

Dochazi v souvislosti zpusobené vlivem omezeni danych
zdkonem ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem ¢.
262/2006 Sb., zdkonik prace kproblémim v dusledku této
nerovnostmi (napf. nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v ndvaznosti na vySe uvedené néjaké konkrétni
feseni?

Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programu.

Ministerstvo obrany a statni podniky dusledné dodrzuji zakaz

ANO diskriminace ve vztahu ke viem zaméstnancim, nedochazi k Zaddnému
znevyhodnovani.
NE Ministerstvo v této oblasti neidentifikovalo problémy pfi obsazovani
pozic.
Nenavrhuji.

1. 12. 2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém
Compliance programa?

Je za ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Compliance
programu ve spole¢nostech a podnicich nastaven funkéni Fidici
a kontrolni systém? A je tento pravidelné vyhodnocovan?
Dochdzi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému proskolovani
zaméstnancl v oblasti Compliance?

Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi gesci
k zahajeni Fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.?

Zavést informacni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich

prehledu a vykazt) viéi vliastnikovi.

Je zaveden systém prevence, jsou zakotveny vnitini normy, podle

ANO kterych zaméstnanci jednaji a jejichz dodrZovani je pravidelné
kontrolovéno.

ANO Kontrola probihd ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti zaméstnanc,
pficemz vedeni podniku tuto kontrolu zastresuje.

ANO Ano, dochazi k pravidelnému skoleni v této oblasti.

NE V podminkach statnich podnikii nedoslo k zahdjeni Fizeni ve smyslu

zakona ¢. 418/2011 Sb.

1. 12. 2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Zavedlo ministerstvo jednotnou pravidelnou informacni
povinnost viech spolecnosti, napt. i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na
spoluprdci pfi pfipravé Zpravy o cinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti a podnikd?

Je informacéni povinnost vuci  vlastnikovi
v zakladatelskych dokumentech ¢i ve

spolec¢nosti/podnikd?

zakotvena
stanovach

V podminkach statnich podnik( dochazi k pravidelnému informovani o

ANO
¢innosti prostrednictvi dozorci rady podniku a reportingu.

Zakotveno v Zasadach k jednotnému postupu ministerstva pfi vykonu

ANO zakladatelské funkce, statni podniky mésicné zasilaji reporty.

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou tcasti statu a strategické

statni podniky zvefejiiovaly vybrané informace v souladu s platnou

legislativou.

1. 12. 2020 pribéiné

Blizsi specifikace plnéni opatreni

Je ze strany spolecnosti a podniki zajistovana veskerd
informacni  povinnost vaCi vefejnosti v souladu s platnou
legislativou?

V prostfedi statnich podnikd jsou dodrzovany obecné zavazné pravni

ANO predpisy vztahujici se k informacnim povinnostem.
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Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi revizi/analyzu
portfolia subjektd ve Vasem vlastnictvi ve smyslu Strategie?
Bylo v prubéhu hodnoceného obdobi rozsifeno portfolio
subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do komentare,
vc. zdlvodnéni.

Vyradili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z portfolia
subjektd ve Vasem vlastnictvi existujici subjekt/y? Jaky/é?
Uvedte do komentare, v¢. zdlvodnéni.

ANO

ANO

Splnéno, viz projednany material

Navazujici otazka na prislusné opatteni:

V podminkach MO dochazi k pravidelné revizi portfolia ¢innosti, jsou
schvalovany plény ¢innosti do budoucna, jsou stanovovany konkrétni
ukoly pro konkrétni osoby a jsou zavedeny pfislusné kontrolni
mechanismy.

V prostifedi MO nevznikl novy subjekt.

Vydavatelstvi MAGNET PRESS a Vojensky opravarensky podnik 081
Ptelou¢ vymazany z obchodniho rejsttiku.

Splnéno, viz pracovni skupina
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Ministerstvo vnitra

Definovat strategické, podpirné a zbytné spole¢nosti s majetkovou Géasti
statu a statni podniky a pribéiné vyhodnocovat strategicky vyznam a 1. 6.2020 prubéiné
potiebnost jednotlivych majetkovych uéasti a statnich podnikia

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Ministerstvo vnitra vykondvd zakladatelské funkce ke dvéma statnim

Bylo v pribéhu sledovaného obdobi pfehodnoceno portfolio podnikiim, a to Ceskd posta a Narodni agentura pro informacni a
spolecnosti/podnikG v gesci Vaseho resortu ve smyslu NE komunikacni technologie (NAKIT). Oba tyto podniky jsou soucasti kritické
schvalenych kritérii? infrastruktury statu, a na zakladé svych vykondvanych cinnosti jsou pro

stat strategicky vyznamné.

Ur¢it, jaké pfinosy lze od jednotlivych typt spoleénosti s majetkovou uéasti

3 gt e s - P . 1. 6.2020 ihned
statu a statnich podniki ocekavat a souvisejici vydaje ze statniho rozpoctu. fane

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Zakladatel rozhoduje, po projednani dozorci radou, kazdoro¢né o tom,
jaka cast pouzitelného zisku podniku, nerozdéleného zisku minulych let a
fondl podniku, s vyjimkou FKSP a reservniho fondu, se v pfislusném
kalendainim roce pridéli do fondu zakladatele.

Ceska posta ze zakona o postovnich sluzbach narok na Ghradu Cistych
nakladl univerzélni sluzby, podléhajici primarné schvaleni Evropské
ANO komise na dané obdobi a sekundarné kazdorocnimu ovéreni ze strany
Ceského telekomunika¢niho dfadu. Cinnost NAKIT neni dotovéna
specifickymi formami podpor.

Aktudlni informace o vyvoji hospodafeni a o Cinnosti podnikll jsou
prezentovany pravidelné na dozorci radé podniku

Je nastavena a naplriovana dividendova politika spolec¢nosti? NE

Je nastavena ,dotacni politika“ spole¢nosti a podnikd, jejichz
¢innost je dotovana specifickymi formami podpor?

Je dané sledovano a pribézné posuzovano/vyhodnocovano? ANO

Provéfit u vSech podplrnych spoleénosti, podnikli a organizaci jejich

nezbytnost, véetné provéreni efektivity hospodareni 1.6.2020 liseC]

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Byl vpribéhu hodnoceného obdobi proveden audit NE V. rdmci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podplrné
podpurnych spoleénosti/podnikl v gesci Vaseho resortu? spoleénosti/podniky.

Bylo na zdkladé provedenych auditl/implementace Strategie NE V. rdmci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podptrné
vyhodnoceno hospodaieni podplrnych spoleénosti/podnikd? spolecnosti/podniky.

Je podplrnym spole¢nostem/podnikiim v pusobnosti Vaseho

V  rdmci Ministerstva vnitra nebyly identifikovany podptrné

resortu vénovana dostatecnd pozornost a kontrola ze strany NE M . .
spole¢nosti/podniky.

vlastnika/zakladatele?
Aplikovat jednotné principy corporate governance ve strategickych

spole¢nostech s majetkovou Ucasti statu a strategickych statnich podnicich 1.6.2020 LI

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
V portfoliu Ministerstva vnitra je vénovana trvala pozornost uplatiiovani
zdsad a postupll fadné sprdvy a fFizeni spolecnosti (corporate
governance), a to ve vSech oblastech, které mlze ze své Urovné
(subjektu v pravnim postaveni statni podnik a fizeného/spravovaného
zakladatelem dle zakona o statnim podniku) aktivné ovlivnit a realizovat
ve své praxi. Jedna se zejména o nasledujici oblasti:

e zajisténi vsech potiebnych podminek pro napliiovani plsobnosti

orgdnll podniku, fadna a dUslednd dokumentace ¢innosti organu
ANO podniku (véetné vyborl dozorci rady) a poskytovani véasnych a Uplnych

informaci pro jejich ¢innost

¢ disledné naplfiovani vsech funkci vyboru pro audit v souladu s jeho

pusobnosti dle o auditorech

e zajisténi funkce interniho auditu

e nastaveni a realizace funkéniho a efektivniho compliance programu

e kontinualni implementace Interniho programu proti korupci

¢ plna soucinnost s externim auditorem podnika

e dUsledné plnéni informacnich povinnosti a zvetejfiovani informaci v

souladu s platnou legislativou

Je kladen dlraz na aplikaci a dodrzovani zasad CG u
strategickych spole¢nosti/podnikl v gesci Vaseho resortu?

Zajistit jednoznacné, racionalni a efektivni vymezeni pravomoci a
odpovédnosti jednotlivych organi strategickych spoleénosti s majetkovou
ucasti statu a jednotlivych organi v zakladatelskych dokumentech a statutu
strategickych statnich podnikt

1. 6. 2020 prubéiné

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:
Existuje k datu vyhodnoceni této zpravy u nékterého subjektu

ve Vasem vlastnictvi nejasné vymezeni pravomoci a NE
odpovédnosti nékterého z organu?

Stanoveno v souladu s platnou legislativou v aktudlnim znéni Statutu,
Zakladaci listiné a Jednacim radu dozorci rady podniku.

Provedli jste v prGbéhu hodnoceného obdobi uUpravy v NE Zakladatelské dokumenty/statut/jednaci ¥ad jsou v souladu s platnou

57




10.

legislativou. Zadné Upravy vedouci k odstranéni nejednoznaéného
vymezeni pravomoci a odpovédnosti nebyly v hodnoceném obdobi
potreba.

zakladatelskych dokumentech/statutech subjektu ve Vasem
vlastnictvi vedouci k odstranéni nejednoznacného vymezeni
pravomoci a odpovédnosti nékterého z organu?

Jsou k datu vyhodnoceni této zpravy v ¢eském pravnim fadu dle
Vaseho nazoru/zkusenosti jasné zakotvené a vynutitelné
legislativni a regulatorni pozadavky pro efektivni fungovani,
spravu a fizeni Vami vlastnénych spole¢nosti/podnikd?

Zajistit, Ze kazda strategickd spolecnost s majetkovou uUcasti statu ma
stanovené jasné transparentni cile, a to predevsim dlouhodobé strategické
cile smérujici k dlouhodobé udrzitelnosti podnikani, zhodnocovani majetku
spolecnosti, resp. statu a pfi respektovani jednotlivych schvélenych politik,
véetné kritického posouzeni téchto strategii ze strany dotceného

PFi vykonu zakladatelskych ¢innosti ze strany Ministerstva vnitra nebyly

ANO identifikovany problematické oblasti.

1.12. 2020 prubéiné

ministerstva (v€. strategickych statnich podnika)

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Zajistili jste v pribéhu hodnoceného obdobi definovani jasnych
dlouhodobych strategickych cild u vSech subjektl ve Vasem
vlastnictvi?
Dbate prokazatelnym zpusobem o to, aby byl trvale
zhodnocovan majetek kazdého ze subjektd ve Vasem
vlastnictvi?

ANO Dlouhodobé strategické cile podnikd jsou obsazeny ve vypracovanych a
schvalenych strategiich.
Ministerstvo vnitra napliiuje veskera svd prava a povinnosti z pozice

ANO zakladatele statnich podnikl v souladu s pfislusnymi predpisy.

Nastavit jednotny reporting vSech strategickych spole¢nosti s majetkovou

ucasti statu a strategickych statnich podnikti za Géelem vyhodnocovani

jejich vykonnosti

1. 6.2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Dokondili jste k datu vyhodnoceni této zpravy jednotné
nastaveni reportingu u vSech subjektl ve Vasem vlastnictvi
(zejm. za ucelem ziskani informaci o hospodareni subjektd, ale i
pro zpracovani Zpravy o cinnosti a vysledcich strategickych
spolecnosti a podniku za rok 2019)?

Sledujete aktivné a pravidelné vykonnost kazdého subjektu ve
VaSem vlastnictvi?

Povinnost Ctvrtletné informovat Zakladatele o kompletnich vysledcich
hospodareni statniho podniku byla vélenéna do Statutu Ceské posty, s. p.

ANO 5 . . .
Informace o nastaveni reportingu v NAKIT poskytlo Ministerstvo vnitra v
poZadované struktufe uz v srpnu 2020.

Ceska posta, s. p. md nastaveny pravidelny reporting vysledkd smérem k

ANO zakladateli a soucasné ma zakladatel jmenovaného zéastupce v dozorci

radé. NAKIT rovnéz pravidelné informuje prostrednictvim dozor¢i rady

Vytvorit profily na pozice jednotlivych ¢élenti organi, véetné jejich

kvalifikaénich poZadavki (ve spolupraci se spoleénostmi, resp. DR a

prisluSnymi vybory spol.)

1.12.2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

V obecné roviné sdélte stav ¢i pokrok v profilaci pozic ¢lent
organd, a to véetné obecnych kvalifikacnich pozadavku.

Zfizeni Vyboru pro jmenovani

Prevence stretu zajm0

Optimalizovat poéet €éleni organti a omezit poéet jednoélennych organt

V Ceské posté byly vytvoreny profily na pozici élent dozoréi rady, v NAKIT profily a
kvalifikacni poZadavky existuji na pozice managementu podniku. Na cleny dozorci
rady NAKIT budou profily a kvalifikacni pozadavky aplikovany v prvnim pololeti roku
2021.

NE Na urovni jednotlivych podnikl nebyl vytvoren Vybor pro jmenovani.
Ministerstvo vnitra v ramci jmenovani €¢lent orgdnlG podniki sleduje dodrzeni

zakonnych pozadavkl vylouceni stfetu zajmG. V NAKIT je prevence stfetu zajmu
predmétem novelizace Etického kodexu, ktery je pfipraven ke schvéleni v 02/2021.

1.12. 2020 prubéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Uvedte, zda vpribéhu hodnoceného obdobi doslo

k racionalizaci poctu ¢lent organt spole¢nosti/podnikd.

Uvedte, zda je v portfoliu vaseho rezortu spolecnost s
jednoclennym orgédnem

Zvysovat odbornost ¢lent organt

Jednoclennym organem je freditel podniku, v NAKIT je jmenovan i
statutdrni zéstupce. Dozorci rady obou podnikl jsou viceclenné. Dvé

E
N tretiny jejich ¢lenl jsou jmenovény zakladatelem, jedna tretina je volena
z fad zaméstnancl. Takto nastaveny systém je vyhovujici a adekvatni.
ANO Jednoclennym organem je feditel podniku, v NAKIT je jmenovan i

statutarni zastupce.

1.12.2020 pribéiné

Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

Bylo ve sledovaném obdobi realizovano ze strany ministerstva
odborné skoleni ¢i workshop?

Je ze strany spole¢nosti a podniki umoznéno ¢lendm organd
zvySovani odbornosti?

V jaké formé a rozsahu bylo ve sledovaném obdobi zvySovani
odbornosti realizovdno? (napf. manazerskd a odborna skoleni,
tematické workshopy)

V rdmci NAKIT byla realizovdna odborna Skoleni a workshopy. V ramci
Ceské posty byla odbornost a kvalifikace ovéfena u feditele v ramci

ANO vybérového fizeni, u ¢lend dozoréi rady pfi jejich nominaci, resp. pfi
jejich jmenovani.
V Ceské posté je tato povinnost stanovena ve Statutu. V NAKIT na
ANO zakladé Zadosti mlze dojit k uzavreni dohody o zvyseni kvalifikace, na

jejimz zdkladé mulZe byt zvySovana kvalifikace ¢i prohlubovana

odbornost.

Samostudium, odborna skoleni (externi), workshopy (interni)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zvysovat odbornost statnich zaméstnanci, ktefi se vénuji vlastnické

£ 1.12. 202 Gbéiné
politice statu 020 priibéiné
Navazujici otazka na pfislusné opatreni:

V jaké formé a rozsahu je zvySovani odbornosti statnich ~Zaméstnanci, ktefi se na Ministerstvu vnitra vénuji vlastnické politice statu, se budou
zaméstnancld umoziiovano a jakd odbornda S3koleni byla v této oblasti pravidelné vzdélavat v ramci povinného vzdélavani dle zakona o statni
v pribéhu hodnoceného obdobi realizovana/zajisténa pro tyto  sluzbé. S ohledem na aktualni situaci vyvolanou pandemii COVID-19 probihalo

zaméstnance (napf. skoleni, tematické workshopy)? vzdélavani ve sledovaném obdobi formou samostudia.
:::gc;rovat prijeti a realizaci politiky diverzity (ve vztahu k pohlavi, véku 1.12. 2020 pribézng

Uvedte, zda jsou aplikovana a popiste nasledujici konkrétni opatieni, v éem ptispivaji k naplfiovani politiky diverzity u spole¢nosti a podnikd ve vasi gesci:
Cilem naboru zaméstnancl je vybrat nejvhodnéjsiho kandidata na
zakladé objektivniho posouzeni vSech pfrihlasenych. Pfi naboru je
dodrzovan antidiskriminaéni zdkon, nepohlizi se na rasu, etnicky pavod,
narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék, zdravotni postizeni a
nabozZenstvi. Pfi zaméstnavani lidi ze znevyhodnénych skupin se
uplatiiuje individudIni pfistup.

V ramci péce o zaméstnance je nabizen motivacni systém mezd a
Péce o zaméstnance/kyné ANO bonust, pfispévek na penzijni nebo Zivotni pojisténi, tyden dovolené
navic, stravenky a dalsi benefity.

Podniky v gesci Ministerstva vnitra zaméstndvaji osoby ze
znevyhodnénych skupin. Jednd se napriklad o lidi se zdravotnim
handicapem, mladé lidi z détskych domov( nebo krajany vracejicich se
zpét do vlasti (volynisti Cesi).

Odpovédny nabor ANO

Podpora znevyhodnénych skupin ANO

Doplriujici informace k nominacim/nominaénimu procesu dle zakona €. 353/2019 Sb. (NZ)

Ao P ey V roce 2020 Ministerstvo vnitra Zadné vybérové fizeni do funkce v
Bylo v roce 2020 realizovano vybérové fizeni ve smyslu § 10 NZ? NE . Y o . L y ., ..

organu spolec¢nosti ¢i podniku dle nominacniho zakona neuskutecnilo.
Uvedte, jaké bylo procentualni zastoupeni Zen v komisich, mezi
uchazedi o inzerované pozice a mezi nejvhodnéjSimi uchazeci,

ktefi byli nasledné jmenovéni/zvoleni

V roce 2020 Ministerstvo vnitra Zadné vybérové fizeni do funkce v organu spoleénosti
¢i podniku dle nominac¢niho zékona neuskutecnilo.

Na nominacni proces v ramci Ministerstva vnitra je kladen velky ddraz s
NE cilem nominovat do obsazované pozice vidy takovou osobu, ktera svoji

odbornou znalosti a zkusenostmi bude pro vykon funkce nejvhodnéjsi.
Jakym zplGsobem ministerstvo pfistupuje ke slozeni vybérovych  SloZeni vybérovych komisi ma odpovidat vyznamu obsazované pozice, ¢lenové komise

Je nominacni proces implementovan do vnitfnich predpisG
ministerstva?

komisi? maji mit odpovidajici odborné znalosti prislusné problematiky.
Pl:awdeln_e prezkoumavat soulad smluv o vykonu funkce s platnymi 1. 6. 2020 T
Zasadami

Manazerska smlouva generalniho feditele NAKIT i Ceské posty, navrh ro¢nich ukold, na které jsou navazany roéni odmény, a navrh sttednédobych tkoli,
na které jsou navazané strednédobé odmény, jsou vyhotovovany v souladu se Zdsadami.
Pravidelné hodnotit ¢innost élend organt (povinné nastaveni motivaénich
KPI's u Fidicich organd strategickych spolec¢nosti, obdobné nastaveni 1.12.2020 prubéziné
meéf¥itelnych kritérii i u strategickych statnich podniku)
Navazujici otazka na prislusné opatreni:

J ¢l and strategickych subjektd Vasi i oL T e [t . 2 2 .
Sou pro cleny organt strategickych subjetll ve Vast gescl Reditelé podnikll maji kazdoro¢né stanovené cile a KPI, které nasledné

stanovova’ny' motivaéni  KPI's, které jsou nasledné ANO e e A o (e T e

vyhodnocovany?

Je pro ¢leny organi strategickych subjektd ve Vasi gesci U teditele Ceské posty jsou zadavany a vyhodnocovany stiednédobé (3
stanovena stfednédoba kritéria variabilni slozky pfijmu? (dle ANO roky) KPI’s. V NAKIT nejsou pro ¢leny organt stanovena stiednédoba
Zasad neni povinna) kritéria variabilni slozky prijmu.

Zajistit spravedlivé odmérovani pro vsechny ¢leny organd, disledné

uplatfiovat zdkaz diskriminace 1.12. 2020 ihned

Navazujici otazka na prislusné opatreni:
Dochazi k dlslednému dodrzovani zdkazu diskriminace pfi
odménovani ¢lent orgdnl spoleénosti/podniki ve Vasi gesci? ANO
(napf. rasové, nabozenské, sex. orientace)
Dochazi v souvislosti zpUsobené vlivem omezeni danych

zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, resp. zdkonem ¢.

U odmeériovani ¢lend organt jsou dodrZovana pravidla rovného zachazeni
a zakazu diskriminace.

= . . NE Nej hleddna zadnd i
262/2006 Sb., zakonik prace kproblémim v disledku této €Jsou shiedana zadna omezeni
nerovnostmi (napr. nemoznost obsazeni nékterych pozic, atp.)
Navrhujete v ndvaznosti na vySe uvedené néjaké konkrétni .
o Nenavrhujeme.
feSeni?
Zajistit aplikovani a pravidelnou aktualizaci Compliance programd. 1.12.2020 prubéiné

Navazujici otdzka na pfislusné opatreni:
V Ceské posté je tato povinnost stanovena ve Statutu a Ministerstvo
Maji subjekty ve Vasi gesci vytvoreny a fungujici systém ANO vnitra pribézné dohlizi na jeji pInéni. V NAKIT je Compliance program
Compliance programa? pfipraven ke schvaleni v pribéhu 02/2021. Implementace dil¢ich bod(
Compliance programu jiz byla zahajena.
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17.

18.

19.

20.

21.

Je za Ucelem vyhodnocovani efektivity zavedenych Compliance

programu ve spolec¢nostech a podnicich nastaven funkéni fidici ANO
a kontrolni systém? A je tento pravidelné vyhodnocovan?

Dochazi v subjektech ve Vasi gesci k pravidelnému proskolovani ANO
zaméstnancl v oblasti Compliance?

Doslo v ramci hodnoceného obdobi v subjektech ve Vasi gesci NE

k zahdjeni fizeni ve smyslu zakona ¢. 418/2011 Sb.?
Zavést informacni povinnost (napf. formou pravidelnych informacnich
prehledt a vykazi) vigéi vlastnikovi.

V Ceské posté je fungovani Compliance programu sledovédno a
vyhodnocovano na ro¢ni bazi generalnim reditelem, vyborem pro audit a
dozorci radou, jimz je predkladana komplexni zprava o podnikovém
Compliance, ktera obsahuje podrobné informace o fungovani,
vyhodnoceni, nastaveni Compliance, véetné vazby na hodnoceni fizeni
rizik. Naopak v NAKIT se kontrolni systém pfipravuje. Podle dosavadnich
pland by se fungovani Compliance mélo vyhodnocovat jednou rocné.
Diléi kontroly budou provadény dle potreby, a to od mési¢nich po rocni
kontroly.

Zaméstnanci jsou v oblasti Compliance pravidelné proskolovani.
Nebylo zahajeno zadné Fizeni ve smyslu zakona €. 418/2011 Sh.

1.12.2020 ihned

Navazujici otdzka na pfislusné opatfeni:

Zavedlo ministerstvo jednotnou pravidelnou informacni
povinnost viech spolecnosti, napt. i za Ucelem ¢i v ndvaznosti na ANO
spolupraci pfi pfipravé Zpravy o Ccinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti a podnikd?

Je informaéni  povinnost vd¢i  vlastnikovi  zakotvena

v zakladatelskych dokumentech ¢i ve stanovach ANO

spole¢nosti/podnikd?

Zajistit, aby strategické spolecnosti s majetkovou ucasti statu a strategické
statni podniky zvefejiiovaly vybrané informace v souladu s platnou
legislativou.

Aktudlni informace o vyvoji hospodareni a cinnosti podniku NAKIT jsou
pravidelné prezentovany na dozor¢i radé. V pripadé Ceské posty je
informacni povinnost vi¢i zakladateli stanovena Statutem.

Informacni povinnost je stanovena zakonem ¢. 77/1997 Sb., Zakon o
statnim podniku a Statutem Ceské posty, s.p.

Blizsi specifikace plnéni opatreni

Je ze strany spole¢nosti a podnikd zajistovana veskerd
informacni  povinnost vaCi vefejnosti v souladu s platnou
legislativou?

KaZdorocné zpracovat souhrnnou zpravu o cinnosti a vysledcich
strategickych spolecnosti s majetkovou Ucasti statu, strategickych statnich
podniki a nasledné po schvaleni vladou zvefejnit.

ANO

Spinéno, viz projednany material

Vyhodnocovat a navrhovat racionalizaci portfolia spolecnosti s majetkovou
ucasti statu a statnich podnikt v drzeni jednotlivych ministerstev.

1.12.2020 pribéiné
1. 8. 2020 2020
1.12.2020 pribéiné

Navazujici otazka na prislusné opatreni:

Provedli jste v pribéhu hodnoceného obdobi revizi/analyzu
portfolia subjektt ve Vasem vlastnictvi ve smyslu Strategie?
Bylo v priubéhu hodnoceného obdobi rozsifeno portfolio
subjektd ve Vasem vlastnictvi? Jaky/é? Uvedte do komentafe, NE
vC. zdUvodnéni.

Vyfadili jste vpribéhu hodnoceného obdobi z portfolia

subjekti ve VaSem vlastnictvi existujici subjekt/y? Jaky/é? NE
Uvedte do komentére, vé. zdivodnéni.

Vytvoreni meziresortni pracovni skupiny k navazani vécné debaty, sdileni
zkusenosti a k FeSeni problematiky na pracovni Grovni mezi ministerstvy

ANO

Ministerstvo vnitra poskytlo Ministerstvu financi informace v

pozadované strukture v priibéhu mésice srpna roku 2020.

Viz bod vyse.

Viz bod vyse.

1.6.2020 1. 6. 2020

Splnéno, viz pracovni skupina
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