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Uvod

MuZe a Zeny se ucime historicky vnimat jako vzdjemné se dopliujici protipdly s rdznorodymi
ukoly a kompetencemi jak v oblasti rodinného Zivota, tak ve sféfe prace. Tyto rozdily
a odliSnosti pfitom vétsSina z nas chape jako pfirozené a proto o nich ani o pfipadnych
genderovych nerovnostech nediskutuje. Zahrani¢ni zkuSenosti i autofi vyzkum( ovSem
poukazuji, Ze fesSeni otdzek spojenych s postavenim, uplatnénim a vzajemnymi vztahy Zen
a muzd ma pro organizace i pro spole¢nost jako celek zasadni strategicky vyznam.
Organizace, které genderovou problematiku ignoruji, chovaji se zastarale. Zatimco ve sfére
rodiny mlze vtomto sméru napomoci vychova, voblasti prdce je nezbytnd podpora
a vstficné kroky ze strany zaméstnavatelskych organizaci (Kfizkova, Pavlica, 2004).

Rovné zachazeni se Zenami a muzZi a tedy odstrafiovani diskriminace na zakladé pohlavi se
stalo zdsadni vyzvou pro kazidou demokratickou spolec¢nost a pro zemé Evropské unie
znamena respektovanou a pravné i prakticky Siroce zakotvenou normou. Cilem je vytvoreni
takového prostoru, kdy si kazdy muz i Zena mlzZe svobodné zvolit, jakd socialni a pracovni
role jim bude plné vyhovovat. Muz i Zena se mohou rozhodnout, zda upfednostni rodinu
¢i nizsi pozici, ale rozhodnou se s ohledem na své vlastni potreby, nikoli z divodu vnéjsich
(organizacnich, legislativnich, genderovych a jinych) prekazek. Rovnost Zen a muzi je tak
obecné nutné chapat jako rozsifovani moznosti pro uplatnéni kazdého ¢lovéka na zakladé
jeho redlnych schopnosti a umoZnéni rozvijeni osobnich dispozic bez genderovych
stereotypl (Koldinska, 2010).

1 Vychodiska

Zakladnim ramcem pro Resortni koncepci politiky rovnosti Zen a muzl (dale koncepce)
Ministerstva financi (dale MF) je VIadni strategie pro rovnost zen a muztl v Ceské republice
na léta 2014 — 2020 (dale VIadni strategie), jez byla pfijata dne 12. listopadu 2014 usnesenim
vlady CR €. 931. Tento strategicky dokument jasné vymezuje politiku vldady CR pro oblast
genderové rovnosti. Reflektuje redlné potreby institucionalniho zabezpeéeni rovnosti Zen
a muz(l a definuje rovnost Zen a muzu jako celospolecenskou prioritu.

Tato koncepce navazuje na soucasné aktivity v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzd
v MF, pficemZ zohledriuje promény mezinarodniho a vnitrostatniho prostredi v oblasti
rovnosti Zen a muzl. Definuje strategické oblasti a stanovuje cile, kterych je zapotrebi
vresortu do roku 2020 dosdahnout, a zaroven formuje zdkladni osnovu pro kazidorocné
Aktualizovand opatfeni Priorit a postupld vlady pfi prosazovani  rovnosti
Zen a muz(.



Hlavnim cilem je formulovat konkrétni opatieni v danych oblastech, ktera budou pfispivat
k prosazovani rovnosti Zen a muzl vresortu ve stfednédobém horizontu.
Pro jednotlivd prlifezova témata ci specifické nastroje budou zpracovany dilci strategie.
To znamen3, Ze kazda tematicka oblast bude v souladu s VIadni strategii, bude obsahovat jak
hlavni, tak i specifické cile a ndstroje, jejichz pomoci by mélo byt dosazeno pozadavku
z VIadni strategie.

2 Mezinarodni souvislosti

Ucta k ddstojnosti viech osob a dodriovani jejich prav vyplyvd pro Ceskou republiku
(dale CR) z mezinarodnich zévazk(l a predpisdi Evropské unie (déle EU) a Organizace
spojenych narodd (dale OSN). Jednd se zejména o Umluvu o odstranéni viech forem
diskriminace zen (CEDAW, dédle Umluva), kterd vychazi z Veobecné deklarace lidskych prav
zroku 1948. Tento dokument zavazuje clenské staty OSN v oblastech politického,
spolecenského, hospodarského a kulturniho Zivota zabezpecit rovnoprdvnost zen a muz(.
CR vroce 1993 se vstupem do OSN pfijala Umluvu a vroce 2000 pfistoupila k jejimu
Opcnimu protokolu, kde se tak pfimo pravné zavazala k jejimu naplfiovani na narodni i na
mezindrodni Urovni. V souvislosti se zasedanim Mezinarodniho spolecenstvi v Pekingu v roce
1995, ptijala CR klicovy dokument Pekingskou akéni platformu (dale PAP). Dalsi zavazky pro
vladu CR v oblasti prosazovani rovnosti zen a muzl vyplyvaji takté? z mezinarodni smlouvy
Rady Evropy tzv. Evropské socialni charty, kterou CR ratifikovala v roce 1999. Tyto zdvazky
vyplyvaji také ze Strategie Rady Evropy pro genderovou rovnost na léta 2014 — 2017
(Appeltova a tym, 2010).

3 Vnitrostatni kontext

V souvislosti s plnénim PAP pfijala CR v roce 1998 zmifiovany dokument Priority a postupy
vlady pti prosazovani rovnosti muz(i a Zen (dale Priority). Tento dokument je kazdorocné
aktualizovdn v souvislosti s hodnocenim aktivit vSech resortll v této oblasti vdaném roce
a soucasné jsou vladdou stanovena nova opatreni pro nadchdzejici obdobi. Hlavni osnovu ale
vymezuje stfednédoby dokument VIadni strategie, ktery vychazi z Priorit a mél by byt
zohlednény pti implementaci dalSich dokumentl pro genderové otazky nebo témata. VIadni
strategie reflektuje redlné potreby instituciondlniho zabezpeleni rovnosti muill a Zen,
definuje téma rovnosti Zen a muzl jako celospolecenskou prioritu a formuluje oblasti pro
opatreni verejné spravy.

Na rovnost Ize také nahlizet jako na lidské pravo a s nim spojené nastroje na jeho ochranu
i aktivni prosazovani. V CR je pravni ramec tvofen predeviim Listinou zakladnich prav
a svobod, kterd je souddsti ustavniho poradku Ceské republiky, a jez v ¢&l. 3 deklaruje,



Ze ,zakladni prédva a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a naboZenstvi, politického ¢&i jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho plvodu,
prislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni'“.
Prosazovani rovnych pfileZitosti je dale zajisténo v oblasti pracovniho prdva zakonikem
prace, pravnimi normami tykajicimi se zaméstnanosti a pracovné-pravnich vztah(. Ve sfére
rodinného prava upravuje rovnost obcansky zakonik, obcansky soudni fad a dalsi nafizeni
vlady, zdkony a vyhlasky v oblasti rodiny (Koldinska, 2010).

Prestoze v roviné legislativy jsou si Zeny a muzi rovni, v praxi se ukazuje, ze k pferozdélovani
zdroju, pravomoci a kompetenci dochdzi stale na zakladé kulturnich norem a spolecenskych
roli, spojenych s tradicni pfedstavou o Zenstvi a muzstvi, sledujicich linii vydélovani kategorii
muzU a Zen ve vSech zminénych rovinach a souvislostech.

v o

4 Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii v Ceské republice

Institucionalni struktura je nutnou podminkou pro prosazeni skutecné rovnosti Zen a muzu
na vSech urovnich a ve vSech oblastech spolecnosti. Institucionalni mechanismus pro
prosazovani, uplatfiovani a kontrolu rovného zachazeni s enami a muzi v Ceské republice
zatim neexistuje vtakové podobé jako v nékterych jinych zemich EU (Svédsko, Finsko,
Dansko, Francie, Belgie, Italie, Nizozemsko). Nejvyznamnéjsi zménou® v oblasti
institucionalniho zabezpeéeni rovnosti zen a muz(i v Ceské republice v roce 2014 byl pfesun
této agendy z Ministerstva prace a socialnich véci (dale MPSV) na Ufad vlady CR, konkrétné
do gesce ministra pro lidska prdva, rovné pfilezitosti a legislativu. MPSV se presto naddle
vyznamné podili na utvareni a formovani politik rovnych pfilezitosti, a to skrze svou funkci
fidiciho organu pro rozdélovani financnich prostredkl z Evropského socialniho fondu.

Poradnim organem vlady pro vytvareni rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny je Rada vlady
pro rovnost Zzen a muz( (dale Rada vlady). Agendu rovnosti Zen a muz( zajistuje Oddéleni
rovnosti Zen a muzl, které plni zdroven funkci sekretaridtu Rady vlady a jejich vybor(
a pracovnich skupin. Jedna se o tyto zabezpecujici organy?:

e Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnych pfrilezitosti Zen a muzd,
e Vybor sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota,
e Vybor pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach,

e Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich,
e Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzd.

! http://www.psp.cz/docs/laws/listina.html

? http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-
vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/

® http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/souhrnne-zpravy-o-plneni-priorit-a-postupu-
vlady-pri-prosazovani-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu-za-roky-1998---2013-123732/
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V Senatu* se problematikou genderové rovnosti zabyva Podvybor pro lidska prava a rovné
prileZitosti Vyboru pro vzdélavani, védu, kulturu, lidska prava a petice. V Parlamentu je to
zejména Stala komise pro rodinu, rovné prileZitosti a ndrodnostni mensiny Poslanecké
snémovny. Velkou roli v této oblasti sehrdva i institut Vefejného ochrance lidskych prav
a neziskové a nevladni organizace.

Na urovni jednotlivych ministerstev je agenda rovnych pfrileZitosti zajistovana resortnimi
koordinatory a koordinatorkami rovnosti Zen a muzd, tzv. gender focal points. Povinnost
vytvorit vkazdém resortu vrdmci systemizace alesponi jedno pracovni misto pro
zaméstnance, ktery se bude pIné vénovat agendé rovnosti 7en a muzd, uloZila vlada CR
usnesenim ze dne 9. kvétna 2001 ¢. 456.

4.1 Zabezpeceni agendy rovnych pftileZitosti na trovni Ministerstva financi

Ministerstvo financi je Ustfednim orgdnem statni spravy pro statni rozpocet republiky, statni
zavérecny Ucet republiky, statni pokladnu Ceské republiky, finanéni trh s vyjimkou dozoru
nad kapitalovym trhem v rozsahu plsobnosti Komise pro cenné papiry, dané, poplatky a clo,
finanéni hospodareni, finanéni kontrolu, Ucetnictvi, audit a danové poradenstvi, véci
devizové vcetné pohledavek a zavazk( statu vici zahranici, ochranu zahranicnich investic,
pro tomboly, loterie a jiné podobné hry, hospodareni s majetkem statu, privatizaci majetku
statu, pro véci pojistoven, penzijnich fondd, ceny a pro ¢innost zamérenou proti legalizaci
vynosll z trestné CcCinnosti. Zajistuje clenstvi v mezinarodnich financnich institucich
a mezinarodnich hospodarskych seskupenich a koordinuje pfijem zahrani¢ni pomoci®.

Kromé vykonu vyse uvedenych kompetenci ministerstvo pfimo Fidi tyto organizace:

e Kancelar finanéniho arbitra,

e Generdlni financni reditelstvi,

e Generadlni feditelstvi cel,

e Utad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych,

e Statni pokladna Centrum sdilenych sluzeb, s. p.,

e Statni tiskarna cenin, s. p.,

e Financné analyticky utvar (od 1. 1. 2017 jako samostatnd organizacni slozka statu).

4 http://www.vlada.cz//cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/vladni-strategie-pro-rovnost-zen-a-muzu-

126186/

® http://www.mfcr.cz/
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V soucasné dobé je agenda rovnosti Zen a muzd MF v gesci sekce Statniho tajemnika,
personalniho odboru, konkrétné oddéleni Vzdélavani a agenda rovnych pfilezitosti. Vykonem
této agendy je povérena resortni koordinatorka pro rovnost zen a muzi. Koordinatorka je
¢lenkou Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu, ktery je poradnim
organem Rady vlady. RovnéZ se pravidelné ucastni jednani Rady vlady a dalSich pracovnich
setkdni a vzdélavacich akci.

Od roku 2003 pUsobi v resortu MF pracovni skupina k zabezpecovani genderové rovnosti,
jejiz ¢lenky a clenové jsou zastupci klicovych sekci ministerstva a zastupci organizaci resortu.
Pracovni skupina je poradnim orgdnem freditelky odboru 30 Personalni, ktera je ¢lenkou
Rady vlady pro rovnost Zen a muzll. Pracovni skupina je vykonnou sloZkou, kterd zejména
zajistuje pInéni Priorit v resortu MF.

5 Hlavni prarezova témata a cile

Nasledujici podkapitoly tvofi prarez strategickych témat, odvozenych z VIadni strategie.
Pro kazdou tematickou oblast je definovan hlavni cil, kterého by mélo byt dosaZzeno
prostiednictvim realizace konkrétnich specifickych cil(. Specifické cile pak zahrnuji konkrétni
opatfeni/¢innosti, které je tfeba vykonavat jednotlivé, aby bylo dosazeno hlavniho cile do
roku 2020.

Naplfiovani koncepce bude probihat podle stanovenych terminl s ohledem na aktualni
situaci a potiebu. Pribéiné plnéni jednotlivych uUkoll bude kaZdoro¢né zhodnoceno
ve Zpravé o plnéni Priorit resortu MF, kterou zpracovavd Oddéleni rovnosti Zen a muz(
pfi Uradu vlady. PInéni schvélenych ukold, které vychdzi z VIadni strategie, bude v resortu MF
zabezpedovano kontinudlné a to nejen napfic vSemi Urovnémi, ale i prostfednictvim
jednotlivych zaméstnancu.



5.1

Hlavni cil:

Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi v resortu ministerstva

Vytvoreni celistvé a funkéni institucionalni struktury v ramci resortu MF pro prosazovani

politiky rovnosti Zen a muz( na centralni, regionalni i mistni Grovni, prostiednictvim niz bude

zajisténo systematické uplatiovani rovnosti Zen a muzu i genderového mainstreamingu.

Specifické cile/opatieni Zodpovédnost Termin Indikator
Ztidit nejméné jednu pozici na | statni tajemnik 31.12.2016 | Zfizeni sluzebniho
plny pracovni Uvazek pro osobu mista v ramci
zabezpecujici agendu rovnosti systemizace.
Zen a muzl a zohlednit tyto Dolozeni popisu
pozice v ndvrhu systemizace. sluzebniho mista.
Vytvofit podminky a ukotvit | statni tajemnik 31.12.2017 | Pozice resortniho
resortni agendu rovnosti Zen a koordinatora/ky je
muzl na nejvyssi mozné misto zaclenéna na nejvyssi
v organizacni strukture. mozné misto
organizacni struktury.
Posilit roli resortni pracovni | odbor Personalni | 31.12.2016 | Aktualizace a
skupiny k prosazovani rovnosti zverejnéni statutu a
Zen a muz(. jednaciho fadu na
intranetu.
Rozsifit pracovni skupinu o | odbor Personalni | 30.6.2017 Nominace dalSich
¢leny/ky resortnich organizaci. ¢len/nek do skupiny
Zpracovat resortni koncepci | statni tajemnik 31.12.2016 |Je zpracovana a
rovnosti Zen a muzd. odbor Persondlni | prlbéiné implementovana
resortni resortni koncepce
organizace rovnosti Zen a muzl
jako jedna 1z priorit
ministerstva.
Zahrnout hledisko genderu do | statni tajemnik pribéziné Pfipravné prace a
relevantni koncep¢ni, | naméstci/kyné realizace genderovych
rozhodovaci a vyhodnocovaci | sekci auditl v resortu.
¢innosti dovnitf i vné resortu. reditelé/ky Promitnuti  hlediska
odborl rovnosti ve vnitfnich
resortni predpisech, Fadech,
organizace kolektivni dohodé a
smlouvé.
Vytvofit finanéni podminky pro | statni tajemnik kazdoroc€né Zajisténé finanéni

udrzitelnost rovnosti

zen a muzU.

agendy

odbor 23
resortni
organizace

do roku 2020

podminky pro procesy
realizace agendy
rovnosti Zzen a muz(.




5.2 Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich

Hlavni cil:

Vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muz(i v rozhodovacich pozicich v ramci resortu MF a dosazeni

miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich a resortnich organizaci na urovni 40 %.

Specifické cile/opatieni Zodpovédnost Termin Indikator

Pfijmout a uplatiovat pozitivni | statni  tajemnik | pribézné Pfijatd opatreni na

opatfeni  pro  vyrovnanéjsi | naméstci/kyné podporu vyrovnaného

zastoupeni Zen a  muzl | sekci zastoupeni Zen a

v rozhodovacich pozicich | reditelé/ky muzu v fidicich

v resortu MF. odboru funkcich, vyplyvajici
odbor Persondlni z legislativy a uzavieni
resortni kolektivni smlouvy a
organizace dohody.

Pripravit a realizovat | odbor Personalni | priibéziné Plany vzdélavani.

mentoringovy  program  pro
zvyseni kompetenci zen a muzl
vrozhodovacich a vedoucich
pozicich.

resortni
organizace

5.3 Rovnost Zen a muzu v zaméstnani

Hlavni cil:

Posileni nezavislosti Zzen a muzl v ekonomice a snizeni rozdilu v odménovani zen a muzd na

pramér EU.

Specifické cile/opatieni Zodpovédnost Termin Indikator

Vést a sledovat anonymizované | odbor Persondlni | pribézné Vyhodnoceni
statistiky vyse platl | resortni statistickych dat
zaméstnancl/kyn v jednotlivych | organizace zahrnujicich vyse
platovych tridach dle pohlavi a platl s ohledem na
zajistovat platovou rozdil vodménovani
transparentnost. zen a muzQ.

Vytvofit rdmec pro pravidelny | odbor Personalni | pribéiné Funkéni rdmec a
sbér a vyhodnocovani mechanismy pro sbér
statistickych udaj podle a vyhodnocovani dat
pohlavi. rozsifenych o

kategorii pohlavi.
Spoluprace s CSU.




5.4 Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

Hlavni cil:

Vytvofit podminky pro efektivni sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

a zvysit podil flexibilnich forem prace na uroven priméru v EU, tj. 20 %. Zajistit dostatecnou

kapacitu predskolnich zafizeni péce o déti (napf. détskych skupin).

Specifické cile/opatfeni Zodpovédnost Termin Indikator

Podporovat vyuzivani | odbor Persondini | 31.12.2016 | Stanoveni pravidel

flexibilnich forem prace | resortni prabézné pro vyuzivani

(zkracené uvazky, prace z jiného | organizace flexibilnich forem

mista, atd.). Informovat prace a informovani

zaméstnance/kyné a v ramci vybérovych

uchazece/ky o praci o nabidce fizeni, adaptacniho

flexibilnich forem prace. procesu, zpravodaje,
intranetu.

Ztizovat a  zajistit provoz | odbor Persondlni | 31.12.2016 | Provoz détské skupiny

predskolnich zafizeni péce o | resortni pribéiné MF. Monitoring a

déti zaméstnanci/kyn. organizace pldnovani dostupnosti
a kvality téchto
sluZzeb. Motivace ke
ztizeni détskych
skupin v ramci
resortnich organizaci.

Informovat zaméstnance/kyné | odbor Personalni | pribéziné Zasilani informaci

na MD/RD o déni v resortu MF a
konani vzdélavacich a kulturnich
akci.

resortni
organizace

zaméstnancim/kynim
na MD/RD E-mailem.
UmozZnéni pfistupu do
odborné knihovny a
na intranet. Odbor
Poskytovani osobnich
konzultaci
zaméstnancm/kynim
na MD/RD.
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5.5 Dustojnost a integrita Zen a muzl

Hlavni cil:

v o

Snizeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajisténi dlistojného a rovného

pozivani vSech prav Zenami a mufzi.

Specifické cile/opatieni Zodpovédnost Termin Indikator

Provadét anonymni prazkumy | odbor Personalni | pribéiné Monitoring a

na vyskyt nevhodnych forem | resortni vyhodnocovani
chovédni. Prfijmout konkrétni | organizace vysledk(. Prijeti
opatfeni pro sniZzeni latence a opatteni dle potreb.
vyskytu sexudlniho obtéZovani.

Provadét osvétu a vzdélavani | odbor Personalni | priibéiné V ramci vstupniho

voblasti dodrZovani lidskych
prav, zdkazu diskriminace a
odstraniovani genderovych
stereotyp.

resortni
organizace

vzdéldvani a
aktualnich potieb
proskoleni nové pfijati
zaméstnanci/kyné.
Realizace vzdélavacich
akci.

5.6 Rovnost Zen a muzli ve vnéjsich vztazich

Hlavni cil:

ZlepsSeni rovnosti zen a muzl prostfednictvim posileni spoluprace mezi vefejnou spravou

a partnerskymi subjekty.

Specifické cile/opatieni Zodpovédnost Termin Indikator

Podporovat a nastavit | statni tajemnik pribéiné Oteviena spoluprace
spolupraci s resortnimi odbor Personalni a sdileni informaci
organizacemi, ostatnimi resortni resortu s neziskovym
ministerstvy a  neziskovymi | organizace sektorem a
organizacemi, zejména akademickym
prostfednictvim sdileni a prostfedim.
vyuzivani informaci, vysledku

vyzkumG ¢i  prikladd dobré

praxe.
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Zverejiovat informace o | odbor Persondlni | prlbéiné Vytvorena zalozka na

zabezpecfovani rovnosti Zen a | oddéleni 1002 intranetu.
muzd. resortni Zverejnéné informace
organizace na webu MF a

resortnich organizaci.

Zohlednovat hledisko rovnosti | statni tajemnik pribéziné Podpora vyrovnaného

Zen a muzl prfi jedndnich | ndméstek/feditelé zastoupeni Zzen a

v pracovnich organech Rady EU | sekce 07 muZz(l. Statistické

a Evropské komise. odbor Personalni sledovani zastoupeni
Zzen a muzl

na zahranicnich
studijnich a
pracovnich pobytech.

Zohlednovat v relevantnich | odbor 58 pribéiné U dotacnich
dotacnich Ci operacnich program( bude
programech téma rovnosti Zen zohlednéno hledisko
a muz( genderu.

Zavér

v v

Problematika genderové rovnosti je zna¢né komplexni z hlediska hloubky i Sitky. Pomoci
politickych opatfeni nelze zaroven pokryvat cely vycet problémd, a to jednak proto, Ze fada
znich je hierarchicky usporaddna, a dale proto, Ze nékteré znich nalezi do sféry
kazdodennich praktik a osobnich rozhodnuti, které Ize pomoci politickych zdsah( ovliviiovat
jen v omezené mire. Z uvedenych dlvodu se tato koncepce soustieduje na ty oblasti, které
jsou aktudlni jak v kontextu CR, tak v resortu MF.

Tato koncepce je strategickym dokumentem uplatfiovani genderové politiky uvnitf i vné
resortu MF. Obsahem koncepce je predevSsim formulace obecnych problematik
v jednotlivych oblastech a rovnéz souhrn hlavnich cill, kterych je tfeba dosahnout
prostfednictvim specifickych cild a opatfeni. Koncepce tesSi ukoly v oblastech
instituciondlniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzl, vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl
v rozhodovacich pozicich, rovnosti Zen a muzl vzaméstnani, sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota, dlistojnosti a integrity Zen a muz{i a rovnosti Zen a muzl ve
vnéjSich vztazich. Vyznamnym aspektem provadéni koncepce budou pravidelna setkani
resortni pracovni skupiny k prosazovani rovnosti Zen a muzu ke koordinaci kli¢ovych ¢innosti.

Je podstatné zduraznit, Ze kazdy a vSichni zaméstnanci maji zodpovédnost za implementaci
této koncepce. Kaidy mda povinnost integrovat hledisko genderové rovnosti do své
kazdodenni prace, do své konkrétni vécné agendy a na kazdodenni bazi. Je zasadné dllezité,
aby to byli nejen zaméstnanci v rozhodovacich pozicich, ale i fadovi zaméstnanci, kdo vyvijeji
a vylepsuji metody a zpUsoby prace v rdmci jim svérenych agend.
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v o

Slovnik zakladnich pojm v oblasti genderu, rovnosti Zen a muzi

Feminita: soubor genderovych vlastnosti pfipisovanych Zené danou spolec¢nosti/kulturou.

Gender: spolecensky utvarené postoje a modely chovani, obvykle dichotomicky délené na

muzské a Zzenské.

Genderové stereotypy: zjednodusujici a pausalizujici obecné popisy maskulinity a feminity.

Genderovy rozdil: odliSnosti ve volebnich vzorcich a politickych postojich muz(i a Zen.

Genderovy mainstreaming: strategie i soubor metod systematické integrace priorit a potreb
Zen a muzll do vSech organizacnich postupl a opatreni ve vSech fazich — od planovani az po

vyhodnoceni vysledkd a dopadu.

Maskulinita: soubor genderovych vlastnosti pfipisovanych muzi danou spolec¢nosti/kulturou.

Rovnost podle genderu: koncept, ktery fika, Ze vSichni lidé maji svobodu a pravo rozvijet
svoje osobni schopnosti a €init rozhodnuti bez omezeni, kterd urcuji genderové role, a Ze
rozdilné chovani, aspirace a potieby Zen a muzl budou povazovany za rovné, budou stejné

hodnoceny a stejné podporovany.

Sexismus: pfipisovani rozdilné hodnoty muzskému a Zenskému pohlavi.

Sexualni obtéZovani: veskeré nevitané formy vyzyvavych pohledl, slovnich poznamek

a narazek nebo fyzického kontaktu sexudlni povahy a také nevitané Zadosti o sexualni pfizen.

Sklenény strop: neviditelné bariéry, které zabranuji Zenam a minoritdm v mobilité

v zaméstnani nahoru.
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