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Nizka ﬂex1b111ta trhu prace \ CR

* mira dlouhodobe nezamestnanostl (strukturalm
ukazatel)

# vroce 1997 1,4%, v roce 2001 4,3%
= pomer dlouhodobée nezaméstnanosti
k celkové mife nezaméstnanosti
+ CR vice nez 50%, EU 42%, kandidatské zemé 46%
= rozptyl v mife nezaméstnanosti mezi jednotlivymi
regiony
#+ narust z 0,08 v roce 1993 na 0,17 v roce 2002



Mozne pf‘iémy mzke ﬂex1b111ty

Instltucmnalm faktory
+ minimalni mzda
+ danovy systém
+ sytém sociadlnich davek

* Trh s bydlenim

+ regulované najemne




Prumeérna danova sazba
u IlleOpI’lJ movych pracovmku

strukturalm 1nd1kat0r

* prumerna danova sazba pracovniku
s priymem odpovidajicim 67% APW

% dan€: dané z prijmu fyzickych osob,
prispeévky na socialni a zdravotni pojiSténi
placen¢ zaméstnancem 1 zaméstnavatelem

* vysoké hodnoty odrazuji od hledani prace a
snizuji flexibilitu trhu prace




Prumeérna danova sazba
u IlleOpI‘lJ movych pracovmku
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Prumeérna danova sazba
u IlleOpI‘lJ movych pracovmku

Nevyhody
+ staticky ukazatel

+ nezohlednuje interakci se systémem socialnich
davek




Mezni efektivni danova sazba
METR

* L1d¢ za zvySovani sveho prijmu (pripadné
za prechod z neaktivity do pracovni
cinnosti) neplati pouze zvySovanim dani a
odvodul na socialni a zdravotni pojiSténi, ale
1 snizovanim prijmu ze socialnich davek




Mezni efektivni danova sazba
\/IETR Varlanty konstrukce

3 ,,Poverty trap® - efekt maleho zvyseni poctu
odpracovanych hodin.

* , Unemployment trap*® — efekt prechodu
z nezamestnanosti do pracovni ¢innosti.

*  Inactivity trap® — efekt prechodu
z dlouhodobé nezaméstnanosti do pracovni
¢1nnosti.




METR (EP)

3 The marglnal effectlve tax for employed
persons

= Definice:

METR(EP) = 1— zmena cisteho prijmu

zmena hrubeho prijmu




METR (EP) Vychodlska

* Jsou uvazovany nasleduj101 typy pfijmu a
odvodu:

Hruby pfijem z prace (hruba mzda)
Dan z prijmu fyzickych osob (konstruovana jako
klouzave progresivni s fadou nezdanitelnych Castek)
Prispévky na socialni a zdravotni pojiSténi (placené
zamestnancem ve vysi 12,5 % hrube mzdy)
Pridavky na déti1 (Jsou testovany na pfijmu a
vyplaceny v pausalnich Castkach)




METR (EP) - vychodiska Il

Soc1a1n1 prlplatek (testovana soc:1aln1 davka
vazana na péci alespon o jedno nezaopatiené
dité)

Prispévek na bydleni (testovana davka)
Podpora v nezamé&stnanosti

Davky z titulu socialni potfebnosti (urceno
pro obcany, jejichz prijem nedosahuje urovné
Zivotniho minima)




METR (EP) - vychodiska Il

13

*  Jsou testovany nasledujlm typy rodm
Jedna osoba bez déti
Jedna osoba ve véku 40 let se dvéma détmi (4 a 6)

Manzelsky par ve véku 40 let (jeden manzel
zamestnan, druhy nepracuje)

Stejné jako v pripadé 3, avSak se dvéma détmi (4 a 6
let).

Manzelsky par ve véku 40 let (jeden manzel

s prijmem 67% prumérné mzdy, druhy zaméstnan).

Stejné jako v ptipadé 5, avSak se dvéma détmi (4 a 6
let).




V}'fsledky METR (EP)
pro Ceskou repubhku

: - Hruby prijem jako % prumérné mzdy
Typ domacnosti

33 50 67 100 150
Jedna osoba bez déti 45,8 45,8 25,6 30 30
Jedna osoba, dvé déti (4 a 6 100 25.6 59.8 61.7 30
let)
Manzelé, jeden nepracuje 100 25,6 41,1 30 30
Manzele, jeden nepracuje,
dvé deti (42 6 1eD) 100 100 25,6 D27 30
Manzel¢, jeden ma piijem
ve vy§i 67 % primérne 25,6 25,6 25,6 30 30
mzdy
Manzelé, jeden ma piijem
ve vyS§i 67 % pramérne 443 3T 25,6 25,6 30
mzdy, dvé déti (4 a 6 let)
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J eden I‘OdlC se dvema detm1
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Mezinarodni srovnani
manzele Jeden nepracuje dve detl

S Hruby prijem jako % primérné mzdy
Zemé

33 50 67 100 150
CZ 100 100 25,6 32 30
DE 100 100 60,3 46,4 45
FR 85,1 92,8 92,8 21t 26,9
HU 12,5 E255 34,5 40,5 50,5
PL 100 100 34,2 34,2 34,2




Zavery

Jako problematlcke se ukazuje dorovnavam prijmu
do vySe zivotniho minima v ramci zakona
0 socialni potrebnosti

= pridavky na dét1 davaji systému charakter
stupnovite progrese

% hodnoty METR (EP) jsou v CR vysoké zejména
u rodin s détmi a s nizkymi prijmy

* naopak u nadprumérnych hrubych piijmu jsou
hodnoty METR (EP) v CR niz8i nez v zahranici




Némltky prot1 ukazateh METR

* nejsou zap001tavany prlspevky na soc1aln1 a
zdravotni pojiSténi placene
zam¢estnavatelem

» avSak dle nekterych ekonomu je jejich
dopad pouze teoreticky

* nazory nékterych zemi: m¢él by se zkoumat
pfijem na domacnost a ne na jednotlivce




Zévery doporucem

reformovat systém prldavku na detl —
mozna integrace se socialnim priplatkem

* reformovat davky z titulu socialni
potiebnosti - pusobi velmi demotivacné
(duvodem jsou vysoke hodnoty Zivotniho
minima u rodin s nékolika détmi)




