Vyklad k § 69 zakona ¢. 218/2000 Sb. (rozpoctova pravidla)

Legislativni Gvod
Ustanoveni § 69 rozpocCtovych pravidel upravuje stravovani a stravovaci sluzby
v organizacnich slozkach statu a statnich piispévkovych organizacich. K provedeni tohoto
ustanoveni je vydana provadéci vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech na stravovani a jejich
uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich ptispévkovych organizacich, ve znéni
pozd¢jsich predpisii. VySe uvedené pravni predpisy nezajistuji zaméstnanclim organizacnich
sloZek statu ani statnich pfispévkovych organizaci narok na jakékoliv plnéni v nich upravené.

Je vnitini véci kazdého zaméstnavatele, zda pouze umozni stravovani v souladu s § 236
odst. 1 z&koniku prace, anebo bude poskytovat nékteré z plnéni upravené v § 69 rozpoctovych
pravidel a vyhlasce ¢. 430/2001 Sb.

Ustanoveni § 69 umoziuje poskytovat né€které z nasledujicich plnéni:

a) Stravovani zabezpecCované ve vlastnim stravovacim zafizeni,

b) stravovani zabezpecované prostiednictvim jiné organizaéni slozky statu, pravnické osoby
nebo fyzické osoby,

¢) poskytovani penézité¢ho ptispévku na stravovani.

Stravovani zabezpefované ve vlastnim stravovacim zarizeni
Zaméstnavatelé z fad organizaCnich slozek statu a statnich piispévkovych organizaci
mohou stravnikiim /§ 69 odst. 1 pism. a) az f) rozpoétovych pravidel/ poskytovat stravovani
ve vlastnim stravovacim zafizeni. Podrobnéjsi iprava otdzek pifi zabezpecovani stravovani
ve vlastnim stravovacim zafizeni je obsazena v § 2, 3 a 6 odst. 1 vyhlaSky ¢. 430/2001
Sb. Zaméstnavatel, ktery zabezpeCuje stravovani touto formou, nemize pouzit jinou
formu zabezpecovani stravovani s vyjimkou ptipadu predvidanych v § 7 odst. 1 vyhlasky
€. 430/2001 Sb. Penézity prispévek na stravovani je mozné pouzit od 1. dubna 2021.

Néklady na stravovani a jejich Uhrada

V souladu s § 2 vyhlasky ¢. 430/2001 Sb. tvofi naklady na stravovani

a) naklady na suroviny (potraviny) spotfebované na piipravu podavanych hlavnich jidel
pro stravovani, které jsou hrazeny uhradami od stravnik snizenymi piipadnymi
ptispévky z fondu kulturnich a socidlnich potieb; ptispévek z fondu kulturnich a socidlnich
potieb nemusi byt poskytovan vibec (stravnik zaplati celé ndklady na suroviny), anebo
naopak muze Cinit celou CGastku, kterou by mél hradit stravnik, takze stravnik nakonec
nezaplati nic,

b) naklady na suroviny (potraviny) spotiebované na ptipravu podavanych doplitkovych jidel
a napoju, které jsou hrazeny uhradami od stravnikd,

c) ostatni provozni naklady na stravovani vcetn¢ ztrat vzniklych pfirozenym Ubytkem
surovin, které hradi zamé&stnavatel v plné vysi, a to organiza¢ni slozka statu ze svého rozpoctu
a statni prispévkova organizace na vrub nakladt hlavni ¢innosti.

Stravnik muze dostat denné¢ jedno hlavni jidlo, pokud odpracuje v mist¢ vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé, v misté sluzebniho ptisobi§té nebo v misté vykonu
funkce soudce podle zakona o soudech a soudcich alespon 3 hodiny v kalendainim dni.

Pokud za podminek uvedenych v predchozim odstavci pracuje stravnik v kalendainim
dni déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou piestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel



povinen poskytnout stravnikovi podle piislusnych pravnich piedpisi, mize mu
zaméstnavatel poskytnout druhé hlavni jidlo.

Vyse uvedené se vztahuje také na piipady uvedené v § 6 odst. 1vyhlasky ¢. 430/2001 Sh.,
tj. jsou-li priprava a vydej jidel zajistovany ve vlastnim stravovacim zafizeni
zamé&stnavatele jinou organizacni slozkou statu nebo pravnickou nebo fyzickou osobou
za podminky, Ze naklady na provoz jsou hrazeny z rozpoétu organizacni slozky statu nebo
na vrub nakladd hlavni Cinnosti statni ptispévkové organizace.

Stravovani zabezpecované prostirednictvim jiné organizacni slozky statu, pravnické
osoby nebo fyzické osoby

Neprovozuji-li  zaméstnavatelé z fad organiza¢nich slozek statu a  statnich
prispévkovych organizaci vlastni stravovaci zatizeni, ale chtéji stravovani zabezpecit, mohou
stravnikim /8 69 odst. 1 pism. a) az f) rozpoctovych pravidel/ poskytovat
stravovani prostiednictvim jiné organizacni slozky statu, pravnické osoby nebo fyzické osoby.
Jde zejména o ptipady, kdy zaméstnanci jednoho zaméstnavatele chodi do jidelny jiného
zaméstnavatele nebo jsou zaméstnancim poskytovany stravenky. Rovnéz je mozné
poskytnout stravovani prostiednictvim jiné organizaéni slozky statu, pravnické osoby nebo
fyzické osoby, pokud zaméstnavatel provozuje vlastni stravovaci zafizeni, ale nastavaji
situace pfedvidané § 7 odst. 1 vyhlasky €. 430/2001 Sb., a to po dobu, po kterou divody
trvaji.

Podrobnéjsi tprava otdzek pii zabezpeCovani stravovani prostfednictvim jiné organizacni
slozky statu, pravnické osoby nebo fyzické osoby, je obsazena v § 4, 5 a 6 odst. 2 vyhlasky
¢.430/2001 Sb. Zaméstnavatel, ktery zabezpecuje stravovani timto zplisobem, mizZe vyuzit
vice dodavatelt stravovani pro své zaméstnance (viz § 7 odst. 2 vyhlasky ¢. 430/2001
Sb.). Nemiize v§ak zaméstnancim poskytovat penézity piispévek na stravovani, coz vyplyva
z dikce § 69 odst. 4 rozpoctovych pravidel.

Néklady na stravovani a jejich Uhrada

Zaméstnavatel uhradi nejvySe 55% z ceny hlavniho jidla, pFficemZ organiza¢ni slozka
statu ze svého rozpo¢tu a statni prispévkova organizace na vrub nakladua své hlavni
¢innosti. Nejvyssi mozna uhrada ¢ini 70% horni hranice stravného pfi trvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin podle § 176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Tato horni hranice
stravného ¢ini v roce 2022 118 K¢. 70% z ¢astky 118 K¢ ¢ini 82,60, coZ je tedy nejvyssi
mozna uhrada zaméstnavatele.

Zbyvajici ¢ast ceny hlavniho jidla hradi stravnik, pficemzZ je moZné mu prispét z fondu
kulturnich a socialnich potreb. Prispévek z fondu kulturnich a socialnich potfeb nemusi
byt poskytovan viibec a stravnik tedy zaplati celou zbyvajici ¢ast ceny hlavniho jidla.
Anebo naopak miiZe tento prispévek ¢init celou ¢astku, kterou by mél hradit stravnik,
takZe stravnik nakonec nezaplati nic.

Priklad ¢. 1:

Cena hlavniho jidla ¢ini 100 K¢. Zaméstnavatel tedy miize uhradit nejvySe 55 K¢, tj.
55% z ceny hlavniho jidla. Zbylych nejméné 45 K¢ hradi stravnik, kterému mtize byt prispéno
z fondu kulturnich a socialnich potieb.

Priklad ¢. 2

Cena hlavniho jidla ¢ini 200 K¢. Zaméstnavatel maZe uhradit nejvyse 82,60 K¢, tj. 70%
z horni hranice stravného pri pracovni cesté trvajici 5 az 12 hod., nad tuto hranici jit
zaméstnavatel nemiiZe. Zbylych nejméné 117,40 K¢ hradi stravnik, kterému muZe byt
prispéno z fondu kulturnich a socialnich potieb.



Stravnik muze dostat denné jedno hlavni jidlo, pokud odpracuje v misté¢ vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouvé€, v misté sluzebniho plsobisté nebo v misté vykonu funkce
soudce podle zakona o soudech a soudcich alesponi 3 hodiny v kalendainim dni.

Pokud za podminek uvedenych v pfedchozim odstavci pracuje stravnik v kalendainim dni
déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou piestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout stravnikovi podle pfislusSnych pravnich predpist, mlize mu zaméstnavatel
poskytnout druhé hlavni jidlo.

Penézity prispévek na stravovani
Penézity ptispévek na stravovani mize poskytovat zaméstnavatel z fad organizacnich slozek
statu a statnich ptispévkovych organizaci, pokud neprovozuje vlastni stravovaci zafizeni a ani
nezabezpecuje stravovani prostfednictvim jiné organizacéni slozky statu, pravnické osoby nebo
fyzické osoby. Piesto ale chce stravovani svych zaméstnanct podpofit.
Zpusob vypoctu penézitého piispévku na stravovani, jeho nejvyssi mozna vySe a okruh jeho
moznych pfijemct v organizacnich slozkéach statu a statnich ptispévkovych organizacich je
upraven v § 69 odst. 4 rozpoctovych pravidel.
Penézity piispévek na stravovani neni zmifiovan ve vyhlasce ¢. 430/2001 Sb. s jedinou
vyjimkou, kterou je s ti¢innosti od 1. dubna 2021 ustanoveni § 7 odst. 3. V tomto ustanoveni
je umoznéno, aby byl penézity prispévek na stravovani poskytovan v ptipadech ptredvidanych
v § 7 odst. 1 za ptedpokladu, ze tyto piipady nejsou feSeny poskytovanim stravovani
prostiednictvim jiné organizac¢ni slozky statu, pravnické osoby nebo fyzické osoby.
Vypocet penéziteho prispévku na stravovani
Na vypocet vyse penézitého prispévku na stravovani nelze pouzit zadné ustanoveni vyhlasky
¢. 430/2001 Sb.
Penézity prispévek na stravovani za kalendaini den se poskytuje do vySe 70% horni
hranice stravného p¥i trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle § 176 odst. 1 pism. a)
zakoniku préace. Tato horni hranice stravného ¢ini v roce 2022 118 K¢. 70% z ¢astky 118
K¢ ¢ini 82,60, coz je tedy nejvyssi moZna vySe penéZitého piispévku na stravovani.
Penézity prispévek na stravovani miiZze byt casteCné hrazen prispévkem z fondu
kulturnich a socialnich potieb. Tento piispévek ¢ini v souladu s § 7 vyhlasky ¢. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socialnich poti‘eb nejvyse 45% z celkové ¢astky prispévku.
K tomu uvadi divodova zprava k zakonu ¢&. 609/2020 Sb.: ,,Soucet pfispévku z rozpoctu
U organizacni slozky statu, resp. na vrub nakladi hlavni ¢innosti u piispévkové organizace,
a ptipadného ptispévku z FKSP vSak nebude moci pfesdhnout 70 % horni hranice stravného,
které 1ze poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin. Nejedna se tedy o povinny ptispévek z FKSP, ale pouze o moznost, kterou dana
organizace muze vyuzit. Maximalni mozna mira podpory z FKSP bude upravena vyhlaskou
0 fondu kulturnich a socialnich potfeb. Moznost a pfipadnou vysi ptispévku z FKSP si dana
organizace nastavi ve svych vnitinich pravidlech, resp. zasadach pro hospodateni s fondem.*
Piiklad 1
JestliZe bude zaméstnavatel poskytovat prispévek na stravovani v maximalni vysi, tj.
82,60 K¢, pak prispévek z fondu kulturnich a socialnich potfeb miZe ¢init nejvyse 37,17
K¢ a ¢astka nejméné 45,43 K¢ musi byt uhrazena ze statniho rozpoctu (u organizaéni
slozky statu), nebo na vrub nakladi hlavni ¢innosti (u statni piispévkové organizace).
Priklad 2
Jestlize bude zaméstnavatel poskytovat piispévek na stravovani napi. ve vysi 50 K¢&, pak
prispévek z fondu kulturnich a socidlnich potieb mize Cinit nejvyse 22,50 K¢ a c¢astka
nejméné 27,50 K¢ musi byt uhrazena ze statniho rozpoctu (u organizacni slozky statu), nebo
na vrub nékladt hlavni ¢innosti (u statni ptispévkové organizace).



Poskytovani penézitého prispevku na stravovani

Penézity ptispévek na stravovani je poskytovani okruhu osob uvedenych v 8§ 69 odst. 4
rozpoctovych pravidel pokud odpracuji za kalendaini den alesponi 3 hodiny v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé, v misté sluzebniho piisobisté nebo v misté vykonu
funkce soudce.

Za kalendarni den je poskytovan jeden piispévek na stravovani bez ohledu na to, jak dlouho
zaméstnanec pracuje. Rozpoctova pravidla ale nevylucuji, aby ten, kdo pracuje delsi dobu,
napt. déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou piestdvkou v praci dostal vyssi prispévek
na stravovani nez ten, kdo pracuje napt. 8 hodin v kalendainim dni.

ReSeni situace mistné oddélenych pracovist
Uprava postupu u mistné oddélenych pracovist’ je obsaZena v § 69 odst. 5 rozpodtovych
pravidel a v § 7 odst. 4 vyhlasky ¢. 430/2001 Sb.
VySe uvedena pravni uprava znamend, ze kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje pti
zajistovani stravovani pro své zaméstnance samostatne.
Za mistné odd¢lend pracovisté mohou byt povazovany i adresy, na kterych zaméstnanci
vykonavaji home office.
Priklad
Organizac¢ni slozka statu nebo statni ptispévkova organizace sidli ve ttech riznych budovach.
Budova 1 ma vlastni jidelnu.
Budovy 2 a 3 vlastni jidelnu nemaji.
Zameéstnanci pracujici v budové 1 se tedy budou stravovat v zavodni jidelng.
Zaméstnanci pracujici v budove 2 mohou napt. dostavat stravenky.
Zameéstnanci pracujici v budové 3 mohou dostavat napi. penézity ptispévek na stravovani.

MoZnosti stravovani starobnich a invalidnich dichodct
Z ustanoveni § 69 odst. 2 rozpoétovych pravidel vyplyva, ze organizacni slozka statu nebo
statni pfispévkova organizace muze poskytovat stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni
byvalym zaméstnanctim, ktefi u ni pracovali do odchodu do starobniho diichodu, nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné. Podminkou je, aby tato moznost byla
zakotvena v kolektivni smlouvé, kolektivni dohodé nebo ve vnitinim predpisu
zaméstnavatele. Témto dichodcim mulze byt cena jidla sniZzena o piispévek z fondu
kulturnich a socialnich potieb zaméstnavatele /viz § 3 odst. 4 pism. a) a odst. 7 vyhlasky
¢.430/2001 Sb./.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze starobnim ani invalidnim dGchodciim nelze zajistovat
stravovani prostfednictvi jiné organizacni slozky statu, pfipadné pravnické nebo fyzické
osoby, nelze jim tedy naptiklad poskytovat stravenky a nelze jim poskytovat ani penézity
ptispévek na stravovani.
Pokud jde o invalidni diichodce, je tfeba zdlraznit, ze moznost poskytovani stravovani se
netyka pripadu, pokud by zaméstnanec od zaméstnavatele odesel z diivodu invalidity prvniho
nebo druhého stupné.
Priklad
Organizac¢ni slozka statu nebo statni ptispévkova organizace sidli ve ttech riznych budovach.
Budova 1 ma vlastni jidelnu.
Budovy 2 a 3 vlastni jidelnu nemaji.
Zameéstnanci pracujici v budové 1 se tedy budou stravovat v zavodni jidelng.
Zaméstnanci pracujici v budoveé 2 mohou napt. dostavat stravenky.
Zameéstnanci pracujici v budové 3 mohou dostavat napi. penézity ptispévek na stravovani.
Pokud bude zaméstnanec z budovy 2 a budovy 3 pracovat u této organizacni slozky statu nebo
statni piispévkové organizace do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu



pro invaliditu tfetiho stupn¢, bude moci v pfipad¢€, ze kolektivni smlouva, kolektivni dohoda
nebo ve vnitini pfedpis zaméstnavatele umoziuje stravovani diichodcii, chodit na obédy
do jidelny v budove¢ 1.

MozZnosti stravovani jinych fyzickych osob
a) Zameéstnanci pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
ZabezpeCovat stravovani témto zaméstnancim je mozné pouze ve vlastnim stravovacim
zafizeni (nelze jim tedy poskytovat napf. stravenky, ani jim nelze poskytovat penézity
piispévek na stravovani).
Rovnéz je mozné témto zaméstnancum zabezpeCovat stravovani pouze v piipadé, Ze to
umoziuje kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo ve vnitini piedpis zaméstnavatele. Tito
zamé&stnanci hradi pofizovaci cenu surovin a neni mozné jim poskytnout piispévek z fondu
kulturnich a socidlnich potfeb. Nehradi tedy ostatni provozni néklady, tj. § 2 pism. c)
vyhlasky €. 430/2001 Sb. (viz § 3 odst. 8 vyhlasky ¢. 430/2001 Sb./.
b) Fyzické osoby, k jejichz stravovani se zaméstnavatel zavazal smlouvou a zaméstnanci
jinych zaméstnavateld, ktefi jsou u poskytovatele stravovani na pracovni cesté nebo jsou pro
n¢j jinak ¢inni
Zabezpecovat stravovani t€émto osobdm je mozné pouze ve vlastnim stravovacim zafizeni
(nelze jim tedy poskytovat napf. stravenky, ani jim nelze poskytovat penézity ptispévek na
stravovani).
Rozpoctova pravidla vyslovné neuvadéji, ze umoznovat stravovani témto osobam je mozné
pouze, pokud to umoziuje kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo ve vnitini ptedpis
zamé&stnavatele. Je vSak pfedpokladdna smlouva o stravovani (viz § 3 odst. 11 vyhlasky
¢. 430/2001 Sh.).
Uhrada za stravovani téchto osob musi odpovidat celkovym nakladiim promitnutym do ceny
jidla, tedy musi byt hrazeno vse, co je uvedeno v § 2 vyhlasky ¢&. 430/2001 Sb. (viz § 3
odst. 11 vyhlasky ¢. 430/2001 Sb.). Jde-li v8ak o zaméstnance v ramci jednoho spravce
kapitoly nemusi byt do ceny jidla zapocitany naklady na provoz (viz § 3 odst. 12 vyhlasky
¢. 430/2001 Sh.).



