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Cile danové reformy

Jednoduchy a prehledny system

Dlouhodoba stabilita bez nesystemovych
zasahu

Snizeni administrativnich nakladu
poplatniku a statu

Mirne snizeni prime danove zatéeze
Rovne podminky
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Harmonogram lll. pilire reformy

1. faze:

Novely jednotlivych zakonu
Paragrafovane zneni do 30. 4. 2011
Predlozeni do viady 30. 6. 2011

Uginnost 1. 1. 2013, nutny &as pro kvalitni
pripravu poplatniku i spravce dané

Zdaneni hazardu jiz od 1. 1. 2012



|

Harmonogram lll. pilire reformy

faze: z duvodu provazanosti s rekodifikaci civilniho
prava (obCansky a obchodni zakonik)

Zcela novy zakon o prijmovych danich

Do tohoto zakona integrace primych dani a povinneho
pojistneho

Prvotni verze k diskusi na podzim 2011

Prehledna systematika a uzivatelsky komfort zakona o
prijmovych danich

Integrace dané dédické a darovaci do dané z pfijmu
Integrace zakona o rezervach do dané z pfijmu

Platnost jesté v tomto volebnim obdobi
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Zdaneéni fyzickych osob

Zakladni sleva na poplatnika na urovni roku
2010 - 24 840 KcC, poskytovana do vyse 4xPM

Danove zvyhodnéeni na dite se zvysi o 1 800 KC,
maximalni vyse danoveho bonusu z

52 200 Kc na 60 300 K¢

Ostatni slevy nezmeneny

Sazba dané z prijmu fyzickych osob 19 %
Zdravotni pojistné zastropovano na 6x PM
Socialni pojistne zastropovano na 4x PM
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« Sjednoceni zakladu — pro dan i pojistné to bude
hruba mzda
« Zavedeni 3000 KcC rocni slevy zohlednuijici
vydaje na dosazeni pfijmu
« Sazba socialniho pojisteni 6,5 %
v zajistuje opt-out dichodové reformy
« Sazba zdravotniho pojisténi 6,5 %



Odvody zaméstnavatelu

« Zjednoduseni — socialni a zdravotni pojisteni
bude nahrazeno 32% DANI Z UHRNU MEZD
v Jejim zakladem uhrn pfijma ze zavislé Cinnosti a
funkcnich pozitku
v’ Zastropovana na 4xPM nasobena poctem pracovniku
v Soucasti i dohody o provedeni prace nad 5000 K¢ (?)

v' Rozdéleni pres rozpodctové uréeni dani:
« Zdravotni pojistné
* Nemocenské pojistné
» Duchodové pojistné
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Dopady na bezdéetného zameéstnance

Cakoveé néklady prace 10000 15000 20000 25000 3000
Cdkoododydesadasgtosiawu|  33BF 52171 7646 1000 12905
Cakové odvody de néwhu 3409 514 7377 9801 12225
Radi 51 104 29 24 -
Cakove néklady prace HMO 40000 45000 50000 100000
Cdkokodwodydesatasdosaw| UBA 17363 1972 22221 46512
Cakové odvody de rémhu U0 17074 19498 2192 46165
Rardi B4 289 -4 0 29 -7
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' Dopady na améstnance -2 d,
manzel/ka bez pfijmu

Cakové néklady prace 10000 150000 20000 250000 30000
Cdkogododydesadasgosawu| 1404 3108 472 6462 8901
Cdkovéodvody derémhu 11759 2830 454 6209 793
Razdi 29 224 -y A3 57
Calkoveé néklady prace HM0 400000 45000 50000 100000
Cdkogododydesatasdrosiawu| 109080 13358 15788 18217 42508
Cakos odvody de némhu 10346 1270 15194 17618 41851
Rardi B4 50 P4 BH 647
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Zdanéni OSVC

Zakladem pojistneho 100 % hrubeho zisku
Sazba socialniho pojistného 6,5 % - minimum
v zajistuje opt-out dichodové reformy

Sazba zdravotniho pojistného 6,5 %
Ponechany vydajove pausaly 40, 60 a 80 %

Snizuje se vyse obratu pro povinnou registraci k
DPH z 1 000 000 K¢ na 750 000 KcC

Sazba dané 19 %

Osvobozen od dane z uhrnu mezd (za sebe)
15
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Zdanéni zaméstnancli x OSVC

» Niz8i vedlejsi naklady prace OSVC pocitované
jako nespravedlnost u zaméstnancu je mozno
resit dvéma zpusoby
v’ na pfijmoveé strané
v na vydajové strané

» Res$ime ji na vydajové stran& — OSVC dostanou
davky ze systému socialniho zabezpeceni dle
vySe odvodu
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Zdanéni pravnickych osob

Sazba DPPO 19 %

Zavedena sleva na dani ve vysi srazené dane z
dividend, uplatneni v nasledujicich zdanovacich
obdobich bez omezeni

v/ Odstranéni dvojiho zdanéni, podpora investic v CR

Zjednoduseni tvorby rezerv a opravnych polozek
K pohledavkam

Nulové zdanéni subjektu kolektivniho
investovani a dusledné zdanéni vyplat ze
systemu
18



Zdanéeni hazardu

Uginnost jiz od 1. 1. 2012
Zruseni osvobozeni pfijmu u
provozovatelu loterii a dalSich her

Jednotny odvod casti vytezku u loterii,
ktery bude danove uznatelny

Vynos bude podlehat rezimu rozpoctoveho
urceni dani
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Zdanéni dalsSich prijmu

« Zachovani 15% srazkové dané na autorské
honorare, DPP do 5 000 K¢ (?) mesicne a na
uroky a dividendy

« DPP nad 5 000 K¢ (?) mesicne, zdanovany
standardnim rezimem pfijmu ze zavislé ¢innosti

« Autorske honorare nad 5 000 Kc (?) mesicne
zdanovany standardnim rezimem pfijmu z
podnikani

20



Odstranéni vyjimek - FO

Ponechana ta osvobozeni, jejichz zruseni by

vyvolalo naklady na spravu vyssi, nez by Cinil
dodatecCny vynos
Zustavaji polozky, které jsou prioritou viady
v'Danové zvyhodnéni na dité
v Vydajové pausaly
v Podpora védy a vyzkumu
v Podpora zajisténi ve stari
v Podpora altruismu
v Podpora bydleni

21
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Podpora bydleni

« Stavajici smlouvy a smlouvy uzavrene do
31. 12. 2011 - odpocCet uroku omezen
max. castkou 150 000 KcC

 Smlouvy uzavrené od 1. 1. 2012 - jiz
nebudou mit vyhodu odpodétu uroku

o Statni prispevek na stavebni sporeni
zustane zachovan ve vysi max. 2 000 K¢

\.'Fﬂi-::
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Motivace pro dobrovolnou solidaritu

« VétSi zapojeni obéanu a firem do podpory
verejne prospesnych aktivit

v’ ZvySeni maximalniho limitu pro odpocet daru o
5 p.b., u FO na 15 %, u PO jeho sjednoceni na
10 % ze zakladu dané

« Zvyseni sazby = vetSi danova uleva pri

odpoctu od zakladu dané u vSech daru na
verejne prospesne ucely
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Dan darovaci a dedicka

« Zachovani osvobozeni u 1. a 2. skupiny

« Zavedeni linearni sazby 20 % u dane
darovaci a 10 % u dane dedicke

* Limit pro osvobozeni se zvysi z 20 000 K¢
na 50 000 K¢ u 3. skupiny

*V ramci 2. faze reformy dojde Kk
transformaci téchto dani do dané z prijmu

24
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Procesni ustanoveni

* Podani na spolecnem formulari a platba
na jeden ucet

» Zavedeni povinné elektronicke formy
vybranych podani u vybranych subjektu

» Sjednoceni lhuty pro stanoveni dané a

pojistnych na Ihutu v zakladni délce 3 roky
a maximalni moznou délkou 10 let

S
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Odvod 2012 2013 2014

Darfi z pfijma pravnickych osob 7,0 0,7 0,7
Dari z pFijm( fyzickych osob -4,0 7.7 7,7
Socialni pojisténi 0,0/ -26,3| -26,3
Zdravotni pojisténi 0,0 1,7 1,7
Celkem 3,0/ -31,6| -31,6

27
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