Piipominky CRR CR k pribéhu Auditu souladu s piedpisy a audit systému
implementacnich struktur pro strukturalni fondy a Fond soudrznosti vykonaného
spolecnosti PricewaterhouseCoopers

Prabéh auditu

Prubéh auditu ze strany PWC hodnotime celkové kladné s vyhradou, ze v jeho pribéhu
nastaly urcité procesni komplikace, vyplyvajici z nerespektovani s oslovovanim zaméstnanct
CRR CR na jednotlivych pobockach v regionech NUTS II bez védomi feditele CRR CR, nebo
alespoit odpovédného pracovnika hlavni kancelafe, které jsme povazovali za nezbytné
z diivodu koordinace pracovnich povinnosti na pobockach a védomi toho, ze auditoii PWC
budou v ur¢itou domluvenou dobu na pobockéach. Tento problém byl po konzultaci feditele
CRR CR se odpovédnym zastupcem PWC pro tento audit ing. Halouzkou odstranén a audit
probéhl bez dalSich organizacnich komplikaci.

Druhou podstatnou véci, kterou vnimame jako nedostatek, nebo faktor, ktery ve svém
dasledku miize a nakonec i1 zavazné zkresluje vysledky auditu je fakt, Ze auditofi zkoumali
pripravenost organizace jako isolovany proces, ne vzdy v souvislostech (posloupnosti) smluv
opera¢nich manualli, obecné zavaznych predpisti a interni dokumentace organizace, navic
v nékterych pifipadech byl systém nastaven podle doporuceni provedenych auditem PWC
v ptedchozich auditech organizace..Za zvlasté nestandardni povazuji pak zjiSténi a
doporuceni, ktera nerespektuji fakt, Ze CRR s jeho jednotlivymi pobockami jsou jedinou a
celistvou organizaci s pevn¢ stanovenym systémem fizeni a delegace odpovédnosti.

Vzhledem k tomu, ze konecné datum pro odevzdani informaci a dokumenti pro tuto
zpravu auditu bylo 31. ¢ervence 2004. Pfiprava CRR na cerpani strukturalnich fonda bylo
CRR s ohledem na vzajemnou soucinnost a delegaci ¢innosti logicky zavislé na ukonceni etap
zpracovani dokumentl v Grovni fidicich organli a také v ndvaznosti na vyhradni vlastnictvi
software MONIT a ELZA pocalo od 1.5.2004 zajist'ovat ve spolupraci s jednotlivymi fidicimi
organy oblast softwarového zabezpeceni c¢innosti zprostfedkujicich organti tak mnoho
dokumentti bylo aktualizovano a vytykané nedostatky byly odstranény, nebo je dohodnut
s fidicimi orgény postup, priorit jejich odstranovani (napi. problematika informacénich
systémil — viz Stanovisko CRR CR k vysledktim).

Zavéry auditu
Zasadné nesouhlasime s ur€itymi zavery (zjisténimi) z auditu a to z téchto divodi:

= nckterd zjiSténi (napf. popisy pracovniho zatazeni) byly vyhotoveny a aplikovany
dle doporuceni auditu PWC vramci ptipravy na EDIS Phare. Tzn. byly
vyhotoveny obecné s pfimou vazbou na popisované procesy v dalSich internich
manualech. Pokud bychom aplikovali doporuceni auditord, tak naSe pracovni
napln€¢ by byly netimérné dlouhé a popisujici ¢innosti a procesy, které mame
nastaveny a definovany v internich predpisech,
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néktera zjisténi, dle naseho nazoru, nejsou pro CRR CR relevantni z diivodu
nemoznosti ovlivnit ptislusny proces. Napt. Pfiru¢ka administrace je vydavana RO
a tudiz to neni interni dokument CRR CR,

CRR CR se tykaji 2 Zavéreéné zpravy (pro SROP a Interreg II1A). V kazdé zpravé
je uvedeno zjisténi ,,manual postupt tvoii soucast audit trailu pro planovanou
implementaéni strukturu programu. Na§ audit identifikoval fadu oblasti, kde
manual postupt vyzaduje zlepSeni a nasledné vyzaduje zlepSeni i audit trail, které
je ve zpravé pro SROP ohodnoceno prioritou M, ale ve zpravé pro Interreg I1IA
je ohodnoceno prioritou H,

zjisténi , Komunikace s centralou CRR. Bylo zji§téno, ze komunikace s RO
probiha prostfednictvim centraly CRR. Béhem nasSich navstév v pobockach CRR
jsme zjistili, ze pro zaméstnance pobocek CRR je hlavnim referencnim
dokumentem vnitini smérnice CRR. V pfipadech, kdy se provadi zmény
vieobecnych smémic vydanych RO, se zmény musi analyzovat, schvalit a za¢lenit
do vnitinich smérnic CRR nejprve na trovni centraly CRR dfive, nez budou
pfeddny na uroven pobocek.“ nepovazuje za negativni zjisténi. Dle naseho nazoru
je to konstatovani stavu a nastaveni systému, které svéd¢i o kvalitné nastaveném
systému fizeni v organizaci, které vyplyva z nastavené organizacni struktury a
domnivame se, Ze jinak nastaveny systém fizeni pobockové sit¢ by nebyl efektivni.
Nicméné po vydani jakéhokoli interniho dokumentu (piikazem feditele) je tento
dokument okamzité k dispozici viem zaméstnancim CRR CR.

RNDr. Ivo Ryslavy
feditel CRR CR
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