Reakce a navrhy reSeni Ridiciho organu FS

k prisluSnym ¢astem

souhrnnych zjiSténi, navrhi a doporuceni auditu PwC

Ad 2.1. Obecna doporuceni pro implementaéni systém

Zjisténi

Navrh reSeni

Nebyly dokonc¢ena dohody
o delegaci pravomoci

(0Z.1)

Dohoda o spolupraci k zajisténi kontroly vzorku projektti Fondu
soudrznosti byla uzaviena v zaii t. r. mezi Ministerstvem pro
mistni rozvoj, Ministerstvem zivotniho prosttedi a
Ministerstvem dopravy. Rozdéleni pravomoci a odpovédnosti
tak jak bylo urceno usnesenim vlady 125/04 bylo po vécné
strance popsdno v Opera¢nim manudlu FS, a ten byl pfedan
Zprostiedkujicim subjektim.

Nesouhlasime s ozna¢enim M.

Dohoda o spolupraci k zajisténi kontroly vzorku projektii Fondu
soudrznosti je uvedena v piiloze.

Certifikace

(0Z.2)

Metodiku Certifikace RO obdrzel od MF dne 30.7.2004

v odpolednich hodinach, kdy probéhl termin k auditu PwC a
tato verze tedy nebyla zohlednéna v Opera¢nim manualu FS
pfedaném auditorim.

Na metodiku certifikace Ministerstva financi odkazuje Operacni
manual FSFS.

Od srpna probéhly dva cykly certifikace vydajt, v ramci ni
Ridici organ poskytl daliim subjektim metodickou podporu
vcetné vykladii a pisemnych doporuceni

Nedostate¢né vedeni ze
strany RO

(0Z.3)

S timto vyrokem nelze souhlasit, jednak z toho divodu, ze do
31.7.2004 byly auditorim pieddny zéapisy z koordinacnich
operacnich skupin, které se v tomto obdobi vénovaly piipraveé
Operac¢nich manualii a Manualli pracovnich postupti, ve kterych
jsou implementacni struktury Fondu soudrznosti. Navic byly
predany i kopie dokladii o tom, Ze Ridici organ poskytuje
vedeni.

MSSF- Monitorovaci
systém strukturalnich
fondt a Fondu soudrznosti
— MSSF (Central a Monit)

(0Z.3)

Toto zjisténi jiz bylo napraveno, testovani MSSF probéhla po
dohod¢ s MF od srpna do zafi, a to vcéetné¢ rozhrani viaci
systému VIOLA.

ptiloha tabulka: Projekty Fondu soudrznosti evidované
v MSSF).

Ad 2.2. Ridici organ — Ministerstvo pro mistni rozvoj

A Struktura managementu a organizace

Zjisténi

Navrh reSeni

Nedostatecné lidské zdroje

Posilit chybéjici personal, jak zprava konstatuje, tak aby




pro provadeéni ¢innosti
Ridiciho organu

(A1)

veskeré ukoly byly vykonavany vcas, je mozné zrealizovat
pouze prijetim 6 osob do konce roku 2004 a zaciatku roku
2005 . Ridici organ piedlozil do vedeni MMR kvantifikaci
naseho pozadavku na posileni RO. Procesni_model, jehoz
priprava a zpracovani probihd s firmou IDS Scheer, ktera jiz
takovy model pfipravila pro odbor Rdmce podpory spolecenstvi
v sekci 3. (MMR ma totiz k dispozici softwarovy nastroj pro
vytvafeni takovych struktur a firma IDS Scheer je stimto
prostfedim jiz seznamena), pocitd s kapacitou odboru 21
pracovnikll. Viz 1 zdokladovani v dopise na pani Sharon A
O‘Leary ze dne 7.10.2004..

Oficialni popis prace pro
jednotliva pracovni
zafazeni

(A.2)

Nesouhlasime s timto tvrzenim.

Rozhovory mohli auditofi provést.

Existujici pracovni naplné byly piedany PwC vcetné popist
prace. Provazani s postupy dle Opera¢niho manudlu FS bude
promitnuto v procesnim modelu na poc¢atku prosince.

Jednotliva pracovni zatazeni jsou i soucasti organiza¢niho fadu
MMR.

V manudlu chybi kapitola
o lidskych zdrojich

(A3)

Chybéjici a neliplné procedury a rozdéleni funkci a kompetenci
zaméstnancl budou doplnény, a to formou procesniho modelu
na pocatku prosince. Viz i dopis na pani Leary.

V manuélu nejsou
pracovnikiim oficialné
pridéleny povinnosti

(A4)

Existuji pracovni ndplné, v nichz je pfidéleni funkci patrné.
Zakladni pridéleni povinnosti zoperatniho manudlu do
jednotlivych oddéleni odboru bylo udinéno rozhodnutim
ministra o vnitini struktufe odboru. Provazani s postupy dle
Opera¢niho manudlu FS bude promitnuto v procesnim modelu
na pocatku prosince.

Opera¢ni manual by mél
stanovit podrobné&;jsi
postupy

(A.5)

S oznacenim priority jako ,,H* nesouhlasime. Pozadavky na
podrobnost postupii neodpovidaji ticelu ¢innosti pracovnikii
odboru Ridiciho organu FS. Individualni povaha projekti, resp.
Rozhodnuti komise ke kazdému z nich vyzaduje individuélni
znalost projektu u ptislusnych odbornych pracovnikii odboru.
Opera¢ni manual FS a jeho kapitola ,,J* podrobné popisuji
postupy a zejména kriteria posuzovani ze strany Ridiciho
organu FS. Disledné propojeni do funkéniho ¢lenéni odboru
bude definovano v ramci procesniho modelu odboru na pocatku
prosince 2004.

Manual je tfeba dokoncit

(A.6)

Se zjisténim nesouhlasime.

Operaéni manual byl jiZz dopracovan a dile se bude
dopliovat i na zakladé nejen auditu PwC, ale i na zdklad¢
zkuSenosti a jinych podnétli, formou fizené kopie.

B Predkladani, vyhodnocovani a vybér projekti

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manual by mél
podrobné stanovit

Se zjisténim nesouhlasime. Projekty, které aspiruji na to byt
projekty podporovanymi zFS jsou zvécného hlediska




pracovnikéim RO pracovni
postupy tykajici se
predkladani,
vyhodnocovani, vybéru
projektu...

(B.1)

jedinecné. Operacni manudl FS a jeho kapitola ,J* popisuji
postupy pracovnikii Ridiciho organu ztohoto pohledu
dostate¢nd podrobné. Ugast Ridictho orgdnu na procesu
predkladéani, vyhodnocovani a vybéru projektii spo€iva podle
materialu Strategie FS — implementacni systém (schvaleného
usnesenim  vlady €. 125/04) vdohledu nad cinnosti
zprostiedkujicich subjekti.

C Vybérové rizeni a udélovani zakazek

Zjisteni

Navrh reSeni

OP manuadl by m¢l
podrobné stanovit
pracovnikiim RO pracovni
postupy tykajici se
udélovani kontrakti. ....

Se zjisténim nesouhlasime. Dohled nad udélovanim kontraktt je
podle materidlu Strategie FS — implementaéni systém plné

v kompetenci zprostiedkujicich subjekta a probiha podle
zakona &. 40/04. Podle poznatkd Ridiciho organu je ucast
zprostiedkujicich subjektii a realizacnich organti podrobné
popsana v jejich manualech pracovnich postupti. Uéast Ridiciho

(C.1) organu spociva v monitorovani zivotniho cyklu projektu. Na
zaklad¢ Strategie FS — implementac¢ni systém a Operac¢niho
manualu FS vydal Ridici organ stanovisko, ze se vybérovych
fizeni nebude UiCastnit.

Chybi postupy ke Dopracuje se formou procesniho modelu

kontrolam funkci
svéfenym ZS

(C.2)

D Publicita a propagace

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manual by mél
podrobné stanovit
pracovnik@im RO pracovni
postupy tykajici se
publicity

(D.1)

Nesouhlasime stimto vyrokem, povinnosti ve vztahu
k publicité¢ jsou nejen soucasti pracovni naplné konkrétniho
pracovnika, ale i soucasti pracovni naplné odboru 31. Dalsi
bude zapracovano formou procesniho modelu. Nesouhlasime
s H priority.

E Monitorovani implementace projekti

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manuadl by m¢l
stanovit podrobng&;si
postupy

Pracovni postupy pro
personal RO tykajici se
monitorovani a
poskytovani informaci

V prvni etapé je dopracovavano v ramci procesniho modelu
v terminu do 10.12.2004




platebnimu organu nejsou
dost podrobné....

(E.1)

Chybi pracovni postupy
pro ulohu sekretariatu, RO

pusobi jako sekretariat
MV, nejsou stanoveny
pracovni  postupy  pro

personal RO tykajici se
ulohy sekretariatu.

(E.2)

S timto vyrokem nesouhlasime. Pracovni postupy jsou ve
Statutech Monitorovaciho vyboru Fondu soudrznosti ¢lanek 6 a
Meziresortniho fidiciho vyboru ¢lanek 7, schvalenych vladou a
promitnuti bude i v prvni etapé procesniho modelu do 10. 12.
2004

Chybi pracovni postupy
pro monitorovani
provadéni projekti.

(E.3)

Nesouhlasime s konstatovanim, Ze manudl neobsahuje postupy
pro monitorovani provadéni projektl. V Opera¢nim manudlu
kapitola E a J a v Manualu pracovnich postupt je vSe obsazeno
v dostate¢né podrobnosti. Co se tyce zadokumentovani postupt,
muzeme zahrnout do posuzovani a do povinnosti az po obdrzeni
rozhodnuti komise k projektu.

OP manual by mél
stanovit podrobnéjsi
postupy

Pracovni postupy pro
personal RO tykajici se
jejich tlohy v oblasti
publicity a propagace,
nejsou dostate¢né
podrobné.

(E. 4)

Se zjisténim nesouhlasime.

Z pohledu FS jsou postupy pro propagaci stejné ve vSech
etapach zivotniho cyklu projektu. Postupy pro propagaci jsou
stanoveny v pracovni naplni konkrétniho pracovnika i odboru a
i v opera¢nim manualu kapitola J 6.

OP manual by mél
stanovit podrobng&;jsi
postupy.

Pracovni postupy pro
personal RO tykajici se
jejich ulohy v posuzovani
projektt z hlediska
dopadt na Zivotni
prostredi, nejsou
dostate¢n¢ podrobné.

(E. 5)

Se zjisténim nesouhlasime. Posuzovani projektt z hlediska
jejich dopadti na zivotni prostredi je vyhradné v kompetenci
organti k tomu piislusnych podle zvlastnich ptredpist a Zadatel
je ziskava v tizenich podle téchto piedpist. Na splnéni téchto
podminek dohlizi podle Strategie FS — implementacni systém
zprosttedkujici subjekt. Ukolem Ridiciho organu je ovéfit, zda
pozadovana dokumentace je soucasti projektu predkladaného
Meziresortnimu fidicimu vyboru FS.

OP manual by mél
stanovit podrobné&;jsi
postupy.

Pracovni postupy pro
personal RO tykajici se
zprav o tfyzickém ovéieni
nejsou dostate¢né

Se zjisténim nesouhlasime. PoZzadovana podrobnost pracovnich
postupt je kromé kapitoly F 2 OPM obsahem uzaviené dohody
mezi ministry pro mistni rozvoj, Zivotniho prostfedi a dopravy.
Vzhledem k ¢eské legislativé neni tato ¢innost v néplni prace
vécnych odbort, ale specializovanych ttvarti. Dohoda obsahuje
systém provadéni kontrol vzorku projektt Fondu soudrznosti
rozepsany do jednotlivych krokii a odpovédnosti konkrétnich




podrobné. subjektu.
(E. 6)
Chybéjici pracovni Se zjisténim nesouhlasime. PoZadovana podrobnost pracovnich

postupy pro monitorovani
vykonavani kontrol na
misté.

(E.7)

postuptl je kromé kapitoly F 2 OPM obsahem uzaviené dohody
mezi ministry pro mistni rozvoj, zivotniho prostfedi a dopravy.
Vzhledem k ceské legislativé neni tato ¢innost v naplni prace
vécnych odbort, ale specializovanych Gtvari. Dohoda obsahuje
systém provadéni kontrol vzorku projekti Fondu soudrznosti
rozepsany do jednotlivych kroki a odpovédnosti konkrétnich
subjekti.

Pro nedostatek informaci
nemuzeme posoudit
funk¢nost systému MSSF
Central a Monit ve
zprostredkujicich
subjektech

(E. 8)

S timto vyrokem nesouhlasime.
Viz. MSSF vyse.

F Certifikace — formular A, Ba C

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manudl by m¢l
podrobné stanovit
pracovnikiim RO pracovni
postupy tykajici se
certifikace

(F.1)

S timto vyrokem nesouhlasime. V opera¢nim manualu je odkaz
na metodiku certifikace MF v kapitole C 3. Ridici organ
vykonava své Cinnosti podle postupii stanovenych v metodice
certifikace a pro potieby ZS a RO vydal podrobné pokyny pro
vypliiovani jednotlivych dokumenti. Provdzéni pracovnich
postupll s povinnostmi pracovnikti bude doplnéno v procesnim
modelu.

G Rizeni a kontrola prostiedki

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manual by mél
podrobné stanovit
pracovnikéim RO pracovni
postupy tykajici se
kontroly kofinancovani,

(G.1)

Se zjisténim nesouhlasime. Podle Strategie FS — implementacni
systém dohlizi nad zajiSténim dofinancovani a jeho plnénim
zprostiedkujici subjekt. Pracovnici Ridiciho organu FS sleduji
funk¢nost tohoto subsystému prostfednictvim MSSF.

OP manual by mél
podrobné stanovit
pracovnikiim RO pracovni
postupy tykajici se
finan¢niho managementu

(G.2)

Se zjiSténim nesouhlasime. Podle Strategie FS — implementa¢ni
systtm je finan¢ni management svéfen zprostfedkujicim
subjektiim. Pracovnici Ridiciho organu FS sleduji funkénost
tohoto subsystému prostiednictvim MSSF.




H Eviden¢ni systém a pomiicka pro audit

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manual by mél
podrobné stanovit
pracovnikéim RO pracovni
postupy tykajici se
archivace.

(H.1)

S timto vyrokem nesouhlasime.

Organizac¢ni fad MMR a piedpisy archivace obsahuji dostate¢ny
navod pro postupy pracovnikl. Formalni doplnéni bude v prvni
etap¢ procesniho modelu na pocatku prosince.

OP manual by mél
podrobné stanovit
pracovnikiim RO pracovni
postupy tykajici se
uchovavani dokumentace.

(H.2)

S timto vyrokem nesouhlasime.

Organiza¢ni fdd MMR a ptedpisy archivace obsahuji dostate¢ny
navod pro postupy pracovnikii. Formalni doplnéni bude v prvni
etap¢ procesniho modelu na pocatku prosince.

OP manuadl by m¢l
podrobné stanovit
pracovnikiim RO pracovni
postupy pro evidencni
systém.

(H.3)

S timto vyrokem nesouhlasime. Organizatni fad MMR a
predpisy archivace obsahuji dostatecny navod pro postupy
pracovnikl. Formalni doplnéni bude v prvni etapé procesniho
modelu na poc¢atku prosince.

L IT proces a zabezpeceni vypocetni techniky

Zjisténi

Navrh reSeni

MMR nema zavedenou
klasifikaci aktiv ani
standardy informacni
bezpecnosti

(L1)

Novy feditel byl jiz jmenovan rozhodnutim ministra ¢.
168/2004 ze dne 13.9.2004 a ¢.j. 27537/2004-25

J Nesrovnalosti a finan¢ni korekce

Zjisténi

Navrh reSeni

OP manuadl by m¢l
podrobné¢ stanovit
pracovnikiim RO pracovni
postupy tykajici se hlaseni
nesrovnalosti, odhalovani
nesrovnalosti, postupy pro
znovuziskévani prostredkil

J.1)

Dopracuje se v ramci procesniho modelu - v prvni etapé do
10.12.2004,

Chyb¢jici postupy pro
odhalovani nesrovnalosti

Dopracuje se v ramci procesniho modelu - v prvni etapé do
10.12.2004,




pracovniky RO

J.2)

Chybéjici postupy pro
znovuziskéavani prostredkt

J.3)

Se zjisténim nesouhlasime. Odpovédnost za zajistovani/vraceni
prostiedkd je podle Strategie FS — implementacni systém
presunuta na zprostfedkujici subjekty.

Dodate¢ny komentar PricewaterhouseCoopers

Vyse uvedend zjisténi PwC pln¢€ odrazeji stav k 31.7.2004.

K Interni audit

Zjisténi

Navrh reSeni

Statut interniho auditu
neni schvalen
(K.1)

Ministr vzal na védomi ¢.j. 25439/04-1, 26.8.2004, termin k
odstranéni nebo zmirnéni rizika nastal dne 30.9.2004.

Plany interniho auditu
nejsou schvéleny
(K.2)

Plany schvaleny dne 26.8.2004 a 20.9.2004

Plan vzdélavani pro
interni audit

Schvélen ¢.j. 28142/2004-1, 20.9.2004. Je realizovan dle
schvaleného harmonogramu.

(K.3)

Program kvality pro Manuél SOIA doplnén. Od 1.9.2004 je zaveden v souladu se
interni audit standardy program kvality TA. Provadi se periodické, mésicni
(K.4) hodnoceni A do trovné jednotlivych pracovniki SOIA pro

zajisténi kvality IA.

L Kontroly vzorku projekti

Zjisténi

Navrh reSeni

Delegovani kontroly
vzorku projektti — dohoda
(L.1)

Dohoda o spolupraci k zajisténi kontroly vzorku projekti Fondu
soudrznosti byla uzaviena v zafi t. r. mezi Ministerstvem pro
mistni rozvoj, Ministerstvem Zivotnitho prostiedi a
Ministerstvem dopravy (viz. i kopie Dohody o spolupraci
k zajiSténi kontroly vzorku projekti Fondu soudrZnosti).

Nedostatek zdroja pro
kontroly vzorku projekta
(L.2)

Z divodu zajisténi funkéni nezavislosti a na zaklad¢ vysledku
analyzy rizik RPS a SROP provedené externim auditorem byl
utvar Jednotka inspekce projektd (JIP) zafazen do odboru
finan¢ni kontroly. Rozhodnutim ministra ¢. 170 ze dne 29. zari
2004 byl odbor finan¢ni kontroly zrusen, tj. véetné odd¢leni JIP
a ostatnich odd¢€leni odboru a k 1. fijnu 2004 byl ziizen novy
odbor kontroly. Organiza¢ni fdd MMR bude v ¢asti tykajici se
pusobnosti odboru kontroly doplnén takto: odbor kontroly plni
funkci JIP.




Tento odbor mj. zajistuje 1 funkci utvaru pro kontrolu vzorku
operaci v ramci strukturdlnich fondi (NK (ES) ¢.438/2001) a
kontrolu vzorkl projektti v rdmci Fondu soudrznosti (NK (ES)
¢.1386/2002). Systemizovany pocet pracovnikii odboru
kontroly byl stanoven na 17 osob. Na ¢innost kontroly vzorku
operaci 5% celkovych uznatelnych vydaji u strukturdlnich
fondi a 15% celkovych wuznatelnych vydaji u Fondu
soudrznosti je zatim vyclenéno 5 pracovnikll stim, Ze tento
pocet mize byt podle skuteénych potieb zajisténi kontroly
vzorki operaci a projektl v jednotlivych letech rozSifen az na
10 pracovniki. V této souvislosti je nutné uvést, ze tito
pracovnici by méli zejména zajiStovat zadouci koordinaci pii
sestavovani kontrolnich skupin jakoz i plnit roli vedoucich
téchto tymua. Je predpoklad, Ze do poloviny listopadu bude
odbor kontroly pln¢ personaln¢ vybaven, v souc¢asné dobé chybi
obsadit pouze jedno systemizované misto.

Doporuceni PwC, aby byl kazdému operacnimu programu (a
ziejme tedy 1 FS) ptidélen alesponi jeden pracovnik je plnéno jiz
v soucasné dobé.

Pokud PWC povazuje vysledky analyzy zakladajici vyc¢lenéni
poctu 30-45 kontrolorti pro obdobi let 2005-2006 za relevantni,
pozadujeme, aby byla Zprava doplnéna o doporuceni uréené
Ministerstvu financi, a to zabyvat se problematikou zvySeni
poctu zaméstnancii Ministerstva pro mistni rozvoj v letech 2005
a 2006 celkem o 20-25 zaméstnancti véetné zvySeni zavazného
objemu prostiedkli na platy a ostatni platby za provedenou
praci. Ministerstvo pro mistni rozvoj nemize takovy pocet
zaméstnancli a mzdovych prostfedkl vyclenit pro tento ucel ze
svych rozpoctovych zdroja.

Manual pro kontrolu
vzorku projektt
(L.3)

Doporuceni PWC, dopracovat pfipravovany ,Manudl pro
kontrolu vzorkii operaci a projektd* pro jednotlivé operacni
programy vcetné ptislusné metodiky a pracovnich postupti, se
zacne v nejblizsi dobé realizovat. Je predpoklad, ze do konce
roku 2004 budou tyto prace dokonceny.

., Manual pro kontrolu vzorku projektii a operaci pro
Strukturalni fondy a Fond soudrznosti“, ktery jiz
vypracovalo oddéleni kontroly prostfedkll ze zahranici se
piipravuje k oficielnimu vydani do konce roku 2004, jeho
posledni ¢tvrtou verzi predal Ing. Ptikryl auditorim
PricewaterhouseCoopers. Manual bude jesté do konce t. r.
predloZen do porady vedeni MMR a bude obsahovat i
nasledujici:

e detailni popis ¢innosti
e metodu vybéru
e metodologie pro provadéni kontrol na miste
e vytvafeni zprav




e napravnd opatfeni a ndsledna kontrola

e doporuceni zahrnout do manualu grafickou prezentaci
daného procesu

na coZ upozoriiuji auditoii PWC.

V této souvislosti doporucujeme 1 externi konzultace




Po studiu pracovni verze ,,Zpravy o posouzeni souladu s predpisy* povazuje odbor Ridiciho
organu FS za dulezité upozornit na nasledujici dalsi ¢asti zpravy.

Obecné:

Z porovnani miry konkrétnosti poznamek a doporuceni k riznym oblastem systému fizeni
ptijmu pomoci z FS je zjevny rozdilny ptistup napt. k oblastem kontroly oproti napf.
monitoringu. Na jedné stran€ jsou zcela konkrétni zjiSténi a doporuceni, na druhé strané
obecné, v podstaté prekopirovavané texty.

K ¢asti 3.2 Rozsah auditu (str. 39):

Poukazujeme na zjevnou nepravdivost vyctu/seznamu piezkoumavané dokumentace.
Predevsim body 2., 3.a 4. se nemohou tykat problematiky FS. Patii do oblasti strukturalnich
fondii. Naproti tomu zpriava neobsahuje seznam podkladi a jejich verzi, na zakladé
kterych auditori formulovali své zavéry.

Tamtéz (a 1 jinde):

Bylo jiz v dobé ptipravy kontraktu na audit vSeobecné znamo, ze konecnym piijemcem (v
dikci autorti auditu) pro sektor dopravy je SZDC a RDS. Presto RDS nebylo do auditu
zahrnuto.

Dodate¢ny komentar PricewaterhouseCoopers

Vybér konecnych piijemci, kteti byli do auditu zahrnuti byl schvalen Ministerstvem financi.
RSD tudiz nebyl zahnut zdmérné.

Ke kapitole 4

Odbor tidiciho organu FS nenalezl v obecném popisu soupis dokumentt fizeni FS, coz se

v hodnocenich a zjisténich odrazi v tom, Ze jsou zaménovany zejména Operacni manudl FS a
Manualy pracovnich postupti jednotlivych subjekti.

K ¢asti 4.1 Zakladni informace:

Autofi zpravy v tomto misté, a tedy do disledku v celém hodnoceni zcela pominuli
dokumenty, které byly vladou v usneseni ¢. 125/2004 schvéleny (Statut Meziresortniho
fidiciho vyboru FS, Statut Monitorovaciho vyboru FS a implementac¢ni systém piijmu pomoci
z FS). Rovnéz pominuli usneseni vlady ¢. 447/2004 a ¢. 471/2004 ke Strategiim FS sektorii
dopravy a zZivotniho prostfedi. Tato usneseni chybi i v ptiloze I.

K casti 4.2. Implementacni struktura
V implementaéni struktufe jsou pominuty Meziresortni fidici vybor FS, SFZP jako realiza¢ni
organ a RSD vedle SZDC.

K ¢asti 6.9 Monitorovaci vybor

V posledni véte je uvedena zcela zavadéjici informace. K jednani Monitorovaciho vyboru FS
v 1.pololeti nikdy nebyl zadny diivod, tim méné k jeho jednani do 14. kvétna 2004. V jarnim
terminu pied vstupem CR do EU se adné& seiel Monitorovaci vybor ISPA. 1. fadné jednani
Monitorovaciho vyboru FS stanovil jeho ptedseda po dohod¢ s DG Regio a sekretariatem
vyboru na 8. a 9. prosince 2004.
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