
Příloha č. 2
	NEMOCENSKÉ POJIŠTĚNÍ



Prorodinná opatření v oblasti nemocenského pojištění jsou obsažena již v nyní platné právní úpravě a týkají se období těhotenství, mateřství a ošetřování člena rodiny. 

A. Přehled konkrétních opatření, která obsahuje již nyní platná právní úprava      nemocenského pojištění
Peněžitá pomoc v mateřství
)


Účelem této dávky nemocenského pojištění je poskytnou především ženám finanční zabezpečení v době, kdy nemohou, resp. by neměly pracovat pro pokročilé těhotenství a po porodu a v souvislosti s péčí o novorozené dítě, tedy v době státem uznané sociální situace, a kdy jim z toho důvodu uchází příjem.   

Ošetřovné
) je dávkou nemocenského pojištění nahrazující po určitou zákonem přesně vymezenou dobu příjem, který zaměstnanci uchází z důvodu, že musel zůstat z práce doma pro osobní překážku v práci spočívající v nutnosti ošetřovat nemocného člena domácnosti nebo péče o zdravé dítě mladší 10 let z důvodů v zákoně taxativně vyjmenovaných. Účelem ošetřovného je finančně zajistit zaměstnance po dobu neočekávaně se vyskytnuté krátkodobé překážky v práci, kdy zaměstnanec musí zůstat z práce doma a ztrácí tak příjem.    
Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství
) je dávka nemocenského pojištění, jejímž účelem je odstranění finanční újmy zaměstnankyně, k níž v některých případech dochází v situaci, kdy je zaměstnankyně převedena na jinou práci z důvodu těhotenství, kojení nebo mateřství a po převedení na jinou práci dosahuje nižšího příjmu.  
B. Přehled konkrétních opatření, která byla navržena v rámci souboru        prorodinných opatření
) 

Otcovské
) je nově zaváděná dávka, jejíž účelem je finančně podpořit otce, který se rozhodne dočasně přerušit výkon své výdělečné činnosti s tím, že bude pečovat sám či spolu s matkou dítěte o novorozené dítě. Tím bude umožněno posílit vztah otce a dítěte v raném stádiu života dítěte, což se jeví žádoucí z hlediska otce, kterému se tak usnadní identifikace s otcovskou rolí. 

Sleva na pojistném na sociální zabezpečení
) se navrhuje zavést za účelem motivace zaměstnavatelů k zaměstnávání osob obtížně zaměstnavatelných na trhu práce na zkrácený pracovní úvazek do 80 % stanovené týdenní pracovní doby. Takovými osobami jsou i osoby, které pečují o dítě do 10 let věku, osoby pečující o osobu, která je závislá na péči jiné osoby v určeném stupni závislosti.
�) Podmínkou nároku na tuto dávku je účast pojištěnky (pojištěnce) na nemocenském pojištění alespoň po dobu 270 kalendářních dnů v posledních dvou letech přede dnem nástupu na PPM. Nástup na PPM nastává dnem, který pojištěnka určí v období od počátku 8. do počátku 6. týdne před očekávaným dnem porodu. Podpůrčí doba činí 28 týdnů (u pojištěnky, která porodila zároveň dvě nebo více dětí činí podpůrčí doba 37 týdnů). Při převzetí dítěte činí podpůrčí doba 22 týdnů (31 týdnů při převzetí dvou a více dětí zároveň).


Zákon o nemocenském pojištění umožňuje střídání matky dítěte s jejím manželem či otcem dítěte v péči o dítě, přičemž každý z nich má při této péči o dítě nárok na výplatu peněžité pomoci v mateřství po dobu a za podmínek stanovených zákonem o nemocenském pojištění. Střídání se umožňuje od počátku 7. týdne ode dne porodu a četnost střídání omezena není. V případě střídání v péči o dítě se zastaví výplata peněžité pomoci v mateřství matce a začne se vyplácet tato dávka muži z jeho nemocenského pojištění, pokud splňuje podmínky nároku na její výplatu, a naopak.


Nárok na dávku lze uplatňovat i z ochranné lhůty. U žen, jejichž pojištěné zaměstnání skončilo v době těhotenství, činí ochranná lhůta pro vznik nároku na peněžitou pomoc v mateřství tolik kalendářních dnů, kolik činilo toto jejich poslední zaměstnání, maximálně však 180 kalendářních dnů.


Výše PPM činí od prvního kalendářního dne 70 % denního vyměřovacího základu za kalendářní den.


 


�) Na ošetřovné (dříve podpora při ošetřování člena rodiny) má nárok zaměstnanec, který nemůže pracovat z důvodu, že musí ošetřovat nemocného člena domácnosti, nebo pečovat o zdravé dítě mladší 10 let, protože školské nebo dětské zařízení bylo uzavřeno (z důvodu havárie, epidemie, jiné nepředvídané události), dítěti byla nařízena karanténa, nebo osoba, která jinak o dítě pečuje, sama onemocněla.


Zaměstnanec nemůže uplatnit nárok na ošetřovné na dítě, na které již (zpravidla) druhý z rodičů uplatnil nárok na peněžitou pomoc v mateřství nebo rodičovský příspěvek. Nově se umožňuje přiznat při splnění stanovených podmínek při jedné potřebě ošetřování (péče) ošetřovné postupně dvěma osobám.


Ošetřovné se poskytuje nejdéle 9 kalendářních dnů. Pokud je zaměstnanec osamělý a má v trvalé péči aspoň jedno dítě ve věku do 16 let, které neukončilo povinnou školní docházku, pak se dávka poskytuje nejdéle 16 kalendářních dnů.


Výše ošetřovného činí 60 % denního vyměřovacího základu za kalendářní den. Ochranná lhůta pro ošetřovné není stanovena.





 


�) Tato dávka náleží pojištěnce, která byla z důvodu těhotenství, mateřství nebo kojení převedena na jinou práci a z tohoto důvodu dosahuje nižšího příjmu než před převedením.


Dávka se vyplácí za kalendářní dny, v nichž trvalo převedení na jinou práci, nejdéle do počátku 6. týdne před očekávaným dnem porodu; ve stanovených případech se vyplácí též matkám po porodu při převedení na jinou práci. 


�) V souladu s usnesením vlády České republiky  č. 1451 ze dne 19. listopadu 2008, kterým byl schválen „Soubor prorodinných opatření – Prorodinný balíček“, byl vypracován „Návrh zákona o podpoře rodin s dětmi“, který však již vláda neprojednala. Dne 29. května 2009 byl Poslanecké sněmovně Parlamentu předložen návrh poslanců Petra Nečase a Michaely Šojdrové na vydání zákona o podpoře rodin s dětmi a o změně některých zákonů. 


�)  Nárok na dávku bude mít při osobní péči o dítě vždy otec dítěte, nebo osoba, která převzala dítě do společné péče, pokud dítě ke dni tohoto převzetí nedosáhlo 7 let věku. (Otcovské se tedy uplatní pouze v situaci, kdy dítě bude rozhodnutím příslušného orgánu svěřeno do péče nahrazující péči rodičů oběma manželům. Co se rozumí rozhodnutím příslušného orgánu je v zákoně definováno).


Pojištěnec (otec dítěte) bude muset nastoupit na „otcovské“ nejpozději do uplynutí šesti týdnů ode dne narození dítěte nebo ode dne převzetí dítěte do společné péče a „otcovské“ se bude poskytovat po dobu jednoho týdne ode dne nástupu na něj. 


Výše otcovského za kalendářní den činí 70 % denního vyměřovacího základu. (Výše se stanovuje shodně jako výše peněžité pomoci v mateřství poskytovaná muži, a to včetně sazby. Vychází se ze zásady, že denní výše dávky, tj. úroveň zabezpečení, kterou pojištěnci poskytují obě dávky, by měla být shodná.)


  


�) Sleva na pojistném se zavádí pro zaměstnavatele; jde o snížení pojistného, které je povinen odvést zaměstnavatel za sebe příslušné okresní správě sociálního zabezpečení.  


Zaměstnavatel může uplatnit na každého jednotlivého zaměstnance slevu nejvýše do částky 1500 Kč za každý kalendářní měsíc, v němž po celý měsíc byly splněny podmínky pro její poskytnutí (např. po celý měsíc trvala péče o dítě do 10 let věku). 
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