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Unemployment and the business cycle
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Uvod |

* VVyrazné zvySeni miry nezameéstnanosti ve druhé poloviné
90. let, problem s odtoky z nezamestnanosti

* Nezamestnanost nasleduje cyklus, ale nevraci se na
puvodni hodnoty (hystereze)

 Pasti nezaméstnanosti: evidence OECD (METR, AETR,
NRR), indikatory motivace k praci (make-work-pay)

« Jaka je distribuce indikatord, vyhodnoceni udinnosti
navrhovanych reforem.

=&— Unemployment rate (%) == Outflow rate (%)

=& Inflow rate (right axis, %)
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Note: Seasonally adjusted registry data on the unemployment rate and on the rate of inflow into
and outflow from unemployment. Shadowed areas denote periods of expansions as
observed between the turning points in the cyclical component of the gross domestic
product in constant prices. The cyclical component is derived using the Band-Pass filter.



Uvod II

Pramérné efektivni danoveé sazby (AETR)
Mikrosimulace Cistych pfijmu domacnostsi
Rozdeleni a determinanty Cistych nahrazovacich
poméru (NRR)
— simulace prechodu: E -> U (s podporou)

E -> U (bez podpory)

U -> E (2/3 prumérné mzdy)
Vysoké hodnoty AETR, NRR: nizka motivace
pracovat

Jak se zmeni AETR a rozdeleni NRR po zavedeni
reforem



Metodologie |

 AETR: jaka Cast dodateCneho prijmu pri
prechodu z nezamestnanosti do zameéstnanostsi
je zdanena se zapoctenim davek:

AETR =1— net _q_ Yietw = Yneoow

Aygross ygrossIW B ygrossOW

 Pfijmy ostatnich Clenu domacnosti se neméni,
AETR na nich nezavisi.

 Predpokladame predchozi mzdu ve vysi 2/3 AW.



Metodologie |l

NRR: podil Cistého pfijmu domacnosti ve stavu bez
prace a Cisteho prijmu domacnosti, kdyz osoba pracuje
(NRR zavisi na prijmu ostatnich osob v domacnosti):

NRR — ynetOW

ynetIW
Zamestnani: simulace prechodu do nezamestnanosti (s
podporou nebo bez podpory)

Nezamestnani: simulace prechodu do zaméstnani
(pfedpokladame 2/3 prumérné mzdy)

Simulujeme i Cisté prijmy v pozorovaném stavu, tj. Citatel
| jmenovatel




Metodologie Il

 Mikrocenzus 2002

— ,Cisté” domacnosti (definice OECD)

— zamestnanci, nezamestnani, neaktivni; ve stejnem
stavu po cely rok

— 3401 jednotlivcu (osoby v Cele domacnosti nebo
partnefi) z 2078 domacnosti

— hrubé mzdy a davky v nezamestnanosti z dat

« Simulace 2002 a reforem (mesicni udaje)
— pojistné, dan z prijmu
— podpora v nezamestnanosti, rodiCovsky prispevek,
pridavky na deti, prispevek na bydleni, socialni
priplatek, davky socialni péce



Metodologie IV

 Reforma |
— sleva na dani za dité
— nizsi davky socialni pece (skrze upravy
Zivotniho minima)
— ostatni davky jako v roce 2002
 Reforma Il
— rovna dan

— negativni dan nahrazuje podporu v
nezamestnanosti, pridavky a davky socialni
pece

— ostatni davky jako v roce 2002



2002 Reform | Reform |l
Social security contributions (%)
12.5 dtto dtto
Tax allowances (CZK per month)
person 3170 dtto 4000
spouse* 1810 dtto 4000
dependent child 1960 -- 2000
tax credit per child -- 800 --
Income tax (CZK per month, %)
0-9100 15 dtto 15
9101-18200 20 dtto 15
18201-27600 25 dtto 15
27601 and more 32 dtto 15
Negative income tax (%)
net household income<0 -- -- 60
Minimum living standard (CZK per month)
Dependent children 1 adult 2 adults
less than 6 years 1690 1500 1050 dtto
6-10 years 1890 1840 1290 dtto
10-15 years 2230 1840 1290 dtto
15-26 years 2450 2100 1480 dtto
Adult individuals 2320 2320 2320+2060 dtto
Household
1 member 1780 -- -- dtto
2 members 2320 -- -- dtto
3 or 4 members 2880 -- -- dtto
5 and more members 3230 -- -- dtto
Unemployment benefit**
0.5*previous net earnings 0.5*previous net earnings -
Parental allowance
child < 4 years 1.1*MLS(i) dtto dtto
Children benefits
11<1.1*MLS(f) 0.32*MLS(ch) dtto --
1.1*MLS(f)<I1<1.8*MLS(f) 0.28*MLS(ch) dtto --
1.8*MLS(f)<I11<3*MLS(f) 0.14*MLS(ch) dtto --
Housing benefit
[2<MLS(f) MLS(hh)-MLS(hh)/1.6 dtto dtto
MLS(f)<I12<1.6*MLS(f) MLS(hh)-(MLS(hh)*12)/(1.6*MLS(f)) dtto dtto
Social supplement
12<MLS(f) MLS(ch)-MLS(ch)/1.6 dtto dtto
MLS(f)<I2<1.6*MLS(f) MLS(ch)-(MLS(ch)*12)/(1.6*MLS(f)) dtto dtto

Social assistance
I3<MLS(f) or IBR1<MLS(f)R1  MLS(f)-I3

MLS(f)R1-13R1

Notes: dtto as in 2002; -- not applied

MLS(f) minimum living standard of family, MLS(f)
consists of the individual part for all persons and

the household part

MLS(i) minimum living standard of the adult individual
MLS(ch) minimum living standard of a child or children
MLS(hh) household part of the minimum living standard
*in 2002, spouse inactive or earning less than the basic
tax allowance per person

** maximum amount 2.5*MLS(i)

11=net earnings of both spouses+unemployment benefits
+parental allowance

12=11+children benefits

13=12+housing benefit+social supplement

Reform |

MLS(f)R1 minimum living standard of family
11R1=0.7*(net earnings of both spouses)+unemployment
benefits+parental allowance

12R1=11R1+children benefits

I3R1=12R1+housing benefit+social supplement



Vysledky | - AETR

Vysokeé hodnoty pri nizké mzde
Nastupni mzda 2/3 prumérné mzdy:
 AETR=60-70% u jednotlivcu bez déti
nebo s detmi
 AETR=80% u paru s détmi nebo bez déti
(jestlize druhy nepracuje)
Malé rozdily mezi nezamestnanym s podporou a
bez podpory
Nizka motivace k praci u osob s nizkymi prijmy,
domacnosti s detmi, u osob s nepracujicim
partnerem nebo partnerkou, tj. NRR lepsi indikator




Vysledky Il - NRR

|. Employed persons (E->U)
Unemployment benefits No unemployment benefits

rrrrrrrrrrrrrr

* Motivace k praci velmi nizka u zhruba 30%
zameéstnancu v pripadé nezaméstnanosti s
podporou (NRR vysSi nez 80%)

« V pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti by méla

polovina zaméstnancu NRR vySsi nez 60%
(rezervacCni mzda se snizuje, tj. vyznamna bariéra)



Vysledky Il - NRR

I1. Unemployed persons (U->E)
Unemployment benefits No unemployment benefits

rrrrrr

« Zhruba 30% nezaméstnanych se ma s podporou
témeér stejné tak dobre jako s 2/3 prumérné mzdy

* Osm z deseti nezameéstnanych (bez podpory) ma
NRR vyssi nez 60%



Vysledky |V — 2. osoba

|. Employed persons (E->U)
Unemployment benefits No unemployment benefits

nrr_es0 nrr_el0
ppppppppppppp

Note: 1 no spouse, 2 working spouse, 3 not working spouse

* Pritomnost 2. osoby znamena vyssi NRR

« Zhruba 40% zaméstnancu se zaméstnanou
partnerkou (partnerem) by v kratkodobé
nezamestnanosti nemeli motivaci hledat praci



Vysledky V — 2. osoba

I1. Unemployed persons (U->E)

Graphs by domtyp

Note: 1 no spouse, 2 working spouse, 3 not working spouse

* U 40% nezamestnanych s neaktivni 2. osobou
je NRR vyssi nez 80%
 Nezamestnanost postihuje celée domacnosti



Vysledky VI — shrnuti

« Faktory nizké motivace k praci:
* nizka mzda
* domacnosti s partnerem (partnerkou)
 domacnosti s detmi
* nezamestnanost s podporou (ve srovnani s
nezamestnanosti bez podpory)



Vysledky VIl — reformy, AETR

No unemployment benefits

Unemployment benefits

Single person

Single person
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Domacnosti bez deti: Reforma | nesnizuje AETR
u nezameéstnanych jednotlivcl a nezaméstnanych
s neaktivnim partnerem



Vysledky VIII — reformy, AETR

Unemployment benefits No unemployment benefits
Lone parent Lone parent
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* Domacnosti s détmi: Obe reformy snizuji AETR,
tj. zvysuji motivaci pracovat



Vysledky IX — reformy, NRR

Reform |

E->U(UB) E->U(no UB)

rrrrrrr

U(UB)->E U(no UB)->E

rrrrrr

* Reforma | nesnizuje vyskyt velmi vysokych NRR u
kratkodobe nezaméstnanych

* Motivace k praci mirne vyssi u nezamestnanych
bez naroku na podporu



Vysledky X — reformy, NRR

Reform Il

rrrrrr

* Reforma Il snizuje vyskyt vysokych NRR u vsech
nezamestnanych

* U obou reforem zhruba 70% (dlouhodobé)
nezaméstnanych dosahuje NRR mezi 60 a 80%.

* Reforma Il prinasi NRR nizsi nez 20% (nebylo v
roce 2002)



Vysledky Xl — reformy, 2. osoba

* Obe reformy snizuji vyskyt pasti nezamestnanosti
u osob s neaktivnim partnerem

* Reforma Il narozdil od Reformy | zvySuje motivaci
pracovat u zaméstnanych jednotlivcu a
zameéstnancu s pracujicim partnerem



Zavery |

* Vliv dani a davek na nabidku prace,
zjednodusuijici predpoklady (napr. ze naroky
vznikaji bezprostredne)

— témeér 1/3 zaméstnancu muze uviznout v pasti
kratkodobé nezamestnanosti

— témer 1/3 nezamestnanych se ma s podporou temer
stejné tak dobfe jako s 2/3 primérné mzdy

— 8 z 10 dlouhodobé nezaméstnanych maji nizkou
motivaci hledat zamestnani

— zamestnani s pracujicim partnerem maji zvysené
riziko kratkodobé nezamestnanostsi

— nizka motivace u nezamestnanych s neaktivhim

partnerem (nezameéestnanost postihuje celé
domacnosti)



Zaveéry |

— faktory nizké motivace: nizka mzda, partner,
deti, podpora v nezamestnanosti

— obé reformy zvysuji motivaci pracovat, avsak
Reforma | nikoli u kratkodobée
nezamestnanych s podporou a bez deti

— Reforma | nesnizuje riziko kratkodobe

nezamestnanosti u zamestnanych s
pracujicim partnerem



Zavery ||

» Cilem bylo demonstrovat vyuziti
mikrosimulacniho modelovani v analyze pasti
nezamestnanosti a neaktivity

* Nastroj hodnoceni uc€innosti reforem dani a
davek na nabidku prace

* Navrhovane reformy musi poskytnout
vsechny potrebné parametry, aby se daly
vyhodnotit dopady na motivaci pracovat
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