PRIORITY ROVNOSTI ZEN A MUZU

NA ROK 2021
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Posilit mechanismy na Statni tajemnik priubézné Vsichni vedouci zaméstnanci
podporu Reditel personalniho povinné absolvuji Skoleni ke
transparentnosti odboru v MF snizovani gender pay gap,
a snizovani rozdild Vedouci zaméstnanci napf.  e-learningovy  kurz
v odménovani zen Resortni ufady MPSV v ramci projektu 22 %
a muzq. K ROVNOSTI.
Vytvafet a realizovat | Statni tajemnik priubézné Je podporovano vyuzivani
opatfeni na zlepSeni | Reditel personalniho flexibilnich forem prace/sluzby
pracovnich  podminek | odboru v MF a benefitd.
pro sladéni pracovniho | Vedouci zaméstnanci Je zajisténa technicka podpora
a soukromého Zivota | Resortni Urady pfi vykonu ¢innosti z jiného
zaméstnancu. mista (domova).

Zaméstnanci jsou informovani

0 opatfenich.

Probihd Skoleni vedoucich

zaméstnancu a zaméstnankyn.
Pfispivat k rozvoji | Statni tajemnik pribézné Vedouci zaméstnanci aktivné
znalosti a dovednosti | Reditel personalniho podporuji vzdélavani
zaméstnancl na | odboru v MF zaméstnancl na  MD/RD,
matefské a rodiCovské | Vedouci zaméstnanci dlouhodobé péci o ditg,
dovolené (dale jen | Resortni Ufady osobu blizkou nabidkou
»,MD/RD"), dlouhodobé vhodnych Skoleni a jinych
péci forem uceni se
o dité osobu blizkou. (napf. moznost Ucasti na

e-learningovych kurzech

a konferencich, samostudium

v odborné knihovné MF, atd.).
Zvysit informovanost | Statni tajemnik Je vypracovan informacni letak
u zaméstnancy | Reditel personalniho k  managementu MD/RD
a zaméstnankyn pred | odboru v MF a uveden do praxe nebo je
nastupem na MD/RD. Resortni Uurady zfizena specialni zalozka na

intranetu.

Zaméstnanci jsou informovani

o0 kontaktni osobé& pro

pfipadné dotazy nebo

individualni konzultace.
Zajistit rychlejSi adaptaci | Statni tajemnik priubézné Proces adaptace probiha
pro zaméstnance | Reditel personalniho u vS§ech zaméstnancl
a zameéstnankyné | odboru v MF vracejicich se z MD/RD,
vracejici se z MD/RD, | Vedouci zaméstnanci dlouhodobé péce o dité, osobu
dlouhodobé péce o dité, | Resortni ufady blizkou.
osobu blizkou. Je vypracovan adaptacni plan.

Zaméstnanci  je pFidélen

mentor.

Jsou absolvovana vhodna

Skoleni (kurzy, workshopy).




ucasti statu.

Podporovat diverzitu ve | Naméstci a feditelé 30. 6. 2021 Je vytvofena metodika
sloZeni spravnich, | pfislusnych utvard MF k uplatfiovani politiky
fidicich a dozor€ich rozmanitosti V ramci
organech emitentd statutarnich organu, dozorcich
(pInéni § 118, zakona rad, spravnich rad
¢. 256/2004 Sh., a obdobnych organech
o] podnikani na emitenta ve spolupraci s UV
kapitalovém trhu). a CNB.

Podporovat vyrovnané | Naméstci a feditelé pribézné V ramci Strategie vlastnické
zastoupeni Zzen a muzl | pfisluSnych atvard MF politiky statu jsou dle potfeby
ve vedeni obchodnich aktualizovana opatfeni na
spole€nosti a statnich podporu vyrovnaného podilu
podnikd s majetkovou zastoupeni Zzen a muzl ve

vedeni obchodnich spole¢nosti
a statnich podnikd
s majetkovou  ucasti  statu
(pInéni politiky diverzity).

Bezpecdi

vzdélavaci
aktivity zaméfené na
témata diskriminace,
Sikana a sexualni
obtézovani na
pracovisti.

Zajistit

Statni tajemnik

Reditel personalniho
odboru v MF

Vedouci zaméstnanci
Resortni urady

pribézné

Vsichni  zaméstnanci  maji
povinnost se seznamit
s pfiruckou k prevenci
sexuélniho obt&Zzovani (UV).
Nové pfijati zaméstnanci jsou
povinné proskoleni v ramci
adaptacniho procesu na téma
rovnost Zen a muzd se
zaméfenim na diskriminaci,
Sikanu a sexudlni obtéZovani
na pracovisti.

Vedouci zaméstnanci, c¢leni
a Clenky karné/etické komise
a zastupci odborové
organizace jsou proskoleni na
témata diskriminace, Sikana
sexualni obtézovani na
pracovisti.

Pfijimat opatfeni pro
feSeni pripadi
nezadouciho chovéani na
pracovisti.

Statni tajemnik
Prosetfovatel

Reditel  personalniho
odboru v MF

Karna komise

Resortni urady

(0]
N¢
[0

pribézn

Na ufadé je nastaven
mechanismus monitoringu
a feSeni pripadu diskriminace,

Sikany a sexualniho
obtézovani.
Na ufadech jsou urcené

osoby, které se budou zabyvat
problematikou  diskriminace,
Sikany a sexualniho
obtéZovani na pracovisti.




Povérené osoby jsou
proskolené ze strany UV,
popf. MF, a zaméstnanci se na
né mohou obracet v pfipadé
problému.

Skoleni  povéFenych
probiha pravidelné.
Vedouci zaméstnanci pfijimaji

osob

opatreni na ZlepSeni
mezilidskych vztaht na
pracovisti.

Vyuzivat metodiku | Naméstci a feditelé | pribézné Je aktivné uplathovan

hodnoceni dopadl na | pfislusnych Gtvari MF tzv. gender mainstreaming pfi

rovnost Zzen a muzu pfi | Vedouci zaméstnanci pfipravé a hodnoceni
pfipravé materiald | Resortni ufady materialt predkladanych viadé
predkladanych vladé CR CR.

(GIA). PFi pFipravé materiall
predkladanych vladé je
pouzivana metodika (GIA).

Implementovat  princip | Statni tajemnik pribézné Interni pfedpisy tykajici se

rovnosti Zen a muz( do | Reditel personalniho postaveni FO obsahuiji

v8ech relevantnich | odboru v MF genderovou Klauzuli.

pravnich a internich | Resortni ufady ZruSeni internich  pfedpisd,

predpisl, které se tykaji které jsou s timto principem

postaveni fyzickych V rozporu.

osob (FO).

V  procesu ziskavani | Statni tajemnik pribézné Ve vyhlasenych vybérovych

zaméstnancu Reditel personalniho fizeni na obsazeni volnych

a vybérovych fizeni | odboru v MF pracovnich mist (weby Gfadq,

uplatriovat hledisko | Resortni ufady pracovni portaly) je pouZivan

rovnosti Zen a muzd. genderové  korektni  jazyk
(uvadéni specifikace pozice
v obou rodech).
Webové stranky Grada
(kariérni web) informuji
vSechny zadatele o vyhodach
a benefitech.
Je kladen duraz na diverzitu
pfi sestavovani genderové
vyvazenych vybérovych
komisi.

Formainé ukotvit | Statni tajemnik 30. 6. 2021 Je vydan interni akt fizeni MF

resortni Pracovni | Reditel personalniho k formalnimu zfizeni Pracovni

skupinu pro rovné | oboru v MF skupiny pro rovné prilezitosti

prilezitosti zen a muzi
ve strukture MF.

zen a muzu (PS).

Je nastavena aktivni
spoluprace se Cleny
a Clenkami PS v ramci resortu
financi.




a rozsSifovani spoluprace

s resortnimi Urady,
ostatnimi  ministerstvy
a nevladnimi

organizacemi.

Resortni urady

Zajistit vzdélavani | Statni tajemnik prubézné GFP se pravidelné ucastni
a rozvoj kompetenci | Reditel personalniho konferenci a workshop.
u gender focal point | odboruv MF Absolvuje Skoleni k tématu
(resortni koordinator diskriminace, Sikana
rovnosti Zen a muzl a sexualni obtéZzovani na
- GFP). pracovisti.
GFP proSkoluje nové pfijaté
zameéstnance na téma
diskriminace, Sikana
a sexualni obtézovani.
GFP proskoli ¢leny a clenky
PS na téma diskriminace,
Sikana a sexualni obtézovani.
Zabezpecit navazovani | Statni tajemnik pribézné Jsou realizovany prednaskové

a jiné spole¢né akce pro
zaméstnance  k prosazovani
genderové rovnosti a vymeéné
dobré praxe v oblasti prace
a péce.

V Praze dne 10. Unora 2021




