MINISTERSTVO FINANCi CESKE REPUBLIKY

Zakladni priority politiky rovnych pfrilezitosti na rok 2020

Opatreni: Zodpovédnost: Termin: Indikator:
Implementovat princip | Statni tajemnik prabézné Pribézné  doplnéni,
rovnosti Zen a muzd do | Reditel personalniho zména nebo zruSeni
vSech relevantnich pravnich | odboru MF ve internich predpis,
a internich predpis(, které se | spolupraci které jsou stimto
tykaji postaveni fyzickych | s odborovou principem v rozporu.
osob. organizaci
Resortni organizace
Posilit roli resortni pracovni | Statni tajemnik 30. 6.2020 | Je vydan interni
skupiny pro rovné prilezitosti. | Reditel personalniho predpis ke zfizeni
odboru resortni pracovni
skupiny.
Je revidovano slozeni
resortni pracovni
skupiny.
Podpotit Uéast na vzdélavani | Reditel personalniho | prab&zné Prabézna nabidka
zaméstnancl zaméstnankyn | odboru vzdélavacich akci,
na MD/RD a osob, které | Vedouci véetné
Cerpaji dlouhodobé volno z | zaméstnanci e-learningovych
divodl péce o dité do 4 let | Resortni organizace: program( pro uvedené
véku nebo osobu blizkou. zejména FAU, FS cilové skupiny.
Informovat zaméstnance a | Reditel personalniho | prab&zné Zasilani kolektivni
zaméstnankyné na MD/RD, | odboru smlouvy a dohody,
osoby, ktere Cerpaji | Resortni organizace: dalezitych internich
dlouhodobé volno z divodl | zejména FAU, FS predpisu, bulletinu,
péCe o dité do 4 let véku atd.
nebo osobu blizkou.
Podpora managementu | Reditel personalniho | 30. 6. 2020 | Je vydana informadni
MD/RD. odboru brozura pro
zaméstnance, ktefri
budou odchazet na
MD/RD.
Vytvarfet pracovni podminky | Statni tajemnik pribézné Jsou vydavany interni
na podporu sladovani | Reditel personalniho predpisy, propagacni
pracovniho a soukromého | odboru ve spolupraci materialy, probiha
Zivota zaméstnancl a | s odborovou Skoleni vedoucich
zaméstnankyn. organizaci zaméstnancu.
Zameéstnancum
Resortni organizace a zaméstnankynim
jsou poskytovany

osobni konzultace.




Zajistovat, monitorovat, fesit | Statni tajemnik 31. 12. 2020 | Je realizovan pruzkum
pripady $ikany, diskriminace | Reditel personalniho | prab&zné na zjistovani vyskytu
a sexualniho obtézovani na | odboru ve spolupraci sexualniho obtézovani
pracovisti a vytvaret | s odborovou na pracovisti.
podminky k odstranéni | organizaci Je nastaven
nezadoucich jeva. mechanismus feSeni
Resortni organizace pfipadd a opatfeni
vedouci k napravé.
Zajistit v bulletinu | Reditel personalniho | priib&zné Téma rovnosti
zvefejfiovani odbornych | odboru a rovnych pfilezitosti
¢lanka, které budou pfispivat zen a muzi je
ke vzdélavani a osvété medializovano
zaméstnancu a v internim tisku.
zaméstnankyn v oblasti
rovnych pfilezitosti.
Ve spolupraci s nevladnimi | Reditel personalniho | priib&zné Jsou realizovany
organizacemi, pripadné | odboru prfednaskové akce pro
ministerstvyy a  resortnimi zameéstnance a
organizacemi je uspofadan | Resortni organizace zaméstnankyné

prednaskovy cyklus.

k prosazovani
genderoveé rovnosti.

V Praze dne: 31. prosince 2019




