Priority a postupy pri prosazovdani rovnych prileZitosti Zen a muzi
v resortu Ministerstva financi v roce 2017

1. Pokracovat v ¢innosti resortni pracovni skupiny pro rovnost Zen a muzi MF. Hlavnim ukolem
pracovni skupiny je podilet se na rozpracovdni tkolii viady v ramci ministerstva a organizaci resortu
a koordinovat cinnosti souvisejici s politikou genderové rovnosti resortu MF.

Odpovida: reditelka odboru 30 Persondlni

Termin: prubézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

2. Rozsifit resortni pracovni skupinu pro rovnost Zen a muiii o zdstupce dalsich resortnich
organizaci. Nominace dalsich clend.

Odpovida: reditelka odboru 30 Persondini
Termin: do 30. 6. 2017 s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

3. Zahrnovat hledisko genderu do relevantni koncepcni, rozhodovaci cinnosti dovniti
i vné resortu.

Odpovidaji: statni tajemnik, naméstci sekci/feditelé odborii MF a resortnich organizaci

Termin: priibéZné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

4. Prijmout a uplatriovat pozitivni opatrfeni pro vyrovnanéjsi zastoupeni Zen a muZi
v rozhodovacich pozicich.

Odpovidaji: statni tajemnik, ndméstci sekci/feditelé odbori MF a resortnich organizaci
Termin: pribézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

5. Vést a sledovat anonymizované statistiky vyse plati zaméstnanci v jednotlivych platovych
triddch dle pohlavi se zaméFenim na pohyblivou sloZku platu a zajistovat platovou transparentnost.

Odpovidad: odbor 30 Persondlni, vedouci pfislusnych oddéleni MIF
Termin: priibéZné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

6. Podporovat vyuzivani flexibilnich forem prdce. Informovat zaméstnance, uchazece
o prdci o nabidce flexibilnich forem pradce.

Odpovida: reditelka odboru 30 Persondlni, persondini feditelé resortnich organizaci
Termin: priibéZné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

7. Zajistovat provoz détské skupiny ,,Korunka“. Provadét monitoring kvality poskytovanych sluZeb.

Odpovida: statni tajemnik, feditelka odboru 30 Persondini
Termin: priibézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

8. Provadét osvétu a zahrnovat hledisko genderové rovnosti, dodrZovani lidskych prav, zdkazu
diskriminace do vzdélavacich akci.

Odpovidad: odbor 30 Persondlni, pfislusni vedouci zaméstnanci MF a resortnich organizaci
zabezpecujici vzdéldvdni
Termin: priibéZné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017



9. Podporovat a nastavit spoluprdci a sdileni informaci v oblasti genderové problematiky
s resortnimi organizacemi, ostatnimi ministerstvy a neziskovymi organizacemi.

Odpovida: odbor 30 Persondlni, pfislusni vedouci zaméstnanci MF a resortnich organizaci
Termin: priibézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017

10. Zverejriovat informace o zabezpecovdni rovnosti Zen a muZi v resortu MF.

Odpovida: odbor 30 Persondlni, pfislusni zaméstnanci MF a resortnich organizaci
Termin: pribézné s vyhodnocenim k 31. 12. 2017



