II.

Informace

1. Uvod

Aktualizované ,,Zasady odménovani vedoucich zaméstnancii a ¢lenit organt ovladanych
obchodnich spolecnosti s majetkovou Ucasti statu vcetné statnich podnikil a jinych statnich
organizaci zfizenych zdkonem nebo ministerstvem® (dale jen ,,Zasady*) schvalen¢ usnesenim
vlady €. 606 ze dne 29. cervence 2015 nahradily Zéasady pfijaté usnesenim vlady ¢. 159 ze
dne 22. unora 2010.

Tyto Zasady se tykaji ministerstev ve vztahu k obchodnim spolecnostem a jejich
dcefinym spolecnostem, k statnim podnikim a k jinym stdtnim organizacim zfizenym
zdkonem nebo ministerstvem, ve kterych vedouci zaméstnanci pobiraji mzdu a c¢lenové
volenych orgénti obchodnich spolecnosti pobiraji odménu, a u kterych jsou splnény tyto
podminky:

-V obchodni spole¢nosti je stat zastoupeny ministerstvem ovladajici osobou z pozice

akcionafe ¢i spolecnika a to s podilem na hlasovacich pravech pfedstavujicim alespoil
40 % vSech hlast nebo ve statnim podniku ¢i jiné statni organizaci ziizené¢ zakonem
nebo ministerstvem vykonava ministerstvo funkci zakladatele ¢i zfizovatele;

- Lze ptedpokladat, ze v daném roce celkovy rocni pifijem vedouciho zaméstnance
statniho podniku nebo jiné statni organizace zfizené zdkonem nebo ministerstvem, ¢i
¢lena voleného organu obchodni spolecnosti nebo jednatele obchodni spolecnosti by
mohl pfesdhnout 1,8 mil. K¢.

2. Rozsah pusobnosti Zasad

Zésady se aktualné vztahuji na:
Ministerstvo financi

Ministerstvo pramyslu a obchodu
Ministerstvo dopravy
Ministerstvo zeméd¢lstvi
Ministerstvo obrany

Ministerstvo vnitra
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3. Zakladni pravidla a povinnosti stanovené Zasadami
Zasady mimo jiné stanovily pro ministerstva tyto povinnosti:

a) Identifikovat spole¢nosti (ovladané obchodni spole¢nosti s majetkovou ucasti statu, statni
podniky nebo 1 jiné statni organizace zfizené zakonem nebo ministerstvem), na néz se
vztahuji tyto Zéasady.

b) V téchto spolecnostech vymezit konkrétni pozice, na které se tyto Zasady vztahuji.

¢) Na zdklad¢ ocenéni jednotlivych pozic ve spolupraci s odbornym konzultantem stanovit
maximalni celkovy ro¢ni pfijem u kazdé jednotlivé pozice, ktery se sklada
z nasledujicich slozek:

aa) zakladni mésicni ptijem (ktery neni zavisly na vyhodnoceni kritérii),

ab) variabilni slozky pfijmi ve vysi min. 50 % z maximalniho celkového ro¢niho
piijmu, ktera je zavisla na stanoveni a vyhodnoceni jednotlivych kritérii, a ktera se
¢leni na:



aba) roc¢ni variabilni slozku piijmu,

abb) stfednédobou variabilni slozku pfijmu, kterd neni povinnou slozkou a ktera
je stanovena na obdobi tfi let s moznosti vzniku naroku na vyplatu alikvotni
zalohy této slozky 1 po kazdorocnim vyhodnoceni.

Alternativa: Stanoveni stfednédobé slozky je na uvédzeni ministerstva ve vazbé na
vyznam a naroc¢nost zastavané funkce a konkrétni spolecnost.

d) Navic stanovit takové benefity, které jsou pfimétené z pohledu zastdvané funkce, které
mohou byt specifikovany ve spolupraci s odbornym konzultantem.

e) Dale stanovit takové podminky pfi opusténi zastdvané pozice, aby odchodné nebo
konkurenéni dolozka neptesahla ve svém souhrnu 6-ti nasobek primérného mési¢niho
vydélku s tim, Ze v ptipad¢ manazerského selhani nebo z vlastni ville ¢i uplynuti fadného
trvani funkce nevznikne narok na jejich vyplaceni.

f) Zajistit transparentnost v odménovani, tzn., aby:

byl systém odménovani projedndvan kontrolnimi organy spolecnosti,

byly vSechny slozky pfijmu uvedeny v pracovnich smlouvidch nebo ve smlouvach
o vykonu funkce a byly stanoveny podminky, pfi nichZ ma kontrolni organ nebo
ministerstvo pravo omezit ¢i pozastavit vyplatu variabilnich slozek piijmi.

4. Stav implementace podle jednotlivych resortu

V souladu s postupem podle Zasad dotcend ministerstva identifikovala ve své ptisobnosti
35 spolecnosti, u kterych se zdméru Zasad dotyka 174 funkénich mist (pozic). Odmeénovani na
téchto manazerskych pozicich obsazenych muzi nebo zenami je identické. U sledovanych
pozic je 159 obsazeno muzi a 15 pozic je obsazeno Zenami, tj. zastoupeni zen piedstavuje
pouze 8,6 %.

Ptehled o poctu organizaci a sledovanych pozic z pohledu postupu podle Zasad:

1.

Ministerstvo financi — celkem 9 spolecnosti (108 pozic)

CEPRO, a.s. (5 pozice), MERO, a.s. (3 pozice), CEZ, a.s. (54 pozic)!, Letisté Praha,
a.s. (33 pozic), EGAP, a.s. (3 pozice), Vyzkumny a zkuSebni letecky tustav, a.s.
(1 pozice), STATNI TISKARNA CENIN, s. p. (1 pozice), Kongresové centrum Praha,
a.s. (4 pozice), PRISKO a.s. (1 pozice)?.

Ministerstvo primyslu a obchodu - celkem 7 spolecnosti (23 pozic)

CEPS, a.s. (5 pozic), OTE, a.s. (3 pozice), Explosia a.s. (6 pozic) a CEPS Invest, a.s.
(3 pozice), DIAMO, s. p. (4 pozice) a Palivovy kombinat Usti, s. p. (1 pozice) a
Technicky a zkuSebni tstav stavebni Praha, s. p. (1 pozice).

Ministerstvo dopravy - celkem 4 spolecnosti (18 pozic)
Ceské drahy, a.s. (6 pozic), Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, s.0. (3 pozice), Rizeni
letového provozu, s. p. (6 pozic) a CD Cargo, a.s. (3 pozice).

Ministerstvo zemédélstvi — celkem 8 spolecnosti (9 pozic)

Lesy Ceské republiky, s. p. (1 pozice), Povodi Labe, s. p. (1 pozice), Povodi Vltavy,
s. p. (1 pozice), Povodi Ohfe, s. p. (1 pozice), Povodi Odry, s. p. (1 pozice), Povodi
Moravy, s. p. (1 pozice), Bud&jovicky Budvar, n. p. (1 pozice) a Podplrny a garan¢ni
rolnicky a lesnicky fond, a.s. (2 pozice).

' Uvedeny pocet je bez pozic v dcefinych spoleénostech.
2 Uvedeny pocet je bez pozic v OKD a.s. po jejim leto§nim pievzeti, tyto pozice budou uvedeny v informaci
predkladané v pfistim roce.
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5. Ministerstvo obrany - celkem 5 spolecnosti (6 pozic)
VOP CZ, s.p. (1 pozice), LOM PRAHA, s. p. (2 pozice), Vojensky technicky tUstav,
s. p. (1 pozice), Vojensky vyzkumny ustav, s. p. (1 pozice) a Vojenské lesy a statky
CR, s. p. (1 pozice).

6. Ministerstvo vnitra - celkem 2 spole¢nosti (10 pozic)
Narodni agentura pro komunikac¢ni a informacni technologie, s. p. (2 pozice) a Ceska
posta, s. p. (8 pozic).

5. Hodnoceni plnéni Zasad

5.1.

5.2.

5.3.

Ministerstvo financi

Pravidla a povinnosti stanovené Zasadami jsou zajistovana. Implementace Zasad zajistilo
Ministerstvo financi do smérnice ministra financi ¢. 6/2015.

Ve smlouvach jsou standardné uplatnény ro¢ni variabilni odmény ve smyslu Zéasad,
v fad¢ ptipadi bylo upusténo od dosud povinné stiednédobé variabilni slozky mzdy
s ohledem na strategické cile a charakter jednotlivych obchodnich spole¢nosti.

V nové uzavienych smlouvach je sjednoceno odchodné nebo konkurenéni dolozka na
maximalné 6-ti nasobek mésic¢niho vydelku pii opuSténi manazerské funkce. S vyjimkou
spoleénosti CEZ, a.s., kde je u smluv o vykonu funkce ¢&lenii predstavenstva napf.
sjedndna konkurencni dolozka 12-ti mési¢ni, navySend o castku 1/12 z posledni
vyplacené ro¢ni odmény. Pfi poruseni povinnosti je pokuta ve vysi jiz vyplaceného plnéni
zvysena o 6-ti nasobek mési¢ni odmény.

Do stanov spole¢nosti CEZ, a.s., kde smlouvy o vykonu funkce &lenti predstavenstva jsou
v pusobnosti dozor¢i rady, byla prosazena na valné hromadé 21. 6. 2017 povinnost
predstavenstva informovat dozoréi radu zejména o struktufe piijmid, podminkach
urcujicich vysi mezd, odmén za splnéni stanovenych cilii a o podminkéach spojenych s
ukon¢enim vykonu funkce nebo pracovniho poméru, a to u ¢lenti predstavenstva, feditelti
divizi, fediteld utvarl, feditelll organizacnich jednotek, a to jedenkrat ro¢né. Informace
tykajici se odménovani v dcetfinych spole¢nostech jsou v ptisobnosti dozor¢i rady.

Z celkového poctu 108 sledovanych pozic je 12 pozic obsazeno Zenami.

Ke znevyhodnéni v odménovani na zéklad€ pohlavi nedochazi.

Ministerstvo dopravy

Dopisem ministra dopravy Ing. Dana Toka ze dne 21. zafi 2018 bylo sdéleno, Zze u
sledovanych pozic konkurenéni dolozka, odstupné a odchodné predstavuji max.
Sestindsobek mési¢niho piijmu.

Z 18 sledovanych pozic jsou 2 obsazeny Zenami a 16 pozic je obsazeno muzi.

Nedochazi k rozdilu v odménovani zen a muzi.

Pravidla a povinnosti stanovené Zasadami jsou organizacemi v gesci Ministerstva dopravy
plné zajistovana.

Ministerstvo zemédélstvi

Dopisem ministra zemédélstvi Ing. Miroslava Tomana, CSc. ze dne 24. zafi 2018 bylo
sdéleno, Ze systétm odménovani predmétnych manaZerskych pozic v plisobnosti
Ministerstva zemédé€lstvi je nastaven v souladu se Zasadami.
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54.

5.5.

5.6.

Max. celkovy ro¢ni pfijem danych pozic odpovida referen¢nimu piijmu a v souladu se
Zasadami se sklada ze zadkladni mési¢ni mzdy, kterd neni zavisla na vyhodnoceni
stanovenych kritérii a variabilni slozky mzdy, kterd je rozdélena na kratkodobou (ro¢ni) a
sttednédobou (ttiletou).

V uzavienych smlouvach je uplatnéna konkurenc¢ni dolozka na max. 6 mésict a to jen
v ojedin€lych piipadech, odchodné neni sjednano.

Benefity jsou stanoveny pifiméfené z pohledu zastavané funkce (sluzebni automobil,
mobil, notebook).

Dotcené pozice jsou obsazeny pouze muZi.

Ministerstvo obrany

Dopisem ministra obrany Mgr. Lubomira Metnara ze dne 21. zafi 2018 bylo sdéleno, Ze
podminky Zasad byly plné uplatnény pti konstrukci mzdovych smluv, jez Ministerstvo
obrany jako zakladatel/ztizovatel statnich organizaci uzavira s jejich fediteli.

Pii aplikaci Zéasad bylo pfihlédnuto k dostupnym informacim o piijmové hlading
fediteld obdobnych obchodnich spolecnosti. PiedevS§im se vSak vychdzi z problematiky
jednotlivych statnich organizaci, specifickych kol a zaméra zakladatele.

Z diivodu zachovani kontinuity byla v novém systému odménovani zachovédna vedle roc¢ni
také stfednédoba variabilni slozka pifijmu, piestoze jiz neni dle platnych Zasad povinna.
RovnéZ byl zachovan pomér maximalné dosazitelnych slozek piijmu (zakladni mésicni
pfijem 50 %, ro¢ni variabilni sloZka 20 %, sttednédoba variabilni sloZka 30 %).

Mezi fediteli statnich organizaci, s nimiz zakladatel uzaviel mzdové smlouvy, nejsou
v soucasné dobé zastoupeny zadné zeny.

Ministerstvo prumyslu a obchodu

Dopisem ministryné primyslu a obchodu Ing. Marty Novakové ze dne 21. zati 2018 bylo
sd€leno, ze ve spolupraci s odbornym konzultantem a na zdklad¢ stanovené¢ metodiky
doslo a prubézné¢ dochdzi k ocenéni jednotlivych pozic u subjektl v plsobnosti
Ministerstva primyslu a obchodu referen¢nimi piijmy a stanoveni jejich maximalnich
ro¢nich ptijmu.

Celkové prijmy zanesené do smluv o vykonu funkce nebo pracovnich smluv jsou pak
nizsi, nez ocenéni pozic odbornym konzultantem.

U vSech subjektii je tak systém odménovani nastaven zplsobem, ktery neumoZiluje
znevyhodnéni na zaklad€ pohlavi.

Principy Zasad jsou u subjekt v plisobnosti Ministerstva primyslu a obchodu
implementovany do vnitinich pfedpist a plnény.

Na dotcenych pozicich je pouze 1 Zena a 22 muzi.

Ministerstvo vnitra

Dopisem 1. mistopfedsedy vlady a ministra vnitra Jana Hamacka ze dne 21. zati 2018
bylo sdéleno, Ze u pozic, na nichz se Zasady vztahuji, je stanoven maximalni celkovy
roni pfijem, ktery nepiesahuje referencni ro¢ni pfijem, vycisleny ve spolupraci
s odbornym konzultantem, pti¢emz se sklada ze zakladniho mési¢niho pfijmu a variabilni
slozky pfijmu.

Variabilni slozky pfijml jsou navazany na strategické, obchodni a ekonomické cile
podnikli a jsou stanoveny ve vysi maximalné 50% z celkového maximalniho ro¢niho
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pfijmu. Rovnéz jsou stanoveny piiméfené benefity.

e U pozic, které byly smluvné sjednany po ucinnosti Zasad, jsou respektovany podminky
odchodného dle Zasad.

e Vsechny slozky piijma jsou stanoveny ve smlouvach a v pfipad€, ze nejsou naplnény
cile, na kter¢ jsou navazany variabilni slozky pfijmi, nejsou tyto ¢asti pfijmt vyplaceny.

e Zptedlozenych informaci vyplyvd, Ze u obou stitnich podniki, které jsou v gesci
Ministerstva vnitra, je odménovani pozic, na které se Zasady vztahuji, pln¢ v souladu
s témito Zasadami.

e Sledované pozice jsou obsazeny pouze muZi.

6. Zavér

Ministerstvo financi doporucuje vladé Ceskeé republiky vzit predloZenou informaci o stavu
plnéni Zasad na védomi.



