ETICKY KODEX
Uvod

Cilem Etického kodexu Institutu internich auditorti (ddle
jen Etického kodexu) je podpora etické kultury v profesi
interniho auditu.

Interni audit je nezdvisld, objektivné ujistovaci a poraden-
skd ¢innost zaméiend na priddvini hodnoty a zdokonalovdni
procesii v organizaci. Interni audit pomdhd organizaci dosa-
hovat jejich cilii tim, Ze pFindsi systematicky metodicky pri-
stup k hodnoceni a zlepsovdni ticinnosti systému rizent rizik,
Fidicich a kontrolnich procesit a spravy a Fizeni organizace.

Eticky kodex je nezbytny a dulezity pro profesi interniho
auditu, nebot ta je zaloZena na davére, kterd je soucdsti
objektivniho ujisténi poskytovaného touto profesi v oblas-
ti fizeni a sprdvy spole¢nosti, fizeni rizik a fidictho a kon-
trolnich systému.

Tento Eticky kodex ptfesahuje rdmec Definice interniho
auditu a zahrnuje dvé vyznamné ¢dsti:

1. Zakladni zdsady, které jsou dulezité pro profesi a praxi
interniho auditu;

2. Pravidla jedndni, kterd popisuji normy chovéni oce-
kévaného od interniho auditora. Tato pravidla jsou
pomickou pro uplatiiovdni Zékladnich zdsad v praxi
a slouzi jako ndvod pro etické jedndni internich audi-
tord.

yInternimi auditory se rozumi ¢lenové Institutu a drzite-
1é nebo kandidéti profesiondlni certifikace IIA a ti, ktef{
poskytuji sluzby interniho auditu v souladu s Definici in-
terniho auditu.

Uplatnitelnost a vymahatelnost

Tento Eticky kodex se vztahuje na subjekty, které po-
skytuji sluzby interniho auditu, a to jak na fyzické, tak
i na prévnické osoby.

Poruseni Etického kodexu ¢leny Institutu internich au-
ditort, drziteli nebo kandiddty profesnich certifikaci
ITA bude hodnoceno a pfi jeho feseni bude postupova-
no podle pravidel a administrativnich smérnic Institutu.
Skutec¢nost, ze néktery diléi zplisob jedndni neni obsazen
v Pravidlech jedndni, neméni nic na tom, aby toto jed-
ndni nemohlo byt povazovdno za nepfijatelné nebo dis-
kreditujici, a tedy by mohlo byt podnétem pro zahdjeni
disciplindrniho fizeni vici ¢lenu Institutu, drziteli nebo
kandiddtovi certifikace.

Zakladni zasady

Od internich auditort se oc¢ekivd, Ze budou dodrzovat
a uplatiiovat ndsledujici zdkladni zdsady:

1. Integrita
Integrita internich auditorl vytvari davéru, keerd je za-
kladnim prvkem viry ve spolehlivost jejich tsudki.

2. Objektivita

Pii shromazdovini, hodnoceni a pfeddvani informaci
o provéfovanych ¢innostech a procesech, prokazuji interni
auditofi nejvys$i troven profesni objektivity. Interni au-
ditofi vyvdzenym zpisobem hodnoti vSechny podstatné
okolnosti a nenechajf se pfi tvorbé svych tsudkit nadmér-
né ovliviiovat svymi vlastnimi zdjmy nebo zdjmy jinych.

3. Duvérnost

Intern{ auditofi respektuji vlastnictvi a hodnotu informa-
ci, které ziskdvaji pfi své ¢innosti a tyto informace nepo-
skytuji bez pfislusného souhlasu, pokud neexistuje pravni
nebo profesni povinnost tak udinit.



4. Kompetentnost
Pii poskytovani sluzeb interniho auditu uplatriuji interni
auditofi potfebné védomosti, dovednosti a zkusenosti.

Pravidla jednani

1. Integrita
Interni auditofi:

1.1. Budou vykondvat svoji prici cestné, s ndlezitou péci
a odpovédné.

1.2. Budou dodrzovat zékony a budou poskytovat infor-
mace, které jsou vyzadoviny ze zédkona nebo profesi
interniho auditu.

1.3. Nebudou se védomé zapojovat do jakychkoli nezd-
konnych aktivit nebo se zticastiiovat ¢innosti, které
by diskreditovaly profesi interniho auditu nebo orga-
nizaci.

1.4. Budou respektovat oprédvnéné zdjmy organizace a jeji
etické cile a prispivat k jejich dosazeni.

2. Objektivita
Intern{ auditofi:

2.1. Nezticastni se zddnych cinnosti nebo vztaha, kte-
ré mohou narusovat nebo mohou byt chdpdny jako
naruseni jejich objektivniho dsudku. To se tykd také
¢innosti a vztaht, které mohou byt v konfliktu se z4-
jmy organizace.

2.2. Nepfijmou nic, co by mohlo narusit nebo by moh-
lo byt chdpdno jako naruseni jejich profesiondlniho
tsudku.

2.3. Uvedou vSechny vyznamné skute¢nosti, které jsou jim
zndmy a které, pokud by nebyly uvedeny, by mohly
zkreslit zprévu o ¢innostech, které byly pfedmétem
auditu.

3. Duvérnost
Intern{ auditofi:

3.1. Budou obezfetni pfi pouziti a ochrané informaci, kte-
1é ziskaji v prabéhu plnéni svych povinnosti.

3.2. Nepouziji ziskané informace pro jakykoli osobni pro-
spéch a ani Zddnym jinym zplsobem, ktery by byl
v rozporu se zdkonem nebo na Ujmu oprévnénych
z4jmu organizace a jejich etickych cila.

4. Kompetentnost
Intern{ auditofi:

4.1. Budou poskytovat pouze takové sluzby, pro které maji
nezbytné védomosti, dovednosti a zkusenosti.

4.2. Budou vsechny své sluzby provddét v souladu s Me-
zindrodnimi standardy pro profesni praxi interniho
auditu.

4.3. Budou soustavné zdokonalovat svou odbornost, kva-
litu a Gc¢innost jimi poskytovanych sluzeb.



