TF-IER/CZ/05/SPH Socialni véci a zdravotnictvi

Shrnuti zpravy o pribézném hodnoceni (IER) sektoru Socialni véci a zdravotnictvi’

Financovani (M€) 2004 2005 2006 CELKEM

TF Spolufin.  TF Spolufin.  TF Spolufin. TF Spolufin.
Puvodni alokace 2,800 0,550 2,700 0,050 0,940 0,025 6,440 0,625
Revize a/lnebo véetné UIBE2Z 1,230 0,100 2,700 0,050 0,940 0,025 4,870 0,175
Pocet projektu (z toho UIBE) 4(2) 4(0) 3(0) 11(2)

Obecnym cilem podpory TF v oblasti Socialni véci a zdravotnictvi (SPH) je posileni
ucinnosti operaci a kapacity pro fizeni a koordinaci politik EU/EK v oblasti socialni ochrany a
vefejného zdravi a acquis. Specifické cile, kterych ma byt dosazeno ve Ctyfech
podskupinach sektoru, se tykaji (1) posileni rovnych pfileZitosti a zlepSeni pracovnich
podminek, (2) posileni kapacit v oblasti socialniho zabezpeceni, (3) posileni ¢innosti a kapacit
zdravotnictvi a (4) posileni kapacit Statniho tstavu pro kontrolu légiv (SUKL).

Konec¢nymi pfijemci pomoci jsou Ministerstvo zdravotnictvi (MZd), Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT). VSem témto
ministerstvim byla jiz dfive poskytnuta pomoc ze zdroju EU.

Relevance byla hodnocena celkové jako ,dobra“. Projekty MPSV spadajici do podskupin (1)
a (2) byly s podporou konzultanta - Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF) - dobfe navrzeny.
Projekt CZ 0505.02 zaméfeny na bezpecénost prace, je z hlediska relevance hodnocen jako
Lvynikajici“ vzhledem k tomu, Ze vychazi z pfedchozi pomoci poskytnuté v ramci Phare,
obsahuje prvky udrzitelnosti, které byly zakomponovany uz do jeho navrhu (napf. Skoleni
Skolitell, celozivotni vzdélavani) a dale i diky pruznému pfistupu tymu, ktery umozriuje
reagovat na aktualni vyvoj v oblasti legislativy (napf. na neoCekavané pfijeti nového Zakoniku
prace v lednu 2007).

Projekty MZd v podskupiné (3) byly hodnoceny z hlediska relevance jako ,slabé“ , a to
vzhledem k opakovanym revizim projektovych fi§i (PF), které byly vyvolany zménami politik a
strategii ministerstva, jakoz i organiza¢nimi a personalnimi zménami na MZd. Ministerstvo
zdravotnictvi prokazalo celkové nizkou miru ztotoznéni se s projekty TF. Je také zfejmé, ze jiz
ve fazi pfipravy projektd nebyla dostate¢né zvazena kapacita a moznosti MZd, zejména
Narodniho referencniho centra (NRC), v oblasti fizeni a implementace téchto projektd. U
projektd podskupiny (4), které byly dobfe navrzeny vychazely ze zjiSténych potfeb, byla
relevance dobra.

Financovani 3 2004 2005 2006 CELKEM
Kontrah. Cerpano  Kontrah.  Cerpano  Kontrah. Cerpano  Kontrah. Cerpano

Grant EK (%) 35,93 11,95 48,56 33,44 0 0 36,00 21,56

Spolufin. (%) 0,95 0,95 114,00 114,00 0 0 33,14 33,14

Efektivnost byla hodnocena jako “dobra” s vyjimkou projektdl podskupiny (3), kde byla
hodnocena jako ,nepfijatelna®“. Turbulentni prostfedi, zplsobené politickou nestabilitou, vedlo
k Castym organizaénim a personalnim zménam i zménam strategické povahy, které dale
pfispély k tomu, Ze MZd a NRC mély jen omezenou &i dokonce nulovou kapacitu pro pfipravu
a implementaci téchto projektll. Tato situace vyustila nakonec ve zruSeni projektu CZ 0408.02
‘Integrace rejstiikll pracovnikl ve zdravotnictvi‘,zruSeni SUP komponenty projektu CZ
0408.01 “ZlepSeni systému Fizeni zdravotniho zabezpeleni’ a vydani oznameni o
pfedbézném varovani u projektu CZ 0505.03 ‘Vytvofeni narodnich klasifikaénich standard
pro Cesky systém DRG'.

Abstrakt TF-IER/CZ/05/SPH, kone¢na verze z 04/04/07; datum uzavérky faktickych informaci - 20/02/07
Roéni alokace sektoru pro IER potvrzeny jako platné na ‘zahajovaci' schizce 10/01/07
Datum uzavérky finanénich dat - 18/01/07 pro grant EK a 31/12/06 pro spolufinancovani (zdroj CFCU)
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Na druhé strané naopak nékteré projekty podskupiny (1) a (2) MPSV zaznamenaly z pohledu
efektivnosti vynikajici vysledky. Odklad zahajeni projektu CZ 0603.01 ‘Posileni kapacity CSSZ
v oblasti koordinace socialniho zabezpeceni’, bude znamenat urcité vyhody plynouci
z ukonéeni transpozice legislativy EU do ¢eského prava. Projekt CZ 0505.02 rovnéz prokazal
‘vynikajici‘ efektivnost jako vysledek efektivniho pfistupu k organizaci Skoleni i diky pozitivni
atmosfére spoluprace a partnerstvi mezi slovenskym twinnerem a ¢eskym pfijemcem pomoci.
V podskupiné (2) dosahl vynikajici efektivnosti projekt CZ 0409.01.01 ‘Posileni systému
finanéni kontroly v SUKL’, a to diky praktickému a pruznému pfistupu dodavatele a vysoké
mife ztotoznéni se s projektem ze strany konecného pfijemce.

Uginnost sektoru je celkové hodnocena jako “dobra”. V podskupiné (1) byl projekt CZ
0505.02 hodnocen jako ‘vynikajici’, nebot pravdépodobné prekona oéekavani v tom, Ze
vytvofi systém celozivotniho vzdélavani, ktery bude obsahovat i specifikaci systému
kariérniho postupu pro inspektory. Projekt CZ 0502.05 ‘Posileni expertni kapacity v SUKL’
bude pravdépodobné celkové ucinny, prestoze jedna z jeho komponent - dohled nad kvalitou
a bezpeclnosti lidskych bunék a tkani - se jevi jako pfili§ ambicidzni a kone€ného cile vytvofit
pln& funkéni systém regulace, ktery by se stal sougasti systému fizeni jakosti SUKL, nebude
pravdépodobné dosazeno.

Projekty MZd v podskupiné (3) byly z pohledu u&innosti hodnoceny jako ‘slabé’, k Cemuz
pfispéla velice nizka efektivnost pfipravy a fizeni téchto projektl. Pfestoze byla vytvofena
spoleéna pracovni skupina, Ize jen téZko oCekavat, Ze by mohla kompenzovat nedostateénou
kapacitu pro fizeni projektu na MZd a zejména specifickou kapacitu pro jeho implementaci
v NRC. Presto je stdle mozné, ze projekt CZ 0505.03 dosahne svych cild, nebot jeho
harmonogram neni tak napjaty jako u projektu CZ 0408.01, a jednak i proto, Zze je zaméfen na
pfevazné technické aspekty podporujici systétm DRG. Bude v8ak nezbytné, aby MZd
prokazalo zajem o tento projekt i tim, Ze zajisti potfebnou implementacni kapacitu NRC.
Soucasné bude také nutno zvazit roli vedouciho ufednika programu (SPO) v ramci
organizaéni struktury MZd.

Dopad byl celkové hodnocen jako “dobry”, avSak s dvémi vyjimkami. V podskupiné (1) byl
projekt '‘Bezpeénost prace’ hodnocen jako ‘vynikajici’, a to diky svému pfinosu k vytvofeni
moderniho Skoliciho a vzdélavaciho systému pro inspektoraty bezpecCnosti prace ve stiedni
Evropé, a tim i k podpofe uplathovani osvédcené praxe v této oblasti. Projekty MZd v
podskupiné (3) jsou celkové hodnoceny jako ‘slabé‘. | kdyz zavedeni a rozSifeni systému
DRG v CR pfinese pravdépodobné fadu pfinosd, a to zejména diky efektivn&jsimu vyuzivani
vefejnych financi, nelze bez angazované a ucinné podpory ze strany MZd zajistit uspéch a
pozitivni dopad na koneé&ného pfijemce a ostatni subjekty, zapojenych do realizace téchto
projektd. Ocekava se, ze UspésSna implementace projektll v podskupinach (1), (2) a (4)
prispéje ke splnéni obecnych cilt sektoru SPH.

Udrzitelnost byla celkové ,dobra“ a u projektu CZ 0505.02 ‘vynikajici‘ diky zdrojum pro
zabezpedceni Skoleni, proskoleni $kolitelt, systému celozivotniho vzdélavani a také dobrym
vztahlm mezi twinnerem a kone¢nym pfijemcem. | kdyz byla pfi pfipravé projektu MZd CZ
0505.03 vénovana otazce udrzitelnosti pozornost, nelze bez odpovédného pfistupu a podpory
vedeni ministerstva a bez odpovidajiciho personalniho obsazeni NRC jako klic¢ového
implementaéniho organu zajistit, aby byly vysledky projektu dlouhodobé udrzitelné.
Udrzitelnost projektu CZ 0502.05 je zavisla na pfistupu nového vedeni SUKL k dosavadnim
vysledkim projektu jako k priorité, a proto je jeho udrzitelnost hodnocena jako ‘odpovidajici‘.

Celkové je vykonnost projekti sektoru Socialni véci a zdravotnictvi hodnocena jako
“dobra”.

Hodnoceni sektoru v IER

Cil Relevance Efektivnost Uginnost Dopad Udrzitelnost ~ Slovni hodnoceni
SPH 1 1 1 1 1 Dobré
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