Problematika karencni doby pri do¢asné pracovni neschopnosti

V navaznosti na zavéry jednani pracovniho tymu RHSD CR pro pracovnépravni vztahy, kolektivni
vyjednavani a zaméstnanost ze dne 26. ledna 2015 predklada Ministerstvo prace a socialnich véci
k projednani tento rozsifeny material se zamérem pokraCovat v diskusi o mozném zruSeni tzv.
karen¢ni doby. Material byl doplnén o nékteré pozadované a zjistitelné tdaje tykajici se moznych
dopadii zruSeni karen¢ni doby a ptipadnych kompenzaci téchto dopadu. Nejsou v ném vsak
uvedeny takové skutecnosti, které nelze hodnovérné ovéfit a jejichz odhad by byl pouhou spekulaci,
jako je tomu napiiklad v pfipad¢, kdy zaméstnanci v dobé nemoci namisto docCasné pracovni

neschopnosti s karen¢ni dobou ¢erpaji radéji dovolenou, jejiz Gcel je samoziejmé zcela jiny.

.
Pravni uprava karencni doby a jeji tistavné pravni dimenze

1.

Obdobi prvnich tii dnti, v némz nemocensky pojisténym zaméstnanciim bezprostiedné po vzniku
docasné pracovni neschopnosti neptislusi nemocenské (dale jen ,,karenéni doba‘®), bylo do naseho
pravniho fadu poprvé zavedeno zakonem ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpo¢ti, a to
od 1. 1. 2008 - tedy jesté v ramci pravni Gpravy nemocenského pojisténi zaméstnanct podle tehdy
platného zakona ¢. 54/1956 Sb. Pfislusné ustanoveni tohoto zakona o karen¢ni dobé bylo vsak jiz
dnem 30. 6. téhoz roku zrufeno nilezem Ustavniho soudu ze dne 23. 4. 2008, vyhlasenym
pod &. 166/2008 Sh. Ustavni soud - struéné shrnuto - dospél tehdy k zavéru, Ze:

e stat kvili neurcitému poctu zneuzivatel nemocenskych davek plosné postihuje vSechny
kategorie zaméstnanct, pfi¢emz vysledkem je stav, kdy pfevdznd vétSina zaméstnanci
zlstava po dobu prvych tfi dnli pracovni neschopnosti bez jakychkoliv prostiedki, zatimco
jejich povinnost platit pojistné zistala nedotcena,

e je nepfipustné, aby stit pouze vyZzadoval splnéni povinnosti ze strany zaméstnancl
(v daném ptipadé plnéni pojistného), a nedbal pfitom ochrany jejich zajmu, postihne-li je
zminéna udalost v podobé pracovni neschopnosti,

e je-li vétsina béznych onemocnéni kratkodoba, vysledkem miize byt, ze zaméstnanci budou
na svou nemoc ¢erpat dovolenou (na zotavenou!), cozZ je ovSem v piikrém rozporu s jejim
ucelem. DalSim feSenim bude zpravidla ,pfechdzeni nemoci bez navstévy Iékare
a pracovni neschopnosti. Tim se oteviraji dvefe jednak k §ifeni nékterych onemocnéni mezi
spoluzaméstnance, jednak k eventualnim vétsim $kodam na zdravi v budoucnu a k vyvoji
zdravotnich komplikaci v disledku nelé¢eni pivodniho onemocnéni. Tim miZze dojit
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I kK nezanedbatelnému zvysSeni nakladi na 1éCeni v pfipadé komplikaci, které poté muze
I prevysit vysi davek nemocenského, které by mohly byt ¢i byly v prvnich tiech dnech
vyplaceny.®.

2.

Karen¢ni doba byla v pravni upravé znovu prosazena soucasné s nabytim odloZené ucinnosti

zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, tedy jiz od 1. ledna 2009, nikoli vSak v ramci

systétmu nemocenského pojisténi, nybrz - v souvislosti s pfenesenim povinnosti zabezpecit

zamg&stnance v obdobi prvnich 14 dnl trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény

na zam¢stnavatele, a to na jejich naklady - v jinych pravnich piedpisech upravujicich mimo jiné

problematiku odménovani jednotlivych skupin zaméstnanci. Nemocenské jako davka

nemocenského pojisténi ndlezi zaméstnancim vzdy az od 15. dne trvani uvedenych socidlnich

udalosti. P¥itom vytce Ustavniho soudu ohledn& nezménéné vyse pojistného placeného zaméstnanci

na nemocenské pojiSténi na jedné strané a snizeni irovné hmotného zabezpeceni v karencni dobé

na stran¢ druhé bylo vyhovéno tim, ze od 1. 1. 2009 doslo ke zruSeni povinnosti zaméstnanci

platit pojistné na nemocenské pojisténi a na statni politiku zaméstnanosti.

V soucasné dobé karencni dobu piimo upravuji tyto pravni predpisy:

zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace - § 192 odst. 1, § 370 odst. 1,

zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani - § 68 odst. 3 (od 1. 7. 2015 § 68k odst. 1),

zéakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbort - § 124 odst. 5,

zékon €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce ptedstavitelti
statni moci a nekterych statnich organt a soudci a poslancti Evropského
parlamentu - § 34 odst. 4,

zékon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni) - § 73 odst. 4,

zékon €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni) - § 48 odst. 3,

zéakon ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze - § 53 odst. 4,

zékon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé - § 128 odst. 1.

Institut karen¢ni doby dale souvisi s témito pravnimi predpisy:

zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu - § 35 odst. 2,

zékonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote - § 5 odst. 1 pism. b) bod 5,

zékonem ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi - § 65 odst. 1.

3.
Zatimco karencni doba je vV rdmci vySe uvedenych pravnich ptedpist upravena ve stejné délce vici
vSem skupinam zameéstnancti bez vyjimky, Groven a zpusob jejich hmotného zabezpeceni vV prvém
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obdobi docasné pracovni neschopnosti (neschopnosti k vykonu sluzby) se podstatné 1isi, a to téz

Vv zavislosti na formé odménovani. Nize uvedenym skupinam zaméstnancu je tak poskytovana:

redukovana nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody podle § 192 a 194 zékoniku
prace, jde-li o zaméstnance v zakladnim pracovnépravnim vztahu (§ 3 téhoz pravniho
piedpisu),

plat ve sniZené vySi podle § 34 odst. 4 zakona ¢. 236/1995 Sb., jde-li o piedstavitele statni
moci a nékterych statnich organt a soudce a poslance Evropského parlamentu, a podle § 128
odst. 1 zékona ¢. 234/2014 Sb., jde-li o statni zaméstnance ve sluzebnim poméru,

nahrada ve vysi platu podle § 68 odst. 3 - a s u¢innosti od 1. 7. 2015 sluzebni plat podle
§ 68k odst. 1) zakona ¢. 221/1999 Sb., jde-li o vojaky z povolani,

mésiéni odména ve sniZené vysi podle § 73 odst. 4 zakona ¢. 128/2000 Sb., § 48 odst. 3
zakona ¢. 129/2000 Sb., § 53 odst. 4 zakona ¢. 131/2000 Sb., jde-li o uvolnéné c¢leny
zastupitelstev uzemnich samospravnych celkd,

sluZebni prijem podle § 124 odst. 5 zdkona ¢. 361/2003 Sb., jde-li o pfislusniky

ozbrojenych sbord.

Rozdilné zabezpeceni vySe uvedenych skupin zaméstnancii v prvém obdobi docasné pracovni

neschopnosti (neschopnosti k vykonu sluzby) pifedstavuje pro né pfirozené¢ i rozdilné dopady

v oblasti finanéniho zajisténi v disledku uplatnéni karen¢ni doby. Nékterym nepfislusi sluzebni

pfijem nebo ndhrada platu v plné vysi, jinym nendlezi plat ¢i odména ve snizené vysi,

zaméstnancim v zakladnich pracovnépravnich vztazich nendlezi redukovand nahrada mzdy, platu

nebo odmeény z dohody.

4.

Ustavni soud se V roce 2012 znovu zabyval piipustnosti karenéni doby v kontextu pravni Gpravy

platné od roku 2009 zhlediska ustavnépravni konformity, a to knavrhu skupiny poslanct

Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky na jeji zruseni a tentokréat dospél k zavéru, ze

»Zakonné zakotveni tfidenni karencni doby spojené soucasné s osvobozenim zaméstnanct
od povinnosti platit pojistné na nemocenské pojisténi a na statni politiku zaméstnanosti, neni
protilistavnim omezenim prava na hmotné zabezpeceni pii nezplsobilosti k praci
garantovaného ustanovenim &l. 30 odst. 1 Listiny. Ustavni tprava tohoto zékladniho
socialniho prava totizZ ponechava zdkonodarci pomérmné (i kdyz nikoli bezmezné) Siroké pole
pusobnosti, pokud jde o nastaveni jeho zdkonnych parametrii (ustanoveni ¢l. 41 odst. 1
ve spojeni s €l. 4 odst. 4 Listiny).

Napadena tprava prosla testem rozumnosti, ktery je métitkem Ustavnosti pii piezkumu prav

vyjmenovanych v ustanoveni ¢l. 41 odst. 1 Listiny, nebot’ nezasahuje do samotného jadra
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prava na hmotné zabezpeceni pii nezpusobilosti k praci, sleduje legitimni cil a k dosazeni
tohoto cile zvolila racionalni a nikoliv svévolné prostredky.*.

e Karencéni doba v délce 3 dntl ,,a S ni souvisejici vypadek pfijmi je sice urCitym zasahem
do piijmt dotéenych osob, avSak nejde o takovy zasah, ktery by onemocnélym osobam
okamzit¢ znemoznil dosazeni hmotného standardu postacujiciho k vedeni distojného Zivota;
docasné neschopné nevystavuje bezvychodné situaci®.

Nélezem Ustavniho soudu ze dne 24. 4. 2012, vyhlagenym pod & 186/2012 Sh. byl piedmétny

navrh na zruSeni karen¢ni doby zamitnut.

1.
Karen¢ni doba z hlediska mezinarodnépravni upravy socialniho zabezpeceni

Problematika nemocenského pojisténi je obsazena v umluvé MOP €. 130 o 1é¢ebné preventivni péci
a davkach v nemoci (537/1990 Sb.) a Evropském zakoniku socialniho zabezpeceni (90/2001 Sb. m.
s.). Oba tyto mezindrodnépravni dokumenty umeoziuji vyuzit institutu karenéni doby (Cl. 26
odst. 3 Umluvy a ¢l. 18 Zakoniku), pfi¢emz k jeho vyuZiti nejsou stanoveny jiné podminky, nez
dodrzeni maximalni doby tfi dnti.

Identickd uprava je i v Revidovaném zakoniku socialniho zabezpedeni (¢l. 17), ktery CR
neratifikovala, a v imluvé MOP ¢. 102 o minimalni normé socidlniho zabezpeceni (461/1991 Sb.;
¢l. 18 odst. 1), ktera je vSak pro tento ptipad neaplikovatelnd s ohledem na pozdéjsi ratifikaci
umluvy €. 130 (viz ¢l. 75 umluvy €. 102 ve spojeni s ¢l. 36 timluvy ¢. 130). Karen¢ni doba ovsem
neni omezena jen na davky v nemoci, kdyZ je uplatiovana napft. 1 v piipadé davek pii pracovnich
tirazech (¢l. 38 umluvy &. 102 ¢&i ¢l 9 odst. 3 imluvy MOP &. 121 — tyto normy nejsou pro CR
zavazng).

Vzhledem ke zcela pfesnému znéni pfisluSnych ustanoveni vySe uvedenych mezindrodnépravnich
dokumenti nebyla problematika karen¢ni doby Vv poslednich letech pfedmétem jakéhokoli vykladu
kontrolnich organit MOP ¢i Rady Evropy. VSechny vySe uvedené umluvy MOP byly ostatné
v letech 1997-2002 pfedmétem piezkoumani ze strany zvlastni tripartitni skupiny z hlediska jejich
relevance a vSechny byly shledany aktualnimi.

Ani z hlediska komunitarniho prava neni karen¢ni doba vyloucena. Nafizeni Rady 1408/71 a nové
platné Natizeni EP a Rady 883/04 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni neukladaji, jakou
podobu maji mit jednotlivé systémy clenskych stati a co maji zahrnovat. Zakladaji predevsim
rovnost nakladani, tedy zcela zjednodusené feceno, aby se se viemi ob&any EU/EHP a Svycarska

v daném ¢lenském staté, kde se nachazeji, zachazelo stejné jako by byli obéany dané zemé.



Karenéni doba, tzv. ,waiting period*, je v EU/EHP a Svycarsku zcela béZnym jevem. Pokud maji
Clenské staty zavedenou karen¢ni dobu, jsou to vétSinou pravé prvé 3 dny. Podle srovnavacich
tabulek v systétmu MISSOC, ktery obsahuje pravidelné aktualizovana obecna data o systémech
socialniho zabezpeceni Clenskych statl a stati EHP, maji karen¢ni dobu po délku 3 dnti nésledujici
staty: Recko, Estonsko, Francie, Kypr, Italie, Malta, Rakousko, Portugalsko, gpanélsko, Irsko,

Svycarsko a Velka Britanie. Finsko ma karenéni dobu dokonce 9 dni, Belgie a Svédsko 1 den.

Il.
Piredpokladané diisledky piipadného zruseni karen¢ni doby

1. Mozné vécné dopady zruSeni karen¢ni doby na dalsi vyvoj docasné pracovni neschopnosti

Historicky doslo v ramci nemocenského pojisténi nejprve ke snizeni denni sazby nemocenského
(z 50 % v roce 2003 na 25 % v roce 2004) a k redukci DVZ pro vypocet nemocenského; to s sebou
ptineslo sniZzeni poctu ptipadli do¢asné pracovni neschopnosti o jednu Etvrtinu.

Samotnd karen¢ni doba v délce tfi kalendainich dnl byla v nemocenském pojiSténi zavedena
v souvislosti s reformou vetejnych rozpocti od 1. 1. 2008. Toto opatieni vSak bylo od 1. 7. téhoz
roku zruSeno. Nicméné od 1. 1. 2009 byla zavedena ndhrada mzdy za pracovni dny hrazend
zamé&stnavatelem v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti do¢asné pracovni neschopnosti S tim, Ze se
vSak po prvni tfi pracovni dny neposkytuje. Soucasné stim byl odvod zaméstnavatele na
nemocenské pojisténi snizen o 1 % (z 3,3 na 2,3). V obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 hradili
zamg&stnavatelé ndhradu mzdy v obdobi prvnich 21 dnti docasné pracovni neschopnosti. Disledkem
uspornych opatieni, byl pokles poctu piipadi doCasné pracovni neschopnosti, zejména v letech

2008 a 2009, a poté se tento pocet prakticky ustalil.

e Zatimco v roce 2007 bylo 2,865 mil. ukoncenych ptipadi doCasné pracovni neschopnosti,
v roce 2014 to bylo jen 1,285 mil. piipadu.
e Kratkodobych pracovnich neschopnosti v délce trvani 1 az 3 dnt bylo v roce 2007 cca
78 tisic, v roce 2009 cca 93 tisic a v roce 2014 cca 57 tisic ptipada.
Kratkodobych pracovnich neschopnosti v délce trvani 4 — 14 dnti bylo v roce 2007 cca 1 270 tisic,
v roce 2009 cca 538 tisic a v roce 2014 pak asi 510 tisic ptipadu.
Docasna pracovni neschopnost byla na historicky nejnizsi arovni v roce 2012 (pramérné procento
pracovni neschopnosti bylo 3,452), tj. v dob¢é, kdy zaméstnavatelé hradili 4. az 21. den docasné
pracovni neschopnosti. V nésledujicim roce se témét ve vSech ukazatelich nemocnost mirné zvysila
a vroce 2014 bylo oproti pfedchozimu roku méné ukoncenych pifipadii docasné pracovni

neschopnosti a vice prostonanych dnt.



Z uvedenych statistickych tdaji nelze jednoznacné stanovit, do jaké miry se karen¢ni doba promita
do Cetnosti piipadti doCasné pracovni neschopnosti. Je vSak velmi pravdépodobné, Ze s jejim

zruSenim se mira do¢asné pracovni neschopnosti zvysi.

2. Odhad vlivu karenéni doby na zménu miry do¢asné pracovni neschopnosti.

V prvnim pololeti roku 2008 (pfi zavedeni karen¢ni doby) se primémé procento pracovni
neschopnosti meziro¢né snizilo 0 0,78 p.b. (z 5,94 na 5,16). Ve druhém pololeti roku 2008 (pii
zruSeni karen¢ni doby) meziro¢né pokleslo jen 0,10 p.b., coz je proti prvnimu pololeti 2008 o0 0,68
p.b. méné. Tento udaj (0,68 p.b. primérného procenta pracovni neschopnosti) je vychozim

ukazatelem pro odhad ekonomickych dopadii pro zruseni karen¢ni doby.

Porovnani primérného procenta pracovni neschopnosti za prvni a druhé pololeti roku.
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3. Odhad finané¢niho dopadu v pFipadé zruseni karencni doby

K odhadu vydaji na nahrady mzdy je k dispozici pouze jediny udaj, ato, Zze v roce 2010 byla
zaméstnavatelim refundovana ' nahrady mzdy ve vysi 1,515 mld. K¢. Z toho lze usuzovat, ze
v uvedeném roce zaméstnavatelé vyplatili zaméstnancim za obdobi od 4. do 14. dne trvani do¢asné
pracovni neschopnosti celkem cca 3 mld. K¢.
Na strané poskytovateltt nahrady mzdy (tj. zaméstnavatell) I1ze finan¢ni dopady z titulu zruseni
karen¢ni doby za prvé tii dny trvani pracovni neschopnosti odhadnout ve dvou variantach.
e Varianta A - nahrada mzdy ve vysi 60 % prumérného hodinového vydélku, coZ je soucasna
urovenl ndhrady mzdy mezi 4. a 14. dnem trvani PN. Pro ucely posouzeni finan¢nich dopadii
lze uvést téz udaje o téchto dopadech pii poskytovani nahrady ve snizené vysi — viz var. B.
e Varianta B - ndhrada mzdy ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku, coz predstavuje

polovi¢ni nahradu mzdy ve srovnani se souc¢asn¢ uplatiiovanou od 4. dne.
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Nasledujici uvedené ¢astky finan¢niho dopadu na zaméstnavatele pii pfipadném zruseni karenc¢ni
doby jsou odhadovany podle poctu pojisténct a poctu piipadi docasné pracovni neschopnosti ze
statistiky v roce 2014. Primérna vySe nahrady mzdy, kterou by platili zaméstnavatelé, je odvozena
z vydajii na nemocenské, konkrétné podle poctu proplacenych dnti a s piepoctem kalendéainich dni

(uplatiiuji se u davek nemocenské) na pracovni dny (uplatiuji se u ndhrady mzdy).

U obou variant (A i B) je uveden finan¢ni dopad jak pfi stavajici nemocnosti, tak i finanéni dopad
za predpokladu nartistu poctu ptipadii doCasné pracovni neschopnosti. Pro odhad ve varianté
nartistu po¢tu dnii doc¢asné pracovni neschopnosti se vychazi ze zvySeni primérného procenta
pracovni neschopnosti 0 vyse uvedenych 0,68 p.b. a také jsou zohlednény meziro¢ni zmény poctu
piipadi podle délky trvani doCasné pracovni neschopnosti pii zahrnuti maximaln¢ 14 kalendainich
dnd na jeden ptipad. Tyto faktory piedstavuji zvySeni poétu prostonanych kalendainich dnt o cca
4,6 mil. dni (obdobné jako v roce 2008).

Urdity sekundarni dopad 1ze ocekavat také v oblasti dani z pfijmd u zaméstnavatel.

Varianta A)

Ptedpoklada, ze ndhrada mzdy bude od prvého do tietiho pracovniho dne stanovena ve vysi 60 %
primérného hodinového vydélku. Zaméstnavatelé budou mit pifi odhadovaném zvySeni
nemocnosti ro¢ni vydaje na nahradu mzdy oproti sou¢asnému pravnimu stavu o cca 3,3 mld. K¢
vys$i, z toho cca 1,8 mld. K¢ za nahradu za prvni tfi dny do¢asné pracovni neschopnosti a cca
1,5 mld. K¢ za vy$S§i miru nemocnosti. Nejniz$i odhadovany mozZny nariist do¢asné pracovni
neschopnosti (0 1,8 mil. prostonanych dnii) by se promitl do nakladii ¢astkou cca 0,6 mld. K¢

a tim by se spolu s nahradou za prvni tfi dny celkové vydaje zvysily jen o 2,4 mld. K¢&.

Varianta B)

Predpoklada, Ze ndhrada mzdy bude od prvého do tietiho pracovniho dne stanovena ve vysi 30 %
primérného hodinového vydélku. Zameéstnavatelé budou mit pifi odhadovaném zvyseni
nemocnosti ro¢ni vydaje na nahradu mzdy oproti sou¢asnému pravnimu stavu o 2,4 mld. K¢ vyssi,
z toho cca 0,9 mld. K¢ za nahradu za prvni ti'i dny docasné pracovni neschopnosti a cca 1,5
neschopnosti (o 1,8 mil. prostonanych dni) by se promitl do nakladd ¢astkou 0,6 mld. K¢ a tim
by se spolu s nahradou za prvni tfi dny celkové vydaje zvysily jen o 1,5 mld. K¢.

Vezmeme-li v tivahu dopad zruseni karen¢ni doby na doCasnou pracovni neschopnost ve druhém
pololeti roku 2008, 1ze piedpokladat spise finan¢ni dopad, ktery odpovida zvysené nemocnosti nez

takovy, ktery by odpovidal jeji soucasné trovni.



4. Moznosti finan¢niho kryti zruSeni karen¢ni doby jednotlivymi subjekty

Vydaje na zruSeni karen¢ni doby se odhaduji pro variantu A ve vysi cca 3,3 mld. K¢, coz
predstavuje cca 0,3 % z objemu vymérovacich zékladi, pro variantu B ve vysi cca 2,4 mld. K¢, coz

ptredstavuje cca 0,2 % z objemu vymétovacich zakladi, ze kterych se hradi pojistné.

Varianta 1) Finan¢ni dopady navrhovaného opatieni by nesl statni rozpodet:
Procesné jsou mozné dva pristupy. Ve statnim rozpoctu by se o ¢astku 3,3 mld. K¢ (var. A), resp.

0 2,4 mld. K¢ (var. B)

e bud zvvSily vvdaje, Vpfipadé, Ze by byla zaméstnavateluim ze statniho rozpodtu

refundovéna celd ndhrada mzdy za prvni tii dny do¢asné pracovni neschopnosti a tuto &astku

by si zaméstnavatelé odecetli od odvadéného pojistného.

e nebo snizily piijmy, V ptipadé, ze by zaméstnavatelé odvadéli pojistné S nizsi procentni

sazbou 0 0,3 (var. A) nebo 0,2 (var. B) procentniho bodu niZzsi.

Varianta 1) Finanéni dopady navrhovaného opatieni by nesli zaméstnanci:
e byla by zavedena pojistna sazba na nemocenské pojisténi 0,3% (var. A) 0,2% (var. B) pro

zaméstnance S tim, ze o tuto vysi by se snizila sazba zamé&stnavateliim.

Varianta 111) Navrhované opatieni by hradili zaméstnavatelé:

e Vvydaje za ndhradu mzdy pfi zruSeni karen¢ni doby tii dnti ve vysi cca 3,3 mld. K¢ (var. A)

nebo 2,4 mld. K¢ (var. B) by zaméstnavateliim nebyly kompenzovany.

Je tieba dodat, ze pripadné zruseni karen¢ni doby by mélo vliv na zvySeni vydaji na strané vsech
ProtoZe se karen¢ni doba tykd vSech skupin pojiSténych osob odménovanych podle pravnich
ptedpisti uvedenych v casti I. bodé 3., mély by také dasledky jejiho ptipadného zruSeni dopadat
stejnou mérou na vSechny skupiny zaméstnanct. Byla-li by tedy v prvnich 3 dnech doc¢asné
pracovni neschopnosti poskytovana zaméstnanciim v zdkladnim pracovnépravnim vztahu podle
zakoniku prace pouze snizend nadhrada oproti urovni jejich zabezpeceni po zbyvajici obdobi prvnich
14 dnt trvani nemoci (napt. ve vysi 30 % namisto 60 % priimérného redukovaného vydélku),
odpovidalo by zasad¢ proporcionality, aby se takové snizeni uplatnilo pfiméfené i u vSech ostatnich

skupin zaméstnanci, jejichz odméenovani se fidi jinymi pravnimi piedpisy.



5. Docasna pracovni neschopnost podle odvétvi (skupiny CZ - NACE)

Nejvyssi rocni pocet hlasenych ptipadl pracovni neschopnosti pro nemoc a traz na 100 pojisténct
vykazuje odvétvi tézby a dobyvani (38,9), za ni nasleduje zpracovatelsky pramysl (37,6)
a administrativni a podptrna ¢innost (36,1). Na tato odvétvi dopadne zruseni karen¢ni doby nejvice,
ostatni odvétvi maji nemocnost nizsi, nez je pruméma hodnota 30 pifipadid na 100 pojisténcu.
Nejniz§i hodnoty vykazuji Cinnosti exteritorialnich organizaci, ¢innosti v oblasti nemovitosti
a profesni a védeckotechnicka ¢innost. Podrobné tidaje o poctu hlasenych ptipadi podle CZ-NACE
jsou v Piiloze ¢. 4. Zda a jakym zpisobem by bylo vhodné zohlednit zvySené naklady na zruSeni

karen¢ni doby zaméstnavatelim se zaméstnanci diferencované v jednotlivych odvétvich, zustava

otazkou.

6. Vliv zruSeni karen¢ni doby na prijem zaméstnance

Finanéni rozdil ndhrady mzdy podle soucasného pravniho stavu a nahrady mzdy pii zruSeni
karen¢ni doby, zavisi na vysi hrubé mzdy a na poctu dni docasné pracovni neschopnosti. Pri
porovnani €istych piijmi v dob& nemoci zavisi také na vysi dan€ z piijmu.

V nasledujicich dvou grafech je porovnani ¢istého mési¢niho pfijmu, tj. souctu Cisté mzdy a davky
za docCasnou pracovni neschopnost pii jednom az tficeti dnti doc¢asné pracovni neschopnosti, a to
podle soucasného pravniho stavu a pfi zruseni karencni doby.

Uvedeny pfiklad je pro hrubou mzdu 25 tis. K& mésicné, tj. 19 295 K¢ ¢istého, kdy prvni den
docasné pracovni neschopnosti je pond¢li.

Soucasny pravni stav — celkovy mési¢ni piijem zaméstnance podle délky trvani PN

25 000

VysSe pfijmu v dobé DPN: nahrada mzdy, nemocenské a cista mzda

pfijem v K&/més. M cista mzda m celkem nemoc
20 000

15 000

10 000

o IIIII IIII

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
poéet dni do&asné pracovni neschopnosti




Zruseni karencni doby — celkovy mési¢ni piijem zaméstnance podle délky trvani PN (ptfedpoklad
poskytovani ndhrady mzdy ve vysi 60 % btto mzdy)

25 000
piilem v k&/mss. VY5€ pfijmu v dobé& DPN: ndhrada mzdy, nemocenské a &ista mzda

M cista mzda m celkem nemoc
20 000

15 000

10 000 B

o IIIII IIII

1 2 3 4 S5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
poéet dni doéasné pracovni neschopnosti

V tomto piipadé¢ by podle soucasného pravniho stavu mél pojisténec pii tfech dnech docasné
pracovni neschopnosti piijem 18 512 K¢, coz je 88 % Ccisté mzdy. Pfi zruseni karen¢ni doby by
dostal 0 1 473 K¢ vice, coz je 97 % Cisté mzdy.

V pfipad¢ jednodenni pracovni neschopnosti by pii zruSeni karencni doby Ccinil nahradovy

pomér 99 %.

Podil pfijmu v dobé docasné pracovni neschopnosti (Cista mzda
a davky) k predchozi Cisté mésicni mzdé v %.

Hruba mzda 25 tis. K¢ Hruba mzda 10 tis. K¢
délka DPN | soucasny stav zruSeni karencni doby | sou€asny stav  zruSeni karenc¢ni doby
1 96 99 95 98
2 92 98 90 96
3 88 97 86 94
4 87 96 84 92
5 86 96 82 90
10 83 93 77 85
15 80 89 71 79
20 73 82 63 71
25 63 73 55 63
30 59 69 51 59

vvvvvv

zpusoben odpocitatelnou polozkou u dané z ptijmu (polozka se odecita pouze do vyse dané z pfijmu
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a U nizkych dani nelze odecist celou polozku). Podrobné tabulky s tidaji o ¢istém mési¢nim piijmu
(mzda a davky v nemoci) pii razné dobé doc¢asné pracovni neschopnosti jsou uvedeny v Ptiloze €. 5

ab.

V.
Vliv predpokladané zvySovani minimalni mzdy v letech 2015 az 2017
Na celkové zatiZeni zaméstnavatela z hlediska jejich nakladi na zaméstnance

1. Minimalni mzda v Programovém prohlaseni vlady CR

V Programovém prohlaseni vlady je uvedeno, ze ,,Vlada zvySi minimalni mzdu po projednani se
socidlnimi partnery tak, aby zajiStovala dastojny Zzivot zaméstnancli nezéavisly na socialnich
davkach. Jeji uroven bude dostate¢né motivacni a méla by se postupné s ohledem na ekonomické

a socialni souvislosti ptiblizit 40 % primérné mzdy.*
2. Situace k 1. lednu 2015 a aktualni dostupné udaje

Zakladni sazba minimalni mzdy ¢ini 9 200 K¢ za mésic (resp. 55,00 K& za hodinu pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin).

Podle poslednich dostupnych udaji bylo v 1. pololeti 2014 odménovano minimalni mzdou 2,3 %
zaméstnancll.

Podil minimélni a primérné mzdy by mohl v roce 2014 ¢init 33,1 % a v roce 2015 by tento podil

mohl podle sou¢asné prognozy vyvoje primeérné mzdy dosdhnout 34,5 %.

3. Cilovy stav v roce 2017, resp. k 1. lednu 2018

Minimalni mzda by podle zaméri vlady meéla byt upravovana kazdy kalendarni rok. K upraveé
nafizeni vlady o minimalni mzdé by mélo dojit s i€innosti od 1. ledna 2016, 1.ledna 2017
a 1. ledna 2018.

Piedtim, neZ bude navrh na pravu minimélni mzdy piedkladan vladé CR, dojde vzdy k projednani
jednotlivych ndvrhi na zménu minimalni mzdy se socidlnimi partnery v Radé hospodaiske
a socialni dohody CR (jak v piisluinych pracovnich tymech, tak i na Plenarni schiizi).

Podle soucasné prognézy MPSV by méla troven primérné mzdy vV ndrodnim hospodaistvi v roce
2017 ¢init cca 28 000 K¢.

Aby minimalni mzda dosahla 40 % priumérné mzdy (za predpokladu vyse uvedené prognozy

primérné mzdy), méla by:
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— od 1. ledna 2018 ¢init cca 11 200 K¢,

— ro¢né se zvySovat prumérné o cca 700 K¢ (celkem tedy o 2 000 K¢).
Zvyseni minimalni mzdy v nasledujicich jednotlivych letech se bude odvijet zejména od aktudlniho
a ocekavaného vyvoje ekonomiky, ristu miry inflace, vyvoje primérné mzdy, situace na trhu prace,

opatienich v oblasti zdanéni a odvodti z mezd a dalSich opatienich v oblasti socialni politiky.

4. Dopady zvySeni minimalni mzdy v roce 2015

ZvySenim minimalni mzdy od 1.ledna 2015 o0 700 K& za mésic do$lo k narastu mzdovych
nakladii na jednoho zaméstnance odménovaného touto mzdou (v€etné odvodi pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi) 0 11 256 K¢ za rok. V celé podnikatelské (mzdové) sfére lze
predpokladat zvySeni ro¢nich mzdovych nakladi zaméstnavateli o cca 1,2 mld. K¢&. Finanéni
dopady doplatkii do vySe zaru¢ené mzdy nelze v podnikatelské sféfe zjistit, protoZze neni zndmo
zafazeni vSech pracovnich cinnosti do jednotlivych skupin praci podle jejich slozitosti,
odpovédnosti a naméhavosti.

V nepodnikatelské (platové) sféfe lze predpoklddat zvySeni rocnich ndkladli zaméstnavatell
Vv disledku doplatkii do rovné zaru¢ené¢ mzdy celkem ve vysi cca 200,7 mil. K¢ a véetné odvodua
pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi celkem ve vysi cca

268,9 mil. K¢.

5. Dopady zvySeni minimalni mzdy v roce 2016

V piipad¢ nartistu minimalni mzdy od 1. ledna 2016 o 700 K¢ za mésic by mzdové naklady na
jednoho zaméstnance odménovaného touto mzdou (vcetné odvodii pojistného na socidlni a
zdravotni pojisténi) vzrostly rovnéz o 11 256 K¢ za rok. V celé podnikatelské (mzdoveé) sféfe 1ze
Z dostupnych zdrojii predpokladat dopad zvySeni rocnich mzdovych nakladii zaméstnavateli az
o cca 1,5 mid. K¢.

V nepodnikatelské (platové) sféfe lze predpokladat zvySeni rocnich nakladii zaméstnavatell
v dusledku doplatkii do urovné zaru¢ené mzdy celkem ve vysi cca 327 mil. K¢ a vcetné odvodi
pojistného na socidlni zabezpec€eni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi celkem ve vysi cca
438,3 mil. K¢.

cv v

stanovenou tydenni pracovni dobu €inily:
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Tab.: Nejnizsi urovné zarucené mzdy

ST el NejniZsi iroven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1. 58,70 9900
2. 64,80 10 900
3. 71,60 12 100
4. 79,00 13 300
5. 87,20 14 700
6. 96,30 16 200
7. 106,30 17 900
8. 117,40 19 800
V.
Zavér

Negativa i pozitiva karen¢ni doby jsou souhrnné vyjadiena v obou nalezech Ustavniho soudu
vyhlasenych pod ¢. 166/2008 Sb. a ¢. 186/2012 Sb. a v zasadé shrnuta v casti I. bodech 1. a 4.
tohoto materialu. Jak z jeho obsahu vyplyva, piedstavovalo by zruSeni karen¢ni doby urcitou
preferenci socialnich aspekti pred hledisky ryze ekonomickymi. Je proto otazkou politické
dohody, zda lIze v souc¢asnych podminkach k takovému opatieni piikrodit.

Co se tyka financ¢nich aspektd, 1ze dopady na statni rozpocet nebo na zaméstnavatele odhadnout

v rozmezi 3 — 4 mld. K¢. Pouze pokud by bylo obnoveno pojistné placené zaméstnanci, bylo by

vvvvv

V Praze dne 16. inora 2015
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Pfiloha

Tab. ¢ 1
Pocet ukoncenych pripadi DPN podle délky doby trvani 1 pripadu za obdobi 2007 — 2014
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1-3dni 77 575 115 058 93 450 66 209 53 081 52 388 53 955 57578
4 - 14 dni 1269 764 1038 159 537 596 510 094 534 876 475278 551 464 510183
15-21dni 432532 363 923 175418 173952 178 568 162 377 186 851 170135
22 -35dni 378 442 348186 | 185795 185 156 123 766 112879 | 117014 | 119715
36 -63 dni 291 768 290479 176 668 163 711 183 629 170 296 172183 177 857
64 - 91 dni 127 071 134983 93 053 81982 86 882 79 166 80 450 82574
92 - 182 dni 138 904 152 756 126 249 108 019 103 520 92 846 95 780 95 790
183 -273 dni 50 460 55 785 50 966 39 388 37949 34 352 34 483 34194
274 - 364 dni 26 316 32512 35 859 20 226 19 926 17542 18 407 18 766
365 a vice dni 13991 13 896 8 247 15 753 15935 16 027 16 303 17271
celkem 2 806 823 2545737 | 1483301 1364 490 1338132 | 1213151 | 1326890 | 1284 063
Zdroj: 2007 - 2010 UZIS, od roku 2011 - CSU
Tab. €. 2
Pocet dnii docasné pracovni neschopnosti podle délky trvani za obdobi 2011 az 2014
2011 2012 2013 2014
1-3dni 123 119 121 787 124 971 133 487
4 -14 dni 4 831 469 4247 374 4958 975 4 553 237
15 - 21 dni 3171705 2 878 289 3298 286 3010 242
22 - 35 dni 3181 095 2902 027 2 985 983 3 057 163
36 - 63 dni 7929 147 7 344 529 7 430 016 7 657 089
64 - 91 dni 6 426 183 5 847 756 5959 715 6 104 840
92 - 182 dni 13 242 627 11 876 103 12 273 056 12 245 495
183 - 273 dni 8 079 897 7 317 763 7 356 027 7 303 210
274 - 364 dni 6 367 993 5591 083 5 877 695 6 013 164
365 a vice dni 6 588 085 6 775 465 6 868 599 7 374 473
celkem 59 941 320 54 902 176 57 133 323 57 452 400
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Tab. €. 3

ZAKLADNi UKAZATELE PRACOVNi NESCHOPNOSTI

Zdroj CSU

ROK 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet kalendarnich dnt DPN 110 306 289 | 94 083 080 | 99 346 161 | 95428 077 | 94 274 008 | 86 756 565 | 64 955994 | 59 208 352 | 55924 016 | 56 492 864 | 58 586 690
Pocet nové hlaSenych pfipadi DPN 3621 995 2705662 | 3029448 | 2706725 | 2726634 | 2221739 1441516 1324 926 1268 761 1226 869 1331477
Primérny pocet nemocensky pojisténych 4435434 4 389 251 4442703 | 4497033 | 4597 021 4572443 | 4253139 | 4310960 4211549 | 4471889 4 440 326
Pocet nové hl. pfipadi DPN na 100 poji§téncl 81,66 61,64 68,19 60,19 59,31 48,59 33,89 30,73 30,13 27,44 29,99
Pocet kalendarnich dnti DPN na 1 nové hlaSeny pfipad| 30,45 34,77 32,79 35,26 34,58 39,05 45,06 44,69 44,08 46,05 44,00
Primérné procento pracowni neschopnosti (PN) 6,814 5,857 6,126 5,814 5,619 5,184 4,184 3,763 3,638 3,452 3,615
|. POLOLETi 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Pocet kalendainich dnti DPN 58 022 493 | 49 299 251 | 53 270294 | 50 712 836 | 48 575269 | 42 927 802 | 34 202 484 | 31320743 | 30387 558 | 28 972 756 | 31 875421 | 30 512 184
Pocet nové hlaSenych pfipadi DPN 2 027 573 1 449 006 1768 758 1472728 1 475 846 1125 585 767 745 702 785 710 475 607 363 754 580 664 119
Primémy pocet nemocensky pojisténych 4 389 949 4345750 | 4384982 | 4421899 | 4517584 | 4573398 | 4328247 | 4233672 4181133 | 4459018 4415445 | 4413 503
Pocet nové hl. pfipadi DPN na 100 poji§ténct 46,19 33,34 40,34 33,31 32,67 24,61 17,74 16,60 16,99 13,62 17,09 15,05
Pocet kalendainich dnti DPN na 1 nové hlaseny pripad| 28,62 34,02 30,12 34,43 32,91 38,14 44,55 44,57 42,87 47,70 42,24 45,94
Primémé procento pracowni neschopnosti 7,302 6,233 6,712 6,336 5,941 5,157 4,366 4,087 4,015 3,570 3,988 3,820
Il . POLOLETI 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pocet kalendarnich dn DPN 52283796 44783829 46075867 44715241 45698739 43828763 30753510 27887609 25536458 27520108 26711269
Pocet nové hlaSenych pfipadi DPN 1594 422 1 256 656 1260 690 1233 997 1250 788 1096 154 673 771 622 141 558 286 619 506 576 897
Primérny pocet nemocensky pojisténych 4 480 919 4432752 | 4500424 | 4572167 | 4676458 | 4571488 | 4 178 031 4 388 248 4241965 | 4484 760 4 465 207
Pocet nové hl. pipadil DPN na 100 poji§téncl 35,58 28,35 28,01 26,99 26,75 23,98 16,13 14,18 13,16 13,81 12,92
Pocet kalendarnich dnti DPN na 1 nové hlaSeny pfipad 32,79 35,64 36,55 36,24 36,54 39,98 45,64 44,83 45,74 44,42 46,30
Primérné procento pracowni neschopnosti 6,341 5,491 5,564 5,315 5,311 5,211 4,000 3,454 3,272 3,335 3,251

Statistika pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz byla az do roku 2011 provadéna statistickym zjiStovanim v oblasti pracovni neschopnosti a Urazovosti,
statnim statistickym vykazem Nem Ur 1-02, jehoZ vysledky byly doplnéné udaji z administrativniho zdroje Informaéniho systému Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (CSSZ). V dlsledku snizovani administrativni naro€nosti a zatéze zpravodajskych jednotek, jiz Vykaz o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz
Nem Ur 1-02 nebyl pro rok 2012 zafazen do Programu statistickych zjistovani. Srovnatelnost asovych Fad a Gdaj sledovanych Statistickym zji§tovanim pracovni

neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02 proto kongi rokem 2011. Poginaje rokem 2012 zajistuje Cesky statisticky tfad (CSU) Udaje pro statistiku docasné
pracovni neschopnosti pro nemoc a uUraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informacniho systému CSSZ. Data jsou zjiStovana a publikovana vzdy za 1.

pololeti a v kumulaci za cely rok.
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Tab. €. 4

Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz - absolutni udaje, pocet pripadti na 100 po

leden az prosinec 2013

new v

iSténca podle skupin CZ-NACE

Pocet
subjektd

Number of

Pramérny pocet
nemocensky
pojisténych

celkem

Pocet
pracovné
pravnich
pojistnych
vztaha

Pocet nové hlasenych pripadd pracovni
neschopnosti na 100 pojiSténcu pro

Number of new ly notified cases of incapacity for
w ork per 100 sickness inrured persons

establish- Avselrcakgeiel\lsos °f | Nnumber of nemoc pri(::;m ostatni uraz celkem
ments insured persons, Ial:_)or
total _relatlons, Disease Occupa- Other injury Total
Insurance tional injury
law
a 1 2 3 12 13 14 15

Cin.exteritorial.org. 15 83 111 6,02 - 2,41 8,43
Cin.v obl.nemovitosti 19 103 75 414 95 101 13,03 0,30 1,37 14,70
Profes.,véd.a tech.cin 41 263 198 016 242 786 17,77 0,20 1,41 19,38
Vyr.arozv.el.a.j.energ 1 024 32 581 37 500 17,93 0,44 1,82 20,19
Kultur,zabav.a rekr.€in 5 380 64 251 81 548 18,78 0,48 1,67 20,94
Info.a komunik.€¢innosti 8 025 115 889 138 642 21,77 0,10 1,14 23,01
Ostatni cinnosti 15 643 64 037 82 858 21,40 0,30 1,75 23,46
Ubyt.,strav.a pohost. 25 730 138 365 186 995 20,46 0,61 2,65 23,72
Vzdeélavani 12 615 336 146 461 075 23,50 0,33 1,41 25,24
Zdravotni a soc.péce 22 299 330 374 396 882 22,99 0,55 1,97 25,51
VvV O,MO;opravy motor.voz. 79 993 602 371 771 370 23,49 0,71 2,36 26,56
PenézZnictvi a pojiStov. 4 753 93 202 109 387 25,09 0,10 1,39 26,58
Zeméd ,lesnic.,rybarstvi 13 746 113 919 136 458 22,07 2,33 2,98 27,38
Doprava a skladovani 15 681 276 347 351 395 23,24 1,46 2,84 27.54
Ver.spr. obrana;soc.zab 6 244 252 043 293 630 25,87 0,47 1,81 28,14
Stavebnictvi 46 247 251 220 307 059 23,83 1,31 3,73 28,86
Zas.vodou;cin.s odpady 2 733 56 987 67 679 25,07 1,60 3,14 29,81
Celkem 400 070 4 440 326 5 583 651 26,31 0,97 2,71 29,99
Administr.a podpdur.c¢in. o 528 238 014 382 980 32,27 0,84 2,94 36,05
Zpracovatelsky pramysl 54 119 1 144 478 1 365 698 32,20 1,58 3,84 37,62
Té&Zba a dobyvani 238 33 786 39 905 33,04 1,51 4,33 38,88
Cinnosti domacnosti 1 1 1 - - - -

Zdroj CSU
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Tab. €. 5 @) soucasny pravni stav
Cisty mésicni ptijem (mzda a davky v nemoci) pfi rtiizné dob¢ doc¢asné pracovni neschopnosti
Mzda 25 tis. K¢ hrubého, tj, 19 295 K¢ ¢istého.

Vyse prijmu v dobé DPN : nahrada mzdy, nemocenské a Cista mzda

pocet kalenddrnich dnd za mésic 30 pocet pracovnich dn( 22
¢istda mzda : zdravotni 4,5%,
prdmérna mésiéni mzda v rozhodném obdobi 25 000 socidlni pojisténi 6,5%, dari 19 295
pramérny hodinnovy vydélek 142,05 15%, sleva na poplatnika
pocet dnll DPN|nahrada mzdy | nemocenské |celkem nemod ¢&istd mzda |pFijem celkem| prijem/CM
1 - - 18512 18512 96%
2 - - [ 17729 17729 92%
3 - - f 16 946 16 946 88%
4 614 614 [ 16163 16777 87%
5 1228 1228 [ 15380 16 608 86%
6 1228 1228 [ 15380 16 608 86%
7 1228 1228 | 15 380 16 608 86%
8 1841 1841 [ 14597 16438 85%
9 2455 2455 [ 13814 16 269 84%
10 3069 3069 [ 13031 16 100 83%
11 3682 3682 | 12 248 15930 83%
12 429% 4296 [ 11465 15761 82%
13 4296 4296 [ 11465 15761 82%
14 4296 4296 [ 11465 15761 82%
15 4296 444 4740 | 10683 15423 80%
16 4296 888 5184 | 9900 15084 78%
17 4296 1332 5628 [ 9102 14730 76%
18 4296 1776 6072 [ 8091 14163 73%
19 4296 2220 6516 [ 7080 13596 70%
20 4296 2664 6960 | 7080 14 040 73%
21 4296 3108 7404 [ 7080 14484 75%
22 4296 3552 7848 [ 6068 13916 72%
23 4296 3996 8292 [ 5057 13349 69%
24 4296 4440 8736 [ 4045 12781 66%
25 4296 4884 9180 | 3034 12214 63%
26 4296 5328 9624 [ 2023 11647 60%
27 4296 5772 10068 [ 2023 12 091 63%
28 4296 6216 10512 [ 2023 12535 65%
29 4296 6 660 10956 | 1011 11967 62%
30 4296 7104 11400 [ - 11400 59%
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Tab 5 b) souCasny pravni stav
Cisty mésicni pfijem (mzda a davky v nemoci) pfi rizné dobé docasné pracovni neschopnosti
Mzda 10 tis. K¢ hrubého, tj, 8 960 K¢ ¢istého.

Vyse prijmu v dobé DPN : nahrada mzdy, nemocenské a Cista mzda

pocet kalendarnich dnl za mésic 30 pocet pracovnich dn( 22
Cistd mzda : zdravotni 4,5%,
prdmeérna mésiéni mzda v rozhodném obdobi 10 000 socilni pojiténi 6,5%, dan 8960
primérny hodinnovy vydélek 56,82 15%, sleva na poplatnika
pocet dntl DPN|nahrada mzdy | nemocenské |celkem nemod ¢&istd mzda |pFijem celkem| pFijem/CM

1 - — | 849 8495 95%
2 - - [ 8091 8091 90%
3 - - [ 7686 7686 86%
4 246 26 | 7282 7528 84%
5 491 491 | 6877 7368 82%
6 491 491 | 6877 7368 82%
7 491 491 | 6877 7368 82%
8 737 737 | 6473 7210 80%
9 982 92 | 6068 7050 79%
10 1228 1228 | 5664 6892 77%
11 1473 1473 [ 5259 6732 75%
12 1719 1719 [ 4855 6574 73%
13 1719 1719 | 4855 6574 73%
14 1719 1719 | 4855 6574 73%
15 1719 178 1897 [ 4450 6347 71%
16 1719 356 205 | 4045 6120 68%
17 1719 534 2253 [ 3641 5894 66%
18 1719 712 2431 [ 3236 5667 63%
19 1719 890 2609 | 2832 5441 61%
20 1719 1068 2787 | 2832 5619 63%
21 1719 1246 20965 | 2832 5797 65%
2 1719 1424 3143 [ 2427 5570 62%
23 1719 1602 3321 [ 2023 5344 60%
24 1719 1780 3499 | 1618 5117 57%
25 1719 1958 3677 | 1214 4891 55%
26 1719 2136 3855 | 809 4 664 52%
27 1719 2314 4033 | 809 4842 54%
28 1719 2492 4211 | 809 5020 56%
29 1719 2670 4389 | 405 4794 53%
30 1719 2848 4567 | - 4567 51%
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Tabulka €. 6 a) zruseni karencni doby
Cisty mésicni pfijem (mzda a davky v nemoci) pfi rizné dobé docasné pracovni neschopnosti
Mzda 25 tis. K¢ hrubého, tj, 19 295 K¢ cistého

Vyse prijmu v dobé DPN : nahrada mzdy, nemocenské a Cista mzda

pocet kalenddrnich dnd za mésic 30 pocet pracovnich dn( 22
¢istda mzda : zdravotni 4,5%,
prdmérna mésiéni mzda v rozhodném obdobi 25 000 socidlni pojisténi 6,5%, dafi 19 295
pramérny hodinnovy vydélek 142,05 15%, sleva na poplatnika
pocet dnll DPN|nahrada mzdy | nemocenské |celkem nemod ¢istdmzda |pFijem celkem| prijem/CM

1 614 614 18512 19126 99%
2 1228 1228 [ 17729 18 957 98%
3 1841 1841 [ 16 946 18787 97%
4 2455 2455 [ 16163 18618 96%
5 3069 3069 [ 15380 18 449 96%
6 3069 3069 [ 15380 18 449 96%
7 3069 3069 | 15 380 18 449 96%
8 3682 3682 [ 14597 18279 95%
9 4296 4296 [ 13814 18110 94%
10 4910 4910 [ 13031 17941 93%
11 5523 5523 [ 12 248 17771 92%
12 6137 6137 [ 11465 17602 91%
13 6137 6137 [ 11465 17 602 91%
14 6137 6137 [ 11465 17 602 91%
15 6137 444 6581 | 10683 17264 89%
16 6137 888 7025 | 9900 16 925 88%
17 6137 1332 7 469 [ 9102 16571 86%
18 6137 1776 7913 [ 8091 16 004 83%
19 6137 2220 8357 [ 7080 15437 80%
20 6137 2664 ggol [ 7080 15881 82%
21 6137 3108 9245 [ 7080 16325 85%
22 6137 3552 9689 [ 6068 15757 82%
23 6137 3996 10133 [ 5057 15190 79%
24 6137 4440 10577 [ 4045 14622 76%
25 6137 4884 11021 [ 3034 14 055 73%
26 6137 5328 11465 [ 2023 13488 70%
27 6137 5772 11909 [ 2023 13932 72%
28 6137 6216 12353 [ 2023 14376 75%
29 6137 6 660 12797 | 1011 13808 72%
30 6137 7104 13241 [ - 13241 69%
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Tabulka €. 6 b) zruseni karencni doby
Cisty mésicni pfijem (mzda a davky v nemoci) pfi rizné dobé docasné pracovni neschopnosti
Mzda 10 tis. K¢ ¢istého, tj, 8 960 K¢ hrubého

Vyse prijmu v dobé DPN : nahrada mzdy, nemocenské a Cista mzda

pocet kalendarnich dnl za mésic 30 pocet pracovnich dn( 22
. _ o
prdmeérna mésiéni mzda v rozhodném obdobi 10 000 C;Zia;érr:id;o'jéfg:\lf/gc:%%iﬁ' 8960
primérny hodinnovy vydélek 56,82 15%, sleva na poplatnika
pocet dntl DPN|nahrada mzdy | nemocenské |celkem nemod ¢&istd mzda |pFijem celkem| pFijem/CM

1 246 246 | 8495 8741 98%
2 491 491 [ 8091 8582 96%
3 737 737 [ 7 686 8423 94%
4 982 982 [ 7282 8264 92%
5 1228 1228 [ 6877 8105 90%
6 1228 1228 [ 6877 8105 90%
7 1228 1228 [ 6877 8105 90%
8 1473 1473 [ 6473 7 946 89%
9 1719 1719 [ 6068 7787 87%
10 1964 1964 [ 5664 7 628 85%
11 2210 2210 [ 5259 7 469 83%
12 2455 2455 [ 4 855 7310 82%
13 2455 2455 [ 4855 7310 82%
14 2455 2455 [ 4855 7310 82%
15 2455 178 2633 [ 4450 7083 79%
16 2455 356 2811 [ 4045 6 856 77%
17 2455 534 2989 [ 3641 6630 74%
18 2455 712 3167 [ 3236 6403 71%
19 2455 890 3345 [ 2832 6177 69%
20 2455 1068 3523 [ 2832 6355 71%
21 2455 1246 3701 [ 2832 6533 73%
22 2455 1424 3879 [ 2427 6306 70%
23 2455 1602 4057 [ 2023 6080 68%
24 2455 1780 4235 [ 1618 5853 65%
25 2455 1958 4413 [ 1214 5627 63%
26 2455 2136 4591 [ 809 5400 60%
27 2455 2314 4769 [ 809 5578 62%
28 2455 2492 4947 [ 809 5756 64%
29 2455 2670 5125 [ 405 5530 62%
30 2455 2848 5303 [ - 5303 59%
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