CHJ 2025/8

STANOVISKO

Dotaz

Jaké vnitini predpisy a metodiky musi byt vydany podie
Globalnich standardt interniho auditu?

ZARAZENi DOTAZU

e  Zakon ¢. 320/2001 Sb,, o finan¢ni kontrole ve verejné sprave
a o zméné nékterych zakoni (zakon o finan¢ni kontrole), ve
znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zdkon o finan¢ni
PRAVNI PREDPIS kontrole“) - l’léinny do 31.12.2026

e  7Zakon ¢. 231/2025 Sb., o rizeni a kontrole verejnych financi
(dale jen ,zakon o rizeni a kontrole verejnych financi“) -
ucinny od 1. 1. 2027

SOUVISEJiCi PREDPISY e Globalni standardy interniho auditu

interni audit, metodiky, vnitini predpisy, statut interniho auditu,

KLICOVA SLOVA manual interniho auditu
DATUM ZPRACOVANI 20.10.2025
ZPRACOVATEL 0ddéleni 4701 - Harmonizace interniho auditu
Stanovisko

Cinnost internich auditord je uvnitf organu vefejné spravy upravovana vnitinimi piredpisy
a metodikami utvaru interniho auditu. Metodiky interniho auditu jsou v Globalnich
standardech interniho auditu (dale jen ,Standardy“) definovany jako ,zdsady, procesy
a postupy stanovené vedoucim interniho auditu za ucelem vedeni ttvaru interniho auditu
a zvyseni jeho ucinnosti.“ V podminkach verejné spravy jde zejména o vnitini predpisy
ainterni instrukce, které podle jejich obsahu a poZadované zavaznosti vydava vedouci
utvaru interniho auditu v pripadé, Ze jimi ridi ¢innost zaméstnanctl zatazenych v utvaru
interniho auditu nebo vedouci organu verejné spravy v pripadé, Ze stanovi prava
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a povinnosti nejen internich auditord, ale i dalSich zaméstnancii organi verejné spravy
(napf. auditovanych osob). Forma, obsah i mira podrobnosti zavisi na velikosti, strukture,
zvyklostech atrovni auditni vyspélosti prislusSného organu verejné spravy. Vnitini
predpisy a metodiky interniho auditu mohou byt vydavany jako samostatné dokumenty
nebo mohou byt soucasti komplexnéjSich vnitfnich predpisi (napf. soucasti manualu
interniho auditu). Obsahem vnitinich predpisti a metodik interniho auditu jsou konkrétni
pravidla, ktera dopliuji zakonné pozadavky a Standardy. Za aktualnost metodik interniho
auditu odpovida vedouci utvaru interniho auditu. Jejich Gc¢innost je provéirovana v ramci
hodnoceni kvality interniho auditu (v podrobnostech viz Standard 9.3 Metodiky).

Zakon o finan¢ni kontrole nestanovi povinnost vydavat vnitfni predpisy ani metodiky
interniho auditu. Povinnost vydat vnitini piredpisy a metodiky upravujici ¢innost
interniho auditu vyplyva od 1. ledna 2027 ze zakona o rizeni a kontrole verejnych
financi, ktery jednak vyslovné uklada povinnost vydat konkrétni vnitini predpis
(ustanoveni § 16 zakona o rizeni a kontrole verejnych financi, které stanovi povinnost
vedouciho organu vefejné spravy vydat statut interniho auditu) a jednak stanovi zavaznost
Standardi (ustanoveni § 20 zakona o rizeni a kontrole verejnych financi).

V obecné roviné je povinnost vydat statut interniho auditu a metodiky interniho auditu
stanovena ve:

- Standardu 6.1 Mandat interniho auditu: ,Vedouci interniho auditu musi orgdniim
spolecnosti a jejimu vrcholovému vedeni poskytnout informace nezbytné pro stanoveni
manddtu interniho auditu. V téch jurisdikcich a odvétvich, kde je manddt ttvaru
interniho auditu zcela nebo Cdste¢né predepsdn zdkony nebo regulatornimi predpisy,
musi statut interniho auditu obsahovat prdvni poZadavky na manddt (viz také
Standard 6.2 Statut interniho auditu a , Uplatriovdni globdlnich standardii interniho
auditu ve verejném sektoru”).... Vedouci interniho auditu musi manddt zdokumentovat
nebo na néj odkdzat ve statutu interniho auditu, ktery schvaluji orgdny spolecnosti
(viz také Standard 6.2 Statut interniho auditu).”

- Standardu 6.2 Statut interniho auditu: ,Vedouci interniho auditu musi vypracovat
a udrZovat statut interniho auditu, ktery stanovi minimdlné: Uéel interniho auditu,
zdvazek dodrZovat Globdlni standardy interniho auditu, manddt, vietné rozsahu
a druhti sluzeb, které maji byt poskytovdny, a ddle odpovédnosti a oCekdvdni orgdnii
spolecnosti ohledné podpory interniho auditu ze strany vedeni (viz také Standard 6.1
Mandadt interniho auditu), organizacni postaveni a vztahy podrizenosti a nadrizenosti
(viz také Standard 7.1 Organizalni nezdvislost). Vedouci interniho auditu musi
navrhovany statut projednat s orgdny spolecnosti a vrcholovym vedenim, aby bylo
potvrzeno, Ze statut presné odrdZi to, jak orgdny spolecnosti a jeji vrcholové vedeni
funkci interniho auditu chdpou a co od interniho auditu ocekdvaji.”
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- Standardu 9.3 Metodiky: , Vedouci interniho auditu musi stanovit metodiky, které
povedou ttvar interniho auditu systematickym a metodickym zpiisobem k naplriovdni
strategie interniho auditu, vypracovdni pldnu interniho auditu a dodrZovdni
Standardi. Vedouci interniho auditu musi vyhodnocovat ucinnost metodik a podle
potreby je aktualizovat tak, aby se zlepSovala cinnost ttvaru interniho auditu
a reagovalo se na vyznamné zmény, které utvar ovliviiuji. Vedouci interniho auditu
musi internim auditoriim poskytnout $koleni o metodikdch (viz také Princip 13
Pldnujte zakdzky tucinné, Princip 14 Realizujte zakdzku trddné a Princip 15
Komunikujte zdvéry zakdzky a monitorujte akcni pldny a standardy téchto principii).”

- Standardu 4.1 Soulad s Globalnimi standardy interniho auditu: , Metodiky ttvaru
interniho auditu musi byt stanoveny, zdokumentovdny a udrZovdny v souladu se
Standardy. Interni auditori se musi pri pldnovdni a provddéni interniho auditu a pri

o v/

komunikaci jeho vysledkii ridit Standardy a metodikami ttvaru interniho auditu.

- Standardu 11.2 U¢innd komunikace: ,Vedouci interniho auditu musi zavést
a uplatriovat metodiky na podporu presné, objektivni, jasné, strucné, konstruktivni,
uplné a véasné komunikace interniho auditu.”

Na tyto obecné povinnosti navazuji dalSi konkrétni povinnosti upravit urcitou oblast ve
statutu interniho auditu nebo v metodikach interniho auditu. V nékterych pripadech
Standardy primo stanovi, kde ma byt piislusna oblast upravena (napiiklad mandat
interniho auditu ma byt upraven ve statutu interniho auditu). Statut interniho auditu podle
Standardi i podle zakona o fizeni a kontrole verejnych financi miiZe byt samostatny vnitini
piredpis s odpovidajicim nazvem, stejné jako muiZe byt statut interniho auditu soucasti
jiného vnitrniho predpisu (napriklad organizacniho radu). Rozhodnuti je na prisluSném
orgdnu verejné spravy. Stejné plati i pro metodiky interniho auditu nebo jiné povinné
vytvarené dokumenty. Organ vetejné spravy, stejné jako hodnotitel pti posuzovani kvality
interniho auditu, se pritom ridi zasadou, podle které se naplnéni prisluSné povinnosti
posuzuje podle skute¢ného obsahu a ne podle formalnich znaki (napft. nazvu). Z toho
vyplyva, Ze neni rozhodujici v jakém dokumentu jsou obsazena pravidla, ktera musi byt
podle Standardid nebo zakona o fizeni a kontrole vefejnych financi upravena, ale zda jsou
stanovena tak, jak to prislusna povinnost predpoklada, zejména v souladu se stanovenym
smyslem a ucelem. Pro rozhodnuti, ve kterém vnitinim predpise bude prislusna
oblast upravena, je vSak zasadni, zda se jedna o povinnosti uloZené zameéstnanciim
utvaru interniho auditu - v tomto pripadé postaci, pokud je vnitini piredpis vydan
vedoucim utvaru interniho auditu, nebo zda se jedna o povinnosti jinych osob (napfr-.
auditovanych osob) - vtomto piipadé musi byt vnitini predpis vydan vedoucim
organu veiejné spravy.
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Nasledujici tabulka uvadi pirehled oblasti, které musi byt podle Standardii upraveny ve

vnitinich predpisech a metodikach interniho auditu a nazev dokumentu, ktery je

jednou z moZnych forem jeho zpracovani.

Standard

2.2 Ochrana
objektivity

6.1 Mandat

interniho auditu

6.2 Statut
interniho auditu

7.1 Organizacni
nezavislost

8.3 Kvalita

Povinny obsah

zasady a postupy pro identifikaci moznych
naruSeni  objektivity = anezbytné pojistky
a opatieni

pravidla pro projedndni naruSeni objektivity
a prijeti odpovidajicich opatfeni (vyporadani
naruseni objektivity)

mandat interniho auditu véetné rozsahu a druhti
poskytovanych sluzeb

pravni pozadavky na mandat vyplyvajici ze
zakona o finan¢ni kontrole, resp. zakona o rizeni
a kontrole verejnych financi

Uéel interniho auditu

zavazek dodrzovat Globalni standardy interniho
auditu

mandat, véetné rozsahu a druht sluzeb, které
maji byt poskytovany

odpovédnosti a ocekavani organii spolecnosti
ohledné podpory interniho auditu ze strany
vedeni (viz také Standard 6.1 Mandat interniho
auditu)

organizacni postaveni a vztahy podiizenosti
a nadtizenosti (viz také Standard 7.1 Organizacni
nezavislost)

pochopeni interniho auditu a ocekavani organi
spolecnosti a vrcholového vedeni

vztahy podiizenosti a nadrizenosti

organizacni zatfazenf{ dtvaru interniho auditu tak,
jak je urcily organy spolecnosti

popis trvalych funkci, které utvar interniho
auditu vykonava nad ramec auditni funkce,
stanovené pojistky a opatfeni k zajisténi
nezavislosti

externi hodnoceni kvality
interni hodnoceni kvality

Dokument, ve
kterém muze byt
upraveno

Statut interniho
auditu

Eticky kodex
internich auditort

Statut interniho
auditu

Statut interniho
auditu

Statut interniho
auditu

Program pro
zajistovani
a zvySovani kvality



Standard

12.1 Interni
hodnoceni
kvality

12.2 Méreni
vykonu

12.3 Dohled a
zvySovani
kvality pii
provadéni
zakazek

13.1
Komunikace
zakazky

13.3 Cilea
rozsah zakazky

14.3
Vyhodnoceni
zjiSténi

14.4 Doporuceni
a akéni plany

14.6
Dokumentace
zakazky

Povinny obsah

pribézné sledovani souladu utvaru interniho
auditu se Standardy a pokroku pri dosahovani
cili souvisejicich s vykonem interniho auditu,
pravidelnd sebehodnoceni nebo hodnoceni
provadéna jinymi osobami v ramci spolecnosti,
které maji dostatecné znalosti postupti interniho
auditu, aby mohly soulad se Standardy posoudit,
komunikace s organy spolecnosti a vrcholovym
vedenim o vysledcich interntho hodnoceni

meéreni a hodnoceni vykonu utvaru interniho
auditu

pravidelna validace spravnosti reportovanych
méritek vykonu a pro zvySovani ocekavani
ohledné vykonu interniho auditu

supervize zakazek vcéetné uchovavani zaznami
0 supervizi

zajisténi kvality interniho auditu

rozvoj kompetenci internich auditori

komunikace zaveért zakazky vcetné pravidel pro
uplatnéni stanoviska auditované osoby k navrhu
auditni zpravy a jeho vyporadani ze strany atvaru
interniho auditu

pravidla pro omezeni rozsahu zakazky vcetné
pripadné eskalace na urovei organi spolecnosti

zpusob reportovani rizik
zplsob stanoveni priority zjisténi

postupy pri  zddvodnovani,  komunikaci
a projednavani doporuceni a ak¢nich plant
pravidla pro reSeni situaci, kdy se interni auditofi
a vedeni neshodnou na doporucenich k zakazce
a/nebo na ak¢nich planech

pravidla uchovavani dokumentace o zakazce
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Dokument, ve
kterém muze byt
upraveno

Program pro
zajiStovani
a zvySovani kvality

Program pro
zajistovani
a zvySovani kvality

Manudl interniho
auditu

Program pro
zajistovani
a zvySovani kvality

Manudl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu



Standard

15.2 Potvrzeni
implementace
doporuceni nebo
akenich pland

Standardy doporucuji vydani dalSich metodik interniho auditu, jejichz ptehled je

Povinny obsah

dotazovani na pribéh implementace

provedeni follow-up hodnoceni na zakladé
rizikové orientovaného piistupu

aktualizace stavu opatfeni ptijatych vedenim
vsystému pro sledovani doporuceni a/nebo
akcnich pland

uveden v nasledujici tabulce.

Standard

1.2 O¢ekavani
spolecnosti v
oblasti etiky

1.3 Etické jednani
v souladu s
pravem

1.3 Etické jednani
v souladu s
pravem

2.2 Ochrana
objektivity

2.3 Ozndmeni o
naruseni
objektivity

5.2 Ochrana
informaci

8.1 Interakce s
organy
spolecnosti

Doporuceny obsah

pro pristup interntho auditu k etickym
zaleZitostem, které jsou upraveny v zasadach
spolecnosti (FeSeni etickych otazek)

opatieni, kterd maji interni auditoii prijmout
vreakci na  poruSeni pravnich nebo
regulatornich predpist, o nichZ se dozvédi
postup pro ovéreni, zda byla prijata odpovidajici
opatieni k reseni takovych poruseni

reSeni nezdkonného nebo
chovani internich auditoru

diskreditujiciho

pravidla pro prijimani dart, laskavosti a odmén
zasady odménovani

rozpoznavani situaci, které mohou narusit
objektivitu

reakce na naruseni objektivity

pravidla pro reSenf stfetu zajmu

poZadavky na ozndmeni naruseni objektivity
opatreni, ktera je treba prijmout k reSeni
kazdého naruseni objektivity

pravidla pro zajiStén{ ochrany informaci
pravidla pro nakladani s informacemi

pravidla oboustranné komunikace mezi itvarem
interniho auditu a organy spolecnosti vCetné
kritérii pro identifikaci problémi, na které je
tfeba organy spole€nosti upozornit a procesu
komunikace nebo eskalace téchto problémi

CHJ 2025/8

Dokument, ve
kterém muze byt
upraveno

Manudl interniho
auditu

Dokument, ve
kterém muZe byt
upraveno

Eticky kodex
internich auditort

Eticky kodex
internich auditorta

Eticky kodex
internich auditort

Statut interniho
auditu

Eticky kodex
internich auditort

Statut interniho
auditu

Eticky kodex
internich auditort

Manudl interniho
auditu

Statut interniho
auditu



Standard

9.2 Strategie
interniho auditu

9.3 Metodiky
interniho auditu

9.4 Plan
interniho auditu

9.5 Koordinace a
mozZnost se
spolehnout

10.2 Rizeni
lidskych zdroji

11.1 Budovani
vztaht a
komunikace se
zainteresovanymi
subjekty

Doporuceny obsah

tvorba a vyhodnocovani strategie interniho
auditu
sledovani implementace strategie interniho
auditu

posuzovani rizik pro dany organ verejné spravy
a pro kazdou zakazku

vypracovani a aktualizace planu interniho auditu
urcenf rovnovahy mezi ujiStovacimi
a poradenskymi zakazkami

koordinace s internimi a externimi poskytovateli
ujisténi

fizeni externich poskytovateld sluzeb, pokud
jsou vyuzivani

provadéni zakazek interniho auditu
komunikace v rdmci sluZeb interntho auditu
uchovavani a zverejiiovani zaznami o zakazkach
a dalSich informaci v souladu se smérnicemi
spole¢nosti a prisluSnymi regulatornimi nebo
jinymi poZadavky

sledovani a  potvrzovani implementace
doporuceni internich auditori nebo ak¢nich
pland vedeni

zajiStovani kvality a zlepSovani ¢innosti Gtvaru
interniho auditu

vypracovani meéritek vykonu pro hodnoceni
pokroku pri plnénti cilt

provadéni dalSich sluZeb uvedenych v mandatu
interniho auditu

hodnoceni rizik v ramci organu verejné spravy
postup pro feseni vyznamnych rizik

stanoveni pravidel pro urceni, zda se lze
spolehnout na praci externiho poskytovatele
sluzeb

Skoleni, hodnoceni vykonu, zlepSovani
kompetenci a podporu profesniho rozvoje
internich auditora

kritéria definujici vyznamné zaleZitosti, které
vyzaduji ~ formdlni komunikaci s organy
spolecnosti a vrcholovym vedenim

format, obsah a Cetnost formalni komunikace
s organy spolec¢nosti a vrcholovym vedenim
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Dokument, ve
kterém muze byt
upraveno

Manudl interniho
auditu

Statut interniho
auditu

Manual interniho
auditu

Program pro
zajistovani
a zvySovani kvality

Manual interniho
auditu

Manual interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Program pro
zajistovani
a zvySovani kvality

Statut interniho
auditu

Manual interniho
auditu



Standard

11.2 U¢inna
komunikace

11.4 Chyby a
opomenuti

11.5 Komunikace
prijeti rizika

13.6 Pracovni
program

14.4 Doporuceni
a akéni plany

14.5 Zavéry
zakazky

15.1 Zavérecna
komunikace
zakazky

Doporuceny obsah

zasady, kritéria, stylistické prirucky a postupy,
jimiz se ridi komunikace Utvaru interniho auditu
a dosahuje se konzistentnosti
pravidla pro zajisténi presné, objektivni, jasné,
strucné, Kkonstruktivni, uplné a vcasné
komunikace interniho auditu

feSeni chyb a opomenuti

dokumentovani a komunikovani akceptace téch
rizik, ktera prekracuji rizikovy apetit nebo
rizikovou toleranci

postupy pro dokumentaci prijatych opatreni
ajejich projednani, vcéetné popisu rizika,
zdlivodnéni, pro¢ vedouci interniho auditu
vénuje dané zaleZitosti pozornost, divodu, pro¢
vedeni nerealizovalo doporuceni internich
auditori nebo jina opatfeni, jméno osoby
odpovédné za prijeti rizika a datum projednani

vybér vzorki

pravidla pro identifikaci prislusné urovné
vedeni, ktera je opravnéna provadét zmény
v posuzované cinnosti a dohlizet na jejich
realizaci a se kterou maji byt projednana zjistén,
doporuceni a ak¢ni plany

pravidla pro hodnoceni zavéra zakazky vcetné
napftiklad stupnice ohodnoceni, ktera udava, zda
existuje priméfend jistota ohledné ucinnosti
prvka rizeni a kontroly

pravidla zavérecné komunikace zakazky
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Dokument, ve
kterém muze byt
upraveno

Manudl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Statut interniho
auditu

Manual interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Manuadl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu

Manudl interniho
auditu
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