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POUZITE ZKRATKY

zkratka vyznam
FKSP Fond Kulturnich a socialnich potfeb
fond souhrnné oznaceni fond kulturnich a socialnich potfeb a socialni fond

konsolidaéni balidek

zakon €. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s konsolidaci vefejnych rozpoctl

navrh bali¢ku
upravujiciho
produkty spofeni na stafi

navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem
finanéniho trhu a s podporou zajidténi na stafi

pravni predpisy
upravuijici tvorbu a
hospodareni s fondem

pravni predpisy, které pro dotéeny typ subjektu stanovi povinnost tvofit
fond kulturnich a socialnich potfeb a postupovat podle pravidel
stanovenych pravnim pfedpisem

rozpoctova pravidla

zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o0 zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni zakona €. 349/2023
Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych
rozpodtu

rozpoctova pravidla
Uzemnich rozpoctu

zakon ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpocti,
ve znéni zakona &. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v
souvislosti s konsolidaci verejnych rozpocta

Skolsky zakon

zakon ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zakona
€. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s konsolidaci vefejnych rozpocta

vyhladka o FKSP

vyhlaska €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni
ucinném do 31. 12. 2023 s udinnosti od 1. ledna 2024 zruSena

zakonik prace

zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

zakon o Ceskych
drahach a Spravé
Zeleznic

zakon &. 77/2002 Sb., o akciové spoleénosti Ceské drahy a statni
organizaci Sprava zeleznic, ve znéni zakona &. 349/2023 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpocti

zakon o danich z pfijma
ve znéni konsolidaéniho
balicku

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni zakona €. 349/2023
Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych
rozpoctu

zakon o danich z pfijma

ve znéni navrhu bali¢ku

upravujiciho produkty na
spofeni na stafi

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmuU, ve znéni navrhu zakona, kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem finan¢niho trhu a s
podporou zajisténi na stafi

zakon o statnim podniku

zakon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjSich predpisu, ve
znéni zakona C&. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v

souvislosti s konsolidaci verejnych rozpocta

zakon o verejnych

zakon &. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni

vyzkumnych zakona €. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s
institucich konsolidaci verejnych rozpodctu

zakon o vysokych zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
Skolach zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni zakona €. 349/2023 Sb.,

kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych
rozpoctu




1. Uvod

Ministerstvo financi pfedlozilo navrh legislativnich zmén a dnem 19. Unora 2025 vstoupil
v ucinnost zakon €. 35/2025 Sb., ktery zrusil povinnost dale uvedenych organizaénich slozek
statu a pravnickych osob, které tvofi fond kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,FKSP*) nebo
socialni fond, pouzit nejméné 50 % z rozpoctovaného zakladniho pfidélu FKSP nebo
socialniho fondu k 1. lednu rozpoc¢tového roku na pfispévky na produkty spofeni na stafi
zaméstnancu, které jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob.

V souladu s pfechodnymi ustanovenimi k vySe uvedenym zménam mohou byt penézni
prostfedky fondu kulturnich a socialni potfeb nebo socialnich fondu uréené podle pravni
Upravy ucinné do 18. unora 2025 na pfispévky na produkty spofeni na stafi zaméstnancd,
které jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob, dnem 19. inora 2025 pouzity na
jakékoliv kulturni a socialni potieby.

Této zméné piedchazela zména zakona &. 349/2023 Sb., kterym se zménily nékteré zakony
v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctl (dale jen ,konsolida¢ni bali¢ek®), jehoz soucasti
bylo mj. i zruSeni vyhlasky o FKSP, a v zajmu zajisténi jednotné spravni praxe pfi tvorbé
a hospodareni s FKSP podle pfislusnych pravnich pfedpisu napfi¢ subjekty povinnymi tvofrit
FKSP se vydava toto metodické doporuceni.

Metodické doporuéeni nahrazuje dosavadni konstantni vyklad vyhlasky o FKSP a obsahuje
doporuceni zejména pro nasledujici subjekty:

» organizacni slozky statu hospodafici podle zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpodtova pravidla), ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,rozpoctova pravidla®),

* pfispévkové organizace zfizené organizaCnimi slozkami statu,

* pfispévkove organizace zfizené uzemnimi samospravnymi celky a dobrovolnymi svazky obci
podle zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech GUzemnich rozpodtd, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,rozpoctova pravidla Uzemnich rozpoc&ti*),

« statni podniky podle zakona €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakon o statnim podniku®),

» Skolské pravnické osoby zfizené ministerstvem, uzemnim samospravnym celkem nebo
dobrovolnym svazkem obci podle zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich pfedpisu
(dale jen ,8kolsky zakon®),

» vefejné vyzkumné instituce podle zakona €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych
institucich, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o vefejnych vyzkumnych
institucich®),

» vefejné vysoké Skoly podle zakona & 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
»Zakon o vysokych Skolach®),

- Ceské drahy a.s., podle zakona ¢&. 77/2002 Sb., o akciové spolecnosti Ceské drahy a statni
organizaci Sprava Zeleznic, ve znéni pozdéjsich pFedpist (dale jen ,zakon o Ceskych drahach
a Sprave Zeleznic"),

« Sprava zeleznic, podle zakona o Ceskych drahach a Spravé Zeleznic.



2. Obecné o fondu kulturnich a socialnich potieb a obdobnych fondech a pravni uprava
platna do 31. 12. 2023

Zakladni povinnost vytvofit fond kulturnich a socialnich potfeb a hospodafit s nim za
definovanych podminek je upravena individualné pro jednotlivé typy subjektd v pravnich
predpisech, které upravuiji jejich vznik, ¢innost, kompetence a hospodareni (viz vySe).

K provedeni rozpoctovych pravidel, rozpoctovych pravidel Uzemnich rozpoctl a zakona
o statnim podniku byla pfijata vyhlaSka o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ktera byla
derogovana s ucinnosti od 1. 1. 2024. Od 1. 1. 2024 byla ustanovena pouze zakonna
povinnost, v jaké vySi bude tvofen zakladni pfidél FKSP a dale pak deklarovana skutecnost,
Ze kazda organizace tvofici FKSP nebo obdobny fond ma zpusob €erpani zakladniho pridélu
FKSP upravit ve své kolektivni smlouvé, kolektivni dohodé nebo vnitfnim predpise Ci vnitfni
smérnici.

DalSi pravni predpisy ukladajici subjektim povinnost tvofit fond a hospodafit s nim zalozily
povinnost postupovat podle vyhlasky o FKSP normativnim, popf. nenormativnim odkazem.

a) Povinnost tvofit fond a hospodafit s nim do 31. 12. 2023 mély:
* organizacni slozky statu,
* pfispévkové organizace statu zfizené organizacnimi slozkami statu,

* pfispévkove organizace zfizené uzemnimi samospravnymi celky a dobrovolnymi svazky obci
podle rozpoctovych pravidel tzemnich rozpoctd,

» statni podniky podle zakona o statnim podniku,
« Sprava Zeleznic podle zakona o Ceskych drahach a Spravé Zeleznic,

» Skolské pravnické osoby zfizené ministerstvem, uzemnim samospravnym celkem nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona,

* pfipadné dalSi subjekty, stanovi-li to zakon.

V praxi pak vSechny vySe uvedené subjekty povinné postupovaly podle vyhlasky o FKSP. |
kdyz v této vyhlasce zmifovany nebyly, tak povinnost postupovat podle vyhlasky jim stanovil
zakon, ktery upravuje jejich €innost

b) Vedle FKSP existuji i socialni fondy, které maji obdobny ucel jako fond kulturnich
a socialnich potieb. V nékterych pfipadech je dle dosavadni Upravy povinnost tvofit socialni
fond normovana na urovni zakona a zaroven je v pravnim piedpise procentem stanoven pfidél
do socialniho fondu. Subjektim zfizujicim socialni fond v8ak neni uloZzena povinnost
postupovat podle vyhlasky o FKSP. Tyka se to napf.:

» vefejnych vysokych Skol podle zakona o vysokych Skolach,

* vefejnych vyzkumnych instituci podle zakona o vefejnych vyzkumnych institucich,
» zdravotnich pojistoven podle zakonu upravujicich ¢innost zdravotnich pojistoven,
« Ceskych drah, a.s.

c) Neékteré subjekty tvofi socialni fond na dobrovolné bazi, napf. obce a kraje Ci
soukromopravni subjekty — podnikatelsky sektor. Vzhledem k tomu, ze jim neni pravnim
predpisem stanovena povinnost tvofit fond, nebyla jim stanovena ani povinnost postupovat
podle vyhlasky o FKSP.



3. Pravni uprava platna od 1. 1. 2024 do 18. 2. 2025

3.1 Nejvyznamnéjsi zmény v oblasti FKSP a socialniho fondu

Vv s

s u€innosti od 1. 1. 2024 pro vSechny subjekty (vyjma zdravotnich pojistoven) povinné
vytvarejici fond:

a) zrudeni vyhlasky o FKSP,
b) snizeni zakladniho pfidélu do fondu z 2 % na 1 %,

¢) povinnost pouzit nejméné 50 % zakladniho pfidélu do fondu na produkty spofeni na stafi
zaméstnancu, které jsou osvobozeny od dané z pfijmu fyzickych osob. Tato povinnost je
s ucinnosti od 19. unora 2025 zruena.

Zmény pod pism. b) a c) se dotkly nejen subjektll povinné tvoficich fond a doposud
postupujicich dle vyhlasky o FKSP, ale také subjektd, které mély doposud v ramci hospodareni
s fondem relativni volnost, nebot nepodléhaly povinnosti postupovat podle vyhlasky o FKSP
(typicky se jedna napf. o vefejné vysoké Skoly nebo vefejné vyzkumné instituce).

3.2 Principy nové pravni upravy

V ramci konsolida¢niho balicku doslo mj. ke snizeni zakladniho pfidélu do fondu z 2 % na
1 % a ke zruSeni vyhlasky o FKSP. Pravni uprava tvorby a hospodafeni s fondem bude na
zakladé konsolida¢niho balicku od 1. 1. 2024 upravena na urovni pfislusnych zakonnych
pravnich pfedpisu upravujicich tvorbu a hospodareni s fondem pro jednotlivé typy subjektd.
Tyto pravni predpisy v omezeném rozsahu prebiraji nékteré principy, které byly doposud
normovany ve vyhlasce o FKSP.

Zakladni smysl a ucel fondu zlstava zachovan beze zmény — je i nadale vytvaren predevsim
k pribéznému zabezpecfovani socialnich, kulturnich a dalSich potfeb zaméstnancu a jejich
rodinnych pfislusnikd. Vyrazné se méni pravni pojeti plnéni, na které Ize z fondu pfispivat.
Namisto dosavadni pravni upravy vyhlasky o FKSP, ktera definovala plnéni, na které Ize
pfispévek z FKSP poskytnout, je nové zcela na uvazeni jednotlivych organizaci. Rozsah a
obsah pInéni je limitovan pouze smyslem a u¢elem fondu. Mé&la by z n&j byt poskytnuta takova
pInéni, ktera slouzi k zajidténi socialnich, kulturnich a dalSich potfeb, a tato pInéni by méla byt
poskytnuta primarné zaméstnancim.

Novou pravni Upravou se nepfejimaji dosavadni pozadavky hospodafeni obsazené ve
vyhlaSce o FKSP (zejména § 3 vyhlasky o FKSP). Noveé jiz tedy organizace nejsou povinny
napf. plnéni zcela uhradit. Pokud by vSak organizace méla zajem setrvat u dosavadni praxe
nastavené vyhlaskou o FKSP, mlze pravidla, ktera ji vyhovovala, promitnout do svého
vnitfniho predpisu (kolektivni smlouvy, kolektivni dohody, smérnice). VeSkera dalSi pravidla
(mimo zakonnou upravu), tykajici se hospodafeni a pouziti FKSP si ucetni jednotka opét
stanovi v kolektivni smlouvé (dohodé&) nebo upravi vnitfnim pfedpisem (smérnici).

Specifika nové pravni upravy kladou na organizace zvySené naroky co do znalosti relevantnich
pravnich pfedpisu. Vedle pravnich pfedpisu upravujicich ¢innost jednotlivych typu subjektd
a jejich povinnost tvofit fond (a hospodafit s nim za podminek stanovenych pfisluSnym pravnim
predpisem) se jedna zejména o pravni Upravu zakona o danich z pfijmu a pravnich predpist
upravujicich jednotlivé produkty spofeni na stafri.

Pro subjekty, které tvofily fond dobrovolné /viz bod 2 pism. ¢) Metodického doporuéeni/, se
zruSenim vyhlasky o FKSP nic neméni a mohou postupovat tak, jak byly zvyklé doposud.



Mohou se jich v8ak dotknout zmény v oblasti zakona o danich z pfijmU, zejména ve vazbé na
Upravu plnéni osvobozenych od dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti.

3.3 DalSi zmény v upravé FKSP

Na urovni pfislusného pravniho pfedpisu upravujiciho tvorbu a hospodareni s fondem dané
organizace se normuje povinnost/opravnéni upravit pouziti fondu pravnim predpisem,
kolektivni smlouvou, kolektivni dohodou nebo vnitinim pfedpisem.

Pravnim pfedpisem se rozumi pravni predpis upravujici ¢innost organizace a jeji povinnost
tvofit fond (v zasadé zde tedy predpis odkazuje sam na sebe, resp. normuje své opravnéni
oblast FKSP upravit).

Aktualné se nepredpoklada pfijeti jiného (napf. provadéciho) pravniho predpisu, ktery by tuto
problematiku upravoval. V praxi dotéené ustanoveni pro jednotlivé organizace pfinasi
povinnost vytvofit zasady/pravidla Cerpani, popf. jakykoliv jiny vhodny vnitfni pfedpis, ktery
bude transparentné upravovat hospodafeni a podminky Cerpani pfispévku z FKSP v mezich
obecné zakonné Upravy.

Zasady/pravidla ¢erpani mohou byt soucasti kolektivni smlouvy, kolektivni dohody, ale maze
se jednat také o samostatny vnitfni pfedpis. Bude vZzdy zalezet na internim nastaveni resp.
rozhodnuti uvnitf dané organizace. Povinnosti zUstava respektovat pravomoc odborové
organizace spolurozhodovat ve smyslu § 225 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,Zakonik prace). Jedna se o obdobu dosavadni pravni
upravy, nejde o vécny posun. Zruseni vyhlasky o FKSP, resp. definic, postupl a pravidel v ni
obsazenych vsSak pfinasi nutnost podrobnéjsi upravy dané oblasti v ramci vnitfnich
zasad/pravidel dané organizace.

Vyznamnéjsich zmén nedoznala ani pravni Uprava dalSich pfijmd fondu. Stejné jako doposud
jsou zdrojem pfijmu fondu takeé:

» nahrady $kod a pojistna pIlnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu
kulturnich a socialnich potfeb,

» penézni dary poskytnuté do fondu kulturnich a socialnich potfeb,

» splatky zapujcek poskytnutych z fondu kulturnich a socialnich potfeb (v tomto pfipadé se
nejedna o zadnou zménu oproti sou¢asnému stavu; nesplacena ¢ast zapljcky je v souladu
s pravnimi predpisy v oblasti u€etnictvi vedena jako pohledavka za zaméstnancem).

Pouze v pfipadé pfispévkovych organizaci (at uz statnich nebo zfizenych uzemnimi
samospravnymi celky a dobrovolnymi svazky obci) zUstavaji pfijmem fondu také pfijmy
z pronajmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na jejichz provoz pfispévkova organizace
pfispiva z FKSP.

Novou pravni upravu zpravidla dopliuji v jednotlivych pravnich pfedpisech pfechodna
ustanoveni. Pfechodna ustanoveni upravuji spravu zustatkd, které byly ve fondu evidovany
k 31. 12. 2024. Konstatuje se, Ze i ve vztahu k témto zUstatkim jsou organizace povinny
postupovat podle nové pravni Upravy, to znamena veskeré zlstatky v€etné zakladniho pfidélu
tvofeného od 1. 1. 2025 je mozné pouzit dle vlastniho vybéru a rozhodnuti jednotlivych
organizaci, pouze musi byt splnén zpusob a ucel FKSP.

V rozpoctovych pravidlech je dale upraveno poskytovani penézitého pfispévku na stravovani.
Vztah FKSP k poskytovani stravy ve vlastnim stravovacim zafizeni a k poskytovani stravy
prostfednictvim nékoho jiného (napf. stravenky) je upraven v provadécich vyhlaskach k obéma



zakonum. Jde o vyhlasky &. 296/2022 Sb. (k rozpoctovym pravidlim) a €. 84/2005 Sb.
(k rozpoctovym pravidlim uzemnich rozpoctua).

4. Jednotlivé aspekty pravni upravy FKSP — s u€innosti od 19. inora 2025

Dnem 19. unora 2025 nabyl u€innosti zakon €. 35/2025 Sb., ktery obsahoval novely nékterych
pravnich predpisu upravujicich fond kulturnich a socialnich potfeb nebo socialni fond.
PFislusnym zménam se vénuje Cast 4.3.

4.1 Osobni puisobnost — komu Ize poskytnout prispévek z FKSP

Pravni uprava osob opravnénych Cerpat pfispévek z fondu neni v pravnich predpisech
upravujicich tvorbu a hospodareni s fondem zcela jednotna a nékteré pravni pfedpisy okruh
opravnénych osob explicitné vibec nestanovi.

| pfes vySe uvedené nadale plati, ze by mél byt pfispévek z fondu primarné urcen
zaméstnancum v pracovnim poméru k zaméstnavateli, statnim zaméstnancim podle zakona
o statni sluzbé, pfislusnikim ve sluzebnim poméru, soudcim, zakim stfednich odbornych
ucilist a ucilist, dchodctim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho didchodu nebo invalidniho
ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele. Dale je pfispévek mozné
poskytnout rodinnym pfislusnikim zaméstnanct, pfipadné jinym pravnickym nebo fyzickym
osobam. Jak vyplyva z uvedeného vyctu, osobni pusobnost je obecné upravena volnéji nez
doposud a pInéni z fondu Ize poskytnout v podstaté komukoliv. Ma-li byt vS§ak napIinén smysl|
a ucel fondu, méli by primarnimi pfijemci pInéni z fondu nadale z(stat pfedevSim zaméstnanci
(v€etné byvalych zaméstnancl — dlichodcu), popf. jejich rodinni pfislusnici. Existuje-li zde
okolnost hodna zvlastniho zfetele, kterou chce organizace zohlednit, mize pfispévek
poskytnout také jinym fyzickym a pravnickym osobam. Bude samoziejmé vzdy zaleZet na
rozhodnuti dané organizace a Ize jen doporucit precizni vydefinovani okruhu osob a plnéni,
ktera jim budou poskytovana, ve vnitfnich zasadach/pravidlech. V potaz je nutné vzit i novou
upravu obsazenou v zakoné o danich z pfijmud ve znéni konsolida¢niho bali¢ku, pokud chce
organizace poskytovat pinéni, ktera budou osvobozena od dané z pfijmua ze zavislé ¢innosti.

4.2 Jak se tvori fond

Fond kulturnich a socialnich potreb je tvofen zakladnim pfidélem:
* z rozpocCtu organizacni slozky statu,

* na vrub nakladd u prispévkovych organizaci,

* na vrub vydaju Skolské pravnické osoby zfizené ministerstvem, uzemnim samospravnym
celkem nebo dobrovolnym svazkem obci,

* ze zisku statniho podniku.

Je tvorfen z ro€niho objemu nakladl zu&tovanych na platy a nahrady platt, popfipadé na mzdy
a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost. Zakladni pfidél, kterym je tvofen fond, Cini
1 % z tohoto objemu nakladu.

Pro podrobnéjsi vymezeni objemu nakladd je nutno vychazet z vymezeni danych pojmu (plat,
nahrada platu atd.) v zakoniku prace. Zakladni pfidél do fondu je tvofen ze vSech slozek mzdy
nebo platu, tak jak jsou vymezeny v zakoniku prace (resp. vSech slozek platu), stejné tak ze
vSech nahrad platu a ndhrad mzdy a odmén.



Pravni uprava tvorby fondu doznala v zasadé pouze legislativné technickych zmén, nedochazi
k vyznamnéjSimu vécnému posunu; odmény z dohod o praci konané mimo pracovni pomér i
z dohod o pracovni ¢innosti atd. se nadale nezahrnuji do ro¢niho objemu nakladu.

4.3 Byvala ucelové vazana ¢ast pridélu

Dnem 19. unora 2025 vstoupil v uc€innost zakon €. 35/2025 Sb., ktery zruSil povinnost
uvedenych organizacnich slozek statu a pravnickych osob, které tvofi fond kulturnich
a socialnich potfeb nebo socialni fond, pouzit nejméné 50 % z rozpoétovaneho zakladniho
pfidélu FKSP nebo socialniho fondu k 1. lednu rozpoc¢toveho roku na pfispévky na produkty
spofeni na stafi zaméstnancl, které jsou osvobozeny od dané z pfijm0 fyzickych osob.
Produkty spofeni na stafi zaméstnancu tedy jiz neni povinné z FKSP podporovat, ale tato
podpora je i nadale vhodna. Produkty spofeni na stafi zaméstnanci jsou vymezeny
v ustanoveni § 15a a 15b zakona o dani z pfijmu, a jsou nadale osvobozeny od dané z pfijmu
fyzickych osob.

Vymezeni produktl sporeni na stari, které jsou osvobozeny od dané z prijmu fyzickych
osob.

Pravni Uprava napfi¢ pravnimi predpisy upravujicimi tvorbu a hospodareni s fondem pracuje
s pojmem ,produkty spofeni na stafi zaméstnancu, které jsou osvobozeny od dané z pfFijmu
fyzickych osob®. Pojem ,produkty spofeni na stafi zaméstnancl“ je v Ceském pravnim Fadu
vyslovné definovan ustanovenim § 15a a 15b zakona o danich z pfijm{, ktera byla soucasti
navrhu zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem finanéniho trhu
a s podporou zaji$téni na stari (dale jen ,navrh bali¢ku upravujiciho produkty spofeni na stafi“).

Vyznamna jsou dale zejména nasledujici ustanoveni zakona o danich z pfijma, ktera upravuji
produkty spofeni na stafi:

Ustanoveni § 6 odst. 9, které obsahuje mimo jiné osvobozeni pro ,pfijem v podobé pfispévku
uhrazeného zaméstnavatelem na darfiové podporované produkty spofeni na stafi jeho
zaméstnance nebo na darnové podporované pojisténi dlouhodobé péce, jehoz pojistnikem je
jeho zaméstnanec, do uhrnné vyse 50 000 K& rocné*

Ustanoveni § 15a obsahuje vymezeni produktl na stafi spolu s dalSimi definicemi téchto
produktd. Jedna se o:

* penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem

Upraveno zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
a o zménach nékterych zakonu souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

* doplrikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové penzijni spofeni

Upraveno zéakonem ¢&. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Soucasti zmény zékona, kterou se méni nékteré zdkony v souvislosti s rozvojem finanéniho
trhu a s podporou zajisténi na stafri, je také novela tohoto zakona.

Navrhované zmény nemaji praktické dopady na Cinnost organizaci jako zaméstnavatelQ.
* penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi
Penzijni pojisténi a instituce penzijniho pojisténi by mély byt na zakladé navrhu zakona, kterym

se méni nékteré zakony v souvislosti s rozvojem finan¢niho trhu a s podporou zajisténi na
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stafi, vymezeny v zakoné o danich z pfijma tak, aby se de facto jednalo o obdobu penzijniho
pfipojisténi se statnim pfispévkem nebo dopliikového penzijniho spofeni.

* soukromé zivotni pojisténi

Novela zakona o danich z pfijm0 ve znéni navrhu bali¢ku upravujiciho produkty spofeni na
stafi, rozumi se jim pojisténi pro pfipad doziti, pojisténi pro pfipad doziti se stanoveného véku
nebo dfivéjsi smrti a pojisténi dichodu, na ktery vznikne narok nejdfive v kalendarnim roce,
ve kterém poplatnik dosahne 60 let, a to vZdy u pojistovny, ktera je opravnéna k provozovani
pojistovaci Cinnosti na uzemi nékterého Clenského statu EU nebo statu tvoficiho Evropsky
hospodarsky prostor.

* dlouhodoby investi¢ni produkt

Soucasti pravni Upravy upravujici produkty spofeni na stafi byla také novela zakona o
podnikani na kapitalovém trhu, ktera zavedla tzv. dlouhodoby investi¢ni produkt, jakozto novy
produkt spofeni na stafi.

Ustanoveni § 15b obsahuje vymezeni podminek, za kterych je produkt spofeni na stafi
podporovan, tedy kdy pfispévky na tento produkt pozivaji vyhody uvedené v § 6 odst. 9 zakona
o danich z pfijma (osvobozeni od dané z pfijmu ze zavislé €innosti) a v § 15 odst. 5 zakona
o danich z pfijm0 (moznost odedist pfispévky na produkty spofeni na stari).

V navaznosti na vySe uvedené bude mozné pfispivat pouze na takové produkty spofeni na
stafi, které naplni podminky uvedené v § 15b zakona o danich z pfijmu.

Rezim pro produkty spofeni na stari sjednané dle predchozi pravni upravy

Navrh upravujici produkty spofeni na stafi stanovil nékteré podminky pro osvobozeni produktt
sporeni na stafi pfisnéji nez doposud (napf. prodlouzeni minimalni délky ,spofeni na stafi“).

Neznamena to, Ze by na stavajici produkty spofeni na stafi (penzijni pfipojisténi, doplhkové
penzijni sporeni a zivotni pojisténi), na které bylo mozné v souladu s dosavadni pravni Upravou
pfispivat z FKSP a pfispévky na né byly osvobozeny podle § 6 odst. 9 pism. p) zakona
o danich z pfijmu, nebylo mozné dale pfispivat. Aby bylo mozné i nadale pfispivat na stavajici
produkty (penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi), které nové
pfisnéjsi podminky nenaplni, obsahuje navrh zakona o rozvoji finanéniho trhu pfechodné
ustanoveni.

Relevantni je v tomto ohledu zejména bod 3. pfechodnych ustanoveni posledni novely zakona
o danich z pFijm0 upravujici produkty spofeni na stafi.

Ugelem toho prechodného ustanoveni je zajistit, aby poplatnici, ktefi uzavfeli smlouvu
0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem, o doplikovém penzijnim spofeni, 0 penzijnim
pojisténi nebo o soukromém penzijnim pojisténi pfede dnem nabyti uc€innosti navrhu bali¢ku
upravujiciho produkty spofeni na stafi, mohli pro tyto produkty i nadale vyuzivat takovy danovy
rezim, ktery byl u€inny v okamziku uzavieni smlouvy, v€etné vyplat z téchto produktu. | na tyto
.dfive podporované® produkty bude tedy mozno poskytovat pfispévek z FKSP.

ZruSeni podminéni vysSe prispévku prispévkem zaméstnance

Z pohledu dosavadni pravni Upravy obsazené ve vyhlaSce o FKSP je nutné upozornit, Zze od
1. 1. 2024 jiz neexistuje vyhlaSkou stanovené omezeni, dle kterého lIze ze strany
zaméstnavatele pfispivat maximalné ve stejné vysi, jakou si spofi sam zaméstnanec. Od 1. 1.
2024 je mozné pfispévek zaméstnavatele z FKSP stanovit bez ohledu na vysi pfispévku
zaméstnance.
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Komu Ize poskytnout prispévek na produkty sporeni na stari

Dle pravnich pfedpisl upravujicich tvorbu a hospodareni s fondem Ize pfispivat pouze ,na
produkty sporeni na stafi zaméstnancy®. Neni mozné poskytovat pfispévek na spofeni na stari
napf. rodinnych pfislusnik nebo jinych fyzickych osob nez zaméstnancu.

Nastaveni samotné vySe pfispévku i jeho periodicity bude nutné vymezit ve vnitfnich
zasadach/pravidlech dané organizace, samoziejmé pfi respektovani rovného zachazeni se
vSemi zaméstnanci.

4.4 DalSi plnéni, ktera lze z FKSP poskytnout

Dle nové pravni upravy mohou organizace z pfidélu FKSP poskytovat pfispévky na kulturni
a socialni potfeby zcela dle vlastniho uvazeni, resp. dle vymezeni ve vnitinim piedpisu
(smérnici), pfipadné v kolektivni smlouvé nebo v kolektivni dohodé. Je tedy pouze na dané
organizaci, zda bude pfispivat z pfidélu napf. na rekreace, stravovani, kulturu, sport, zdravotni
péci, poskytovat socialni zapujcky ¢&i vypomoci atd. Stejné tak je ponechano na Uvaze
organizace, komu a v jaké vysi bude pfispivat.

Jedinou limitaci pfi poskytovani pfispévku je pozadavek na naplnéni smyslu a ucelu fondu jako
takového. Z fondu by tedy méla byt poskytnuta takova pInéni, resp. pfispévky na pinéni, které
povedou k zajidténi socialni, kulturni &i jiné potfeby osoby (primarné zaméstnance, pfipadné
dalSich osob), které bude prispévek poskytnut.

Lze jen doporucit, aby organizace zohlednila pfi stanoveni dalSich moznych pInéni také novou
pravni Upravu zakona o danich z pfijmu, resp. skute€nost, Zze jsou od dané z pfijmU ze zavislé
Cinnosti osvobozena pouze néktera pinéni (vesmés nepenézni plnéni). Organizaci sice nic
nebrani poskytovat i plnéni, ktera od dané z pfijmi osvobozena nejsou, musi vSak vzit
v Uvahu, Ze je z nich nutné odvést kromé dané i zalohu na zdravotni a socialni pojisténi, a to
jak na strané zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele. S poskytnutim tohoto typu pInéni
jsou tak na strané organizace spojeny dodate&né naklady.

5. Zmény v pravni upravé stravovani v rozpocétovych pravidlech a v rozpoétovych
pravidlech tzemnich rozpoc¢tl po zruseni vyhlasky o FKSP

5.1 Stravovani podle rozpoétovych pravidel

V souvislosti se zrusenim vyhlasky o FKSP se v ramci konsolida¢niho bali¢ku novelizoval také
§ 69 odst. 4 rozpodtovych pravidel. S ohledem na zruSeni vyhlasky o FKSP se pravni Uprava
v § 69 odst. 4 rozpoctovych pravidel doplnila a stanovila se limitace, dle které muze byt
hrazeno pfispévkem z fondu kulturnich a socialnich potfeb nejvyse 45 % penézitého pfispévku
na stravovani. Jedna se tedy o totozny limit, ktery byl do konce roku 2023 normovan v ust. § 8
vyhlasky o FKSP. Z vécného hlediska se v oblasti penézitého pfispévku na stravovani pro
organizacni slozky statu a (statni) pfispévkové organizace nic zasadniho neméni. Nové se
dopliuje odstavec 5, ktery umoznuje poskytnout dalSi penézity pFispévek na stravovani
zaméstnanci, ktery odpracoval vice nez 11 hodin v daném dni.

Vedle § 69 rozpoctovych pravidel jsou organizaCni slozky statu a (statni) pfispévkové
organizace povinny nadale postupovat také podle vyhlasky ¢&. 296/2022 Sb., o nakladech na
stravovani a jejich uhradé v organizacnich slozkach statu (dale jen ,stravovaci vyhlaska®).
U stravovani nedochazi v rozpoc€tovych pravidlech ani ve stravovaci vyhlaSce pro organizaéni
slozky statu a (statni) prispévkové organizace k zadné vécné zméné. Nové se vSak
u stravovani v ramci zmény § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijmi ve znéni
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konsolidaéniho balicku omezuje maximalni hodnota poskytnutého nepenézniho plnéni
osvobozeného od dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti, a to obdobné jako u penézitého pfFispévku
na stravovani.

5.2 Stravovani podle rozpocétovych pravidel uzemnich rozpocétu

Prispévek na stravovani je pro pfispévkové organizace Uzemnich samospravnych celki
upraven § 33b rozpoctovych pravidel Uzemnich rozpoctll ve spojeni s vyhlaskou
C. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich uhradé v pfispévkovych
organizacich zfizenych uUzemnimi samospravnymi celky. Tato pravni Uprava nedoznala
zadnych zmén. ZruSeni vyhlasky o FKSP vSak ma za nasledek faktické zruSeni limitu pro
poskytnuti pfispévku z FKSP na penézity pfispévek na stravovani. Pfispévek z FKSP na
penézity prispévek na stravovani pro prispévkové organizace Uzemnich samospravnych celk
jiz tedy neni limitovan co do maximaini vyse (ktera doposud €inila 45 % penézitého prispévku).
| v pfipadé stravovani podle rozpoctovych pravidel Uzemnich rozpocti se omezuje maximalni
hodnota poskytnutého nepenézniho plnéni osvobozena od dané z pfijml ze zavislé ¢innosti,
viz zména § 6 odst. 9 pism. b) zdkona o danich z pfijmua.

6. NejCastéjsi otazky a odpovédi
Bude prijata ,nova vyhlaska o FKSP* nebo jiny pravni pfedpis, ktery podrobnéji stanovi
pravidla pro nakladani s prostfedky fondu?

Nikoliv. Nepfedpoklada se zadna dalSi podrobnéjsi pravni uprava nad ramec konsolidaéniho
balicku a navrhu baliCku upravujiciho produkty spofeni na stafi. Pravidla pro hospodareni
a pouziti fondu si organizace upravi vnitfnim pfedpisem.

Jak nalozZit se ztistatkem fondu z roku k 31. 12. 20247

Zustatek fondu se prevede do roku 2025. Dle pravni upravy ucinné k 19. 2. 2025 Ize vyuzit
veskeré zlstatky fondu z pfedchozich let v€etné zakladniho pfidélu tvofeného od 1. 1. 2025
k volnému pouziti.

Jak nalozit s potencialnim ztstatkem fondu v letech nasledujicich?

Stejnym zplsobem, kazda organizace si pouziti stanovi dle svych preferenci a v souladu se
smyslem a ucelem FKSP.

Muazeme dale vytvaret dokument ,Zasady/Pravidla ¢erpani“?

Ano. PFislusné pravni pfedpisy predpokladaji pravé pfijeti vnitiniho pfedpisu, ve kterém budou
upravena pravidla tvorby a hospodareni s fondem.

Muazeme v ramci vnitfniho pfedpisu prevzit dosavadni tpravu vyhlasky o FKSP a vyuZit ji pro
volnou ¢ast pridélu?

Ano, v ramci vnitfniho pfedpisu je mozné se inspirovat dosavadni vyhlaskou o FKSP, pokud
jsou nékteré postupy v ni obsazené pro danou organizaci vyhovujici. Zaroven doporucujeme
seznamit se s novelami zakona o danich z pfijm0, aby dana organizace mohla v ramci
interniho nastaveni pravidel/zasad zohlednit také napf. zmény v osvobozeni od dané z pfijm{
ze zavislé ¢innosti.

Méni se néjak pravni tprava pro obce nebo pro podnikatelsky sektor?

Nikoliv, dané zmény se dotykaji pouze typu subjektl, které povinné tvofi fond. V tomto ohledu
se z hlediska hospodafeni s fondem pro obce, kraje €i podnikatelsky sektor oproti
dosavadnimu stavu nic neméni. Jediné zmény, které se jich dotknou, jsou zmény v rozsahu
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plnéni osvobozenych od dané z pfijm0 ze zavislé Cinnosti obsazené v novelach zakona
o danich z pfijm0.

Je potfeba mit i nadale pro FKSP samostatny bankovni uéet?

U organizacnich slozek statu vedeni u¢tu FKSP vyzaduje § 45 odst. 6 rozpoctovych pravidel.
Jde o Udet povinné vedeny v Ceské narodni bance, coZ vyplyva z § 3 pism. h) bod 5
rozpoctovych pravidel. Pro ostatni typy subjektl, pfestoze to zakon explicitné nezmiriuje, Ize
zfizeni samostatného uctu pro spravu FKSP, resp. vedeni prostfedkt oddélené od ostatnich
prostfedkl organizace jediné doporucit. Ostatné i samotna vyhlaska o FKSP v § 3 odst. 2
stanovovala, Ze ,Prostfedky fondu pfispévkovych organizaci zfizenych Uzemnimi
samospravnymi celky se ukladaji na samostatném ucétu u bank a pobocek zahraniénich bank®,
resp. ze ,Prostfedky fondu organizacni slozky statu a statni pfispévkové organizace se
ukladaji v Ceské narodni bance na uétech podtizenych statni pokladné®. Kromé toho, Ze je jiz
organizace maiji zfizené, je vedeni na samostatném bankovnim uctu praktické i pfi
hospodareni s fondem. Navic penézni prostfedky FKSP vykazuji vybrané ucéetni jednotky na
samostatné polozce aktiv rozvahy.

7. PRAVNiIi UPRAVA FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB A SOCIALNIHO
FONDU VE VYBRANYCH PRAVNICH PREDPISECH od 19. 2. 2025

ZAKON ¢&. 218/2000 Sb., rozpod&tova pravidla
§ 48 odst. 8

Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen zakladnim pfidélem z rozpoctu organizacni
slozky statu ve vysi 1 % z ro¢niho objemu nakladl zuétovanych na platy a nahrady platd,
popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni
pinéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakim
ucilist a na stipendia zaméstnancim na studijnich pobytech. Fond kulturnich a socialnich
potfeb je naplfiovan zalohové z roéni planované vySe v souladu s jeho schvalenym rozpoctem.
Vyuctovani skuteéného zakladniho pfidélu se provede v ramci ucetni zavérky. Je tvoren
k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb a je ur€éen zaméstnanclim v pracovnim
poméru k zameéstnavateli, statnim zaméstnancim podle zakona o statni sluzbé, pFislusnikiim
ve sluzebnim poméru, soudcum, zakim stfednich odbornych ugilist a ucilist, ddchodcim, ktefi
pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné pracovali u zaméstnavatele, pfipadné rodinnym pfisluSnikim zaméstnancl a jinym
pravnickym nebo fyzickym osobam.

§ 60

Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen zakladnim pfidélem na vrub nakladu pfispévkové
organizace ve vysi 1 % z ro¢niho objemu nakladl zuc¢tovanych na platy a nahrady platu,
popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni
plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakum
ucilist a na stipendia zaméstnancim na studijnich pobytech. Fond kulturnich a socialnich
potfeb je naplfiovan zalohoveé z ro€ni planované vyse v souladu s jeho schvalenym rozpoctem.
Vyuctovani skute€ného zakladniho pfidélu se provede v ramci ucCetni zavérky. Je tvoren
k zabezpecovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb a je uréen zaméstnanciim v pracovnim
pomeéru k zaméstnavateli, statnim zaméstnanclim podle zakona o statni sluzbé, pfislusnikiim
ve sluzebnim poméru, soudcum, zakim stfednich odbornych ugilist a ucilist, ddchodcim, ktefi
pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
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stupné pracovali u zaméstnavatele, pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnancl a jinym
pravnickym nebo fyzickym osobam.

§ 62

(1) Prispévkova organizace muze poskytnout penézni dary pouze zfondu kulturnich
a socialnich potfeb.

(2) Prispévkova organizace muze vynakladat penézni prostfedky na penézni a vécna ocenéni
pouze v pfipadé, Ze tak stanovi zvlastni pravni pfedpis.

(3) Prispévkova organizace nesmi pfijimat ani poskytovat zapujcky a uvéry a vystavovat
sménky. Vyjimku tvofi zapljéky poskytnuté z fondu kulturnich a socialnich potreb,
dodavatelské uvéry na financovani vydajovych investi¢nich akci, které mohou byt pfijaty pouze
se souhlasem ministerstva, a u zdravotnickych zafizeni uvéry, které mohou byt pfijaty na
preklenuti do€asného nedostatku penéznich prostfedku, pokud je tento nedostatek zpUsoben
opozdénymi Uhradami zdravotnickych vykonu od zdravotnich pojistoven.

(4) Prispévkova organizace mlze za své zaméstnance hradit ¢ast pfispévku na penzijni
pfipojisténi 12a), nebo doplikové penzijni spofeni a &ast pojistného na soukromé Zivotni
pojisténi 12b), které hradi zaméstnavatel pojistovné na zakladé pojistné smlouvy uzaviené
mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou pouze z fondu kulturnich a socialnich
potreb.

§ 65
Spole¢na ustanoveni k fondu kulturnich a socialnich potfeb

(1) Zdrojem fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou i splatky zaplj¢ek poskytnutych z fondu
kulturnich a socialnich potfeb, nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se
k majetku pofizenému z fondu kulturnich a socialnich potfeb a penézni dary poskytnuté do
fondu kulturnich a socialnich potreb.

(2) Pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb stanovi pravni pfedpis, kolektivni smlouva,
kolektivni dohoda nebo vnitini predpis.

(3) U pfispévkovych organizaci jsou pfijmem fondu kulturnich a socialnich potfeb také pfijmy
z pronajmu rekreaCnich a sportovnich zafizeni, na jejichz provoz pfispévkova organizace
pfispiva z fondu kulturnich a socialnich potreb.

(4) Na pInéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb neni pravni narok.
§ 69
Stravovani a stravovaci sluzby

(1) Zabezpedluje-li organizaéni slozka statu nebo pfispévkova organizace stravovani,
zabezpecuje je ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo prostfednictvim jiné organizacni slozky
statu, pravnické osoby nebo fyzické osoby pro

a) zameéstnance v pracovnim pomeéru,

b) statni zaméstnance podle zakona o statni sluzbé,

c) prislusniky bezpecnostnich sborl ve sluzebnim poméru,
d) vojaky z povolani,

e) soudce,
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f) Za&ky a studenty po dobu jejich €innosti v organizacni sloZzce statu nebo pfispévkové
organizaci, pokud neni jejich stravovani zajisténo podle zvlastniho pravniho pfedpisu.

(2) Organizaéni slozka statu nebo prispévkova organizace mize v souladu s kolektivni
smlouvou, kolektivni dohodou nebo vnitfnim pfedpisem zabezpecCovat stravovani ve vlastnim
stravovacim zafizeni téz

a) byvalym zaméstnanctm, ktefi u ni pracovali do odchodu do starobniho dichodu, nebo
invalidniho dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

b) zaméstnancim ¢innym u organizacni slozky statu nebo pfispévkové organizace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(3) Organizaéni slozka statu nebo pfispévkova organizace muze poskytnout stravovani ve
vlastnim stravovacim zafizeni téz

a) fyzickym osobam, k jejichz stravovani se zavazala smlouvou o stravovani s jinou
organizacéni slozkou statu, pravnickou osobou nebo fyzickou osobou,

b) zaméstnancim jinych zaméstnavatell, ktefi jsou u ni na pracovni cesté nebo pro ni jinak
¢inni.

(4) Odstavec 1 se nepouzije, poskytuje-li organizaéni slozka statu ze svého rozpoctu nebo
pfispévkova organizace na vrub nakladud své hlavni ¢innost zaméstnanci v pracovnim poméru,
statnimu zaméstnanci podle zakona o statni sluzbé, pfislusnikovi bezpeénostniho sboru ve
sluzebnim pomeéru, vojakovi z povolani nebo soudci v pracovnim vztahu penézity prispévek
na stravovani. Penézity pfispévek na stravovani za den nélezi zaméstnanci v pracovnim
poméru, statnimu zaméstnanci podle zakona o statni sluzbé, pfislusnikovi bezpe&nostniho
sboru ve sluzebnim poméru, vojakovi z povolani nebo soudci, odpracoval-li alespon 3 hodiny
v tomto dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé, v misté sluzebniho pasobisté
nebo v misté vykonu funkce soudce. Penézity pfispévek na stravovani za den se poskytuje do
vySe 70 % horni hranice stravného, které Ize poskytnout zaméstnancim odménovanym
platem pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. Penézity pfispévek na stravovani mize byt
¢astecné hrazen prispévkem z fondu kulturnich a socialnich potfeb. PFi vyplaté penézitého
pfispévku na stravovani nebo jeho &asti z rozpoltu organizaéni slozky statu se postupuje
podle § 46 obdobné.

(5) Umoznuje-li to kolektivni smlouva, kolektivni dohoda nebo vnitfni pfedpis, muize
organizaéni slozka statu nebo pFispévkova organizace poskytnout za podminek podle
odstavce 4 v daném dni dal8i penézity pfispévek na stravovani, odpracoval-li zaméstnanec
v pracovnim poméru, statni zaméstnanec podle zakona o statni sluzbé, pfrisludnik
bezpecnostniho sboru ve sluzebnim poméru, vojak z povolani nebo soudce déle nez 11 hodin
v daném dni. Do odpracované doby se zapocitava prestavka v praci, kterou je organizaéni
slozka statu nebo pfispévkova organizace povinna poskytnout podle jiného pravniho pfedpisu
osobam podle véty prvni.

(6) Organizacni slozka statu nebo prispévkova organizace mize zabezpecCovat stravovani
odliSné u mistné oddéleného pracovisté.

(7) Naklady na stravovani a jejich uhradu stanovi ministerstvo vyhlaskou.

(8) Za dobu, za niz vzniklo zaméstnanci v pfisluS§ném dni pravo na poskytnuti stravného podle
pravnich predpisl upravujicich cestovni nahrady, nelze postupovat podle odstavcu 1 az 6 ani
podle vyhlasky vydané na zakladé zmocnéni obsazeného v odstavci 7.
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Prechodna ustanoveni

Penézni prostfedky, které byly vedeny na uctu fondu kulturnich a socialnich potifeb prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se pouziji podle zakona &. 218/2000 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

ZAKON é&. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoéti
§33
Fond kulturnich a socialnich potfeb

(1) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen zakladnim pfidélem na vrub nakladu
pFispévkové organizace ve vysi 1 % z ro€niho objemu nakladl zuctovanych na platy a nahrady
platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény
a ostatni plnéni za vykonavanou praci.

(2) Fond kulturnich a socialnich potfeb je naplhovan zalohové z rocCni planované vyse
v souladu s jeho schvalenym rozpoétem. Vyuctovani skute€ného zakladniho pfidélu se
provede v ramci ucCetni zavérky ke dni, k jehoz konci se sestavuje fadna individualni ucetni
zavérka.

(3) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen k zabezpecovani kulturnich, socialnich
a dalSich potfeb a je uréen zaméstnancim v pracovnim poméru k pfispévkové organizaci,
zaklm stfednich odbornych ucilist a ucilist, internim védeckym aspirantiim, diichodctm, ktefi
pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné pracovali u pFispévkové organizace, pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnancu
a jinym fyzickym nebo i pravnickym osobam.

(4) DalSi pfijmy, vysSi tvorby a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich potfeb stanovi
Ministerstvo financi vyhlaskou.

(4) Zdrojem fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou i splatky zapulj¢ek poskytnutych z fondu
kulturnich a socialnich potfeb, nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se
k majetku pofizenému z fondu, pFijmy z pronajmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, na
jejichz provoz pfispévkova organizace pfispiva z fondu, a penézni dary poskytnuté do fondu
kulturnich a socialnich potfeb.

(5) Pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb stanovi pravni pfedpis, kolektivni smlouva,
kolektivni dohoda nebo vnitini predpis.

(6) Na pInéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb neni pravni narok.
ZAKON é&. 77/1997 Sb., o statnim podniku

§19

Fondy podniku

(1) Podnik vytvafi

a) rezervni fond,

b) fond kulturnich a socialnich potfeb,

c) fond zakladatele na zakladé rozhodnuti zakladatele.

(2) Rezervni fond u podnikll zfizenych podle tohoto zakona je uréen ke kryti ztrat a rizik,
k financovani vykyvl hospodareni podniku a ke kryti zakladniho pfidélu do fondu kulturnich
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a socialnich potfeb u téch podnikl, které nemaji dostatek zisku nebo vykazuji ztratu. Minimalni
vySe rezervniho fondu ¢&ini pfi zaloZeni podniku 10 % kmenového jméni, pokud zakladatel
nestanovi jinak, a dopliuje se roéné nejméné 10 % z Cistého zisku az do dosazZeni vyse uréené
v zakladaci listiné.

(3) Fond kulturnich a socialnich potfeb podnik tvofi a uziva v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem.

(4) Zakladatel mGze rozhodnout o tom, Ze podnik je povinen vytvofit a spravovat fond
zakladatele. Rozhodne-li zakladatel o vytvofeni fondu zakladatele, doplni pravidla jeho tvorby
a uziti do statutu podniku. Do fondu zakladatele podnik pfevede zakladatelem uréenou Cast
nerozdéleného zisku minulych let, pouzitelného zisku podniku a fondl podniku, s vyjimkou
fondl vytvorenych podle odstavce 1 pism. a) a b). Finanéni prostfedky v tomto fondu mohou
byt na zakladé rozhodnuti zakladatele prfevedeny do statniho rozpoctu, do rozpodctu statnich
fondl k provadéni cinnosti podle jinych pravnich predpisi23) nebo uvolnény pro kryti
odlivodnénych potfeb podniku; zakladatel pfi nakladani s prostfedky v tomto fondu zohledruje
dokumenty schvalené vladou nebo zakladatelem podniku, které se vztahuji k ¢innosti podniku;
toto rozhodnuti zakladatele muze byt u€inéno jen po pfedchozim souhlasu vlady vydaném na
navrh zakladatele. O vladou uréenou Cast prostfedkd prevadénych z fondu zakladatele do
statniho rozpol&tu mohou byt pfekroCeny vydaje pfislusné kapitoly. Je-li zakladatelem
rozhodnuto o vytvoreni fondu zakladatele, podnik bez zbyte¢ného odkladu pfizpUsobi svou
planovaci dokumentaci a koncepci rozvoje této skuteCnosti.

(5) Podnik maze ze svého pouzitelného zisku vytvaret dalsi fondy.
§23
(1) Statni podnik tvofi fond kulturnich a socialnich potieb

a) zakladnim pfidélem ze zisku ve vySi 1 % z ro€niho objemu nakladu zu¢tovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, a

b) dalSimi pfidély ze zisku.

(2) Nelze-li z davodu ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit ke kryti zakladniho pfidélu do fondu
postup podle ustanoveni § 19 zadkona o statnim podniku, nebo jsou-li prostfedky rezervniho
fondu nedostacujici, vytvofi statni podnik fond i v nizsi vysi, kterou umoznuje vyse zisku nebo
zUstatek rezervniho fondu.

(3) Fond kulturnich a socialnich potfeb podnik tvofi a uziva v souladu s timto zakonem.

(4) Zdrojem fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou i splatky zapujcek poskytnutych z fondu
kulturnich a socialnich potfeb, nahrada Skod a pojistna plnéni od pojiStovny vztahujici se
k majetku pofizenému z fondu kulturnich a socialnich potieb a penézni dary poskytnuté do
fondu kulturnich a socialnich potfeb.

(5) Pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb stanovi pravni pfedpis, kolektivni smlouva,
kolektivni dohoda nebo vnitfni pfedpis.

(6) Na pInéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb neni pravni narok.
Pfechodné ustanoveni

Penézni prostfedky, které byly vedeny na uctu socialniho fondu pfede dnem nabyti u€innosti
tohoto zakona, se pouziji podle zakona &. 77/2002 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

18



ZAKON ¢&. zakona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

§ 138
Fond kulturnich a socialnich potfeb

(1) Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvofen zakladnim pfidélem na vrub vydaji Skolské
pravnické osoby zfizené ministerstvem, krajem, obci nebo svazkem obci ve vysi 1 % z ro¢niho
objemu vydaju zuctovanych na platy a nahrady platli, popfipadé na mzdy a nahrady mezd
a na odmeény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za vykonavanou praci.

(2) Fond kulturnich a socialnich potfeb je naplfiovan zalohové z ro€ni planované vyse
v souladu s jeho schvalenym rozpoétem. Vyucétovani skuteéného zakladniho pfidélu se
provede v ramci ucetni zavérky.

(3) Fond kulturnich a socialnich potfeb je urCen k zabezpe€ovani kulturnich, socialnich
a dalSich potfeb zaméstnancll v pracovnim poméru ke Skolské pravnické osobé a jejich
rodinnych pfislusnikd, a dlchodcu, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné byli v pracovnim poméru ke Skolské pravnické
osobé nebo k okresnimu ufadu za pfedpokladu, ze byli zafazeni k praci ve Skole nebo
Skolském zafizeni bez pravni subjektivity nebo k pravnické osobé pred zménou jeji pravni
formy na Skolskou pravnickou osobu podle § 187.

(4) Skolské pravnické osoby zfizované krajem, obci nebo svazkem obci mohou sdruZovat
prostfedky fondu kulturnich a socialnich potfeb, a to na zakladé smlouvy o sdruzZeni.

(5) Ve smlouvé o sdruZeni je nutné zajistit, aby kazda Skolska pravnicka osoba vyuZila
sdruzené prostfedky pfiméfené svému podilu viozenych prostiedkd.

(6) Ve smlouvé o sdruzeni musi byt dale upraveno, kdo je opravnén s uétem, na némz jsou
sdruzené prostfedky vedeny, nakladat, a jakym zpusobem budou sdruzené prostiedky
vypofadany v pfipadé slou€eni, rozdéleni, splynuti nebo zruSeni nékteré ze Skolskych
pravnickych osob, jejiho vystoupeni €i vylou€eni ze sdruzeni, a v pfipadé ukonéeni smlouvy
o sdruzeni.

(7) Pokud smlouva o sdruZeni nesplfuje nalezZitosti stanovené v odstavcich 5 a 6, je od
pocatku neplatna.

(8) Sdruzené prostfedky se vedou na zvlastnim Gc&tu, jehoz nepouzité zUstatky se prevadsgji
do dalSich let. Uroky z tohoto uctu jsou pfijmem tohoto uc¢tu, uhrady za bankovni sluzby jsou
vydajem tohoto uctu.

(9) Zdrojem fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou i splatky zapujcek poskytnutych z fondu
kulturnich a socialnich potfeb, nahrada Skod a pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se
k majetku pofizenému z fondu kulturnich a socialnich potieb a penézni dary poskytnuté do
fondu kulturnich a socialnich potfeb.

(10) Pouziti fondu kulturnich a socialnich potfeb stanovi pravni pfedpis, kolektivni smlouva,
kolektivni dohoda nebo vnitfni pfedpis.

(11) Na pInéni z fondu kulturnich a socialnich potfeb neni pravni narok.
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Prechodné ustanoveni

Penézni prostfedky, které byly vedeny na uctu fondu kulturnich a socialnich potifeb prede
dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona, se pouziji podle zakona &. 561/2004 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon
o vysokych skolach)

§18
Rozpocet a stfednédoby vyhled vefejné vysoké skoly

(1) Vefejna vysoka skola hospodafi podle rozpoctu, ktery nesmi byt sestavovan jako deficitni.
Vefejna vysoka Skola sestavuje rozpocet na kalendarni rok a stfednédoby vyhled rozpoctu na
nejméné 2 dalSi nasledujici roky.

(2) Prijmy rozpocCtu verejné vysoké Skoly jsou zejména:
a) prispévek ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a tvaréi ¢innost (dale jen ,pfispévek*)8),

b) podpora vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkd podle
zvlastniho pravniho predpisu8e),

c) dotace ze statniho rozpoctu (dale jen ,dotace®),
d) poplatky spojené se studiem,
€) vynosy z majetku,

f) jiné pfijmy nebo jiné pfispévky nez uvedené v pismenu a) ze statniho rozpoctu, ze statnich
fondu, z Narodniho fondu a z rozpoctl obci a kraju,

g) vynosy z doplrikové &innosti,
h) pfijmy z dart a dédictvi.
(3) Vefejna vysoka Skola ma narok na prispévek podle odstavce 2 pism. a).

Pro stanoveni vySe pfispévku podle odstavce 2 pism. a) je rozhodny typ a finan¢ni naro¢nost
akreditovanych studijnich program0 a programu celozivotniho vzdélavani, pocet studentu
a dosazené vysledky ve vzdélavaci a tvarci €innosti a jeji naro¢nost.

Pro vysi pFispévku je také rozhodny strategicky zamér vzdélavaci a tvar€i ¢innosti pro oblast
vysokych Skol vypracovany ministerstvem a kazdorocCni plan realizace strategického zaméru
(dale jen ,strategicky zamér ministerstva®“) a strategicky zamér vefejné vysoké Skoly. Verejné
vysokeé Skole pfislusi zaloha na pfispévek stanovena na zakladé rozhodnych udaji podle stavu
k 31. fijnu pfedchoziho kalendafniho roku.

PFispévek je z rozpocltové kapitoly poskytovan podle obecnych pfedpisi pro poskytovani
prostfedkl statniho rozpoctu pro dotace 8a), pokud tento zakon nestanovi jinak.

(4) Ministerstvo rozhodnutim stanovi, zda poskytovany pfispévek nebo dotace je ucasti
statniho rozpoctu na financovani programu 8b), pfi¢emz pfispévek nebo dotace na stavbu 8c)
je vzdy, s vyjimkou jeji udrzby a oprav, ucasti statniho rozpoctu na financovani programu, je-
li vy8§8i nez 10 000 000 K¢&, a pokud se nepouzije véta druha. Na programy spolufinancované
z rozpocCtu Evropské unie nebo jejich Casti, jejichz pfedmétem je podpora kvality, rozvoje nebo
dostupnosti vysokoskolského vzdélavani podle tohoto zakona, se nepouziji ustanoveni
o programech podle rozpoctovych pravidel.
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(5) Verejna vysoka skola ma narok na dotaci na rozvoj vysoké Skoly. Verejné vysoké Skole se
muze poskytnout dotace zejména na ubytovani a stravovani studentu. Podminky dotaci, jejich
uziti a zuctovani se fidi obecnymi predpisy pro nakladani s prostfedky statniho rozpoctu 8d)
a zvlastnimi pfedpisy upravujicimi podporu vyzkumu a vyvoje 8e). Pro vySi dotaci je rozhodny
strategicky zamér vefejné vysoké Skoly a strategicky zamér ministerstva.

(6) Verejna vysoka Skola zfizuje tyto fondy:

a) rezervni fond uréeny zejména na kryti ztrat v nasledujicich u€etnich obdobich,
b) fond reprodukce investi¢niho majetku,

c) stipendijni fond,

d) fond odmén,

e) fond ucelové uréenych prostredka,

f) fond socialni,

g) fond provoznich prostfedkd.

(7) Fondy vefejné vysoké Skoly uvedené v odstavci 6 pism. a), b), d) a g) jsou vytvareny ze
zisku, neni-li vyslovné stanoveno jinak; fond reprodukce investicniho majetku a fond
provoznich prostfedk(l téz ze zlstatku pfispévkl podle odstavce 2 pism. a) k 31. prosinci
bézného roku, fond reprodukce investiéniho majetku téz z odpisi hmotného a nehmotného
majetku9). Zdroji stipendijniho fondu jsou pfevody poplatkd za studium podle § 58 odst. 6
a prevody danové uznatelnych vydaju podle zvlastniho predpisu 9a). Verejna vysoka skola
muze rozdélovat do fondu zisk po zdanéni pouze v pfipadé, Ze byla uhrazena pfipadna ztrata
z minulych obdobi. Zustatky fondl k 31. prosinci bézného roku se prevadéji do nasledujiciho
rozpoctového roku. Pouziti prostfedkd fondd uvedenych v odstavci 6 pism. a) az d), f) a g)
a podminky prevodu prostifedkl mezi fondy uvedenymi v odstavci 6 pism. a), b), d) a g)
upravuje vnitini pfedpis vefejné vysoké Skoly; vefejna vysoka Skola je povinna zajistit, aby
prostfedky fondl vytvofené prevodem zUstatku prispévku podle véty prvni pouzila v souladu
s pravidly Evropské unie pro poskytovani vefejné podpory tak, aby nedoslo k narudeni ani
hrozbé naruseni hospodarské soutéze.

(8) Podminky tvorby a uziti fondG stanovi vnitfni predpis vefejné vysoké Skoly tak,
aby prostfedky ziskané ze zisku pochazejiciho z provadéni zakladniho vyzkumu, aplikovaného
vyzkumu nebo experimentalniho vyvoje a Sifeni jejich vysledk( prostfednictvim vyuky,
publikovani nebo prevodem technologii, které byly podpofeny z vefejnych prostfedkd, byly
vyuzity zpétné pouze na tyto ¢innosti, nebo na Sifeni jejich vysledkd nebo na vyuku.

(9) Fond uceloveé uréenych prostfedkl vytvari vefejna vysoka Skola z:

a) ucelové uréenych daru, s vyjimkou dart uréenych na pofizeni a technické zhodnoceni
dlouhodobého majetku,

b) ucelové uréenych penéznich prostifedkl ze zahranici,

c) ucelové urcenych vefejnych prostfedku, véetné prostfedkl ucelové a institucionalni podpory
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostfedkd, které nemohly byt
vefejnou vysokou Skolou pouzity v rozpoctovém roce, ve kterém ji byly poskytnuty.

(10) Ugelové uréené prostfedky podle odstavce 9 pism. ¢) miiZe vefejna vysoka $kola prevést
do fondu ucelové urcenych prostfedkd do vySe 5 % objemu ucelové urlenych vefejnych
prostfedkll poskytnutych vefejné vysoké Skole na jednotlivé projekty vyzkumu,
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experimentalniho vyvoje a inovaci v daném kalendafnim roce; v pfipadé jiné podpory
z verejnych prostfedk do vySe 5 % objemu této podpory poskytnuté vefejné vysoké Skole
v daném kalendafnim roce, mimo dotace na rozvoj podle odstavce 5 véty prvni, kterou Ize
prevést v neomezené vysSi. Pfevod uCelové urCenych prostfedkd vefejna vysoka Skola
pisemné& oznami jejich poskytovateli.

(11) Prostfedky fondu ucelové uréenych prostiedkd mize vefejna vysoka Skola pouzit pouze
k ucelu, ke kterému ji byly poskytnuty.

(12) Socialni fond je tvofen zakladnim pfidélem na vrub nakladu vefejné vysoké Skoly do vyse
1 % z ro¢niho objemu nakladl vefejné vysoké Skoly zuctovanych na mzdy, nahrady mzdy
a odmeény za pracovni pohotovost.

(13) Prostifedky rozpoctu se pouzivaji pouze na financovani ¢innosti, pro které byla vefejna
vysoka Skola zfizena, a na financovani doplrikové Cinnosti podle § 20 odst. 2.

Zakon €. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich
§27
Socialni fond

(1) Zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladl vefejné vyzkumné instituce ve
vySi 1 % z ro€niho objemu nakladu vefejné vyzkumné instituce zu¢tovanych na mzdy, nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost a pfidél ze zisku. Uziti socialniho fondu se Fidi pravidly
pro hospodareni s fondy vefejné vyzkumné instituce [§ 18 odst. 2 pism. d) a § 20 odst. 1 pism.

e)].

(2) Pro ucely vymezeni zpUsobilych nakladd ve vyzkumu, vyvoji a inovacich23) se socialni
fond vefejné vyzkumné instituce povazuje za fond kulturnich a socialnich potfeb.

Zakon &. 77/2002 Sb., o akciové spoleénosti Ceské drahy a statni organizaci Sprava
Zeleznic a o zméné zakona ¢. 266/1994 Sb., o drahach

§11
Socialni fond

(1) Akciova spoleénost Ceské drahy zfizuje socidlni fond, ktery se pouZiva ve prospé&ch
zameéstnancu k zabezpeceni kulturnich, socialnich a dalSich potreb.

(2) Socialni fond je tvoren pridélem ve vysSi 1 % z ro€niho objemu nakladi zucétovanych na
mzdy a nahrady mzdy.

NOVELA zakona €. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ktera je soucasti navrhu zakona,
kterym se méni se nékteré zakony v souvislosti s rozvojem finanéniho trhu
a s podporou zajisténi na stafri.

§ 15a
Produkt spofeni na stafi
(1) Produktem spofeni na stafi se pro ucely dani z pfijm0 rozumi

a) penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem,

b) doplrfikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové penzijni sporeni,
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¢) penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi,
d) soukromé Zivotni pojidténi,
e) dlouhodoby investi¢ni produkt.

(2) Instituci penzijniho pojisténi se pro ucely dani z pfijmd rozumi poskytovatel finannich
sluzeb opravnény k provozovani penzijniho pojisténi, ktery je

a) provozovan na principu fondového hospodareni,

b) zfizen pro ucely poskytovani dichodovych davek mimo povinny dichodovy systém136) na
zakladé smlouvy nebo na zakladé jinak sjednané ucasti na penzijnim pojidténi a vykonava
¢innost z toho vyplyvajici a

c) povolen a provozuje penzijni pojisténi v Clenském staté Evropské unie nebo staté tvoficim
Evropsky hospodaisky prostor a podléha dohledu pfislusného organu v tomto staté.

(3) Soukromym ZzZivotnim pojisténim se pro ucely dani z pfijm0 rozumi pojisténi pro pfipad
na ktery vznikne narok nejdfive v kalendafnim roce, ve kterém poplatnik dosahne 60 let véku,
sjednana s pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci Cinnosti na uzemi
Clenského statu Evropské unie nebo statu tvoficino Evropsky hospodarsky prostor, ve kterych
pojistna Castka pro pfipad doZiti, pokud je sjednana, €ini nejméné

a) 40 000 K&, pokud pojistna doba &ini nejméné 10 a nejvyse 20 let, nebo
b) 70 000 K&, pokud pojistna doba ¢&ini vice nez 20 let.

(4) Za pojistnou Castku pro pfipad doziti u pojisténi dichodu se pro ucely dani z pfijm{
povazuje Castka odpovidajici jednorazovému plnéni pfi doziti.

(5) Dlouhodobym investi¢nim produktem se pro uUcely dani z pfijmd rozumi dlouhodoby
investi¢ni produkt podle zakona upravujiciho podnikani na kapitdlovém trhu a obdobny produkt
poskytovany zahraniéni osobou opravnénou poskytovat takovy produkt v Clenském staté
Evropské unie nebo staté tvoficim Evropsky hospodarsky prostor.

§ 15b
Danova podpora produktu spofeni na stafri

(1) Produkt spofeni na stari je dafiové podporovany, pokud je sjednano nebo jinak uréeno, ze
vyplata penéznich prostfedkld nebo pInéni z tohoto produktu nebo odepsani majetku
z dlouhodobého investi¢niho produktu jsou ve prospéch

a) poplatnika, ktery produkt sjednal, a to pouze 1. po 120 kalendaifnich mésicich od vzniku
produktu, nejdfive v8ak v kalendafnim roce, ve kterém poplatnik dosahne 60 let véku,
a v pfipadé plnéni z doplhkového penzijniho spofeni, na které podle zakona upravujiciho
doplikové penzijni spofeni vznikd narok dosazenim véku o 5 let niz8iho, nez je jeho
dichodovy vék podle zakona upravujiciho dlichodové pojisténi, nejdfive v okamziku dosazeni
véku o 5 let nizSiho, nez je jeho duchodovy vék podle zakona upravujiciho dichodové
pojisténi,

2. pfi jeho invalidité tfetiho stupné, nebo

3. v souvislosti se zanikem produktu spofeni na stafi, nebo

b) jiného poplatnika, a to pouze v pfipadé
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1. smrti poplatnika, ktery produkt sjednal,
2. uplaty poskytovateli tohoto produktu za jeho vedeni nebo sluzby s nim souvisejici,

3. odepsani majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu za protiplnéni poskytnuté ve
prospéch tohoto produktu, ledaze se jedna o odepsani za protipinéni, jehoz obvykla cena je
podstatné niZ8i neZ obvykla cena odepisovaného majetku, nebo

4. plnéni povinnosti stanovené jinym pravnim pfedpisem.

(2) Pro ucely osvobozeni pfijmu zaméstnance v podobé prispévku uhrazeného
zaméstnavatelem na zaméstnancuv produkt spofeni na stafi neni tento produkt danoveé
podporovanym tehdy, je-li sjednano nebo jinak uréeno, ze v pfipadé smrti zaméstnance jsou
vyplata penéznich prostfedkll nebo pInéni z tohoto produktu nebo odepsani majetku
z dlouhodobého investiéniho produktu ve prospéch tohoto zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec oznami svému zaméstnavateli, ze jeho produkt spofeni na stafi prestal byt
danové podporovany nebo ze doslo ke skute€nosti, ktera ma za nasledek navraceni dariové
podpory produktu spofeni na stafi, do konce kalendainiho mésice, ve kterém k tomu doslo.

(4) K navraceni danové podpory produktu spofeni na stafi dochazi, pokud pfed uplynutim 120
kalendarnich mésict od jeho vzniku nebo pfed kalendafnim rokem, ve kterém poplatnik
dosahne 60 let véku,

a) doslo k vyplaté penéznich prostfedki nebo plnéni z tohoto produktu nebo k odepsani
majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu ve prospéch poplatnika, ktery produkt sjednal,
nejedna-li se o

1. vyplatu, plnéni nebo odepsani pfi poplatnikové invalidité tfetiho stupné,

2. vyplatu, plnéni nebo odepsani z didvodu zaniku poskytovatele tohoto produktu nebo odnéti
povoleni k poskytovani tohoto produktu poskytovateli, pokud jsou obdrzené naspofené
penézni prostfedky a majetek do 1 mésice od jejich pfijeti vlozeny na poplatnikiv dariové
podporovany produkt spofeni na stafi stejného druhu nebo v pfipadé penzijniho pfipojisténi
se statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem
na jeho darfové podporované dopliikové penzijni spofeni podle zakona upravujiciho doplfikové
penzijni spofeni, nebo

3. pInéni z dopliikového penzijniho spofeni podle zakona upravujiciho doplfiikové penzijni
sporeni, na které vznikl narok dosazenim véku o 5 let nizsiho, nez je poplatnikGv dlchodovy
vék podle zakona upravujiciho dichodové pojisténti,

b) doSlo k vyplaté penéznich prostfedki nebo pinéni z tohoto produktu nebo k odepsani
majetku z dlouhodobého investi¢niho produktu poplatnika ve prospéch jiného poplatnika, nez
ktery produkt sjednal, nejedna-li se o

1. vyplatu, plnéni nebo odepsani po smrti poplatnika, ktery produkt sjednal,
2. uplatu poskytovateli tohoto produktu za jeho vedeni nebo sluzby s nim souvisejici, nebo

3. odepsani majetku z dlouhodobého investiéniho produktu za protipinéni poskytnuté ve
prospéch tohoto produktu, ledaze se jedna o odepsani za protipInéni, jehoz obvykla cena je
podstatné nizSi nez obvykla cena odepisovaného majetku,

c) tento produkt zanikne, aniz by doslo k vyplaté penéznich prostfedkd nebo plnéni z ného
nebo k odepsani majetku z dlouhodobého investi€niho produktu poplatnika, nejedna-li se
o zanik produktu
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1. z divodu smrti poplatnika,

2. z divodu zaniku poskytovatele tohoto produktu nebo odnéti povoleni k poskytovani tohoto
produktu poskytovateli, nebo

3. se soucasnym odepsanim vSech naspofenych penéznich prostfedkll a majetku na
poplatnikilv dariové podporovany produkt spofeni na stafi stejného druhu nebo v pfipadé
penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem na jeho danové podporované doplfiikové penzijni spofeni podle zakona
upravujiciho doplrikové penzijni spofeni, nebo

d) doslo k vyplaceni vynost z majetku v ramci dlouhodobého investi¢niho produktu mimo tento
produkt.

(5) Navracenim dariové podpory produktu spofeni na stafi se rozumi

a) vznik pfijmu podle § 10 ve vysi uhrnu pfispévku poplatnika, které byly odecteny od zakladu
dané za bezprostiedné pfedchazejicich 10 zdanovacich obdobi, zaplacenych na tento produkt
nebo na produkt spofeni na stafi stejného druhu, ze kterého byly vSechny naspofené penézni
prostfedky a majetek prfevedeny na tento produkt,

b) v pfipadé dlouhodobého investi¢niho produktu vznik pfijmu podle § 10 ve vySi uhrnu pfijma,
které byly v bezprostfedné pfedchazejicich 10 zdafiovacich obdobich osvobozeny od dané,
z odepsani majetku z tohoto produktu nebo z produktu spofeni na stéafi stejného druhu, ze
kterého byly vdechny naspofené penézni prostfedky a majetek pfevedeny na tento produkt,
shizenych o vydaje, o které by byly tyto pfijmy sniZzeny pro zjisténi zakladu dané v téchto
zdanovacich obdobich, kdyby nebyly osvobozeny od dané; do uhrnu se nezahrnuji pfijmy,
které by byly ve zdarfiovacim obdobi, ve kterém vznikly, osvobozeny od dané i v pfipadé, ze
by se nejednalo o odepsani majetku z dlouhodobého investiéniho produktu, ktery je dariové
podporovanym produktem na stafi, a

c¢) vznik pfijmu podle § 6 ve vySi uhrnu pfispévk( hrazenych zaméstnavatelem na tento produkt
nebo na produkt spofeni na stafi stejného druhu, ze kterého byly vSechny naspofené penézni
prostfedky a majetek pfevedeny na tento produkt, které byly ve zdafiovacim obdobi, ve kterém
nastala skuteCnost, ktera ma za nasledek navraceni dafiové podpory produktu spofeni na
stéfi, a v bezprostfedné pfedchazejicich 10 zdanovacich obdobich osvobozeny od danég; tento
pfijem se nepovazuje za vyplaceny platcem dané z pfijmu ze zavislé €innosti.

(6) Pokud nastane skuteénost, ktera ma za nasledek navraceni dafiové podpory produktu
sporeni na stafi,

a) prestane byt tento produkt darfiové podporovanym od

1. zdanovaciho obdobi, ve kterém doslo k této skutenosti, pro ucely odecteni nezdanitelnych
Casti zakladu dané a pro ucely osvobozeni pfijmi z odepsani majetku z dlouhodobého
investicniho produktu a

2. kalendarniho meésice nasledujiciho po kalendafnim meésici, ve kterém doSlo k této
skute¢nosti, pro uc€ely osvobozeni pfijmu zaméstnance v podobé pfispévku uhrazeného
zaméstnavatelem na jeho danové podporovany produkt spofeni na stafi a

b) pInéni z tohoto produktu se nesnizuje o pfispévky hrazené zaméstnavatelem na tento
produkt pro uc€ely ur€eni zakladu dané s vyjimkou

1. pFispévkd, v jejichz vysi vznikl pfijem podle odstavce 5 pism. c),
2. prispévkl neosvobozenych od dané z pfijmu fyzickych osob,
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3. pFispévku hrazenych zaméstnavatelem pred 1. lednem 2000 na penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem podle zakona upravujiciho penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem a

4. pfispévkl hrazenych zaméstnavatelem pred 1. lednem 2001 na soukromé Zivotni pojisténi.
Zpracovali:
JUDr. Zdenék Lanka$

Mgr. Sona Kerezanova
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