Informace ke zménam v Ucetnictvi ticetnich jednotek verejného sektoru ve vztahu
k pfijeti konsolida¢niho balicku

V souvislosti s nabytim ucinnosti zdkona ¢. 349/2023 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti
s konsolidaci verejnych rozpoctd (celkem 65 novelizovanych zakonU), také nazyvany jako ozdravny
balicek, zvefejiiujeme vycet vybranych zmén majici vliv na oblast Ucetnictvi vybranych ucetnich
jednotek, ktery tento zakon pfinasi.

Zrus$eni kolkovych znamek

MozZnost vyuZiti kolk(l jako platebniho institutu byla v ramci pfechodného obdobi stanovena na jeden
rok, tj. ucetni jednotka nimi mlzZe platit vybrané naklady do 31. 12. 2024 (blizsi informace k platnosti
kolkd ve vztahu k jejich uziti naleznete v prfechodnych ustanovenich ptislusnych pravnich predpist).

Z ucetnictvi vybranych ucetnich jednotek budou kolky oductovany budto v dusledku jejich vyuZiti napf.
pfi Ghradé spravniho poplatku nebo vraceni z dvodu nevyufziti.

S ohledem na vySe uvedené se nebude provadét Uprava obsahového vymezeni polozky B.III.15 Ceniny
ve vyhlasce ¢. 410/2009 Sh., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona o Uéetnictvi ve znéni p.p.,
pro nékteré vybrané ucetni jednotky.

K vybranym benefitim pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky

Novela zdkona o danich z pfijm0 prindsi hned nékolik novinek v oblasti vydaji resp. nakladd na
pracovni a socialni podminky a péci o zdravi zaméstnancl tzv. benefity ¢i prispévky. Nize popsané
zmény vyplyvaji z novelizace ustanoveni § 6 odst. 9, § 24 odst. 2 pism. j) a § 25 odst. 1 pism. h) zakona
o danich z pfijmQ.

Obecnym predpokladem pro ucetni vykazani poskytnutych nepenéznich ¢i penéznich prispévkl je
skutecnost, zda tento narok zaméstnance nebo rodinného prislusnika vyplyva z kolektivni smlouvy,
vnitfniho predpisu zaméstnavatele nebo napf. pracovni smlouvy. Pokud tomu tak je, veSkeré tyto
prispévky resp. ndroky zaméstnancl a rodinnych pfislusnikl se vykazi v souladu s obsahovym
vymezenim syntetického Gétu 527 — Zdkonné socidlni ndklady (§ 33 odst. 2 pism. b) vyhlasky
¢. 410/2009 Sb.), které odkazuje pravé na ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) zdkona o danich z pFijma.
V ostatnich pripadech se tyto pfispévky vykazuji na syntetickém uctu 528 — Jiné socidlni naklady.

V ptipadé vybranych ucetnich jednotek Ize hovotit o dvou zplsobech poskytnuti resp. zdrojich
financovani benefitl. Vyse uvedeny zplsob vykazani se vyuZije v pripadé benefitd, které jsou vyplaceny
z rozpoctu dané ucetni jednotky. Ty, které budou poskytnuty z fondu kulturnich a socialnich potfeb se
vykaii v souladu s pfislusnymi body Ceského ucetniho standardu ¢ 704 — Fondy tcetni jednotky
pripadné zplsobem uvedenym déle v textu.

Dle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) se od dané z pfijmu u zaméstnance osvobozuji tato nepenézita
plnéni z fondu kulturnich a socialnich potreb:

e pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, |écebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zatizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedk( na lékarsky predpis, pouZziti
vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni nebo poskytnuti rekreace nebo zajezdu,



e pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku véetné materské skoly podle Skolského zakona,
knihovny zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizeni,

e prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

e prfispévku na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy,

a to do vyse poloviny primérné mzdy za zdariovaci obdobi, kterou zdkon takté? definujel. Uvedené
neplati v pfipadé nepenézitého prispévku na stravovani z fondu kulturnich a socidlnich potreb, jehoz
moznost poskytnuti je upravena vyhlaskou €. 296/2022 Sb.2 NepenéZni ptispévek na stravovani z fondu
kulturnich a socialnich potreb se zapocitava do limitu pro osvobozeni prispévku na stravovani, ktery je
stanoven § 6 odst. 9 pism. b) zdkona ve vysi Uhrnu 70 % hranice stravného, které lIze poskytnout
zaméstnanclm odmérniovanym platem pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin (uvedena hranice pro
osvobozeni pfispévku na stravovani se pouzije i v pfipadé penézitého prispévku na stravovani, ktery je
upraven napt. § 69 odst. 4 zakona o rozpoctovych pravidlech).

Pokud by prfijem zaméstnance (nutno podotknout, 7e do limitu zaméstnance se zapocitavaji
i nepenéini benefity poskytnuté rodinnému pfislusnikovi) prekrocil stanoveny limit, podléha dani
z pfijm( dle § 6 odst. 1 pism. d) zdkona.

V souvislosti s nepenéznimi benefity je vhodné aspon stru¢né zminit taktéZ ustanoveni § 25 odst. 1
pism. h) zdkona, ve kterém je uveden vycet nepenéinich benefitd, které jsou na strané zaméstnavatele
vzdy danové neuznatelné, a to za splnéni podminky jejich osvobozeni od dané z pfijmu na strané
zaméstnance podle § 6 odst. 9 pism. d) zdkona. Pokud vsak pfijmy zaméstnance ve formé nepenéznich
plnéni prevysi limit poloviny priimérné mzdy, budou v pomérné ¢asti tyto naklady zaméstnavatele
danové uznatelné dle ustanoveni § 24 odst. 2 pism. j) bodu 4.

Fond kulturnich a socidlnich potieb

Zakladni pridél do fondu kulturnich a socidlnich potreb (dale také ,FKSP“) byl novelami pfislusnych
pravnich predpisl snizen z 2 % na 1 %, pricemz soucasné se stanovuje, Ze minimalné 50 % z pridélu
musi byt pouZito na produkty na spofeni na stafi zaméstnancl, které jsou osvobozeny od dané z pfijma
fyzickych osob. Dalsi zplsoby Cerpdni jsou pak ponechany na Ucetni jednotce. Podstatnou zménou
v této oblasti je i zruseni vyhlasky ¢. 114/2000 Sb., o fondu kulturnich a sociélnich potteb.

V souvislosti se zménami v oblasti fondu kulturnich a socidlnich potfeb uvefejnilo ministerstvo financi
na svém webu dokument ,Metodické doporuceni k zajisténi jednotnému postupu pfi tvorbé
a hospodareni s fondem kulturnich a socidlnich potreb”.

Z hlediska ucetnictvi vybranych Ucetnich jednotek lIze konstatovat, Ze v pfipadé fondu kulturnich
a socialnich pottfeb nedochazi k vyraznym zménam. V disledku prijeti novel rozpoctovych pravidel byla
provedena revize CUS €. 704 — Fondy Uéetni jednotky, aviak vzhledem k minimalnimu dopadu nebude
Uprava CUS &. 704 realizovéna.

Dle rozpoctovych pravidel se nové za zdroj FKSP povazuji i splatky zapljcek poskytnutych z fondu,
nahrada skod a pojistnd plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z prostfedkd FKSP
a penézni dary, které byly do fondu poskytnuté.

1§ 21g odst. 2 ZoDP — ,,Primérnou mzdou se pro Gcely dani z pfijmd rozumi primérnd mzda stanovend podle zakona upravujiciho pojistné
na socialni zabezpeceni”
2 Vyhlaska o nakladech na stravovani a jejich Uhradé v organizacnich slozkach statu a prispévkovych organizacich


https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227
https://www.mfcr.cz/cs/rozpoctova-politika/statni-rozpocet/legislativa-statniho-rozpoctu/2023/metodicke-doporuceni-k-fksp-po-1-1-2024-54227

Postup Uctovani splatek zaptjéek upravuje bod 5.2 CUS ¢&. 704. O pfijeti nahrady $kody & penéiniho
daru do fondu kulturnich a socialnich potfeb se ucétuje na stranu MD pfislusného bankovniho uctu
(napf. u OSS ucet 243 — Bézny Ucet FKSP) se souvztainym zapisem na stranu DAL uctu 412 — Fond
kulturnich a socidlnich potreb.

Shodny postup Uctovani vyuZije i prispévkova organizace hospodafici dle velkych rozpoctovych
pravidel (z. ¢. 218/2000 Sb.) v pfipadé uctovani posileni FKSP pfijmy z prondjmu rekreacnich
a sportovnich zafizeni, na jejichZ provoz prispévkova organizace pfispivd pravé z fondu kulturnich

a socidlnich potreb.

Fond reprodukce majetku prispévkovych organizaci

Velka rozpoctova pravidla § 65 odst. 5 nové umoZiuji pfispévkovym organizacim zfizenym organizacni
slozkou statu posilit fond reprodukce majetku s pfedchozim pisemnym souhlasem zfizovatele
z prostfedkd na provoz hlavni ¢innosti.

O tvorbé fondu reprodukce majetku z prispévku na provoz bude pfispévkovd organizace uUctovat na
stranu MD Uc¢tu 401 — Jméni ucetni jednotky se souvztaznym zdpisem na stranu Dal Uctu 416 — Fond
reprodukce majetku, fond investic.



