
 Sociální služby 

Průměrný evidenční počet přepočtený 57 233,46 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 12 326 214 35 895 
 Platový tarif 8 206 370 23 897 66,58% 
 Plat za práci přesčas 41 989 122 0,34% 
 Plat při výkonu jiné práce 39 0 0,00% 
 Doplatek do minimální mzdy 481 1 0,00% 
 Příplatky celkem 2 287 635 6 662 18,56% 
 za práci ve svátek 139 525 406 1,13% 
 za práci přesčas 21 198 62 0,17% 
 za práci v So+Ne 427 198 1 244 3,47% 
 za vedení 192 814 561 1,56% 
 osobní 930 800 2 711 7,55% 
 zvláštní 335 999 978 2,73% 
 za práci v noční době 203 432 592 1,65% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 20 921 61 0,17% 
 za rozdělenou směnu 6 631 19 0,05% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 7 161 21 0,06% 
 specializační pedag. pracovníka 1 956 6 0,02% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 710 510 2 069 5,76% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 10 952 32 0,09% 
 Odměna za pracovní pohotovost 8 188 24 0,07% 
 Náhrady platu 1 060 049 3 087 8,60% 
 z toho dovolená 954 620 2 780 7,74% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 8,43 109,14 3 693,58 1 714,71 4 032,53 21 421,16 3 051,04 3 392,96 2 919,80 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 6,57 2 643,80 9 680,07 1 594,37 2 043,84 926,27 9,20 1,00 0,00 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 156,23 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 140,00 229,76 
 Počet hodin přesčasů 0,70 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 15,53 
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