
Územní samosprávné celky 

Průměrný evidenční počet přepočtený 82 380,95 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 19 649 186 39 753 
 Platový tarif 12 424 182 25 136 63,23% 
 Plat za práci přesčas 83 074 168 0,42% 
 Plat při výkonu jiné práce 1 986 4 0,01% 
 Doplatek do minimální mzdy 2 223 4 0,01% 
 Příplatky celkem 3 733 936 7 554 19,00% 
 za práci ve svátek 35 524 72 0,18% 
 za práci přesčas 42 554 86 0,22% 
 za práci v So+Ne 101 902 206 0,52% 
 za vedení 332 516 673 1,69% 
 osobní 2 928 387 5 924 14,90% 
 zvláštní 210 748 426 1,07% 
 za práci v noční době 71 758 145 0,37% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 9 227 19 0,05% 
 za rozdělenou směnu 1 220 2 0,01% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 50 0 0,00% 
 specializační pedag. pracovníka 49 0 0,00% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 1 825 097 3 692 9,29% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 49 053 99 0,25% 
 Odměna za pracovní pohotovost 63 593 129 0,32% 
 Náhrady platu 1 466 041 2 966 7,46% 
 z toho dovolená 1 093 150 2 212 5,56% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 169,88 945,95 3 614,53 1 711,30 3 080,65 4 701,63 2 701,28 2 772,60 10 516,90 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 8,48 15 922,60 18 140,15 14 983,54 2 801,23 425,02 46,37 16,55 0,65 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 164,31 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 147,46 241,94 
 Počet hodin přesčasů 0,87 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 15,98 
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