
 Zákoník práce celkem 

Průměrný evidenční počet přepočtený 586 084,42 

 Vyplaceno v  Průměr na  Podíl z celkové  
 tis. Kč zaměstnance částky 

 Platy zaměstnanců celkem 145 041 578 41 246 
 Platový tarif 99 502 520 28 296 68,60% 
 Plat za práci přesčas 1 398 763 398 0,96% 
 Plat při výkonu jiné práce 10 374 3 0,01% 
 Doplatek do minimální mzdy 13 556 4 0,01% 
 Příplatky celkem 23 412 025 6 658 16,14% 
 za práci ve svátek 623 945 177 0,43% 
 za práci přesčas 873 455 248 0,60% 
 za práci v So+Ne 1 751 861 498 1,21% 
 za vedení 2 440 588 694 1,68% 
 osobní 12 007 478 3 415 8,28% 
 zvláštní 3 280 443 933 2,26% 
 za práci v noční době 1 216 860 346 0,84% 
 za práci ve ztíženém pracovním postředí 142 218 40 0,10% 
 za rozdělenou směnu 59 645 17 0,04% 
 pedag. činnost nad stanovený rozsah 961 725 273 0,66% 
 specializační pedag. pracovníka 53 806 15 0,04% 
 ostatní 0 0 0,00% 
 Odměny a cílové odměny 10 267 649 2 920 7,08% 
 Ostatní složky platu jinde nespecifikované 265 731 76 0,18% 
 Odměna za pracovní pohotovost 575 258 164 0,40% 
 Náhrady platu 9 595 701 2 729 6,62% 
 z toho dovolená 7 382 561 2 099 5,09% 

 Platové třídy: 
 Smluvní plat 1 2 3 4 5 6 7 8 
 263,32 1 844,59 30 931,55 17 597,56 27 678,03 45 791,31 21 205,28 22 526,02 56 335,91 
 prům. tř. 9 10 11 12 13 14 15 16 
 8,77 78 981,63 73 477,56 56 618,49 122 557,13 18 989,70 10 581,51 841,95 126,22 
 Průměrný měsíční počet placených hodin 164,13 Průměrný hodinový plat 
 Počet odpracovaných hodin bez přesčasů 148,38 251,30 
 Počet hodin přesčasů 1,60 
 Neodpracovaná doba s náhradou platu 14,15 
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