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Statni tajemnice v Ministerstvu financi jako pfislusny sluzebni organ podle
ustanoveni § 10 odst. 1 pism. f) zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjSich predpis (dale jen ,zakon o statni sluzbé“), vyhlaSuje vybérové
fizeni na sluzebni misto FM 1955, vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni Platova
politika vlady, v odboru Statni rozpocet, v oboru sluzby:

1. Finance

se sluzebnim plsobistém Praha.

Sluzba bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu neurg¢itou.

Stanovena tydenni sluzebni doba ¢inni 40 hodin tydné.

Pfedpokladany termin nastupu do sluzby na toto sluzebni misto je listopad
az prosinec 2023.

Sluzebni misto je zafazeno do 15. platové tridy.

Obvykla vyse jednotlivych slozek platu a vice informaci o odménovani a podminkach
vykonu sluzby naleznete zde:

https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/kariera-a-vzdelavani/zakladni-informace

Bude-li na zakladé vysledku vybérového fizeni na volné sluzebni misto zarazena
osoba, ktera dosud uspésné nevykonala ufednickou zkou$ku, pfijme se tato osoba
podle ustanoveni § 29 odst. 1 zakona o statni sluzbé do sluzebniho poméru
na dobu urcitou, a to s trvanim 12 mésicu. Po uspésném vykonani ufednické zkousky
se podle § 42 odst. 1 zakona o statni sluzbé trvani sluzebniho poméru zméni na dobu
neurcitou.

NapIn €innosti:

- tvorba strategie, koncepce a metodik tykajicich se regulace zaméstnanosti a vyvoje
platd ve vladou regulované sfére;


https://www.mfcr.cz/cs/ministerstvo/kariera-a-vzdelavani/zakladni-informace

- zpracovavani navrhu, pfistupt a vychodisek pro sestaveni platové €asti statniho
rozpocCtu a statniho zavére¢ného uctu pro platovou oblast statniho rozpoctu;

- zabezpecovani metodické Cinnosti a koordinace vyvoje Informaéniho systému
o platu a sluzebnim pfijmu;

- vramci platové oblasti zpracovavani stanovisek odborného charakteru,
zpracovavani a posuzovani analyz finan¢nich dopadud do platové oblasti;

- posuzovani, schvalovani a evidence navrhi na Upravu systemizace sluzebnich
a pracovnich mist véetné prostfedkd na platy.

Posuzovany budou zadosti' o prijeti do sluzebniho poméru a jmenovani na sluzebni
misto pfedstaveného/jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného (dale jen ,zadost")
dorucené ve I|huté do 2. Fijna 2023 statni tajemnici v Ministerstvu financi
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho UFfadu,
Ministerstvo financi, Letenska 15, 118 10 Praha 1, nebo osobné podané na podatelnu
sluzebniho Gfadu na vy$e uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické
podobé podepsanou uznavanym elektronickym podpisem na adresu elektronické
posty sluzebniho ufadu podatelna@mfcr.cz, nebo prostfednictvim datové schranky
(ID datové schranky sluzebniho uGradu: xzeaauv). Z vybérového Fizeni bude
vyifazena zadost, ktera bude doruc¢ena po stanovené lhuté.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh)
musi byt oznalena slovy: ,Neotvirat® a slovy ,Vybérové fizeni na sluzebni
misto FM 1955, vrchni ministersky rada — vedouci oddéleni Platova politika
vlady, v odboru Statni rozpocet*.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou
adresu, na kterou mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.
V pripadé neuvedeni jednoho z téchto udaji bude zadost z vybérového fizeni
vyfazena.

Predpoklady a odborné pozadavky pro jmenovani na sluzebni misto FM 1955, vrchni
ministersky rada — vedouci oddéleni Platova politika vlady, v odboru Statni rozpocet,
jsou stanoveny § 25 a § 58 zakona o statni sluzbé a sluzebnim pfedpisem ¢&. 2/2015
statniho tajemnika v Ministerstvu financi, kterym se stanovi pozadavky na sluzebni
mista statnich zaméstnancu, ve znéni sluzebniho predpisu &. 11/2022 a &. 6/2023.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu
se zakonem o statni sluzbé muize zucastnit zadatel, ktery:

1) podle ustanoveni § 58 odst. 2 zakona o statni sluzbé

v uplynulych 15 letech vykonaval nejméné po dobu 1 roku €innosti podle § 5 zakona
o statni sluzbé nebo ¢innosti obdobné.

" Formulaf zadosti tvofi pfilohu ¢. 1 tohoto oznameni.


mailto:podatelna@mfcr.cz

2) splnuje zakladni predpoklady stanovené zakonem o statni sluzbé, tj.:

a) je statnim obéanem Ceské republiky [§ 25 odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 25
odst. 4 zakona o statni sluzbé];

splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé
doklada pfisluSnymi listinami, tj. prikazem totozZnosti nebo osvédCenim o statnim
obCanstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozZit pouze pisemné
cestné prohlaseni o statnim obc¢anstvi?; uvedenou listinu je Zadatel v takovém pfipadé
povinen dolozit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbéj;
c) je plné svépravny [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. ¢) zakona o statni sluzbé];

splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona o statni sluzbé
doklada pisemnym Cestnym prohlasenim;

d) je bezahonny [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé];

splnéni tohoto pfedpokladu se podle ustanoveni § 26 odst. 1 véta druha zakona
o statni sluzbé doklada vypisem z Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt starSi nez
3 mésice, resp. obdobnym dokladem o bezuhonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem
Ceské republiky?;

pokud Zzadatel do zadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku
trest( (rodné pfijmeni, rodné &islo, misto narozeni, okres narozeni a stat narozeni),
neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestl dolozit, nebot si ho sluzebni organ
vyzada na zakladé poskytnutych udaja pfimo od Rejstiiku tresta.

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem o statni sluzbé pro toto sluzebni misto
[ustanoveni § 25 odst. 1 pism. e) zakona o statni sluzbé], tj. vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu;

splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé
doklada pfislusnymi listinami, tj. origindlem nebo ufedné ovéfenou kopii dokladu
o dosazeném vzdélani (vysokoskolského diplomu). Pfi podani zadosti lze podle
§ 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé dolozit pouze pisemné Cestné prohlaseni
o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit naslednég,
nejpozdéji bezprostfedné pred konanim pohovoru;

2 Pisemné Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi je zahrnuto ve formulafi Zadosti a bude povaZzovano za dolozené,
pokud zadatel zaskrtne a doplini pfislusné pole vztahujici k tomuto ¢estnému prohlaseni.

3 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestll, ktery nesmi byt starsi

nez 3 meésice, osvédcCujici bezahonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim ob&anem, jakoz i staty, v nichz

zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepretrzité po dobu del$i nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat®),

a doloZeny ufednim pfekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se

bezuhonnost pisemnym Cestnym prohlasenim.



f) ma potfebnou zdravotni zpulsobilost [ustanoveni § 25 odst. 1 pism. f) zakona
o statni sluzbéj;

splnéni tohoto prfedpokladu se podle ustanoveni § 26 odst. 3 zakona o statni sluzbé
doklada pisemnym Cestnym prohlasenim o zdravotni zpusobilosti. Podle ustanoveni
§ 28 odst. 5 zakona o statni sluzbé po uzavieni dohody s zadatelem zajisti sluzebni
organ vstupni |ékafskou prohlidku vybraného Zadatele podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach. Pokud vybrany Zadatel nebude disponovat potfebnou zdravotni
zpusobilosti, povazuje se dohoda od pocatku za neplatnou.

3) splnuje jiny pozadavek stanoveny podle ustanoveni § 25 odst. 5 pism. b) zakona
o statni sluzbé a sluzebnim pfedpisem €. 2/2015 statniho tajemnika v Ministerstvu
financi, kterym se stanovi poZadavky na sluzebni mista statnich zaméstnancu,
ve znéni sluzebniho pfedpisu €. 11/2022 a €. 6/2023:

zpusobilost mit pristup k utajovanym informacim stupné utajeni Vyhrazené
vsouladu se zakonem ¢.412/2005 Sb., oochrané utajovanych informaci
a o bezpecnostni zpUsobilosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.*

4) splnuje dalSi predpoklady pro vybérova Fizeni na sluzebni mista
predstavenych:

a) je-li narozen prede dnem 1. prosince 19715, predlozi original nebo Ufedné ovérenou
kopii osvédéeni podle § 4 odst. 1 zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi
nékteré dalSi prfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech
a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky (lustra€éni zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu o tom,
Ze nebyl:

i) prislusnikem Sboru narodni bezpeénosti zafazenym ve slozce Statni bezpec€nosti,

i) evidovan v materidlech Statni bezpecCnosti jako rezident, agent, drzitel
propUjéeného bytu, drzitel konspiraéniho bytu, informator nebo ideovy
spolupracovnik Statni bezpecnosti;

splnéni tohoto poZadavku Ize pro ucely vybérového fizeni téZz dolozit dokladem,
Ze zadatel o vydani osvédceni pozadal. OsvédcCeni je vSak Zadatel povinen dolozit
nejpozdeéji pfed vyhodnocenim vysledkl vybérového fizeni vybérovou komisi;

b) je-li narozen prede dnem 1. prosince 19716, predlozi €estné prohlaseni podle
lustraéniho zakona, o tom, Ze nebyl:

4 Oznameni o spinéni podminek pro pfistup k utajované informaci stupné utajeni Vyhrazené (dale jen ,0znameni*)
vydava zaméstnanci zaméstnavatel, Zadatel se tedy nem0lze prokazat oznamenim, které mu bylo vydano jinou
organizaci. Oznameni se vydava az po pfijeti do sluzebniho poméru. Pfedpokladem pro vydani oznameni je
svépravnost — dokladéa se prohladenim fyzické osoby o svépravnosti, plnoletost a bezuhonnost, ktera se prokazuje
Cistym vypisem z evidence Rejstiiku trestt (§ 6 odst. 2 zak. ¢. 412/2005 Sb.). Pokud se jedna o cizince, ten
prokazuje podminku bezuhonnosti i obdobnym dokladem statu, jehoz je cizinec statnim pfisluSnikem, jakoz i statu,
v némz cizinec pobyval nepfetrzité po dobu delsi nez 6 mésicu. Doklady k ovéfeni bezihonnosti nesméji byt starsi
3 mésicu od jejich vydani.

5§ 20 zakona ¢. 451/1991 Sb.

6 Srov.: § 20 zakona ¢. 451/1991 Sb.



i) tajemnikem organu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické strany
Slovenska od stupné okresniho nebo jemu na rovern postaveného vyboru vyse,
Clenem predsednictva téchto vyborl, ¢lenem ustfedniho vyboru Komunistické
strany Ceskoslovenska nebo Ustfedniho vyboru Komunistické strany Slovenska,
Clenem Byra pro fizeni stranické prace v €eskych zemich nebo ¢lenem Vyboru
pro fizeni stranické prace v Ceskych zemich, s vyjimkou téch, ktefi tyto funkce
zastavali pouze v obdobi od 1. 1. 1968 do 1. 5. 1969,

ii) pracovnikem aparatu organu uvedenych pod pismenem a) na useku politického
fizeni Sboru narodni bezpecnosti,

iii) prislusnikem Lidovych milici,
iv)Clenem akcniho vyboru Narodni fronty po 25. 2. 1948, provérkovych komisi

po 25. 2. 1948 nebo provérkovych a normaliza¢nich komisi po 21. 8. 1968,

v) studentem na Vysoké Skole Felixe Edmundovi¢e Dzerzinského pfi Radé ministrl
Svazu sovétskych socialistickych republik pro pfislusniky Statni bezpecnosti.
Vysoké Skole ministerstva vnitra Svazu sovétskych socialistickych republik
pro pfisludniky Vefejné bezpecénosti, Vyssi politické Skole ministerstva vnitra Svazu
sovétskych socialistickych republik nebo védeckym aspirantem anebo ucastnikem
kursu delSich nez 3 mésice na téchto Skolach.

Na uvedenou pozici se mUze vztahovat zakon &. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu,
ve znéni pozdéjSich predpisu.
K zadosti zadatel dale prilozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis’ (Zivotopis je povinnou nalezitosti Zadosti, jeho
neprilozeni je divodem pro vyrazeni zadosti z vybérového fizeni),

b) motivacni dopis,

C) pisemnou praci na téma: Vize smérovani a vedeni oddéleni Platova politika viady
pro kratkodoby, stfednédoby a dlouhodoby horizont v rozsahu maximalné
3 normostran.®

Poudeni o zpusobech a ucéincich doruéovani v prubéhu vybérového fizeni:

Pokud se pisemnosti ve vybérovém fizeni nedorucuji zadateli na misté nebo
do datové schranky, dorucuji se na elektronickou adresu, kterou je zadatel, ktery
nema zfizenu datovou schranku, povinen sdélit v zadosti. Je-li pisemnost
doruCovana do datové schranky a nepfihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera
ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti, ve |haté 5 dna
ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povazuje se tato pisemnost

7 Strukturovany profesni Zivotopis musi obsahovat (daje o dosavadni praxi a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se vySe uvedeného sluzebniho mista.

8 Tj. 30 fadkG x 60 znak(i (celkem 1 800 znakl) podle CSN 01 6910 Uprava dokumentii zpracovanych
textovymi procesory, vydané Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi (UNMZ)
dne 1. €ervence 2014, ucinné od 1. srpna 2014.



za dorucenou poslednim dnem této Ihaty. Pisemnost doruCovana Zzadateli
na elektronickou adresu je doru€ena patym dnem ode dne, kdy byla odeslana, pokud
se datova zprava nevratila jako nedorucitelna. Pokud nebylo mozné pisemnost dorucit,
protoZe se datova zprava vratila jako nedorucitelna, ucini se neprodlené dalSi pokus
o jeji doruc€eni; bude-li dalSi pokus o doru€eni neuspésny, doru€i se pisemnost jinym
vhodnym zpUsobem; v takovém pfipadé plati, Ze pisemnost je doru¢ena patym dnem
ode dne, kdy byla odeslana.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu:

V pfipadé fadné omluvy Zadatele z ucasti na pohovoru mu muze byt stanoven
nahradni termin pouze se souhlasem sluzebniho organu, pokud provedeni pohovoru
v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni ukolu sluzebniho ufadu.

Benefity:

a) 25 dni dovolené,

b) 5 dni indispozi¢niho volna (sick days),

C) pruzna sluzebni doba,

d) home office,

e) az 5 dni sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelim,
f) moznost individualniho ¢erpani prostfedku FKSP,

g) MultiSport karta

h) adaptaéni proces pro nové zaméstnance,

i) odborna knihovna v budové ministerstva,

j) moznost umisténi déti zaméstnancl ministerstva do détské skupiny Korunka,
k) moznost stravovani v budové ministerstva,

I) pfispévek na stravovani.

Ministerstvo financi podporuje rovné pracovni a sluzebni uplatnéni Zzen a muzu,
genderovy antidiskriminaéni  pfistup pfi obsazovani rozhodovacich pozic
a zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vazbé na specifické profesni
a kvalifikaCni pfedpoklady.
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