Ukolova éast Strategie rovnosti zen a muzii na léta 2021 - 2030
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Kapitola 1: Prace a péce

Podil zen
ekonomicky
Indikator pro neaktivnich Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 1 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami v souvislosti s péci OrPro 1 7 davodu péce o hodnota 18,1% | hodnota TBA
strategicky cil | ... .. P L
déti (Ci zdravotné | indikatoru indikatoru
postizené
dospélé)
Vychozi Cilova
. Indikator pro specificky ‘ho_dnota .ho.dnota . Délka oo Odpoveédna instituce Spolupracujici
Specificky cil ; indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni .
cil o (osoba) subjekty
pro pro opatreni
specificky cil | specificky cil
Zpracovat analyzu (véetné
1.1.1 Provést analyzu d%ﬁgg\ﬁﬁgl) ;ygfé\&i?' déaé\éky Analyza vyuzivani
vyuzivéni davky otcovské [ 5 021 épng moﬁva‘(’:e > | 31.12.2022 | dévky otcovské MPSV
poporodni péce prekazky v Serpani této poporodni péce
davky.
S Informovat o moznosti ¢erpat
Pomeér otcli Cerpajicich 1.1.2 Prabézné otcovskou AR .
. . = . poporodni péci, Kampan a
otcovskou poporodni 38% TBA 'nfg;Tc;\;aéton/;fQSSt' v&etné& pfinost tohoto 3lL. 12_' 2021 doprovodné MPSV
peci pat otcovskou &erpani prostrednictvim informadni
poporoﬁdnl Ll eains informacni a medialni politiky 31.12. 2030 materialy
prinosu tohoto Cerpani MPSV
1.1 ZvySeni miry 1.1.3 Podporovat PR
participace muzu/otcu aktivizacni predporodni deppn:ovat programy 31.12. 2021 EX'SnﬂJ'C',
v wgr o ... . | motivujicich muze k péci o - podporené MPSV
na peci o déti a jiné SCJTEIT [P0 MER e Vo dité jiz pfed jeho narozenim. | 31.12. 2030 | projekty, evaluace
blizké osoby otce . .12, ,
1.1.4 Podporovat aktivity v ramcl OPZ.+. podpor'o'vat'
o L projekty a aktivity zamérené
zaméfené na motivaci PP 31.12. 2021 L
o - na odbouravani prekazek Podporené
muz k zapojeni se do | '\ vxxi xast muz(i na péci - aktivity, evaluace MPSV
péce o déti a Cerpani 0 déti, véetné potirani 31. 12. 2030 ’
rodiCovského pfispévku gen deré)vych stereotypu.
Zastoupeni muzd mezi 1.1.5 Transpozice Diisledns t t
osobami Cerpajicimi 2% TBA smérnice Evropského :rsneér:lil ;a;cfl‘r:lzrgjcr)]\(ta
rodiCovsky prispévek parlamentu a Rady o e . ,
! : specifické potfeby nékterych . .
rovnovaze mezi skupin (napf. osob Predlozeni
pracovnim a soukromym racup'l'cich ve'vé d& a 30.06.2022 transpozi€nich MPSV
Zivotem rodicl a p ! predpisu

pecujicich osob a o
zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU.

vyzkumu). Pribézné
vyhodnocovat naplfiovani
transpozice.




Podil muzd na poctu

1.1.6 Podporovat aktivity

V ramci OPZ+ podporovat

osob €erpajicich zamérené na motivaci projekty a aktivity zaméfené | 31. 12. 2021 Podporené
pajl 21% TBA 0 " e na odbouravani prekazek - odp MPSV
(dlouhodobé) muzl k zapojeni do péce o .o o projekty, evaluace
v . o pro vy88i u€ast muzd na pédi | 31.12. 2030
oSetfovné o blizké osoby 0 ZAvislé blizké osoby
Pomér odmitnutych 1.2.1 Podporovat olzlfatlbz.%{atrgg?g glin yna
Zadosti o umisténi investice zaijistujici vznik P in\yesjtién?vy daje n);l 31. 12. 2021 Podpofené 3
ditéte do MS na 32% TBA novych a rozsifovani o . d . - . MSMT Obce
o celkovém poctu déti v stavajicich matefskych vytvoreni _novych \{yulfovych 31. 12. 2030 projekty, evaluace
1.2 ZvySeni M3 kol kapacit v matefskych
dostupnosti mist v Skolach, kterou zfizuje obce.
matefskych Skolach . V ramci realizace politiky .
M & xlx « Lez Podp(_)rovatvroz’vq rozvoje venkova podporovat | 31.12. 2021 Zhodnocgm &
Pocet MS v ¢lenéni 6377 TBA dostupnosti matefskych . - - dostupnosti MS &
- A % 2 investice do vytvoreni - . MMR, MSMT Obce
podle velikosti obce Skol ve venkovskych nowvch wukowoh kapacitv | 31. 12. 2030 | V& venkovskych
oblastech i/nate;/skychyékolégh T oblastech
1.3.1 Podporovat V ramci OPZ+ podporovat | 31.12.2021
zfizovani novych zafizeni vznik novych détskych - Vypsané vyzvy MPSV
péce o déti do 3 let véku skupin / jesli. 31. 12. 2030
1.3.2 Zavést narok na Novelizovat zakon o détské
umisténi ditéte do skupiné/jeslich tak, aby Predlozeni novel
1.3 ZvySeni zarizeni péce o déti od upravoval povinnost 31.12. 2023 zakona Y MPSV
dostupnosti zafizeni Pocet mist v détskych 14 858 20 000 12-36 mésicl v détské garantovat misto détem ve
péde o déti do 3 let skupinach skupiné/jeslich véku 12-36 meésicu.
véku 5 Nastavit vyzvy z OPZ+
ég"irisgffg;% zaméfené na zfizovani
J podporovat rozvol | yaysyvch skupin tak, aby byl | 31. 12. 2021 o
ostupnosti zafizeni péce JpA . ; Odpovidajici
o déti do 3 let véku v specificky podporovan vznik - nastaveni vyzev MPSV
regionech. kde ie isiich détskych skupin v regionech | 31. 12. 2030 y
9 ’ 12 1€ s nizkou dostupnosti sluzeb
dostupnost nizka péce o déti
1.4.1 Pfijmout koncepci
prﬂbéfné&% zvySovani a sl kval
. . vality MS, v¢etné ozSifovat model ,kvalitni
Vysll(?/glﬁzl h“igrlb?_lc_:em TBA TBA indikatoru kvality a $kola“ pro MS a podporovat | 31.12.2022 | Prijeti koncepce MSMT
y stanoveni optimalniho jeho zavadéni.
poctu déti na jednoho
ucitele / ucitelku.
o . 1.4.2 Zavést do praxe
1.4 ZvySeni kvalit . v e e s
matefé/kych kol g standardy kvality sluzeb Zpracovat metodiku a Prijeti a Sifeni
afizeni péde o déti . . péce o déti v détskych poskytovat metodickou metodiky,
z r;rfladlé?ch 20¢ &ti Vysil(edk.y fodneceni TBA TBA skupinach/jeslich podporu v oblasti standard( | 31. 12. 2022 poskytovani MPSV
vality MPSV L . - . s " o
prostfednictvim metodiky kvality sluzeb péce o déti metodické
a metodické podpory pro | v détskych skupinach/jestlich podpory
poskytovatele.
Pocet proskolenych 1.4.3 Podporovat Realizovat Skoleni pro 31.12. 2021
pecujicich osob pro TBA TBA vzdélavani pecujicich pecujici osoby a dalSimi T Realizovana MPSV
praci v jeslich / osob v détskych formami podporovat jejich 31.12. 2030 Skoleni

détskych skupinach

skupinach/jeslich

vzdélavani




Pocet Skolnich druzin,
pocet zapsanych zaku

1.5.1 Pfijmout pravni
Upravu zavadéjici narok
na Skolni druzinu Ci

V ramci vyhlasky €. 74/2005
Sh.

0 zajmovém vzdélavani

Al s ; 4045, Skolni klub pro vSechny S N . " .
a zakyn, podil 330094 TBA 3aky a 2akyné 1. stupné zakotvit narok na skolni 31 12. 2023 PFedloZeni novely MEMT
zapsanych na 53 % ' 78 s ohledém druzinu &i klub pro vSechny T vyhlasky
o celkovém poctu zakl a i zaky a zakyné 1. stupné ZS
1.5 Zvyseni PPN < & na personalni o
dostupnosti Skolnich zakyf 1. stupné 25 a prostorové moznosti s ohledem, na F’F"”F‘?'”'
druzin a $kolnich Skoly a prostorové moznosti Skoly
klubd Pocet Skolnich klubt,
pocet zapsanych zaku —
a zaky#, podil 591, 1;5;;:\‘/2?;;; téﬁr V ramci OP JAK podporovat | 31. 12. 2021 )
zapsanych na 47 149, TBA dostupnosti &kolnich zfizovani Skolnich - Vypsané vyzvy MSMT
celkovém+B2 poctu 12,5 % druzin a kolnich Klubii druzin/$kolnich klubd. 31.12. 2030
zaka a zakyn 1. stupné
z8
1.6.1 Podporovat projekty
Pomér rodica zaméstnavateld S
vracejicich se po zaméfené na pfijimani v ramplk(t)P Z+ E)E)dpprovat 31.12. 2021
rodiovské ke svému cca 50% TBA komplexnich opatfeni k grojf gr-'z %’T]?r:e”ne, nf t - Vypsané vyzvy MPSV
1.6 ZvySeni motivace puvodnimu managementu podporu t'\r/]eJS'. onavralu | 39 12. 2030
zaméstnavatell zaméstnavateli rodi¢ovské a podpore na trh prace.
vytvaret podminky pro rychlejSiho navratu
rychlejSi navrat rodicd 1.6.2 Podporovat projekty
a pecujicich osob na zameéstnavatel( o
trh prace zaméfené na prijimani v ram_(:lk?P Z+ P9dpprovat 31.12. 2021
komplexnich opatfeni v rZirr?{: rgéaé?oedﬁggonbaé - Vypsané vyzvy MPSV
souvislosti s reintegraci ntegr . 31. 12. 2030
dlouhodobé pedujicich pecujicich na trh prace.
osob na trh prace
1.7.1 Zménit pravidla pro
narok na rodi¢ovsky
Zastoupeni matek pﬁ'spével;g ﬁrudéit PF1ij;n?c/);J; ggvsetl)u zéktortla C.
. fer ; omezeni odin ., 0 statni . N
';tgceesgo";ag t”\fé}:l:‘ TBA TBA m&sicné pro soubéh socilni podpofe a zrugit | 31. 12. 2023 Pred'ggﬁgggo"e'y MPSV
ditste rodi¢ovského prispévku a omezeni uvedené v § 31
1.7 Odstranéni umisténi ditéte do MS, odst. 3 pism. a).
pravnich prekazek jesli ¢i obdobného
rychlej$iho navratu zafizeni péce o déti
rodi¢u (zejm. matek) Pfijmout novelu zakona ¢.
malych déti na trh 0 262/2006 Sb., zakonik prace
? 1.7.2 Garantovat rodi¢dm - -
prace vracejicim se po tak, atv)y zamestrjan(vzlla
rodiovské do 12 mésici g:gﬁfgczggy;jvg” S| 4y 1o 5093 | Prediozeni novely PSy

od narozeni ditéte
puvodni pracovni misto a
stejné pracoviste

pracovni misto a pracovisté
pfi navratu z rodicovské do
12 mésicu od narozeni
ditéte.

zakona




1.8.1 Zpracovat metodiku
a realizovat skoleni
zamérena na podporu
sociokulturnich kurza.
Informovat o moznostech

Zpracovat metodiku
vyukovych programu
zameéfenych na podporu
sociokulturnich kurz(
informovat také o
moznostech sladovani

sladovani pracovniho a pracovniho a soukromého 31.12.2022 Zpracov_ana MPSV NNO
s 5 . metodika
soukromého zivota a Zivota, moznostech ochrany
dalSich pravech pred diskriminaci, zejm. v
souvisejicich s obdobi téhotenstvi a raného
1.8 ZvySeni postavenim na trhu rodicovstvi a dalSich pravech
informovanosti cizinek | Mira povédomi cizincl prace. souvisejicich s postavenim
a cizincl o a cizinek o0 moznostech TBA TBA na trhu prace.
moznostech sladovani pracovniho a V ramci OPZ+ podporovat
sladovani pracovniho osobniho Zivota 1.8.2 V ramci aktivity zaméfené na
a osobniho Zivota informacnich aktivit informovani o pravech
zaméfenych na integraci | souvisejicich s postavenim
cizincl a cizinek na trhu prace a o
informovat také o moznostech sladovani 31.12. 2021
moznostech sladovani pracovniho a osobniho - Vypsané vyzvy MPSV
pracovniho a Zivota v CR. Tyto informace | 31.12. 2030
soukromého Zivota a by mély byt dostupné v
dalSich pravech jazykovych mutacich dle
souvisejicich s nejvice zastoupenych
postavenim na trhu prace | jazykovych skupin cizincd a
cizinek v CR.
Soucasti budou podplrné
aktivity pro pecujici,
1.9.1 Prijeti akcryho konc?p_c'l fmancm po@pory Predlozeni
planu / strategie pecujicich ze statniho strategie / ]
zaméfené na podporu rozpocCtu, koncepci rozvoje | 31. 12. 2022 ak&niho planu MPSV Uv CR
neformalné pecujicich kapacit v oblasti viads GR
1.9 Vytvoreni osob odleh€ovacich sluzeb,
dlouhodobého zlepSeni sbéru dat a
strategického ramce | Existence strategického souvisejici osvétoveé aktivity.
. NE ANO - =
pro podporu ramec Realizovat osvétovou
neformalné pecujicich kampari zaméfenou na
osob uznani péce, coby formy
1.9.2 Realizovat kampan | prace, ktera bude zaroven Realizace
zaméfenou na uznani informovat o rozdilnych 31.12. 2022 k . MPSV
N . x . ampané
péce jako formy prace dopadech péce na zeny a
muze, také v souvislosti s
gender pay gap a gender
pension gap.
Finan&né podporovat
odleh&ovaci sluzby, napf.
1.10 Podpora zafizeni . N . 1.101 Z.ajist;_t dostatgéqé terénpl’ §Iyiby, s_Iuiby 31. 12. 2021 Gsteni i -
formalni/institucionalni Kapacity od!ehcovamch 13 681 TBA k‘apa.cny.a inancovani doméci péce a ?S|'ster1“ce. ; Zaijisténi financni MPSV
sluzeb neinstitucionalnich forem | tak, aby bylo mozné zajistit 31. 12. 2030 podpory

péce

péce

jejich uzivatelim a
uzivatelkam pobyt v
domacim prostredi.




Zajisténi dostupnych a

1.10.2. Zajistit dostatecné |  dlstojnych sluzeb péce v 3L.12.2021 Zajisteni .
: D e " SN - dostupnosti MPSV
financovani sluzeb péce | pfipadech, kdy neni mozné :
- " S 31.12. 2030 sluzeb
vyuzit odleh¢ovaci sluzby.
Rozdil v mife |, " S
o " ; Vychozi Cilova
Strategicky cil ¢. 2 Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace Ind|kat9r pro %amestnanvo S t hodnota 16 p.b. | hodnota
strategicky cil | zen a muzd (20- |. dikat indikat
64 let) indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova
Indikator pro specificky el el pele Odpovedna instituce | Spolupracuijici
Specificky cil q indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni .
cil e (osoba) subjekty
pro pro opatfeni
specificky cil | specificky cil
Pfijmout novelu zakoniku
prace k podpofe vyuzivani
¢astecnych uvazku a
flexibilnich forem prace,
2.1.1 Pfijmout legislativni v&etné naroku na praci
Mira vyuzivani o opatfeni k podpore z domova. Legislativni PredloZeni novely
zkracenych Uvazki 7,50 % TBA ¢astecnych tuvazku a osetfeni moznych 31.12.2023 zékona MPSV
flexibilnich forem prace negativnich dopadt
souvisejicich se zkracenymi
Uvazky, napf. garance
2.1 Zvy$eni vyuzivani navratu ze zkraceného na
¢astecnych uvazku a plny uvazek.
flexibilnich forem V ramci OPZ+ podporovat
prace 2.1.2 Motivovat projekty (v€etné projektd
zaméstnavatele k vefejné spravy) zamérfené 31.12. 2021
nabidce zkracenych na zvySovani motivace - Vypsané vyzvy MPSV
uvazku a flexibilnich zaméstnavatell nabizet 31.12. 2030
Mira vyuzivani forem prace zkracené Uvazky a flexibilni
flexibilnich forem prace TBA TBA formy prace.
. = V rémci OPZ+ podpofit
3;{'%2 iitzr?;aztvkaé?f:nr} realizaci kampané/kampani | 31. 12. 2021
: ! ZVYSOV: zameéfenych na flexibilni - Vypsané vyzvy MPSV
informovanosti tykajici se . P
Lo s formy prace (véetné vefejné | 31.12. 2030
flexibilnich forem prace .
spravy).
V ramci OPZ+ podporovat
2.2.1 Podporovat projekty | projekty zaméfené na rozvoj
L : ) g . 31.12. 2021
zaméfené na rozvoj podnikatelskych aktivit zen v -
. g . . - - ypsané vyzvy MPSV
podnikatelskych aktivit (zejm. v genderové
. ; 31.12. 2030
zen nestereotypnich oborech,
2.2 ZvySeni napt. IT).
podnikatelskych aktivit | PoCet podnikajicich zen | 270 000 TBA 2.2.2 Prlibézné Prostfednictvim OPZ+
Zen analyzovat soucasny stav | podpofit projekt zaméreny
tzv. Svarcsystému na zpracovani analyzy poctu Zoracovana
(v€etné poctu zen osob (a zen) v tzv. 31.12. 2022 panalyza MPSV

vykonavajicich
podnikatelské aktivity
nedobrovolné) a resit

Svarcsystému, jeho
negativnich dopadu.
Navrhnout a pfijmout




jeho negativni dopady

opatfeni ke zmirnéni téchto
dopadt.

2.3.1 Realizovat
osveétova opatfeni o
pravech zaméstnancl a

Realizovat osvétové aktivity:
ZFidit online platformu,
¢lenénou dle cilovych skupin
a zaijistit také fyzickou

2.3 Zvyseni ;ame§tnanky51 v distribuci téchto |r'1torma0| V| 31 12 2022 R:eahgovang ) MPSV NNO
informovanosti Mi Sdomi souvislosti s matefskou a centrech a na ufadech osvétova opatfeni
vefejnosti o Mira f_ove omi h rodi¢ovskou dovolenou a prace, tykajici se
zameéstnaneckych Verejnos I'OI pr?vec v TBA TBA navratem na trh prace po zameéstnaneckych prav,
pravech v souvislosti t vsiuw/s OdS.J S K jejich Cerpani véetné rliznych jazykovych
s matefskou a materskou/rodicovskou variant pro cizince a cizinky.
. dovolenou . -
rodi¢ovskou 2.3.2 V navaznosti na
dovolenou vopatr(’anl 2.3:.1 ZajISEIt Metodické vedeni 31 12. 2023 R?allzov’ana
Skoleni zaméstnancl a . . Skoleni a
- = (e zaméstnancl a - s MPSV
zamestnankyn Uradu | . sstnankyn Gfadé préce. | 31. 12,2080 | Metodicka
prace, aby poskytovali y P ’ T podpora
jednotné informace
? 41 I’?gahzov’at Realizace vzdélavacich
prubézna skoleni pro e .
. . . = seminara v interkulturnich
Mira povédomi SUIP, zamestnance a kompetencich a diskriminaci | 31. 12. 2022
CSSZ UPo | 1gp TBA zamestnankyné Statniho | "2 1o & statni prislugnosti - Realizovana MPSV
problematice cizinc/ Uradu inspekce prace, - Skoleni
e . . . X . y e pro zaméstnance a 31. 12. 2030
2.4 ZvySeni urovné cizinek na trhu prace Ceské spravy socialniho Y Ll
A PESI zaméstnankyné SUIP,
ochrany prav cizinek a zabezpeceni a Ufadu X .
L . ) 5 CSSZ, UP.
cizincl v souvislosti s prace
postavenim na trhu Zaijistit moznost kontroly
prace ) 2.4.2 Pfijmout opatfeni dodrzovani
Ratifikace Umluvy o ke zvySeni urovné pracovnépravnich predpisti v | 31.12. 2022 | Predlozeni novely
pracovnicich v cizi NE ANO ochrany prav pracovnic a | domacnostech a predlozit - prislusnych MPSV
domacnosti pracovniku v cizi navrh na ratifikaci Umluvy o | 31.12. 2023 predpisu
doméacnosti pracovnicich v cizich
domacnostech.
2.5.1 Podporovat projekty Prostfednictvim OPZ+
zaméfené na podporovat projekty
. - . zaméstnavani Romek, specificky zaméfrené na
ler?_ga'mestnan_Qstlv Zen se zdravotnim zaméstnavani Romek, Zen 81.12.2021 . .
Zen Zijicich v socialné | TBA TBA 2l . . N - Zahrnuti do vyzev MPSV
PO Py postizenim, Zen s nizkou | se zdravotnim postizenim,
vylou€enych lokalitach I S e < . I . 31.12. 2030
2.5 Zvyseni miry kvalitifkaci a Zen Zijicich Zen s nizkou kvalitifkaci a
zaméstnanosti Zen v socialné vylou¢enych Zen Zijicich v socialné
&elicich vicedetné lokalitych vyloucenych lokalitych
d|skr|m|r;gglena trhu Mira zaméstnanosti Prosttednictvim OPZ+
P zen ;c?sfiggvicr;:mm TBA TBA 2.5.2 Zpracovat metodiku | podpofit projekt zaméreny Existujici
pro kontrolu vicetetne | na zpracovani metodikya | ) 45 5599 metodika, MPSV, UV GR
) ; ) diskriminace a zajistit jeji realizaci kurzl k posileni koncence kurzd
Mira zaméstnanosti | .o\ TBA sifeni (SUIP) povédomi o vicetetné P

Zen s nizkou kvalifikaci

diskriminaci.




2.6.1 Zajistit dostupnost
individualnich
anonymizovanych dat

Zajistit dostupnost
individualnich

Dostupna data
tykajici se

(zejména GSSZ a UP) anonyrla]llazovanyvcdh dit’ CSSZ | 31.12.2022 postav\{enl ﬁ]n a MPSV Csu
ro védecké a vyzkumné a L’ pro vedecke a muzt na trhu
P ot vyzkumné ucely. prace
ucely
Zaijistit rozSifeny sbér dat o
podnikajicich osobach
2.6 ZlepSeni sbéru dat 2.6.2 Rozsirit sbér dat o (Fl)gr(!aow;/\e/ﬁlfégc’dégginkﬁﬁ Roz&ifeni sbéru L
o postaveni zen a Zvefejnéna data NE ANO podnikajicich osobach v -, ve KOst poaniku, 31.12. 2022 MPO, CSU
o . el pocet a vék déti, region, dat
muzl na trhu prace podrobné&jSim ¢Elenéni . S
socioekonomicky status,
statni pfislusnost, pobytovy
status apod.).
2.6.3 Zapojit se do Revidovany
mezinarodnich Setfeni o | Ustavit systém sbéru dat o systém sbéruy dat
postaveni Qodmkajmch po_(_i'mvkajluch tak, aby byla 31. 12. 2022 umozfiujici MPO &sU
osob (napf. the Global zajisténa srovnatelnost dat " .
. Ny i : mezinarodni
Entrepreneurship na mezinarodni Urovni. srovnani
Monitor)
V rdamci OPZ+ podporovat
projekty zaméstnavatelu,
2.7.1 Podporovat projekty NNO a akademickych
zameérené na snizovani pracovist zaméfené na 31. 12. 2021
negativnich genderovych snizovani a zkoumani - Vypsané vyzvy MPSV
dopad digitalizace trhu negativnich dopadu 31. 12. 2030
2.7 Snizeni prace digitalizace trhu prace ve
negativnich TBA vztahu k rOVVnOOSti zen a
genderovych dopadu TBA TBA muzu.
digitalizace trhu prace 2.7.2 'V ramci formulace
politik souvisejicich s P¥i formulaci politik tykaiici Zohlednéni
digitalizaci trhu prace se di italizac% trhu yré<J:e 31.12. 2021 | hlediska rovnosti 3
usilovat o snizovani gitat. P - Zen a muzu MPSV UV CR
o 5 zohlednovat hledisko e e
negativnich dopadud rovnosti Zen a musi 31.12. 2030 v pfislusnych
digitalizace ve vztahu k ) politikach
rovnosti Zen a muzd
Realizovat prubézna skoleni
- 2.8.1 Realizovat Skoleni pro Statni ufad inspekce
2.8 Posileni PPN 8 . .
e ) pro Statni Ufad inspekce | prace ke kontrole povinnosti
socialniho dialogu k 2 < 5 N 31. 12. 2021 . < .
Yo . prace ke kontrole zaméstnavatelt k odboriim, Realizace skoleni
feSeni genderovych : - . inf . - P MPSV
nerovnosti na trhu pvovmnostl q zejmena na informovani a 31.12. 2030 su
! zaméstnavatell k projednani a prioritizovat tuto T
prace o o .
odboriim kontrolu v ro€nich planech

kontrol.




Mira informovanosti
zaméstnancu a

2.8.2 Zajistit
informovanost

Novelizovat zakonik prace
tak, aby stanovil
zaméstnavateli povinnost
informovat odborovou

PFedloZeni novely

zameéstnankyn o TBA TBA odborovych organizaci o N o o L | 31.12.2023 . MPSV
platu/mzdé na oxk/)dobné VyVvoji rrzlezd ngbo platu organizaci o vyvojl primerne zakona
pozici ¢lenénych podle pohlavi mzdy qepo platlf ajejlch
jednotlivych slozek také
podle pohlavi,
V ramci OPZ+ podporovat
2.8.3 Podporovat projekty projekt}/‘soc’iélm'ch_vp art’nejril
o b zaméfené na snizovani
socialnich partneru o x i o.
. zaméfené na rozdil v odmenovani zena | 39 15 5051
Gender equality index 67 75 = o muz(, odstrafiovani B Vypsané vyzvy MPSV
(Cast trh prace) genderovych nerovnosti diskriminace na trhu prace, 31. 12. 2030
na trhu prace, véetné snizovani gender’ové o
nerovného odrﬁéhovéni segregace trhg’prace a
odstrafiovani dalSich projeva
genderovych nerovnosti.
V ramci OPZ+ podporovat
- projekty obcanského sektoru
Pocet projektt Zggé:::gﬂg\;ztk%?ie:ty a akademické obce
obcanského sektoru akademické obce zaméfené na feSeni 31. 12. 2021
zaméfenych na 300 TBA Y g genderovych nerovnosti na - Vypsané vyzvy MPSV
genderové nerovnosti genderovych nerovnosti trhu prace (véetné 31.12. 2030
2.9 ZvySeni kapacit na trhu prace na trhu prace genderovych stereotypl,
ob&anské spolecnosti sexismu, viceCetného
feSit genderové znevyhodnéni apod.).
nerovnosti na trhu Potet projekte 2.9.2 Podporovat projekty | V ramci OPZ+ podporovat
zamérenych na zaméfené na prenos zaméfené na prenos 31.12. 2021 .
zvySovani poznatk(i o TBA TBA zahranic¢ni dobré praxe a zahrani¢ni dobré praxe a . Vypsané vyzvy MPSV UvCR
genderovych inovativnich feSeni v inovativnich feSeni v oblasti 31.12.2030
nerovnostech na trhu oblasti genderovych genderovych nerovnosti na
prace 2 2 .
nerovnosti na trhu prace trhu prace.
Realizovat osvétové aktivity
2.10.1 Realizovat o projevech a dlsledcich 31.12. 2022 Realizované )
osveétové aktivity v oblasti | sexualniho obtéZovani na - aktivity MPSV Uv CR
sexualniho obtézovani pracovisti a moznostech 31.12.2025
ochrany.
2.10 Zvyseni Podet pripad Zpracovani metodiky a
armnaineh | sonio otszovan Seieten el
statnich organt fesit _reportovanych v rami TBA TBA Statni ufad inspekce na feSeni sexuéiniho
sexualni obtézovani informaci o kontrolach prace k reSeni obtéZzovani. Plan kontrol Zpracovani
o SUIP e PRI o . .
na pracovisti sexualniho obtéZovani a obsahuje kontroly zakazu 31. 12. 2022 metodiky a MPSV

zahrnovat kontroly

zakazu sexualniho

obtézovani do plant
kontrol

sexualniho obtéZovani.
Pravidelné zvefejiovani
statistik tykajici se pfipadl
sexualniho obtéZovani na
pracovisti.

realizace Skoleni




2.10.3 Motivovat
zaméstnavatele k

Prostrednictvim OPZ+
podporovat projekty
zaméfené na zvySovani

Podil hlasenych 1,4% (EIGE, pfijimani komplexnich motivace a schopnosti 31.12.2021 -
S e . TBA L : . R - Vypsané vyzvy MPSV
pfipadll obtéZzovani 2015) opatreni k prevenci a zaméstnavatell pfijimat 31 12. 2030
feSeni sexualniho opatfeni k prevenci a feSeni T
obtéZovani na pracovisti sexualniho obtéZovani na
pracovisti.
. A Realizovat metodické
Pocet ministerstev Szlﬁ;(;'gn?ﬂssog:ki ;;esg,' opatreni a Skoleni k prevenci | 31. 12. 2021 Realizovana }
realizujicich Setfent 3 15 rgany x 'ep a feeni sexudlniho - alzova UV CR MV, KVOP
P P prevenci a potirani e . Skoleni
sexualniho obtéZovani iy Ao B obté&Zovani v rdmci statni 31.12. 2030
sexualniho obtéZovani 9
sluzby.
Indikator pro Rozdil v medianu | Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 3 Snizeni rozdilt v odménovani zen a muzu strate icchiI mezd Zen a hodnota | 15,1 % hodnota
gicky muzi indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova
_ 127 hodnota hodnota Délka Ty et o
Specificky cil el pro ey indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni CHPRLIE (e Spolup_racuum
cil - (osoba) subjekty
pro pro opatfeni
specificky cil | specificky cil
3.1.1 Pribézné zvySovat Realizovat Skoleni a
motivaci a schopnost poskytovat metodické vedeni
kariérnich poradcl a kariérnim poradcim a 31. 12. 2021 Realizovana ;
poradkyn na ZS a SS poradkynim na ZS a SS o - skoleni MSMT
nabizet zakim a zakynim | genderovych stereotypech a | 31. 12. 2030
nestereotypni studijni jejich dopadech ve vztahu k
obory volbé povolani zaku a zakyn.
. . } } 3.1.2 Podporovat projekty
Mira zastoupeni Zen ve | 45 o (v8) | 259 (v8) | vysokych skol, NNO a
STEM oborech na VS - o A
zaméstnavatell V rdmci OPZ+ podporovat
zamérené na motivaci projekty zaméfené na 31.12. 2021
divek a zen ke studiu motivaci divek a chlapcl ke T -
PO » ) . L - Vypsané vyzvy MPSV
3.1 Snizeni miry STEM obort a na studiu obor(, v nichZ je
. - o 20 . - < 31.12. 2030
genderové segregace motivaci chlapct a muzi jedno z pohlavi vyrazné
v ramci studijnich ke studiu zdravotnich, méné zastoupeno.
oborti socialnich a
pedagogickych oboru
V ramci OPZ+ podporovat
projekty zaméfené na
uspkilling Zzen v IT. Dale, v
3.1.3 Podporovat navae\z/?gs:kr)ihDI?(;(rlgraC|
Mira zastoupeni Zenv | 11, 3% upskilling Zen a zvySeni PSKY < .| 31.12.2021
L o o e technologickych spole¢nosti, Lo
IT oborech a digitalni 17,5% moznosti Zzen pro Ktefi se zavazuii budovat - Vypsané vyzvy MPSV
agendé prosazeni v oblasti IT a J 31.12. 2030

digitalni agendy

vyrovnané zastoupeni Zzen a
muzd, pfijmout opatfeni
zaméfena na budovani

inkluzivity IT prostfedi pro
Zeny.
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Mira zastoupeni muzu

3.1.4 Realizovat

Realizovat osvétovou

ve zdravotnich, osveétovou kampan kampan a dal$i osvétové 31.12.2022 Realizovana ]
pedagogickych a 23,7 % 27,5% zaméfenou na genderoveé | aktivity zaméfené na potirani - osvétova kampari MPSV MSMT
socialnich oborech na stereotypy a jejich vlivna | genderovych stereotypl ve | 31.12.2025 P
VS volbu povolani vztahu k volbé povolani.
3.2 Zajisténi Schvaleni Akéniho planu v
systematického, Mira implementace 3.2.1 PHiimout akéni plan oblasti rovného odmérovani.
komplexniho a konkrétnich opatreni a - K l"ejéem' rozdildl P Navéazani na aktivity projektu Predlozeni }
dlouhodobého feSeni | nastroju na snizovani TBA TBA v odm&Rovani 3en a 22 % K ROVNOSTI, jejich 31. 12. 2021 akéniho planu MPSV UV CR
problematiky rozdild v | rozdill v odménovani muza rozvijeni a prohloubeni P
odménovani zen a Zen a muzl
muzl
3.3.1 Motivovat Za vyuziti OPZ+ motivovat
zameéstnavatele k zaméstnavatele k pfijimani
Rozdil v primémeé pfijimani komplexnich opatfeni k podpofe
mzd&/platu pien a mui opatreni k odstrafiovani mzdové/platové
v kongva'icich steinou pfimé mzdové/platové | transparentnosti a nastaveni | 31. 12. 2021
ykonavajicich stejn 11 % 6 % diskriminace a k podpofe | mechanismu pro spravedlivé - Vypsané vyzvy MPSV
raci / praci stejné
phodnoq u téhcj)z mzdové/platové odmeénovani Zzen a muzli za | 31. 12. 2030
zaméstynavatele transparentnosti, napf. stejnou praci a praci stejné
prostfednictvim vyuzivani hodnoty, napt.
Ceské verze nastroje prostfednictvim vyuzivani
3.3 Snizeni mir Logib. Ceské verze nastroje Logib.
;/'skytu Fl’méy 3.3.2 Podporovat
m;/ dové /pplatové osvétove aktivity za Za vyuziti OPZ+ podporovat
diskriminace na . ligzlar zvysent . osvetove_ projekty Zamerene | 31 12, 2021
. N . informovanosti verejnosti na informovani o -
z4kladé pohlavi Lo . . it - Vypsané vyzvy MPSV
o pravnich prostfedcich | mzdové/platové diskriminaci 31. 12. 2030
ochrany pred a pravnich prostfedcich T
Hodnoceni $anci obéti mzdovou/platovou ochrany.
diskriminace domoci se 15 % 25% diskriminaci
svych prav (,snadné®) ZvySovat pocet vzdélavacich
3.3.3 RozSifovat nabidku aktivit Justi¢ni akademie
vzdélavani o mzdové/ zameéfenych na 31.12. 2022 Zahrnuti
platové diskriminaci na mzdovou/platovou - vzdeélavacich MSp
zakladé pohlavi ramci diskriminaci na zakladé 31. 12. 2030 aktivit
Justiéni akademie pohlavi, v€etné aktualni
judikatury SDEU a ESLP.
Gaex - . Vypracovat koncepci
3.4 Zajisténi 3.4.1 Pfijmout koncepci o e N
kontinualniho cond navySovani mezd/platd pr“be?”eh°,33’3teé‘/"ﬁt'ff‘eh° Koncepce
navy$ovani platt a ender pay gap ve ve feminizovanych navysovani mezdpiatu ve navysovan
feminizovanych TBA TBA M . feminizovanych oborech - 31. 12. 2022 mezd/platd ve MSMT, MZd, MPSV
mezd ve dvatvich oborech (Skolstvi, I SKolstvi femini sch
feminizovanych odvetvic zdravotnictvi, socialni Zejmena ve SKoistvl, eminizovanyc
y 5
. = zdravotnictvi a socialnich oborech
profesich sluzby apod.).

sluzbach.
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Pocet kontrol

3.5.1 Zahrnovat kontroly
zaméfené na rovné
odmeénovani (a dolozek

Kazdoro¢né provede SUIP
minimalné 50 kontrol
zaméfenych na rovné

zamérenych specifick il IS €0 Ll odménovani zen a muzu 31.12. 2022 Provedené
yer Spectishy 0 TBA pland kontrol, . P - MPSV
na rovne ognjenovanl poskytovani metodické Meto_(_jlc’ky bude vychazet 31.12. 2030 kontroly
ro¢né podpory SUIP a podpora mimo jiné z podkladu MPSV
3.5 Zvy&eni kapacit vyuZivani nastroje Logib | - Metodika pro kontrolu
A i A rovného odménovani.
Statniho uradu pfi kontrolach
inspekce prace Vznik skupiny
kontrolovat odbornik/odbornic na
dodrzovani zakazu problematiku rovného
mzdové/platové odménovani zen a muzd v
diskriminace na . ramci SUIP, podilejicich se
. - . o . 3.5.2 Ustavit odbornou L) )
zakladé pohlavi Personalni kapacity " : na rozvoji Metodiky RO a . . .
SUIP v oblasti rovného TBA TBA rso'f/‘:grr]‘g gg‘rﬁ;?‘tg\f;?t'z'g; zaméfujicich se na oblast USta"S‘f(TJ'p‘i’:;Or”e suIP MPSV
odménovani 50 v ramci SUIP stejné prace a prace stejné
amuzt v ramel hodnoty. Skupina bude
pravidelné prochazet dalSim
vzdélavanim a workshopy,
kde bude sdilet své
zkuSenosti a dobré praxe.
3.6.1 Pfi valorizaci platt Pfi zpracovani navrhu na
ve vefejném sektoru valorizaci zahrnout do 31, 12. 2021
dusledné analyzovat materialu dusledné T Provedené ME vSechna
potencialni dopady ve vyhodnoceni dopadu ve 31. 12. 2030 vyhodnoceni ministerstva
vztahu k platové vztahu k platovym T
nerovnosti nerovnostem.
3.6 Snizeni platového Rozdil v medianu plata Prljr;(\:r%:tl?czr;n?:éafz}r/lg I:gove
rozdilu mezimuzia | 50 Hiohy o 0 3.6.2 Pfijmout cilena e e .
zenami ve vefejng | “©" & MUZL Ve verene 16% 10% opatteni ke sniZovani zajisténi zakazu platove
e sfére § o . diskriminace. V ramci OPZ+
sféfe platovych rozdill mezi .
muZi a Zenami a podpofe podporovat projekty 31. 12. 2021 ;
o (T BTt zaméfené na posileni - Vypsané vyzvy MPSV UV CR
P napf prostfgzdnictvim ’ platové transparentnosti, 31.12. 2030
vyuii.véni Ceské verze napr. vyuiit!'m ées.ké verze
nastroje Logib nastroje Logib a
' pravidelnych auditi rovného
odménovani.
3.7.1 Pfijmout alespori
jedno ze Ctyr klicovych
opatfeni uvedenych v . . . .
EEIEEn I B O posIEnl d\c/> n:r\:J%Zenn?StlfinricfH?gmaet};gﬁ|' Naplnéni alespori
zasady rovného P K dp J,/ | pe 31.12.2022 | . dp h >pon MPSV
SRl e e 1 S ;a mzdoveé i)atot\_/e jednoho opatreni
3.7 ZvySeni miry R ransparentnosti.
mzdové a platové Rozdil v medianu 15,70 % 10 % tf’);%sst;;z?::t;;\ggi
transparentnosti mezd/platd Zzen a muzu (2014/124/EV)
3.7.2 Zavést povinnost Zaveést povinnost pro velké
zvefejnovat v inzerci zaméstnavatele zvefejfhiovat Fedlozeni novel
volnych pracovnich mist | v pracovni inzerci informace | 31. 12. 2023 P y MPSV

informaci o vysi zakladni
slozky mzdy/platu

o vySi zakladni slozky
mzdy/platu.

zakona
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3.7.3 Stanovit nicotnost
pravniho jednani
spocivajiciho ve sjednani
dolozky ml€enlivosti, v

V navaznosti na aktualni
judikaturu vyslovné v

predlozeni novely

o = : zakoniku prace zakazat 31.12. 2023 . MPSV
niz se zamesvtnanq a sjednani dolozek zakona
zaméstnankyné zavazuji o :
L . ) micenlivosti.
k mi¢enlivosti o své
mzdé/platu
3.7.4 Zvefejiovat Zvefejfovat statisticka data
informace o o procentualnim rozdilu
procentualnim rozdilu v primérnych odménach zen | 31. 12. 2022 Zvefeifiovani
- . e ) . verejriovani “ i
v pramérnych odménach a muzd nominovanych za - Fislusnvch dat VSechna ministerstva UV CR (RRP)
Zen a muzu v organech | stat v organech obchodnich | 31.12. 2030 P v
obchodnich spole¢nosti spole¢nosti s majetkovou
s majetkovou Ucasti statu UcCasti statu.
3.7.5 Nadale sledovat Nadale vést anonymizované
a vedeni anonymizované statistiky vySe vyse
statistiky vyse pramérnych platl (statnich)
pramérnych platt zaméstnancl a 31.12.2021 - . « I~ N A
(statnich) zaméstnancli a | zaméstnankyn v jednotlivych | 31.12.2030 Poskytnutl dat | EEeaiRalNRISETRE UV CR(RRP)
zaméstnankyn platovych tfidach podle
v jednotlivych platovych pohlavi a poskytovat je 1x
tfidach podle pohlavi ro¢né UV CR (RRP)
Strategicky cil ¢. 4 Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména zen el eiiel prio Mira ohroZeni ngsgtzai hccig(r)l\c/)?a
gicky . y 1 2€) strategicky cil | chudobou zen L R
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova
Indikator pro specificky el el 5 Délka Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil il indikatoru indikatoru Opatreni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni (0soba) subiekt
pro pro opatfeni Jekly
specificky cil | specificky cil
4.1.1 Zavadét metody Zavadét a prabézné
podporujici dosazeni vyhodnocovat metody 31.12.2021 Realizovana
dohody mezi rodi€i o péci | podporujici dosazeni dohody - onatfeni MSp
a vyzivném pro nezletilé | mezirodici o péci a vyzivné | 31. 12. 2030 P
Pocet rodin, kterym dité pro nezletilé dité.
4.1 Snizeni miry neni vyplaceno 7299 TBA Provést analyzu uréovani Stanoveni
ohrozenv|. qhudobou stanovené vyzivné 4.1.2 Analyzovat vyzwnve'ho pro nezletllg qlte a y}/‘pogtu
samozivitelek a S Y= pfipadna navazujici vyzivného,
A uréovani vyZivného pro . R 31.12. 2022 MSp
samozivitelt s A aktualizace doporuéujici koncepce tabulek
. nezletilé dité M A -
nezaopatfenym tabulky pro ur€ovani vyzivného, jejich
ditétem vyzivného. zavaznost
Mira ohrozeni Provést vyhodnoceni
chudobou 4.1.3 Vyhodnotit G&innost l]c":innost?/zékona . Vwhodnogeni
samozivitelek a 34,3 0% 20 % zakona o nahradnim 31.12. 2023 Y MPSV

samozivitell s

nezaopatfenym ditétem

vyzivném

nahradnim vyZivném ve
vztahu k jeho cilim.

ucinnosti zakona
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4.1.4 Zvysovat pravni
poveédomi a
informovanost rodi¢u a

Prostfednictvim kampané a

Poc USRI e oy doprovodnych informacnich | 31. 12. 2021 . .
ocet trestnych &ind 8351 TBA rozvadéjicich se rodi¢u o materiald informovat " Realizovana MSp
neplaceni vyzivného pravech a povinr)g_stech v rozvadsjici se rodice o jejich | 31. 12. 2025 osvétova opatfeni
ObIaSt?Ch vyavy pravech a povinnostech.
nezaopatfenych déti a
vyzivném obecné
4.2.1 Institucionalni a
finanéni podpora Podpora program0 31.12.2021 Podporené
zavadeéni program zaméfenych na sociélni - programy, MMR, MPSV Obce, NNO
4.2 Snizeni poctu Pocet rodin, které Ziji socialniho bydleni, bydleni. 31. 12. 2030 evaluace
rodin ohrozenych na ubytovnach &i TBA TBA specificky housing first
ztratou domova azylovych domech 4.2.2 PFjmout zakon o Podpora vystavby/prestavby
. B socialnich bytd, stanoveni Predlozeni
socialnim bydleni (resp. o . . 31.12. 2023 . . MMR
dostupnosti bydleni) podrr;\lgjzlx;]rghléhradu navrhu zakona
V ramci reformy
o a ddchodového systému Reforma
. . . 4'3:'1 eremt §ystem odstranovat ger?lderové ddchodového
4.3 Snizeni chudoby Mira ohrqzenl jgeeil du_(fhor?u'tak, a'buy nerovnosti ve vysi systému
' %en v penzi chudobou Zen ve 19,9 % 12 % ved| ke snizovani rozdild starobnich, vdoveckych a 31.12. 2024 zohlediiuje MPSV
vékové skupiné 65+ v prﬂmt'érnych dﬂvcihodech invalidnfch dachodd genderové
zen a muzt zpusobené nerovnostmi Zzen nerovnosti
a muzd na trhu prace.
4.4.1 Zavést pravidelnou Novelizovat pfislusné
valorizaci minimalni mzdy predpisy za ucelem 31.12. 2023 PredloZeni novely MPSV
navazanou na vyvoj navazani minimalni mzdy na T zakona
4.4 Snizeni rizika prdmérné mzdy primérnou mzdu.
chudoby a ohrozeni Podil minimalni mzdy - Y .
zvlast zranitelnych na pramérné mzde 42.2% TBA 4.4.2 Podporovat Vg:;é?;;?gﬁﬁ\'/; ggr:]ics\llgt:)lya Dostupné
rodicovskych skupin G OELE EIT: 937 o pro rodiny s détmi a 31.12. 2022 odleh¢ovaci MPSV

vicecetné ohrozené
rodice

podporovat dostupnost této
sluzby. ).

sluzby pro rodice
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Kapitola ¢. 2 Rozhodovani

Skore CR Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 1 Zvyseni zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich Indlkat_or pro v indexu WEF hodnota 0,706 | hodnota
strategicky cil Global Gender r T
indikatoru indikatoru
Gap Index
Vychozi Cilova Odpovédna
Specificky cil fsfleiar pcl;ci)I REECE 1 d?l? é?tg?japro n d?l? e’:jtg?tiapro Opatreni Popis opatfeni Dell;%;;aeléziace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil | specificky cil (s
Podporovat v ramci OPZ+
L Podporoval | zgiavact, réninkove,
genpza L'l(“?ele?n sn}i122ni kvalifikacni a jiné podpumé 1.1. 2021 - Vypsané vyzv MPSV
ve}nl'tikélm' seqreqace programy pro Zzeny zejmeéna za 31.12. 2030 yp yzvy
o sl u&elem snizeni vertikalni
o 3 s s P segregace trhu prace.
- % zen uvadeéjicich, ze
1.1 Usnadnéni Seli DFekaZkam or TBA TBA —
kariérniho rastu zen cell prekaz If | pro Podporovat v ramci OPZ+
rozvoj sve kariery provadéni genderové
1.1.2 Podporovat senzitivnich analyz trhu prace
provadéni genderové véetné prabézného mapovani 1.1.2021 - Vypsané wzv MPSV
senzitivnich analyz trhu | potfeb a trendu na trhu prace s 31.12. 2030 P yzvy
prace ohledem na snizeni horizontalni
a vertikalni segregace trhu
prace a platové nerovnosti.
1.2 1 Realizovat V ramci osvétovych kampani
. osvétové kampané k preds,tawt cenyv. Realizované
1) Celkovy zasah 0 osob TBA tématu zastoupeni zen rozhodovacich pozicich napfic 1.1.2022 - osvétove aktivit Uv CR
kampané per rdznymi obory, které 31.12. 2030 M Y
v rozhodovacich predkladaji pozitivni zenské v pfisluSném roce
wsp ot ozicich P .
1.2 Vy3Si mira P vzory pro dalSi Zeny a divky.
V|d|EeInost|vexpert|zy 2 ) I.:fo’d i OS,Ob . CR 23 % (28 1.2.2 Propojovat Propojovat osvétové aktivity a
zen smérem k zastavajicich nazor, e | o/ "\ 15 /48 osvétové aktivity a navézat spolupraci s jiz
vefejnosti Zeny nemaji dostatecné N B e eSO : . _
. : % zen) navazat spolupraci s jiz | existujicimi iniciativami v oblasti Podpofené
kvality/dovednosti k amér EU TBA istuiicimi iniciati - d iditelnéni 3 1.1.2021 - L 0V R
tomu, aby mohly byt prdmér existujicimi iniciativami podpory zviditelnéni Zzen v - 31. 12, 2030 wll’ll(ilat'lvy v
zéstou env v 17 % (19 % v oblasti podpory rozhodovacich pozicich (napf. prisluSném roce
rozhodovacipc):h yozicich muzd / 15 % zviditelnéni Zen v TOP Zeny Cesj(a, Nejvlivnéjsi
np zen) rozhodovacich pozicich zeny Ceska, Zena regionu).
a v politice
1) Podil Zen 1.3.1 Kazdoro¢né Pravidelné predkladat VSechna
zastoupenych na informovat o informace o opatfenich 1.1.2021 - Vyuzivani ministerstva a
pozicich 32% TBA naplfiovani usneseni pfijatych v navaznosti na 31' 1'2 2030 nyéstro'tl dalSi ustfedni
naméstkyri/naméstk viady CR ze dne 23. usneseni viady CR ze dne 23. T ! organy statni

na ministerstvech

kvétna 2016 ¢. 466

kvétna 2016 €. 466.

spravy
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. Realizovat pravidelné porady,
ri\idzeli Zalggvdat s kde budou pfedstavovany
5 qs P porady pfiklady dobré praxe a
) Podil zen rezortnimi A s
; L . . konzultovany problematické
zastoupenych na koordinatorkami/koordi MNP P . .
o . . aspekty napliiovani usneseni. 1.1.2021 - Realizované X « -~
pozicich 27 % TBA natory rovnosti Zen a g o UV CR VSechna ministerstva
o T S 26 1, (1 ednotlivé resorty budou 31.12. 2030 porady
feditelek/feditelt na muzl k tématu v . :
o PR . proSkoleny v nadvaznosti na
ministerstvech napliiovani usneseni . . .
e metodiku k dodrzovani
vlady CR ze dne 23. i viady CR ze dne 23
Kvétna 2016 &. 466 usneseni vlady ze dne 23.
’ kvétna 2016 €. 466.
V rédmci zvefejnénych volnych
" . sluzebnich a pracovnich mist =
122 P ikl na internetO\F/)ych strankach VSEEIE]
volnych sluzebnich a rezortdl pouZivat genderové ministerstva,
pracovnich mist senzitir\J/ni 97 k% uvadet Uvedeni predsedkyné
zdlrazrovat podporu formulaci naJ Fl’I)(/Iad ve Znéni: 1.1.2021 - pFislusné a pfedsedové
vyrovnaného Sluzebni CFl)Fad odporuie ' 31.12. 2030 informace pfi ustfednich
zastoupeni Zen a muzd ” M Jpodporuje. zvefejnéni organl statni
- . 2 rovnost Zen a muzd a diverzitu .
a dlver2|ty'v ramct v rozhodovacich pozicich. Z spravy. I’vGA
GlEELDE I e tohoto diivodu vitdme zajem CR,TACR
1.3 Zvyseni zadatelek i Zadateld.”
zastoupeni zen ve Ustavovat genderové smigené .
vedoucich pozicich vybérové komise, nebrani-li VEEE T2
organu vefejné moci tomu zavazné divody ministerstva,
PP 2 - pfedsedkyné
1.3.4 Ustavovat spocivajici v nedostateném 1.1.2021 - Ustavovani a pfedsedove
genderové smisené zastoupeni zen ¢i muzl 31' 1'2 2030 genderové Estn"e dnich
vybérové komise disponujicich T smiSenych komisi organd statni
patfiénou/potfebnou odbornosti sgrév TA
3) Podil 3 v ramci daného sluzebniho P Cyl‘?‘
Zast)ouge'n yth”na GFadu & jiného organu.
o -
pozicich vedoucich na 43% TBA 1.3.5 Vést relevantni Vést, vyhodnocovat a v hogﬁgceg\ll}éni a
ministerstvech statistiky u uchazecek a | zvefejfiovat relevantni statistiky 1.1.2021 - y dostunnost VSechna
uchazecl segregované uchazeéek a uchazecu na 31.12. 2030 aktuéil)nich ministerstva
podle pohlavi volna sluzebni mista. statistik
Vytvofit metodiku k uplatfovani
1.3.6 Vytvorit metodicky | pozitivnich opatfeni a dalSich
pokyn na podporu forem podpory vyrovnaného ) Lo )
diverzity v ramci zastoupeni Zzen a muzud v 31i li220220123 met\c/Jgti\c/:ﬁr'engk n uv CR MV
sluzebnich uradut rozhodovacich pozicich, v¢. T Y poKy
vcetné mentoringu priklad(i dobré praxe ze
zahranigi.
1.3.7 Podporovat
projekty statni spravy a V rdmci OPZ+ podporovat
samospravy ha projekty statni spravy a
podporu diverzity na samospravy na podporu 1.1.2021 -
pracovisti a diverzity na pracovisti a 3i i2 2030 Vypsané vyzvy MPSV
vyrovnaného vyrovnaného zastoupeni Zen a T
zastoupeni zen a muzl muzl v rozhodovacich
v rozhodovacich pozicich.
pozicich v ramci OPZ+
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4) Podil zen
zastoupenych v

1.3.8 Zohledrovat
vyrovnané zastoupeni

Zohlednovat vyrovnané
zastoupeni zen a muzl v
pracovnich a poradnich
organech vlady napfiklad pfi

rovnosti véetné finanéni

podpory

podpory.

TBA TBA 5 a0 nominacich nebo novelizaci 1.1.2021 - Provedené _V_sechna
pracovnich a poradnich zenamuzuy statutd jednotlivych organa, ve 31.12. 2030 zmény statutd ministerstva,
organech vlady pra$0y2|chha Ipcéra%r;ch kterych bude zohlednéno wv
organech viady vyrovnané zastoupeni Zen a
muzu pfi nominacich ¢lenek a
¢lend.
Analyzovat a definovat
specifické pficiny nizkého
1250 zast_ogpem’ ?en ve vedc_;uciph
pFedsédkyh u pozicich v ramci soudnictvi a
5) Podil Zen krajskych 1.3.9 Provést analyzu navrhnout jejich konkrétni
: - . pri¢in nizkého feSeni, v€etné zmén pravni .
zastoupenych na pozici | soudu / 47,6 . , L . . 1.1.2021 - Provedena
predsedkyri/predsedu % zen TBA ZaStOprem zen ve upravy n§bo jlnychwzavaznygh 31. 12. 2023 analyza MSp
krajskych a okresnich predsedkyn vedp UC!Ch poz[0|ch v postuplsl. Dggorumt ved'enl
soudd na okresnich ramci soudnictvi soudu vyssiho stupné,
soudech Ustavnimu sgugu CRa .
(2018) Soudcovské unii CR, aby pfi
realizaci analyzy poskytly
rezortu soucinnost.
Podporovat cilena opatfeni na
1.3.10 Podporovat zvySovani zastoupeni zen v
6) Podil zen c-ile-né opatfeni na rothd_ovzgcich vaZiC"Ch v ré"?C‘
zastoupenych v TBA TBA zvySovani zastoupeni PO“.C'e CR (Qapr. prav[delne 1.1.2021 - Realizovana
. . . = , informovani vedeni o N MV
rozhodovacich pozicich Zen v rozhodovacich moznostech zvv&eni 31.12. 2030 opatreni
v ramci PCR pozicich v ramci Policie VY
&R zastgupenl zenv
rozhodovacich pozicich, sdileni
dobré praxe atd.).
1.3.11 Zajistit vyc€lenéni
financi v ramci
dotacniho fizeni V rédmci dotacniho fizeni
programu ,Podpora programu ,Podpora vefejné
vefejné prospésnych prospésnych aktivit nestatnich
aktivit nestatnich neziskovych organizaci v 1.1.2022 - N “
neziskovych organizaci oblasti rovnosti zen a muz(“ 31.12. 2030 Financni alokace UVCR
7) Podil zen v oblasti rovnosti Zen a vyc€lenit finance pro Uspésné
zastoupenich ve TBA TBA muz(“ pro Uspésné obce v rdmci soutéze Urad na
vedoucich pozicich obce v ramci soutéze cesté k rovnosti.
v ramci ufadt USV Utad na cesté k
rovnosti
I Pravidelné spoluporadat a
pokacoven! souteze | Spolufmancovatkazdorotni || Probshié soutsz
P < vyhlaseni vitéznych uradd 1. - fad na cesté Ny
Ura_d na cgst_e : - goutéie Urad n)a/ cesté k 31.12. 2030 rovnosti v UV CR, MV
rovnosti véetné financni

prislusném roce
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1.4 ZvySeni
povédomi osob v
aktualnich
rozhodovacich
pozicich v oblasti
statni spravy a
samosprav

1.4.1 Pravidelné

Pocet osob v aktualnich
rozhodovacich
pozicich, které se
zucastnily nékteré z
aktivit obsazenych v
daném cili

0 osob

TBA

realizovat kulaté stoly
za Ucelem propojeni
Vyboru pro vyrovnané
zastoupeni Zen a muzl
v politice a
rozhodovacich pozicich
a Pracovni skupiny
muzi a rovnost zen a
muzl

Pravidelné realizovat kulaté
stoly k podpofe muzu jako
ambasadoru tématu
vyrovnaného zastoupeni zen a
muzul v rozhodovacich
pozicich.

1.4.2 Podporovat
pfipojeni k Evropské
charté za rovnost zen a
muzU na urovni Zivota
ve méstech a obcich

Aktivné podporovat mistni a
regionalni samospravy k
podpisu Evropské charty za
rovnost Zen a muzd na Urovni
Zivota ve méstech a obcich a
uskute¢novani zavazku
vyty€enych v charté.

MV

1.5 ZvySeni
zastoupeni Zen ve
statutarnich organech
a ve vy38Sim vedeni
obchodnich
spolecnosti

1) Podil zen
zastoupenych
v predstavenstvech a
dozor¢ich radach
obchodnich spole¢nosti
kétovanych na burze

TBA

TBA

1.5.1 Podporovat
dobrou praxi
obchodnich spole¢nosti
obchodovanych na
burze ohledné
informovani o politice
rozmanitosti v ramci
vyroc¢nich zprav

Metodickou podporou a
aktualizaci pfislusného
manualu zajistit, aby
spolec€nosti v souladu se
zékonem ¢&. 256/2004 Sb., o
podnikani na kapitalovém trhu,

§ 118 odst. 4 pism. I)
pravidelné informovaly o
realizaci politiky rozmanitosti v
ramci vyrocnich zprav, véetné

identifikace dobré praxe v

oblasti politiky rozmanitosti.

2) Podil zen
zastoupenych v
dozorcich radach

TBA

TBA

1.5.2 Pfijmout obecné
zavazna pravidla pro

podporu vyrovnaného
zastoupeni zen a muzu
v fidicich a kontrolnich
organech obchodnich

korporaci

Predlozit novelu zakona €.
353/2019 Sb., o vybéru osob do
fidicich a dozorcich organu
pravnickych osob s majetkovou
UcCasti statu (nominacni zakon),
a novelu zakona €. 90/2012
Sb., o obchodnich
spole€nostech a druzstvech
(zakon o obchodnich
korporacich), které zavedou
ustanoveni k podpofe
vyrovnaného zastoupeni zen a
muzu v fidicich a kontrolnich
organech obchodnich

korporaci.

1.1.2021 - Realizovany
31. 12, 2030 kulaty stal v
T prislusném roce
1. 1. 2021 - Podpofené mistni
3i i2 2030 a regionalni
T samospravy
Poskytnuta
31i 1122 0220136 metodicka
o podpora
1.1.2021 - PfedloZeni novely
31.12. 2023 zakont

UV CR, MSp
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1.5.3 Poskytovat
podporu Vyboru pro
personalni nominace za

Pofadat workshopy pro Vybor
pro personalni nominace a
nominujici rezorty k
problematice vyrovnaného

ucelem podpory sastoupeni ¥en a must v 1.1.2023 - Realizované UV &R
vyrovnaného hod pe h icich 31.12. 2026 workshopy
zastoupeni Zen a muzd rozhocovacich pozicic (re§p. v
, zastupovani statu v dozor€ich
v rozhodovacich . . M .
L o radach obchodnich spole¢nosti
pozicich a v politice . RS
s majetkovou Ucasti statu).
1.5.4 Sdilet dobrou Realizovat osvétové aktivity
praxi v souvislosti s (napf. pravidelné kulaté stoly a
tématem vyrovnaného dalsi) za u€asti obchodnich 11,2021 - Realizované }
zastoupeni zen a muzud | spolecnosti s majetkovou ucasti 31' 1'2 2030 kulaté stoly v UV CR VSechna ministerstva
v rozhodovacich statu a soukromych firem za T pfislusném roce
pozicich obchodnich ucelem sdileni dobré praxe a
spole¢nosti podpory spoluprace.
9 o ze
zastoupenych mezi TBA TBA prisiust . o1 P prog
. . . specifického cile Zaméstnanost+, které budou
jednateli/jednatelkami o gip s - - o
Operacniho programu slouzit jako jeden z nastroja k
Zameéstnanost+ potirani diskriminace na trhu Vvpsané
vypisovat specifické prace, vertikalni a horizontalni 1.1.2021 - s ecifiﬁ)(é Wz v MPSV
vyzvy k uplatfiovani segregace a podpore 31. 12. 2030 peciiicke vyzvy
. . e N . ramci OPZ+
diverzity na pracovisti a zlepSovani podminek pro
podpory vyrovnaného slad'ovani pracovniho a
zastoupeni zen a muzu soukromého Zivota véetné
pro obchodni dostatecnych kapacit
spole€nosti dostupnych sluzeb péce o déti.
Ve spolupraci se zastupkynémi
1.6.1 Podporovat a zastupci obchodnich Realizované
osvétove aktivity spole¢nosti podporovat 1.1.2021 - osvatove aktivit UV &R
1.6 Zwseni Pocet 0sob v aktualnich zameéfené na vedeni osvétove aktivity (kulaté stoly, 31.12. 2030 v DiisluSném roc}:a
ovédom>|'/ 0s0b v rozhodovacich obchodnich spoleénosti | konference atd.) zaméfené na P
P Al e . vedeni obchodnich spolecnosti.
aktualnich pozicich, které se 0 0sob TBA i
rozhodovacich zU&astnily nékteré z ] Formou spoluprace na
pozicich v oblasti aktivit obsaZzenych v 1.6.2 Podilet se na konferencich, propagacich a
byznysu daném cili iniciativach dalSich soukromych iniciativach 1.1.2021 - Podpoiené }
soukromého sektoru za | (napf. cena platformy Byznys 31' 1'2 2030 iniciativy v UV CR
ucelem podpory pro spole¢nost , TOP T pfislusném roce
diverzity Odpovédna firma*“) podporovat
diverzitu v oblasti byznysu.
Cilova
. Zastoupeni zen e e . hqdnota
Strategicky cil €. 2 Zvyseni zastoupeni Zzen v politice Indlkat'or pro v obou komorach | . hqdnota e
strategicky cil indikatoru pro pro
Parlamentu S .
strategicky cil strategick
y cil
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Vychozi Cilova Odpovédna
Specificky cil IellbEieEr pro specficky . hqdnota . ho’d nota Opatieni Popis opatfeni Bl revallz’ace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
cil indikatoru pro | indikatoru pro opatreni
PR PR (osoba)
specificky cil | specificky cil
Prostfednictvim Vyboru pro
vyrovnané zastoupeni zen a
muzu v politice a
rozhodovacich pozicich
pravidelné poradat sitovaci . .
ot | et zersgen s | 11zen | et | o
frakce politickych stran organizaci napfic stranickym 31.12. 2030 v prislusném roce
spektrem za Ucelem sdileni
zku$enosti k pfekazkam
vySsSiho zapojeni zen do
politickych rozhodovacich pozic
véetné moznych navrhu feseni.
2.1 ZvySeni Pocet osob v aktualnich Aktualizovat manual ,15 tipd,
povédomi osob v rozhodovacich jak podpofit Zeny uvnitf
aktualnich pozicich, které se 0 0sob TBA politickych stran®“. Aktualizovany
rozhodovacich zucastnily nékteré z 2.1.2 Aktualizovat a manual nasledné distribuovat a) Aktualizovany
pozicich v oblasti aktivit obsazenych v distribuovat manual pro parlamentnim politickym manual
politiky daném cili politické strany ,15 tipQ, | stranam a hnutim a vyuzivat jej 31.12. 2021 b) Zajisténi Uv CR
jak podpofit Zeny uvnitt | k osvétovym aktivitam UV CR distribuce
politickych stran® tykajicich se podpory manualu
vyrovnaného zastoupeni Zen a
muzd v politickych stranach a
hnutich.
. PFi organizaci akci k tématu
bt | izanéno sastoupet en
diskuznich fér k tématy | 420 v politice (konference, 1.1.2021 - . , .
podpory Zen v kullatté stoly., seminare qtd.) 31. 12. 2030 Realizované akce Uv CR
politickych stranéch a aktivné do diskuze zapojovat
. osoby ve vedeni politickych
stran a hnuti.
2.2.1 Realizovat Pred predlozenim novely
1) Podil Zen 28,6 % zen osvétové aktivity k zakona zrealizovat osvétovou
kandidujicich ve kandidujicich tématu legislativnich kampar zameéfenou nejen na 1.1.2021 - Realizované )
volbach do PS / podil | vroce 2019/ TBA opatfeni k podpore vefejnost, ale primarné na 3'0 6 2023 osveétoveé aktivity Uv CR
zvolenych Zen ve 22 % zen vyrovnaného osoby v aktuélnich v pfisluSném roce
o volbach do PS poslankyn zastoupeni zen a muzu | rozhodovacich pozicich oblasti
2.2 Zvyseni v politice politiky.
zastoupeni Zen na 18 % Zen
kandidatnich listinach kandiduiicich 2.2.2 Realizovat Pred prediozenim novel
a ve zvolenych 2) Podil zen v roce 21018 / SRS [0 [Pl zakona cF))r anizovat ravidglné
pozicich kandiduiici strany/hnuti k podpore ona orgar 'L pravide! . .
andidujicich ve 7% “h (regionalni) Skoleni/seminare k 1.1.2021 - Realizované ]
volbach do Senatu / zvolenych TBA vyrovhaneno - podpore vyrovnaného Py seminafe v Uv CR
podil zvolenych Zen ve | senatorek v B orEhl edeh) €1 IlpdL zastoupeni Zzen a muzud v 30. 6. 2023 prisluSném roce
. ! v politickych stranach a . . .
volbach do Senatu roce°2018 / hnutich v Ceské politickych stranach a hnutich v
;;Bna(otozreerll republice Ceské republice.
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2.2.3 Pripravit variantni
feSeni legislativnich
opatfeni k podpore

vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzu

a) Vytvorena

3) Podil zen o Vytvofit pracovni skupinu pracovni skupina
kandidujicich ve 30 % zen U pellire & v pioEEs slozenou z expertt/expertek na b) Alespori 4
volbach do kandidujicich RS gl Lo dané téma a setkani pracovni
zastupitelstev krajt / | v roce 2016 / TBA ZESWEYE pelifie.gen zastupcl/zastupkyn politickych 1.3. 2021 - 31. skupin Uv CR MV
Stuplte'stev kray e stran, politickych hnuti P upKyn potitickyc 12. 2022 piny
podil zvolenych Zzen ve | 20,3 % zZen ST — stran a hnuti, ktera pfipravi c) Vytvorena
volbach do zastupitelek e, el e podklady k variantnim navrhim variantni feSeni
zastupitelstev krajl K n& \}rhl‘.’m; véitné feSeni legislativnich opatfeni. legislativnich
nulové varianty, tj. i opatreni
k feSeni
nelegislativnimu,
vyjadfili
4) Podil zen
kandidujicich ve 33 % zen
volbach do kandidujicich
zastupitelstev mésta | vroce 2018/ TBA 2.2.5 Motivovat
obci / podil zvolenych 28 % zen politické strany/hnuti k . v . I
3en ve volbach do zastupitelek Zaji&téni vyrovnaného Predlozntrjav['h nejvgodnejsmo
zastupitelstev obci zastoupeni Zzen na opatreni na podporu, Pfedlozeni
kandidatnich listinach | \Yrovnaneho zastoupeni zen a navrhu <
, muzd na kandidatnich listinach 31.12. 2023 . R MV UV CR
ve volbach do Fislusnvch volbach. kterd nejvhodnéjsich
5) Podil zen 2399 3 Poslanecké snémovny \\izpe;'l(jeuinhy(f dn\(l)c();e:ic dé) :gg opatreni
kandidujicich ve 2 7o Zen PCR, zastupitelstev 1 P
| kandidujicich A 2 regulace.
volbach do Evropského v roce 2019 / kraju a Evropského
parlamentu / podil 33 % Jen TBA parlamentu
zvolenych Zen ve ouro (;slank
volbach do Evropského pﬁ Y
parlamentu
10,65 %
1) Podil kandidata a | “niauieich
kandidatek do 29 let ve TBA
volbach do PS roce 2017
(3,02 % zen/
o o
7,63 % muza) 2.3.1 Analyzovat
9,73 % prekazky ke vstupu Vytvofit analyzu prekazek
2.3 ZvySeni 2) Podil kandidatd a kandidujicich mladych lidi do politiky | vstupu/zapojovani mladych lidi Vvitvofena a
zastoupeni mladych | kandidatek do 29 letve | do 29 letv TBA a nasledné vytvorit do politiky a nasledné vytvorit 1.1.2021 - zz//efe'néné OV &R
lidi (zejm. zen) na volbach do roce 2016 seznam doporuceni k manual pro politické strany a 31.12. 2022 anai'za
kandidétnich listinach zastupitelstev krajl (3,08 % zen / podpofe zapojovani hnuti k prosazovani podpory Y
6,65 % muzl) mladych lidi v ramci vstupu mladych lidi do politiky.
politickych stran a hnuti
3) Podil kandidatd a 9,04 %
Cn kandidujicich
kandidatek do 29 let ve
. do 29 letv
volbach do TBA
zastupitelstev mést a roce 2018
obci (2,96 % zen /

6,09 % muzl)
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9,63 %
4) Podil kandidatt a kandidujicich
kandidatek do 29 let ve do 29 letv TBA
volbach do Evropského roce 2019
parlamentu (3,21 % zen/
6,42 % muzd)
5) Podil lidi ve v&ku 15- | CR57 %/
29 let, ktefi nemaji pramér EU TBA
zadny zajem o politiku 27 %

2.3.2 Realizovat
seminare/Skoleni k
podpore vyrovnaného
zastoupeni zamérené
na mladeznické
subjekty a zenské
frakce

V navaznosti na vytvofenou
analyzu a manual organizovat
pravidelna (regionalni)
Skoleni/seminare k podpore
vyrovnaného zastoupeni zen a
muzl v politickych stranach a
hnutich v Ceské republice
zaméfena na mladeznické
subjekty politickych stran a
hnuti.

1.1.2023 -
31. 12. 2030

Realizovana
Skoleni/seminare

v prislusném roce
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Kapitola ¢. 3 Bezpeci

podil Zen, které v

Strategicky cil €. 1 Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili el 2o uplynulém roce ngzgtzai 8 % hggﬁ\(/)ét’]a
specificky cil | zaZlly fyzicke nebo |y i, indikatoru
sexualni nasili
Cilova
Vychozi hodnota . P
_ L Délka Odpovédna
Specificky cil Isr:)tlé;it;:ypg% in d?ko é:jtgﬁ:apro mdnl;fc:oru Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil specificky AT (sl
cil
a) zvefejnéné
a) 1. 1. 2021 . - f
1.11 Zma’povat rqzsah 2 | Realizovat Setfeni o rozsahu . vysledvkyvuqumho
obsah vyuky o tématu . . Setfeni
2 o a obsahu vyuky tématu 31.12. 2021 Y &
genderové podminéného d 5 podminénéh b 2029 b) zvefejnéné MSMT
a doméciho nasilina | JoNGerove POTMNCAcho & )1 1. vysledky
Y oméaciho nasili na Skolach. - .
Skolach 31, 12. 2029 opaVkO\v/anfaho
Setieni
Zajistit zaclenéni tématu . <
Casova dotace genderové podminéného a) tsnéaénzngl\(/egcnheno
vénovana vzdélavani nasili a domaciho nasili do vzdélévacﬁ'/ch
studujicich ohledné TBA TBA 1.1.2 Posilit diraz na Ramcovych vzdélavacich rogramech
B této problematiky téma genderové programu v ramci jejich programech
1.1 ZvySeni miry <x A . . 2 1.1.2021 - | b)téma zaclenéno
: L ro¢né podminéného a revizi a nasledné do ;
pozornosti, ktera je sciho nasili Sicolnich slavacich 31.12. 2030 ve Skolnich NPI CR
vénovana tématu doméciho nasili v Skolnich vzdélavacich | ropgsng y | vzdalavacich MEMT g
. koncepénich materialech programu. Zaradit téma . CSl
genderové o " . . VRO uvedenych programech
o a zvySit povédomi o mezi hodnotici kritéria . .
ghodmnenchoa tchto tématech mezi | inspekéni &innosti Geské letech) C);ek’:f] zarazeno
2Lt studujicimi Skolni inspekce sméfovani Jako ho -
Skolach . e kritérium inspeké&ni
Skolnich vzdélavacich " .
programa ke vzd&lavani v ogmost icés\'/P
téchto oblastech.
; 1.1.3 Posilit diraz na
Pocet vyucujicich ZS téma domaciho a Lo ey
a SS, ktefi genderové podminéného gﬁgi&éigdggfn%téenn;ﬂgja 1.1.2021 -
absolvovali kurzy a nasili v dal§im goméciho n%sili do Dalsiho 31.12. 2030 | a) zaclenéni tématu 3 NPl CR
DVPP zamérené na TBA TBA + 20 % vzdélavani R L (pribézné v do DVPP MSMT X &
. . . vzdélavani pedagogickych . « . CSlI
téma domaciho a pedagogickych racovnikil 3 Dracovnic a uvedenych | b) proskolené osoby
genderové pracovnikl a pracovnic a P P letech)

podminéného nasili

zvysit jejich povédomi o
téchto tématech

jejich proskoleni v tématu.
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1.1.4 Posilit draz na

Zaijistit zaclenéni tématu

] . . P 1.1.2021 - e
téma genderové genderové podminéného a 3112 2030 zacClenéni tématu do }
podminéného a domaciho nasili do Skolnich ( ﬁ‘.’xbé:iné v manualu pro MEMT NPI CR
domaciho nasili ve pland primarni prevence Eveden 7ch metodiky Skolni CSl
Skolnich planech primarni (minimalni preventivni Ietecrzl) prevence
prevence program).
Podil ?S a SS,’ které 1'1',5 I?odporvove}t a Podporovat a zavadét
zaclenily téma zavadét opatfeni ke L P .
L2 e Y w . opatfeni ke zvySeni kapacity | 1. 1.2021 -
domaciho a zvySeni kapacity Skolnich Skolnich metodika a 31, 12. 2030
N o g o J12. . . )
gfenvde,rove o TBA TBA +20% | metodiki a rvnetodlcek metodiek prevence (prib&zné v reahzovvar)a MEMT
podminéného nasili prevence vénovat se . f . opatfeni
. . : = vénovat se prevenci uvedenych
do svych programt prevenci genderové d & podminénéh | h
rimarni prevence podminéného a genderove podmineneno a etech)
P L P domaciho nasili.
domaciho nasili
1.1.6 Podporovat
FIENETE SN V ramci vyzev OP JAK | 1.1.2021 -
el e zohledriovat téma domaciho | 31. 12. 2030
domaciho nasili (véetné . P e zohlednéni ve &
R a genderové podminéného | (prdbézné v MR MSMT
EEEEER SREEl IEE e nasili (a podpory socialni uvedenych vyzvach
Skolach ) v relevantnich réce na skolach) letech)
vyzvach tykajicich se P '
vzdélavani
Realizovat osvétové
1.2.1 Snizovat toleranci kampané zaméfené na
genderové podminéného problematiku nasili ve
a domaciho nasili a vztazich v¢. stereotypl a . L
podporovat potirani predsudkl s tématem 1.1.2022 - realizované MSMT Uv CR
genderovych stereotypd, spojenych. Zpracovat 31.12. 2022 kampané MPSV NNO
Podil vefeinosti. ktera které nasili podporuji u kampari ve vice jazycich a
zastévéjnézo} o verejnosti s dirazem na dal$imi zpUsoby
domaci nasili ex’istu'e 36 % 24 o mladé lidi a studujici zohlednovat potfeby
1.2 Snizeni miry o Se i o obétli ° 0 zranitelnych skupin.
tolerance genderové proto, h "Jl'é't Realizovat osvétové
podminéného a nechajt fiot 1.2.2 Snizovat tol . kampané zaméfené na
doméciho nasili u- o deroclgozijm?:gigﬁlo snizovani tolerance
vefejnosti (odborné i 9 a doméc?ho nasili u genderové podminénéhoa | 1.1.2023 - realizované OV ER NNO
Siroké) vefejnosti s dirazem na | domaciho nasili u Siroké | 31.12. 2023 kampané
zdravé partnerské vztahy ver_ejnostl (napr. kampani co
je a co neni ve vztahu
normaini).
Zaijistit zpfistupnéni serialu
Podil vefejnosti, ktera o genderovych stereotypech a) zpfistupnéni
zastava nazor, Ze si 1.2.3 Podporovat potirani | (Estonsko) na Metodickém 1.1.2021 - serialu na MEMT
Zeny mohou za 58 % 39 % genderovych stereotypd | portalu RVP.CZ a doporucit 31' 1'2 2021 metodickém portalu OV &R NPI &R
nékterych okolnosti podporujicich nasili zvazeni jeho zafazeni do T MSMT

za znasilnéni samy

vysilani vefejnopravni
televize.

b) odeslani dopisu
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1.2.4 Finan¢né
podporovat aktivity
neziskovych organizaci a
dalSich relevantnich

V rémci dota¢nich programa
a tituld podporovat
zvySovani povédomi o
rovnosti Zen a muzl a

subjektll za ucelem roblematice aenderové 1.1.2021 - MV
zvySovani povédomi provrert <h g <cih 31. 12. 2030 hrnuti
verfejnosti o rovnosti a po'dr.n'lngne 0 8 domac] ° (prabézné v zaf rmuti do . MPSV NNO
. s . . nasili v€etné informovani . dotacnich program0 MSMT
Zen a muzl v souvislosti . . . uvedenych
: zranitelnych skupin MSp
S (el ey obyvatelstva prostfednictvim letech)
genderIO\{e poqmllnevnehcv) pomahajicich organizaci a
a domaciho nasili véetné <z .
: e . ¢ dal8ich relevantnich
informovani zranitelnych subiektu
skupin obyvatelstva ) )
Zavést vhodny
mechanismus k d¢innému
pfedchazeni a potirani
vyskytu nezadoucich a
patologickych jevu ve
sluzebnich a pracovnich
kolektivech spravnich uradu,
jakymi jsou mimo jiné
Sikana, sexualni obtézovani
nebo diskriminace
(napfiklad zfizenim nebo
ur€enim organizacniho
utvaru nebo sluzebniho
1.2.5 ZvySovat povédomi | nebo pracovniho mista pro 1.1.2021 - a) véechna
o problematice pfijimani a proSetfovani 31.12. 2030 a) zavedeni ol
Ao o AT X o s . ministerstva
sexualniho obtéZovani a | oznameni statnich (pribézné v mechanismu
moznostech jeho FeSeni | zamastnankyf/zaméstnanca | uvedenych | b) realizace Skoleni b) UV GR
ve statni spravé a letech)
zaméstnankyri/zaméstnancu
v pracovnim pomeéru).
Alespon jedenkrat rocné
realizovat Skoleni k prevenci
nezadoucich a
patologickych jevu ve
sluzebnich a pracovnich
kolektivech, jehoz soucasti
bude rovnéz prevence
sexudlniho obtézovani ve
statni sprave.
Podporovat v ramci a) 1. 1. 2021
dotacniho fizeni projekty - a) podpoFené
Podil osob, které 1.2.6 Podporovat zaméfené na prevenci 31.12. 2030 pocp
o e . o N R P projekty
zazily sexualni TBA TBA prevenci sexualniho sexualniho obtézovani ve (prbézné v ; . NSA
RS SNINRe - . b) aktualizovana
obtéZovani ve sportu obtéZovani ve sportu sportu a ve spolupraci s uvedenych oy
. % pFirucka
Komisi sportu zen letech)
aktualizovat pfirucku b) 1.1.2023
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Prevence obtézovani v

31.12. 2023

prosttedi sportu v Ceské
republice.
Zmapovat stavajici
trestnépravni opatfeni
aplikovana vuci pachatelim a) vytvofeni
domaciho genderové v Y A
1.2.7 Zmapovat a podmin&ného nasif v ramci analyzy zamerene
Analyzy ukladani vyhodnotit stavajici trestného &inu tyrani 0soby | .\ 1 1 501 ”; g,erfde?ro‘fe.l,
trestdl a jinych trestnépravni opatfeni | zjjici ve spoleéném obydii, | & 1+ 1 p°k mt'”et”et nastil
trestnépravnich aplikovana vigi Zmapovat stavajici 31 12- 2023 \t/ ontex ubr. cinu MS
opatfeni v oblasti 0 2 pachatelim domaciho trestnépravni opatfeni | 7 505, yran! °S|° Oy zljicl IKSP v C‘;’R
domaciho a nézili jako %endgerﬁyé aplikovana vici pachatelam | 2 1+ 1- ve Sggy‘ff“”em
genderové podmineneno nasili a trestného €inu znasilnéni se " .
podminé&ného nasili znasilnéni zaméfenim na kvalifikované | St 12- 2026 | b) vytvoreni ar;al)i_zy
skutkové podstaty a uvést zar;]r(]eér(:ir;r?ér:]ai vré cn
pfipadna doporuceni o
ke zlepSeni aplikacni praxe doporuceni
nebo legislativnim upravam.
a) zaclenéni
Podporovat opatfeni ke opatfeni do
zvySovani bezpeci obCanl a pfislusnych
ob&anek ve vefejném strategickych
Podil zen, které se v prostoru (napf. kamerové materiall
dusledku strachu z 1.3.1 Podporovat aktivity | SYStMY, mapy budoucnosti) b) téma
fyzického nebo za U&elem zvySeni a zohledriovat specifické | | 4 5gp podporovano v
S i 66 % 48 % em 2Vyse b dotaénich
sexudlnimu napadeni bezpeti obtanu a potreby zenamuzu | 31 15 pogp | famel dotac MV
5 4 - o tfednictvim dotacnich A programu a o .
vyhnuly nékterému ob&anek ve vefejném prostrea MV kvch | (Pribézné v \ch proekty | doporuéuie Mésta a obce
vefejnemu mistu prostoru a zohlediovat programu r? EVrops );ic uvedenych evr?ps yen plrclﬂe Y1 se krajim
specifické potfeby zen a programd, za rnovat.jg do letech) ©) inancni alokace
muza strateglckych rr_late_rlalu vy€lenéna na
prevence kriminality a podporu opatfeni v
predavat aktualni informace daném roce
1.3 Zvy&eni pocitu V?Fejnosti..Zohl}adﬁovat. d_) zvefejnéna
bezpedi ve vefejném potfeby zranitelnych skupin mforrrlacg o]
prostoru obyvatel. podpofenych
opatfenich
Podil Zen, které Podporovat v ramci IROP
nemaji vé verejnem 33% 22 0 1.3.2 Podporovat v ramci 2021-2027 opatieni 1.1.2021 -
prostoru pocit vyzev programu IROP | zaméfena na zvySeni pocitu | 31. 12. 2024
bezpeci opatfeni zaméfena na bezpedi ve vefejném (prbézné v vypsaneé vyzvy MMR Kraje, mésta a obce
zvyseni pocitu bezpedi ve prostoru a sou¢asné uvedenych
vefejném prostoru informovat o podpofenych letech)

opatrenich verfejnost.
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1.3.3. Podporovat v ramci
vyzev z OP Doprava

Podporovat v ramci vyzev z
OP Doprava opatfeni
zameéfena na zvyseni pocitu
bezpedi a odstranéni

=i i genderové podminéného 1.1.2021 -
opvatrelm zamerena na nasili ve vefejné dopravé a | 31. 12. 2024
zvySeni pocitu bezpeci a L . e - . .
L . souvisejici infrastrukture (pribézné v vypsané vyzvy MD Kraje, mésta a obce
odstranéni genderové .y L .
et Y (stanicich, zastavkach, uvedenych
podminéného nasili ve o ’ .
. - pristupovych cestach, letech)
verejné dopravé a . ich budovach d
souvisejici infrastrukture Vypravnich budovach apo )
a soucasné informovat o
podporenych opatfenich
verejnost.
« Podporovat prostfednictvim
it Zvycovat oorany | innosti Policie CR osvetové | 1. 1. 2021 -
19 peten aktivity na ochranu déti a 31.12. 2030 - -
rozpoznat nebezpedi a - o e vycet aktivit v
- = zvySovat jejich kompetence, | (pribézné v Lo e MV
Skodlivy obsah na iak b .. denveh pfislusném roce
Podil déti (7-17 let) internetu v ramci Ginnosti | 12K '0zPoznat nebezpeci, | uvedenyc
. ’ " nebezpec€ny obsah i letech)
které by bez Policie CR PR
problému §ly na chovani na internetu.
schiizku s (;|ovy(§kem 40 % 27 % Podporovat prostfednictvim
kterého znaji jen z , 1.4.2 ZvySovat ochranu Cinnosti OSPOD a 11,2021 -
internetu déti a jejich kompetence | osvétovych aktivit ochranu 31' 1'2 2030 vycet aktivit za
' rozpoznat nebezpeci a déti a zvySovat jejich e ucelem zvyseni
N N . (prbézné v 2. MPSV
Skodlivy obsah na kompetence, jak rozpoznat uvedenveh ochrany déti na
internetu v ramci innosti nebezpedi, nebezpetny Ieteclzl) internetu
OSPOD obsah ¢i chovani na
internetu.
Podporovat prostfednictvim
vzdélavani a osvétovych
aktivit ochranu zakl a zakyn
14 Zv;_'léenl' 1.4.3 Zvysovat ochranu a zvySovat jejich 1. 1. 2021 -
bezpeénosti pohybu v zaku a zakyn a jejich kompetence, jak rozpoznat C
< L 31. 12. 2030
kyberprostoru a kompetence rozpoznat nebezpedi, nebezpecny (prub&zné v wiet aktivit MEMT
povédomi o ném nebezpeci a Skodlivy obsah ¢i chovani na P . y
; . . . . uvedenych
obsah na internetu v internetu mj. v navaznosti
A PN . . . letech)
ramci vzdélavani na revize Ramcovych
vzdélavacich programu v
o s oblasti ICT a digitalni
oA 47 0
. , 63 % 41 % 1.4.4 ZvySovat ZvySovat kompetence
sdileji své osobni S VD"
ddaje korr_lpetence policistd a P9I|C|e CR zasar]_ovat v
policistek zasahovat v pfipadech kybersikany,
pripadech kybersikany, kyberstalkingu a
kyberstalkingu a odstranovani nebezpe¢ného | 1.1.2021 -
odstrafiovani ¢i nenavistného obsahu na | 31. 12. 2030 - . .
e . Yo . A pocet realizovanych MV,
nebezpecného i internetu (v€etné sexist (prbézné v skoleni UV R
nenavistného obsahu na online hate speech) za uvedenych
internetu (véetné sexist ucelem zvySeni bezpeci letech)

online hate speech) za

ucelem zvyseni bezpeci
vSech osob v
kyberprostoru

vSech osob v kyberprostoru

prostfednictvim proskoleni

policistd a policistek v této
problematice.
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1.4.5 ZvySovat povédomi
laické i odborné
verfejnosti o situaci

ZvySovat povédomi laické i
odborné verejnosti o situaci
ohledné genderové
podminéného kybernasili v
CR prosttednictvim

ktzgﬂlagﬁ:inkabggrf;éili TBA TBA ohledné genderové realizace Setfeni ohledné 311 1122 02252:3’ zvefejnéné Setfeni uv CR
y podminéného kybernasili | vyskytu kybernasili v CR v T
v CR prostrednictvim ramci projektu z Norskych
vyzkumu fondd a informovani laické i
odborné vefejnosti o
vystupech tohoto Setieni.
S o . P - - . _ Podil obéti, které Vychozi Cilova
Strategicky cil &. 2 ZlepSeni pristupu obéti genderové podmlr!eneho a domaciho nasili k systému Indlk_a_tor'prg vyhledaly odbornou aliE TBA hodnota
pomoci specificky cil N L
pomoc indikatoru indikatoru
Cilova
Vychozi hodnota a Rt
e Indikator pro hodnota indikatoru - . L. Dglka o o O_dpo_vedna . .
Specificky cil specificky cil indikatoru pro pro Opatfeni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil specificky RN (emaliz))
cil
Finanéné podporovat
zvySovani dostupnosti N
2.1.1 Podporovat specializovanych utajenych a) fm?ncnj a]okace
- , vy€lenéna na
dostupnost bezpecnych azylovych -
specializovanych domu pro osoby ohrozené 1.1. 2021~ podporu téchto
Pocet odmitnuti ze utajenych azylovych domacim a genderové 8L 12. 2030 sluzeb kraje
strany sluzeb z TBA TBA -30% Jeny ylovy acim a genade (pribézné v MPSV a
davodu kapacit CLIY (D el podminénym nasilimav |\ oqenvch | b) zpasob zajistént mésta
pacity ohrozené genderové ramci této podpory Ietecﬁ/) zohlloe dnéni JotFeb
2.1 ZvySeni podminénym a domacim zajiStovat zohledriovani sranitelnvch F;ku in
dostupnosti nasilim specifickych potfeb ob Y atel P
specializovanych zranitelnych skupin v
sluzeb pro v8echny ] obyvatel.
obéti genderové Urovern spokojenosti
podminéného a poskytovatelu V rédmci zajiStovani
domaciho nésili a socialnich sluzeb 2.1.2 Podporovat socialnich sluzeb
Jejich déti ’(sdruzenych ve dostupnost poqpprovat ’dostupnos't 1.1.2021 - finan¢ni alokace
Vyboru pro prevenci e ; specializovanych krizovych e x
doméaciho nasili a SR A VI lGZek pro osoby ohrozené 81. 12. 2030 vyclenéna na kraje
P TBA TBA + 30 % | krizovych luZek pro osoby . . (prabézné v podporu téchto MPSV N
nasili na zenach) s hroZend q = domacim a genderové denveh luZeb mésta
kvalitou a dostupnosti onrozene genderove podminénym nasilim a uveaenyc siuze
podminénym a domacim letech)

sluzeb pro obéti
genderové

podminéného a

doméaciho nasili

nasilim

pfihlizet ke specifickym
potfebam rdznych skupin
znevyhodnénych osob.
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Finanéné podporovat
dostupnost telefonické
krizové pomoci obétem

a) finan¢ni alokace

. « 1.1.2021 - X
2.1.3 Podporovat sexualniho nasili, zvySovat vy€lenéna na
L 31. 12. 2030 M .
dostupnost telefonické schopnost reagovat na A podporu téchto kraje
N . i - A . . (pribézné v X MPSV -
krizové pomoci pro obéti | potfeby zvlast zranitelnych . sluzeb mésta
o P o . uvedenych
sexualniho nasili obéti a vyhodnotit, zda
AR ) letech) .
stavajici stav reflektuje b) provedené
potfebnost specifické vyhodnoceni
podpory téchto sluzeb.
Podporovat dostupnost
bezpecného bydleni pro
vSechny osoby ohrozené
Eekaci doba na 2.1.4 Podporovat domacim nasilim (bez 1.1. 2021 - aktivity zamérené
Fidsleni krizového TBA TBA — 50 % dostupnost bezpe¢ného ohledu na vék, pohlavi, 31.12. 2030 na podporu MMR
P lizka 0 bydleni pro osoby pocet déti, ad.) napf. (pribézné v | bezpecéného bydleni MPSV kraje
ohrozené domacim prostfednictvim prostupného | uvedenych | pro osoby ohrozené mésta
nasilim bydleni, startovacich byt letech) domacim nasilim
s regulovanym najmem Ci
jinou formou ,socialniho*
bydleni.
a) 1. 1. 2023
2.1.5 Podporovat Po vyhc;g_r;?(fjmilgutrrl?ovam 31.12. 2023 a) vyhodnoceni
dostupnost s eciglizjovanépsluib o b) 1. 1. 2024 | pilotniho projektu }
specializovanych sluzeb pecla o Y pI - b) rozSifeni sluzeb Mzd UV CR
o e obéti sexuélniho nasili e
pro obéti sexualniho e < 31.12. 2030 do 4 nejvétsich
e rozSifit tyto sluzby do e "
nasili neivétsich mast CR (prabézné v mést CR
) ) uvedenych
letech)
Vyse finan¢ni alokace o _— ar Zaijistit adekvatni finanéni
na podporu sluzeb TBA TBA+20% Z'Zfi:“f:él:l,u:)ggsg\r/ftnl podporu pro jednotlivé 1.1.2021 - a) vyse finanéni
Pocet sluzeb, které specializovanych sluzeb :ggfrlg\'/és Iuég?’ﬂ?r:grfébﬁ;'a 31.12. 2030 alokacghr;;e%odporu krate
se vyhradné zaméfuji pro obéti genderové gencerove poamineneno a |- ibazng v - - MPSV 2
na cilovou skupinu .y domaciho nasili a jejich déti . b) aktivity zaméfené mésta
i i TBA TBA petlpEncicls s durazem na podporu jejich | UVedenyeh na podporu
obéti domaciho a doméciho nasili a jejich zem na podporu JeJ letech) 1a POGpOru
genderové deti specializaci na tuto cilovou specializace sluzeb
d2k-2,%aji]§téniv ~|_podminé&ného nasili skupinu.
adekvatni financni — ——
podpory ﬂ’\:;r:;‘fr]ec‘)“gt?s‘i:]” 2.2.2 Zohlediovat Vytvogtfzgmoggﬁgtgﬁ?yn “
s;l)egla;)llzovangf:th sluzeb dle zéétupct‘] specifika sluzeb zohlednovani specifik
sluzeb pro obeti > . poskytujicich pomoc sluzeb poskytujicich pomoc | 1. 1. 2022 - vytvoreny kraje
« 0,
gen'dgro've J(?/J'%'ofo?gyt?g\?;ig TBA TBA+30% obétem genderovée obétem v¢. financnich 31.12. 2022 metodicky pokyn MSPV meésta
podminéneho a dgmécﬁ?ho %ésili a podminéného a narok (v pfipadé potieby
dom_ac_:_|ho nva_sm a nasili na Zendch) domaciho nasili zohledriovat obsazenost
jejich déti pokoji na misto lGzek).
2.2.3 Zajistit dlouhodobé | Podporovat viceleté projekty
spoluprace a podpory a spolupraci se zavedenymi | 1. 1.2021 -
Pocet uzavienych organizaci, které organizacemi v ramci 31. 12. 2030 oskvtnuta podoora MPSV
dohod o dlouhodobé poskytuji pomoc osobam | dotaénich program( napf. (prbézné v 5|’celgt'm r%'elftﬁm MV
spolupraci ohrozenym genderové prostfednictvim dlouhodobé | uvedenych ym proj
podminénym a domacim smlouvy o spolupraci (po letech)

nasilim

vzoru MSp).
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2.3 Zvyseni
informovanosti obéti
o0 moznostech feSeni

genderové

podminéného a
domaciho nasili a
dostupné pomoci

Podil osob, které
slySely o sluzbé
poskytujici podporu
zenam, které se staly
obéti domaciho nasili

25 %

37 %

2.3.1 ZvySovat povédomi

Podporovat prostfednictvim
osvétovych aktivit zvySovani
povédomi vefejnosti o

a) realizované

Podil obéti, které
nahlasi fyzické nebo
sexualni nasili
pfisluSnym institucim

8 %

14 %

vereinosti o dostupnosti dostupnosti socialnich 1.1.2021 - osvétové aktivity
socJ:iéInl'ch sluiet? o sluzeb pro obéti genderové | 31. 12. 2030 o
obé&ti enderov(f podminéného a doméaciho | (prabézné v b) zpusob MPSV UV CR
gende nasili, zpracovavat vystupy | uvedenych zohlednéni potieb
podminéného a S . PP . y .
. e ve vice jazycich a dalSimi letech) zranitelnych skupin
doméaciho nasili N 5
zpusoby zohledrnovat obyvatel
potfeby zranitelnych skupin
obyvatel.
Podporovat prostfednictvim
osvétovych aktivit zvySovani a) realizované
2.3.2 ZvySovat povédomi povédomi vefejnosti o osvétové aktivity v
verejnosti o dostupnosti | dostupnosti psychologické, pfislusném roce
oy o 2| 1.1.2021 - .
psychologické, terapeutické a psychiatrické 31, 12. 2030 b) vystupy
terapeutické a pomoci pro obéti genderové AP zpracované ve vice X
NN . P o (pribézné v - . MZd UV CR
psychiatrické pomoci pro | podminéného a domaciho uvedenvch jazycich
obéti genderové nasili, zpracovavat vystupy y c) zpusob
A sor . PG letech) N
podminéného a ve vice jazycich a dalSimi zohlednéni potfeb
domaciho nasili zpUsoby zohledrovat zranitelnych skupin
potfeby zranitelnych skupin obyvatel
obyvatel.
Podporovat prostfednictvim
osveétovych aktivit zvySovani
informovanosti obéti
genderové podminéného a
2.3.3 ZvySovat domaciho nasili o jejich a) realizované
informovanost obéti pravech a rvnqzncv)stecp .JeJ'Ch 1.1. 2021 - osvétove aktivity
o Y naplnéni (vé. obéti 31.12. 2030 g
genderové podminéného bchodovani s lidmi 1bE3nd b) vystupy MV
a doméciho nasili o jejich | - COYET S AL 28 (pra donvon | ZPracované ve vice
pravech a moznostech lf.ce, em sexualnino uveaenyc jazycich
S o vykofistovani), zpracovavat letech)
jejich naplnéni . Dt ;
vystupy ve vice jazycich a
dal$imi zpUsoby
zohlednovat potfeby
zranitelnych skupin
obyvatel.
Podporovat prostfednictvim
osveétovych aktivit
informovanost obéti a) realizované
trestnych ¢inG (vEetné obéti osvétové aktivity v
234 zosouat | LEMBOUKSE | 1y pop . | P oo
informovanost obéti o stojnosti visexuaint. 37 15 2030 ySHpy
S 2 oblasti a tr. €ind proti rodiné sy zpracovane ve vice
jejich moznostech a " - . (pribézné v . . MSp
b . . a détem) o jejich pravech v . jazycich
pravech v ramci trestniho AR e uvedenych N
- ramci trestniho fizeni c) zplsob
fizeni letech)

(vCetné prava na statem
zajisténou pravni pomoc) a
zpracovavat vystupy ve vice
jazycich a pfipadné dalSimi

zplsoby zohledriovat

zohlednéni potfeb
zranitelnych skupin
obyvatel
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potfeby zranitelnych skupin
obyvatel.

2.3.5 ZvySovat
informovanost obéti o
jejich moznostech a
pravech v ramci civilniho
fizeni

Podporovat informovani
obéti o jejich moznostech a
pravech (s diirazem na
pravo na statem zajisténou
pravni pomoc) i v ramci
civilniho fizeni
prostfednictvim vzdélavani
justicnich ¢ekatell a
Cekatelek.

1.1.2021 -
31. 12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

vypsany pfislusny
kurz pro justi¢ni

Cekatele a ¢ekatelky

v prislusném roce

MSp

JA

2.3.6 ZvySovat povédomi

seniord a seniorek - obéti
domaciho nasili o

moznostech feSeni a
dostupné pomoci

Prostfednictvim osvétovych
aktivit zvySovat povédomi
senior(l a seniorek - obéti
domaciho nasili o tom, jak

postupovat v pfipadech, kdy
se stanou obéti domaciho
nasili (v€. nasili ze strany

svych déti &i instituci).

1.1.2023 -
31. 12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

realizované
osveétové aktivity v
pfislusném roce

MPSV
UVER

2.3.7. Snizit vyskyt nasili
v domovech pro seniory a
seniorky

Realizovat osvétové aktivity
pro pracovniky a pracovnice
domovu pro seniory ohledné
problematiky nasili s cilem
predchazet riznym formam
nasili na seniorkach a
seniorech.

1.1.2021 -
31. 12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

realizované
osvétové aktivity v
pfislusném roce

MPSV

2.4 ZvySeni ochrany
a zajisténi bezpeci
osob ohrozenych
domécim a
sexudlnim nasilim
béhem omezeni
pohybu v dasledku
krizovych situaci

Nastaveny jednotny
koordinovany postup
ke zvySeni ochrany a

zajisténi bezpedi
osob ohrozenych
domacim a
sexualnim nasilim
béhem omezeni
pohybu v disledku
krizovych situaci

2.4.1V pripadé dalsi
krizové situace vedouci k
omezeni pohybu osob
zvySovat informovanost
obéti domaciho a
sexudlniho nasili o
dostupné pomoci béhem
omezeni pohybu osob v
dusledku krizovych
situaci

Realizovat osvétové aktivity
za UCelem zvySovani
informovanosti obéti

domaciho a sexualniho
nasili o dostupné pomoci
bé&hem omezeni pohybu
osob v disledku krizovych
situaci (napf.
prostfednictvim online
kampani, Sifeni letakl s
pfehledy dostupnych sluzeb,
informovani o aplikaci Bright
Sky apod.).

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

realizované
osveétové aktivity v
dobé nouzového
stavu v pfislusném
roce

uv CR
MPSV

2.4.2 Pripravit jednotny
koordinovany postup pro
zajisténi ochrany a
bezpedi osob ohroZenych
domacim a sexualnim
nasilim béhem omezeni
pohybu v disledku
krizovych situaci

Pfipravit jednotny
koordinovany postup Ufadu
vlady, Ministerstva vnitra,
Ministerstva zdravotnictvi a
dal$ich ustfednich organt
statni spravy pro zajisténi
ochrany a bezpeci osob
ohrozenych domacim a
sexualnim nasilim béhem
omezeni pohybu v dusledku
krizovych situaci a pfedlozit

1.1.2023 -
30.12.2023

jej k projednani a schvaleni

jednotny
koordinovany
postup schvaleny
ze strany Vlady CR

MV
MPSV
Mzd
MSp
MSMT
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VIadé CR.

uroven spokojenosti
Vyboru pro prevenci
domaciho nasili a

Indikator pro | nasili na zenach se Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 3 Systémové zabezpeceni feSeni genderové podminéného a domaciho nasili strategicky systémovym hodnota TBA hodnota | TBA
cil zabezpecenim indikatoru indikatoru
feSeni genderové
podminéného a
domaciho nasili
Cilova
i Indikator pro ng:c?tzal\ i:((j)idkg?;?u . Délka . ijpqvédné . .
Specificky cil . T I0 Opatreni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
specificky cil indikatoru pro pro opatfeni (0soba)
specificky cil | specificky P
cil
Zajistit pravidelné tematické
. . L. setkavani Rady vlady pro
Kazdorocni se_tkam K 3.1.1 Posilit kapacitu rovnost Zen a muzl za . s
problematice Radv viad t 1&elem koordi 1.1.2021 - min. 1 probéhlé
enderové ,~ady viady pro rovnos ucelem koordinace 31. 12. 2030 setkani Rady
ogminéného a 0 1 A48 & U (e Rnevl problematiky domaciho a (prabézné v | zaméfené na danou Uv CR
podr P agendu genderové genderové podminéného P . :
domaciho nasili Rady dminénéh ssili s uvedenych problematiku v
vlady pro rovnost zZen podmineneno a nasfi a Zaj'§,ten' letech) pfisluSném roce
a muz domaciho nasili systémového pristupu a
feSeni prafezovych
problému v této oblasti.
Existujici strategicky
dokument vlady
specificky zaméreny 1 3
31 Zaiisteni na oblast domaciho a
kodrdintajvaného genderové Pokryvat oblast domaciho a
Fistupu k Fesent podminéného nasili 3.1.2 Pokryvat oblast genderové podminéného 1.1.2021 - a) 4 prob&hla
P P : Pocet jednani Vyboru domaciho a genderové | nasili akénimi plany a zajistit N . + proc
problematiky ! M 31.12.2030 | jednani Vyboru v
. pro prevenci podminéného nasili monitoring jejich plnéni AP e g
genderové g P k&nim ol - tednictvi (prabézné v pfislusném roce Uv CR
podminéného a d°,m$,°'h°v”as,"'ha 4 4 alkenim plany e Zais g prostre ’&'Ct,"'f“v,b uvedenych b) existujici
domaciho nasili nasili na zenac Jejc monltg)rlpg IS1S pravidelnych jednani Vyboru letech) strategicky material
ro¢né plnéni pro prevenci domaciho
nasili a nasili na Zenach.
Celkovy pocet osob
na vSech relevantnich
resortech, které maiji
na staerr(])("sgrgggndu Posilit a motivovat o
ogml'néného a TBA 6 interdisciplinarni spolupraci 1.1.2021 - UV CR
podmin o 3.1.3 Posilit a motivovat na vladni urovni — MV
doméaciho nasili ; R PP 31.12. 2030 - .
(alespon 1 |nterd|’sc§|pllnar’n| ] pros.trednlctv.lm' zfizeni (prib&zné v zfizena pozice MPSV
z0dpovédna osoba spolupraci na vladni pozice koordinatora/ky uvedenvch koordinatora/ky MSMT
na kp;zdém resortu) urovni agendy problematiky Ietecrzl) MSp
domaciho a genderové Mzd

podminéného nasili.
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Posilit a motivovat
interdisciplinarni spolupraci

3.2 Zajisténi ratifikace
a naplriovani
pozadavkl
mezinarodnich
dokumentl v oblasti
genderové
podminéného a
domaciho nasili

3.1.4 Posilit a motivovat na krajské urovni 1.1.2021 -
' 'interdisciplinérni prostFednictvim zfizeni 81. 12. 2030 zfizena pozice doporucuje
spolupraci na krajské pozice koordmatora_x/ ky (prubezr)e v koordinatora/ky se krajim
. . agendy problematiky uvedenych
drovni o .
domaciho a genderové letech)
podminéného nasili
(doporuceni).
g:lsgghpﬁf:f;?g: Posilit a motivovat
afadech kterJé r%aji interdisciplinarni spolupraci
na starosti agendu 3.1.5 Posilit a motivovat ntav rgl;trtll uroval ;‘1 11'220220136
enderové interdisciplinarni prostrednictvim zrizen I zfizena pozice doporucuje
gendero TBA 15 P o pozice koordinatora/ky (pribézné v . g
podminéného a spolupraci na mistni . . koordinatora/ky se obcim
. o 3 A agendy problematiky uvedenych
doméciho nasili urovni L .
(alespon 1 domaciho a genderové letech)
zodpovédna osoba v podminénévho r'wa'sili
kazdém kraji) (doporuceni).
ZvySovat povédomi o
obsahu Istanbulské umluvy,
3.2.1 ZvySovat povédomi | Umluvy o odstranéni vSech 1.1.2021 - UV &R
Podil vefejnosti, ktera verejnosti o forem nasili na zenach, N . A
. - : L ) o ; 31.12. 2025 realizované Ci MzV
vi, co je skute€nym 12 % o mezinarodnich doporuéenich Vyboru OSN P L
. () 33% . o Y ; (pribézné v podpoiené MV
obsahem Istanbulské standardech v oblasti a dal$ich mezinarodnich . PN
. = o N L uvedenych osvétové aktivity MPSV
umluvy genderové podminéného dokumentd u odborné i
. o e R . letech) MSp
a domaciho nasili Siroké verejnosti
prostfednictvim osvétovych
aktivit.
Ratifikace Umluv 3.2.2 PredloZit navrh na
Rady Eviony o y ratifikaci Umluvy Rady | PokraCovat v Sifeni osvéty o realizované
Yy EVIopy 0 Evropy o prevenci a obsahu Umluvy a pfedlozit | 1.1.2021 - osvétove aktivity, .
prevenci a potirani NE ANO PR . e o NP MSp Uv CR, NNO
nasili na senach a potirani nasili na Zenach navrh na ratifikaci umluvy 30.6.2022 pfedloZeni navrhu
domaciho nasili a domaciho nasili viadé vladé CR. na ratifikaci
CR
Pfi pfipravé nového Akéniho
planu prevence domaciho a
Pocet strateqickvch 3.2.3 Zohledhovat genderové podminéného o
A A pozadavky Umluvy nasili zohledfiujici _zohlednéni
revence genderove Mezinarodni organizace pozadavky Umluvy pozadavkd umluvy
podminénegho nasili a prace o odstranéni nasili Mezinarodni organizace 1.1.2022 a \{n?VQZl{J'C'Ch
P beznenosti prace a obtéZovani pfi préci pfi | prace o odstranéni nasilia | 4| prapezne akenich planech a OV ER
Zé’hle dhu'.’cpich tvorbé a revizi obt&ovani pfi praci a dalsich
osadavk JUquv strategickych dokumentti nadale zohledriovat strategickych
P Mezing’ro dni y 0 5 a politik v oblasti pozadavky této dmluvy pfi dokumentech
organizace prace o prevence genderové tvorbé a revizi strategickych
ogstraném, gésili . podminéného nasili | dokumentd a politik v oblasti
obt&2ovani pi praci pred"er,‘cve g,‘ande,m?f
i tvorbé _ __podminéného nasili.
Fedlgien 7ch Viades 3.2.4 Zohledriovat Predlozit navrh aktualizace | a) 1. 1. 2022
P CSIIQ pozadavky Umluvy Narodni politiky bezpe&nosti - a) aktualizace
Mezinarodni organizace | a ochrany zdravi pfi praci | 31. 12. 2022 Narodni politiky MPSV
prace o odstranéni nasili | CR zohledriujici poZzadavky | b) 1. 1. 2023 | BOZP piedlozena

a obtéZzovani pfi praci pfi

Umluvy Mezinarodni

Viadg CR
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3.3 Zvyseni politické
podpory tématu
genderové
podminéného a
domaciho nasili

3.4 Zajisténi pristupu
odborné i laické
vefejnosti ke
komplexnim a
provazanym udajim
o genderové
podminéném a
domacim nasilim v
CR

tvorbé a revizi organizace prace o 31.12. 2030 b) zohlednéni
strategickych dokumentt odstranéni nasili a pozadavku v
a politik v oblasti obtézovani pfi praci viadeé narodnich akénich
bezpecnosti prace CR a nadale zohledriovat programech BOZP
pozadavky této umluvy pfi
tvorbé a revizi strategickych
dokumentu a politik v oblasti
bezpecnosti prace.
3.2.5 Zajistovat Zajistit monitoroven!
. . . A . napliiovani pozadavk
Prediozeni navrhu monitorovani napiovant | - b iske amiuvy, Umluvy navrh
monitorovaciho pozadavku vyplyvajicich e . .
systému napliiovani 0 1 R—— .. O odstranéni vSech forem 1.1.2024 - monitorovaciho OV &R
Istanbulské dmluvy oblasti genderové nasili na Zzenach, 31.12. 2024 | systému predlozen
Viadé GR podminé&ného a doporucenich Vyboru OSN viadé CR
R a dalSich mezinarodnich
dokumentu v této oblasti.
Pocet navrht a
schvélenych
snémovnich tiskl s
prgg:ﬂgﬁu‘; u TBA TBA + 50 % Realizovat osvétove aktiviEy
podminéného a 3.3.1. ZvySovat povédomi pro pos]?nce a po§ltanllzyne, 1.1.2021 -
domaciho nasili se politikii a politigek o senatory a Se”be; or y.k 31. 12. 2030 y )
souhlasnym problematice genderové zamerene na prot ?m'atl u (prabézné v realizovane Uv CR
. . e genderové podminéného a . osvétové aktivity
stanoviskem viady podminéného a domaciho nasili vé uvedenych
Zgg;lésgzl;lgg?,zlgegs domaciho nasili mezinaro qnich zévz_:\zkﬂ &R letech)
se CR méla vice nez 84 % 75 04 v teto oblasti.
dosud vénovat
prevenci nasili na
Zenach
Vytvofit jednotny systém
Existuiici iednotny sbéru dat v oblasti a) 1. 1. 2022
xistujici jednotny o domaciho a genderové -
systém sbéru dat v e zalsioval 1 podminéného nasili, sbirat | 31. 12. 2022, a) existujici
oblasti genderové 0 1 Y bt Y orovs udaje &lenéné dle pohlavi, | b)1.1.2023 | jednotny systém My
podminéného a - informace o vztahu obéti a - sbéru dat MSP Policie CR, NSZ
domaciho nasili domgcc;)l’hrglr?éegilei vooilasti pachatele a dal$i relevantni | 31. 12. 2030 b) kazdoro¢né
kriminality a soudnictvi Udaje v této oblasti podle (pribézné v zvefejnéna data
doporuceni EIGE a uvedenych
kazdoro¢né zvefejfiovat letech)
pfislusna data.
Zaijistit systematicky sbér
Exist kazdoroéni dat ohledné vyskytu a a) 1. 1. 2022
xisten zdorocni : Aol
tatistické rosenky v 3.4.2 Zajistovat dopadd doméciho a ' -
! s svstematicky sbér dat v genderové podmlr?enfeho 31.12. 2022, a) ex.lstencev
ObladSt' 'gevnqirove 0 1 y oblast ggnderové nasili ve zdravotnickych | b) 1. 1. 2023 | mechanismu shéru
podmineneno a e zafizeni, sbirat Gdaje - dat Mzd
domaciho nésili d pee e 2 i | Slenéné die pohlavi a dalsi | 31.12. 2030 | b) kazdorotné
oma(;l d;cgtililc&io asti relevantni Udaje v této (pribézné v zvefejnéna data
oblasti podle doporuceni uvedenych
EIGE a kazdoro¢né letech)

zverejiiovat pfisluSna data.
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Zpracovat analyzu a

3.5 Zajisténi
prabézného
vzdélavani a
metodické podpory
pro profese, které
nejcastéji pfichazeji
do styku s obé&tmi
genderové
podminéného a
domaciho nasili

3.4.3 Zajistovat vyhodnoceni sbéru dat a), b) a) realizovana
zefektivnéni a ohledné genderové 1.1.2022 - analyza
zintenzivnéni sbéru dat v | podminéného a domaciho | 31. 12. 2022, b) existence
oblasti genderové nasili v oblasti socialnich c) 1. 1.2023 efektivniho
podminéného a sluzeb a SPOD v¢. navrhu - mechanismu sbéru MPSV VUPSV
domaciho nasili v oblasti | na zefektivnéni sbéru dat, | 31.12. 2030 dat v pfislusné
socialnich sluzeb a zajistit zefektivnéni a (prabézné v oblasti
socialné-pravni ochrany zintenzivnéni sbéru dat v uvedenych c) kazdoro¢né
déti této oblasti a kazdoro¢né letech) zvefejnéna data
zverejfiovat prislusna data.
Koordinovat sbér a
vyhodnoceni dat v oblasti
3.4.4 Zajitovat genderové podminéncho@ | 1.1.2021 - MV
koordinaci sbéru a vEetnd pozadavka na’ 31.12. 2030 kazdoroc¢ni } MSp
vyhodnoceni dat v oblasti savedeni r?ov'ch ukazateld (prabézné v | vyhodnoceni dat v UV CR MPSV
genderové podminéného deni novych uka uvedenych dané oblasti Mzd
. o a sbér udaju ¢lenénych dle Aol
a domaciho nasili . o . letech) Ccsu
pohlavi a dalsi relevantni
udaje v této oblasti podle
doporuéeni EIGE.
345 jgﬁ:?‘fjbp;‘r’%d"m' Zajistit vznik a kazdoroni
vefeinosti o situaci zvefejnéni statistické
ino = roCenky v oblasti genderové | 1.1.2021 -
ohledné genderové dminéného a domacih 1129
odmingnéhoa | PodMingneho adomaciho | 3112 2030 | qeingns : -
poan s nasili v CR, zahrnujici udaje | (prdbézné v e UV CR CSu
domaciho nasili v CR Slenané di hlavi a dalsi denveh statisticka rocenka
rostiednictvim clenéné dle pohlavi a dalsi | uvedenyc
ravi%elného ZDracovani relevantni udaje v této letech)
prav P 5 oblasti podle doporuceni
prehledu dat v dané EIGE
oblasti )
3.4.6 ZvySovat povédomi . Realizovat prz_evalencnl -
Y 2 vyzkum v oblasti genderové
laicke i odborne podmin&ného a doméciho
verejnosti o situaci nasill (v&. online nasili) | 1.1.2023- | 'edlizovany a : .
ohledné genderové hrauiici Gdaie Slendné dle | 31. 12, 2023 zvefejnény Csu Uv CR
podminéného a za rr?lu”?' ud aIJve'ceInene e T prevalenéni vyzkum
comachonasiiy CR | E01ey o et
prostfednictvim vyzkumu doporugent EIGE.
Pocet proskolenych
pracovniki a TBA TBA Realizovat vzdélavani pro
pracovnic OSPOD pracovniky a pracovnice
3.5.1 Zajistovat OSPOD zaméfené na
prohlubovani vzdélavani prevenci sekundarni 1.1.2021 -
a metodickou podporu v | viktimizace obéti domaciho 31' 1'2 2030
oblasti genderové a genderové podminéného ( r.(]bé:iné v realizované MPSV
podminéného a nasili a véasnou identifikaci P . vzdeélavaci aktivity
uvedenych
domaciho nasili pro rizik a ohrozeni ditéte Ietectzl)
pracovniky a pracovnice (v€etné zohlednéni
OSPOD specifickych potfeb osob
- - . zranitelnych skupin
Pocet proskolenych TBA TBA

pracovnikl a

obyvatel).

35




pracovnic
gynekologickych
ordinaci, pohotovosti
a détskych lékaru a
lékarek

3.5.2 Zajistovat

Realizovat vzdélavani pro
zdravotnicky personal
(zejména pro pracovniky a
pracovnice gynekologickych
ordinaci, pohotovosti a

prohlubovani vzdélavani détské |ékare a [ékarky 1.1.2021 -
a metodickou podporu v zaméfené na prevenci 31.12. 2030 realizované
oblasti genderové sekundarni viktimizace obéti | (pribézné v vzdélavaci aktivit MZd
podminéného a doméaciho a genderové uvedenych y
domaciho nasili pro podminéného nasili a letech)
zdravotnicky personal informovani o dostupné
pomoci (véetné zohlednéni
specifickych potreb
zranitelnych skupin
obyvatel).
Kazdoro€né vypisovat
nabidku kurz( pro justi¢ni
Pocet vosanvch Cekatele a Cekatelky,
-t vypsanych 3.5.3 Zajistovat soudce a soudkyné, statni
kurzu pro justiéni - v . . N
Zekatele a cekatelk prohlubovani vzdélavani zastupce a zastupkyné
Y, 1 10 a metodickou podporu v | zaméfené na problematiku
soudce a soudkyné 1.1.2021 -
R ’ oblasti genderové genderové podminéného a — kazdoro¢né
statni zastupce a . 31.12. 2030
. < podminéného a domaciho nasili (napf. AP vypsany kurz s
zastupkyné P PR L PRI (prbézné v . MSp JA
doméciho nasili justiCnich | rozhodovani o svéfeni ditéte . dostatecnou
= o v . - . uvedenych .
Cekatell a Cekatelek, do péce a upravé styku letech) kapacitou
soudcl a soudkyri a nasilného rodice s ditétem,
statnich zastupcu a rozhodovani v pfipadech
zastupkyn znasilnéni, ad.) véetné
zohlednéni specifickych
. . . potfeb zranitelnych skupin
quet ’proslfpleru]ych obyvatel.
tidnich ucitelt a Soustavné podporovat dalsi
:g‘::éila ;ygg];\:jnki%h TBA TBA vzdélavani tridnich ugitelt a
Skolnich metodikd a 3.5.4 Zajistovat ucitelek, vychovnych
i rohlubovani vzd&lavani poradcu a poradkyf,
metodicek prevence P . $kolnich metodiki a 1.1.2021 -
e metodicek prevence v 31.12. 2030
TlESE dgEEing & oblasti prevence doméaciho | (prabézné v realizovane MSMT NPI CR
genderové podminéného - O . vzdeélavaci aktivity
YRR - a genderové podminéného | uvedenych
nasili a jeho novych | fii &etng novych forem | letech)
Pocet proskolenych TBA TBA forem pro pedagogicky tohoto nasili (napf.

policistd a policistek

personal

kyberSikana, sexuaini
zneuzivani v kyberprostoru,
ad.).
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3.5.5 Nadale zajistovat
vzdélavani a metodickou
podporu v oblasti
genderové podminéného
a domaciho nasili pro
policisty a policistky

Pokracovat v pravidelném
prosSkolovani a poskytovani
metodické podpory
policistim a policistkam
sluzby pofadkové policie a
sluzby kriminalni policie v
oblasti domaciho nasili a
dalSich forem tohoto nasili
(v€etné zajisténi genderové
citlivého pfistupu k obétem
tohoto nasili a zohlednéni
potfeb zranitelnych skupin
obyvatel).

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

realizované

vzdélavaci aktivity

MV

Pocet proskolenych
vychovatelu a
vychovatelek,

pracovnic a
pracovnik(l Vézerské
sluzby CR a daliho
personalu pracujiciho
s vézefkynémi a
vézni

TBA

TBA

3.5.6 Zajistovat
vzdélavani a metodickou
podporu v oblasti
genderové podminéného
a domaciho nasili pro
pracovnice a pracovniky
Vézeriské sluzby CR (a
dalSi personal pracujici s
vézenkynémi a vézni)

Realizovat vzdélavani a pro
personal pracujici s
vézenkynémi a vézni
(vychovatelé a
vychovatelky, pracovnice a
pracovnici Vézeriské sluzby
CR a dal$i) zaméfené na
problematiku genderové
podminéného nasili a
zohlednéni potreb
zranitelnych skupin osob v
navaznosti na Koncepci
vézenstvi do roku 2025 a
prisludné akéni plany.

1.1.2021 -
31. 12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

realizované

vzdélavaci aktivity

MSp

3.6 Zajisténi podpory
dostupnosti programu
pro nasilné osoby s
ddrazem na bezpedi
obéti a vytvoreni
koncepce téchto
program(

Existujici navrh
koncepce programu
pro nasilné osoby

3.6.1 Zajistovat efektivitu
systému prace s
nasilnymi osobami

Vytvofit koncepci a zajistit
nastaveni systému prace s
nasilnymi osobami (v€.
zvySeni motivace nasilnych
0sob podstoupit tyto
programy a pfijmout
odpovédnost za své
jednani).

1.1.2024 -
31.12. 2024

vytvorena koncepce

UVCR

MSp, MV, MPSV

VySe finanéni alokace
dotacnich titul
podporujicich praci s
nasilnymi osobami

Alokace
programu MV
2 000 000 K&

Alokace
programu MSp
2 000 000 K&

Alokace
programu
MV
4 000 000
K¢é

Alokace
programu
MSp
6 000 000
K¢é

3.6.2 Podporovat
dostupnost programu pro
nasilné osoby vcetné
navys$eni jejich finanéni
podpory

Podporovat dostupnost
programu prostiednictvim
navys$eni alokace dotaénich
programt MV (Prevence
socialné patologickych jevu)
na alespon 4 mil. KE a MSp
(Rozvoj probacnich a
resocializacnich programt
pro dospélé pachatele) na
alespon 6 mil. KE.

1.1.2022 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

zajisténi pfislusnych

alokaci

MV
MSP
MPSV
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3.6.3 Vytvorit platformu

Zajistit vznik a pravidelné
setkavani platformy pro
podporu sitovani a

zranitelnych skupin

podminéného nasili
zranitelnym skupinam
obyvatel

a domaciho nasili se
specifickymi potfebami

vice€etné znevyhodnéni,
neznalost ¢estiny, finanéni a
socialni izolace ad.) a
vytvorit jejich vefejné
dostupny seznam.

seznam prisluSnych
socialnich sluzeb

Kazdoro¢ni setkani pro podporu sitovani a metodickou diskuzi mezi 1.1.2021 -
A . . . ) - ” 31.12.2030 | min. 1 realizované
platformy pro metodickou diskuzi sluzbami, které poskytuji ey e X
AN 0 1 < o M O (pribézné v | setkani platformy v UV CR
podporu sitovani a sluzeb poskytujicich pomoc obé&tem domaciho . S e .
) . . ~ P R 9 - . uvedenych pfislusném roce
metodickou diskuzi pomoc obétem nasili a nasili a sluzbami, které se letech)
nasilnym osobam zaméfuji na poskytovani
terapeutickych programt
pro nasilné osoby.
Informovat v ramci
3.6.4 Zaclenit do prohlubovani vzdélavani
. oo . 1.1.2021 - S
Poget proskolenych vzdelava’n} relevantnich pracpynll§u a pracovnic 31,12 2030 za_hrnutl pfislusné
P profesi informace o Policie CR a OSPOD AP informace do MV
osob v ramci TBA TBA S N . (pribézné v o e
Lo x o dostupnosti a cilech ohledné domaciho a . pfisludného MPSV
pfisluéné profese 5 PO - . uvedenych PR
programu pro nasilné genderové podminéného vzdélavani
FO o letech)
osoby nasili o dostupnosti a cilech
programu pro nasilné osoby.
3.6.5 ZvySovat povédomi | Podporovat prostfednictvim | 1. 1.2021 -
Podil vefejnosti, ktera verejnosti o dostupnosti | osvétovych aktivit zvySovani | 31. 12. 2030 realizované ;
slySela o programech TBA TBA terapeutickych programt povédomi vefejnosti o (pribézné v e MV UV CR
L casir o . N . osvétové aktivity
pro nasilné osoby pro osoby dopoustéjici se | dostupnosti programi pro uvedenych
nasili osoby dopoustéjici se nasili. letech)
3.6.6 ZvySovat V ramci projektu z Norskych
Pocet proskolenych schopnosti organizaci fonduvreallggvat skg[em .| 1.1.2021-
oo Y ohledné dalSiho vyuzivani
pracovnikd a poskytujicich programy L = | 31.12. 2023 . .
) U edukativniho filmu ,Zufivec P realizované x
pracovnic OSPOD a 0 360 pro nasilné osoby a bro organizace poskytujici (pribézné v vzdalavani UV CR
NNO k vyuzivani pracovnikl a pracovnic L uvedenych
filmu Zufivec OSPOD vyuzivat tgrapgutlcke programy pro letech)
edukativni film .Zufivec® néasilné osoby a pracovniky
" a pracovnice OSPOD.
V réamci vyzev stavajiciho
obdobi Norskych fondu
podporovat realizaci
. . . 3.6.7 V ramci Norskych osvétovych kampani
Pocet realizovanych q P . .
PR . fond podporovat zaméfenych na propagaci podporené
osveétovych kampani e . . PG o .
e osvétové kampané programu pro nasilné osoby | 1.1.2021- | osvétové kampané X
zameéfenych na 0 TBA sy n rx i MF UV CR
ropagaci program zaméfené na propagaci za ucelem zvyseni 31.12. 2023 na podporu
propagact prog programu pro nasilné informovanosti vefejnosti o program
pro nasilné osoby o <
osoby dostupnosti téchto sluzeb a
destigmatizace obraceni se
0 pomoc V pfipadé
nasilnych osob.
Zmapovat postupy a
pristupnost socialnich
Existujici analyza sluzeb pro obéti genderové
. o dostupnosti sluzeb . Ehilod Zmapo_\{at' podminéného a domaciho a) zvefejnéna
3.7 Vénovani e - pfistupnost socialnich - e é
Py pro obéti domaciho a L o nasili se specifickymi analyza
dostate¢né d - 1 sluzeb pro obéti febami T 1.1.2021 - b O MPSV Krai
pozornosti potfebam genderove 0 genderové podminéného potrebami (postizent, 31.12. 2021 ) Zverejnény S raje
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VySe finanéni alokace
na podporu
dostupnosti

socialnich sluzeb pro

obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili s
postizenim

TBA

TBA

3.7.2 Podporovat
dostupnost sluzeb pro
obéti genderové
podminéného a
domaciho nasili s
postizenim a dalsi
zranitelné skupiny obéti

Podporovat dostupnost
socialnich sluzeb pro obéti
genderové podminéného a

domaciho nasili s
postizenim a dal$i zranitelné
skupiny obéti.

1.1.2021 -
31.12. 2030
(pribézné v
uvedenych
letech)

aktivity na
zamérené na
podporu pfislusnych
socialnich sluzeb

MPSV

Kraje
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Kapitola €. 4 Zdravi

Indikétor pro Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 1 Snizeni nerovnosti Zen a muzu v pristupu ke zdravi a zdravotni péci . TBA hodnota TBA hodnota | TBA
strategicky cil L L
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
P Indikator pro hodnota hodnota . . . : o . Odpovédna Spolupracujici
el el specificky cil | indikatoru pro | indikatoru pro Clgitizl Plagis iz reallsace it Sl el instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil opatren!
V ramci planovanych a
realizovanych preventivnich
Pocet pred€asnych 1.1.1 V ramci programu zohledriovat
umrti muzu (ve véku 165 109 preventivnich programu specifické potfeby muzl a 1.1.2023 - Genderové senzitivni MZd. UV &R
do 75 let) na 100 dasledné zohledriovat usilovat o odstranovani 31.12.2030 | preventivni programy ’
tisic obyvatel specifické potfeby muzi genderovych stereotypu
souvisejicich s preventivni péci
0 zdravi.
1.1.2 Realizovat
specifické osvétové Realizovat kampané a dalSi
aktivity zamérené na vhodné osvétové aktivity 1.1.2023 - Realizované osvétové MZd. UV GR
1.1 Snizen podilu muze motivujici k motivujici muze k absolvovani | 31.12. 2030 aktivity ’
s , absolvovani preventivnich prohlidek.
predcasquh preventivnich prohlidek
(preventabilnich) = = e
amrti u muz 1.1.3 Zavad?t pc')st’upy k P¥i podpore zfizovani centgr
Rozdil ve stredni .f;cl)(l;teﬁr;g\t/%rg Zen a ;)c:gue;; ?nf:t\é)ad(ijlf; vglfjgr? i 31. 12. 2024 Zavedené postupy a
e - Speci , L12. - -
délce zivola zen a 58 45 muzd v ramci &innosti apod.) k daslednému 31.12.2030 | realizovana skoleni MZd, UV CR
center prevence ve zohledriovani specifickych
zdravotnickych zafizenich potfeb Zen a muzy.
P¥i pfijimani a realizaci
1.1.4 V rdmci opatfeni za preventivnich opatfeni
N . ucelem prevence zohlednovat genderové Preventivni opatfeni
Pocet sebevrazd 949 700 dobrovolnych ukong&eni hledisko a reflektovat 1.1.2023 - reflektuji genderové Mzd, UV CR
muzu o L . . s 31.12. 2030 g
Zivota zohledrovat skute€nost, Ze Zeny a muzi hledisko
genderové hledisko pachaji sebevrazdy z riznych
ddvodu a ruznymi prostredky.
1.2.1 Zpracovat metodiku Zpracovat metodiku
zohlednovani identifikujici specifické potfeby
1.2 Zvyseni Ml’ravderﬁrjiho 15.2 % 11 % spec:ifickygh p_otfeb Zenoa ier] a mu?l“.l (Vy'pl)'/\fajl'CEI' ze 31.12.2023 | Zpracovana metodika Mzd, MSMT, UV
schopnosti koufeni Zzen muzl v ramci programu | spole€enskych roli, o¢ekavéani a CR
zohledriovat zaméfenych na prevenci | genderovych norem) ve vztahu
specifické potfeby rizikového chovani k prevenci rizikového chovani.
Zen a muzli v U2 e lan Zohlednovat specifické potreb
ramci prevence postupech pro intervencni . My > POreby Metodické postupy k
RN . . . Zen a muzl v metodickych A .
rizikového Mira denniho 211 % 15 o a edukacni programy pro ostupech tvkaiicich se 1.1.2023 - primarni prevenci MZd. UV &R
chovéni koufeni muz( =70 0 primarni prevenci P P ykal 31.12. 2030 | zohledhuji genderové ’

uplatiiovat hledisko

rovnosti Zen a muzl

primarni prevence rizikového
chovani.

hledisko
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Mira rizikové
konzumace alkoholu
muzu

19,7 %

15%

1.2.3 V kampanich a
osveétovych aktivitach
zaméfenych na prevenci
rizikového chovani
usilovat o potirani
genderovych stereotypud

P¥i realizaci osvétovych aktivit
pfijmout opatfeni (napf.
zahrnuti genderové expertizy
do pfipravy aktivit, testovani
ucinnosti aktivit na Zenach a
muzich) k odstrafiovani
genderovych stereotypu.

1.1.2023 -
31.12. 2030

Kampané a osvétové
aktivity zamérené na
prevenci rizikového
chovani, které nejsou
genderové
stereotypizujici

Mzd, Uv CR

Mira rizikové
konzumace alkoholu
zen

14,9 %

11%

Stfedni délka Zivota
muzu

76,2

78

1.2.4 V dota¢nim
programu zaméfeném na
primarni prevenci
rizikového chovani
stanovit zohledfiovani
specifickych potfeb zen a
muzu jako jedno z
hodnoticich kritérii

V pfislusnych vyzvach
dotacniho programu zavést
zohlednovani specifickych

potfeb Zen a muzu jako jedno z
hodnoticich kritérii.

1.1.2023 -
31.12. 2030

Jednim z hodnoticich
kritérii dotacnich vyzev
je hledisko rovnosti zen

a muzd

1.3 Posileni
zdravotni
gramotnosti
nezatizené
genderovymi
stereotypy

Indikatory pro
specificky cil 1.3
budou stanoveny na
zakladé planované
studie MZd o
zdravotni
gramotnosti.

TBA

TBA

1.3.1 Provést
analyzu/analyzy vlivu
genderovych stereotypu
na vlastni hodnoceni a
smysSleni o zdravi a
naplnit pfipadna
doporuceni

Provést analyzu/analyzy vlivu
genderovych stereotypt na
vlastni hodnoceni a smysleni
zdravi a vlivu genderu na
nizsi/vyssi incidenci
onemocnéni u zen a muzd. Na
zakladé zavérh formulovat
doporuceni smérem k posileni
zdravotni gramotnosti.

1.1.2023 -
30. 6. 2024

Zpracovana analyza

Mzd, UV CR

NNO,
akademicky
sektor

1.3.3 Zpracovat analyzu
zamérenou na genderové
aspekty duSevniho zdravi

V navaznosti na Narodni akéni
plan pro dusevni zdravi do roku
2030 zpracovat analyzu
zamérenou na genderové
aspekty duSevniho zdravi a
formulaci potfeb
znevyhodnénych uzivatelu a
uzivatelek péce.

1.1.2025 -
31. 12. 2026

Zvefejnéna analyza

Mzd, UV CR

1.3.4 Realizovat osvétové
aktivity a kampané
tykajici se specifik

Zenského a muzského
zdravi a souvisejicich
genderovych stereotypu

Pokracovat v osvétovych
aktivitach tykajicich se specifik
Z2enského a muzského zdravi,

v€etné osvétovych aktivit v
socialné vylou€enych lokalitach.
Zohlednit pfitom vliv
biologickych i sociokulturnich
faktord.

1.1.2023 -
31. 12. 2030

Realizované osvétové
aktivity

Mzd, UV, MPSV

NNO,
akademicky
sektor

1.3.5V rdmci aktivit
zamérenych na primarni
a sekundarni prevenci
nemoci a zvySovani
zdravotni gramotnosti
zohlednovat hledisko
rovnosti Zen a muzd

P¥i realizaci, vyhodnocovani a
revizi Strategického ramce
rozvoje pé&e o zdravi v CR do
roku 2030, specificky v
souvislosti s cilem 1.2 Primarni

a sekundarni prevence nemoci,

zvySovani zdravotni
gramotnosti a odpovédnosti
obcant za vlastni zdravi
zohlednovat napfi¢ aktivitami
specifické potfeby Zen a muzd.

1.1.2023 -
31.12. 2030

PFi implementaci cile
1.2. Zdravi 2030
zohlednit specifické
potfeby zen a muzi

Mzd, UV CR

Zdravotni
pojistovny
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Identifikovat problematické
aspekty systému vefejného

Lol Fﬁ”’”'f‘a.t GEElCL k zdravotniho pojisténi, které NNO,
odstrafiovani nerovnosti drsuii iluii & zotisobuii 1.1.2023 kademicky
en a muzl souvisejicich |  Uerew!l postiull ¢l zpusoobuji. S ’ Realizovana analyza Mzd, UV CR axademicxy
. . L nerovnost mezi muzi a Zzenami. | 31. 12. 2024 ’ sektor, Zdravotni
s Uhradami z vefejného P Y e
. i V ramci implementacnich planu pojistovny
zdravotniho pojisténi . .
navrhovat opatfeni vedouci k
1.4 Snizeni jejich odstranéni.
nerovnosti zen a Provést revizi u€innosti
muzl A legislativy v souvislosti se
SR Provedeni revize . e s
souuhvrljgg::rﬁ:z S ainnosti stavajici 0 1 zdravotr_ur_‘n ROJI\?tenIT glzmek a
L legislativy clzincu. V sowadu
vefejného . - doporuéenimi CEDAW zvazit o v . )
. 1.4.2 Provést revizi . s ot o Priibézna revize
zdravotniho S = Upravu legislativy vztahujici se P RS
iy ucinnosti stavajici o ? ucinnosti legislativy .
pojisténi - o k vefejnému zdravotnimu 31.12.2023-| ,. .. . ; Ny A Zdravotni
legislativy za ucelem I R tykajici se zdravotniho Mzd, UV CR o
X . pojidténi tak, aby cizinci a 31.12. 2024 PR pojistovny
zajisténi zdravotniho cizinky dlouhodobé pobyvajici pojisténi cizincu a
pojisténi cizincl a cizinek na tzemi GR (zejména OSVC, cizinek
rodinni pfislusnici v€etné déti a
studujici, seniofi a seniorky) byli
zaclenéni do systému
vefejného zdravotniho pojisténi.
Indikator bro Vychozi Cilova
Strategicky cil ¢. 2 Zvyseni schopnosti poskytovat genderové senzitivni zdravotni a socialni sluzby or pro TBA hodnota TBA | hodnota | TBA
strategicky cil
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
Specificky cil Indikator pro _ hodnota 1 hodnota Opatfeni Popis opatieni realizace Kritérium spinéni _ Odpovédna Spolupracuijici
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro opatent instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil P
Zajistit pravidelnou publikaci dat
z oblasti zdravotnické statistiky
kategorizovanych zvlast pro
2.1.1 Zajistit pravidelnou Zeny a muze, a to ve formé ] ;
2 1 Zaiistani publikaci dat z oblasti tabulek nebo interaktivnich 1.1.2023 - ] CSsU, NNO, UV,
dbst Jnosti zdravotnické statistiky tabulek a také ve formé 31' 1'2 2030 Zvefejnéni rotenky Mzd, UzZIS akademicky
en dueizjrové kategorizovanych zvlast otevienych dat, a to jak T sektor
ge reqovanvch Poget ukazateld pro Zeny a muze celkové, tak segregované podle
dg gtn' ky h glenénveh di TBA TBA regionG. Pravidelné publikovat
zdravotnickyc clenenych die tematické rocenky zamérfené na
informaci a pohlavi sdravi Fen a muzd
Sf_zt\'/isélléh?éejl':h 2.1.2 Pfi interpretaci P¥i interpretaci a dalSim
P B osovan zdravotnickych statistik | zpracovavani zdravotnickych o ,
y aktivné spolupracovat s | statistik aktivné spolupracovat s Zaijisténi genderové CSU, NNO, UV,
i — g PV i 1.1.2023 - A, . o
relevantnimi védeckymi a relevantnimi védeckymi a senzitivni interpretace Mzd, UzZIS akademicky
31. 12. 2030 sektor

vyzkumnymi institucemi
disponujicimi genderovou

vyzkumnymi institucemi
disponujicimi prokazatelnou

expertizou

genderovou expertizou.

zdravotnickych dat
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2.2.1 Ve spolupraci s
akademickym sektorem
provést komplexni

Za vyuziti finanéni podpory z
OPZ+ a OP JAK realizovat
projekty zaméfené na vyzkum
nepresné diagnostiky

e vyzkum(y) tykajici se o X o } o NNO,
2.2 Snizeni rizika situace v oblasti zpusobené genderovymi 1.1.2023- | pealizovany vyzkum Mzd, OV 6R akademicky
rozdilného R R stereotypy VC. jeji souvislosti se | 31.12. 2024
szeni { GO ZE PN stereotypizujici komunikaci ze sektor
_ zachazenis ~ Podil diagnostiky a komunikace ypizu) L
Zenami a muzi pfi | pacient(i/pacientek AN S, strany zdravotnického
poskytovani se zkuSenosti 18 % 10 % doporugeni personalu. FOfijU|0)/at navrh
zdravotni péce, a s diskriminaci doporuceni.
potazmo v poslednich 5 letech Snizit riziko rozdilného
zatizené/nepfesné zachéazeni s Zenami a muzi v¢.
diagnostiky 2.2.2 Implementovat a stereotypizujici komunikace pfi 1.1.2025 - ] NNO,
realizovat doporucéeni poskytovani zdravotni péce a 3i 1'2 2030 Realizovana opatfeni Mzd, UV akademicky
plynouci z opatfeni 2.2.1 rizika vyuzivani genderové T sektor
zatizené automatizované
diagnostiky.
Vytvofit koncepci vzdélavani
2.3.1 Vytvorit koncepci pro poskytovatele péce, v€etné
vzdélavani poskytovatell doprovodné metodiky a NNO,
pece’v'oblastl . vyuvlsovych materl'ezlu . 31. 12. 2025 Zpracovani koncepce MZd, MPSV, UV akademicky .
poskytovani genderové zaméfenych na zvySeni sektor, zdravotni
senzitivnich zdravotnich a schopnosti poskytovat pojistovny
socialnich sluzeb genderové senzitivni zdravotni
a socialni sluzby a komunikaci.
Za vyuziti finanéni podpory z
. . OPZ+ realizovat projekty
2.3.2 V navaznosti na e . .
2.3 Zvyseni opatfeni 2.3.1 dkolit | 2amerené na budovani kapacit | 5, 415 505 NNO,
trovné povédomi lektory/lektorky pro pro vzdélavani v oblasti adale Realizovana $koleni Mzd, UV CR akademicky
o genderovém vzdlavani v oblasti | 98nderu a zdravi Skolitlektory a | e sektor
hledisku u enderu a zdravi lektorky, ktefi budou
zdravotnickych a TBA TBA TBA 9 zodpovédni za vzdélavani
socialnich odborné vefejnosti.
pracovnic a 2.3.3 V ramci
pracovniku celozivotniho vzdélavani Zaijistit pravidelna Skoleni a 31. 12. 2025 NNO
SR )| webinafe pro pracujlcl ve a déle Vzdslavaci program | MZzd, IPVZ, MPSV |  akademicky
pracovnic a pracovnikG | zdravotnictvi na téma gender a ol s x
L . f prabézné sektor
ve zdravotnictvi na téma zdravi.
gender a zdravi
V navaznosti na Narodni ak&ni
2.3.4 Zpracovat 14 dusevni zdravi d K
metodické nastroje a P aznogg) usevni z rawd.okr(,) u
vzdélavaci programy ,2030 zpracovat metodicke Zpracované metodické MZzd, UV CR,
et . | nastroje a vzdélavaci programy | 31. 12. 2026 . .
zaméfené na genderova o . nastroje MPSV
e . zaméfené na genderové
specifika duSevniho e, g
. zcitlivovani osob poskytujicich
zdravi s P .
péci v oblasti duSevniho zdravi.
2.4 ZvySeni Existence a Zfidit mezirezortni poradni
schopnosti § . 2.4.1 Zridit mezirezortni organ sloZzeny ze zastupcl Ustaveni a jednéni
Lo ungovani struktur , . RN . , , MZd, MPSV,
instituci (MZd a . . poradni organ pro vécné pfislusnych rezortd, poradniho organu
e pro uplatfiovani SN . . o 1.1.2023 - o . MSMT, NNO,
zdravotnickych ) - NE ANO uplatfovani hlediska ob&anské spolecnosti a zaméfeného na uv CR o
e hlediska rovnosti zen p < . . . 31. 12. 2030 . akademicky
zafizeni) a muZd v oblasti genderu ve zdravotni a védeckych a vyzkumnych genderové aspekty sektor

zohledrovat
hledisko rovnosti

zdravi

socialni péci

instituci. Koordinaci organu
povéfit UV CR.

zdravi
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Zen a muzl

2.4.2 Zfidit samostatnou

Zaijistit dostate¢né personalni a

Ustaveni pozice

pozici zaméfenou na . . NS 1.1.2023 - garanta/garantky X
problematiku gender a odborne ""’.‘Pac'ty na UV CR a1 31.12.2030 | tématu gender a zdravi UVCR
= problematiku gender a zdravi. N (S
zdravi na UV CR
2.4.3 Zajistit dodrzovani
standardu rezortnich Zajistit dodrzovani standardu
koordinatort a pozice rezortnich koordinatord
koordinatorek rovnosti a koordinatorek rovnosti zen a Odborny
N a0 o Yo O . 31.12. 2021 - .
Zen a muzl a zajistit muzu a vyclenit dostateCné garant/garantka tématu Mzd
e S A . ; 31.12. 2030 ;
ucinnou koordinaci personalni a odborné kapacity gender a zdravi na MZd
agendy gender a zdravi | na koordinaci agendy gender a
ve vécnych politikach zdravi.
Mzd
Zajistit moznost pfitomnosti
2.5.1 Priffezové hostli a hostek s genderovou
u Iéfﬁovat hledisko expertizou na jednanich Umoznéni ucasti na o
[PLELTEN o Pacientské rady. V ramci jednanich, zptsob UV CR, NNO,
rovnosti zen a muzu a - ) . ) .| 1.1.2023 - Sier . C
" Sinnosti sekretariatu Pacientské vyuZiti expertizy Rady Mzd akademicky
posilovat genderovou L iy 31. 12. 2030 A N
. - . rady aktivné vyuzivat vlady pro rovnost zen a sektor
e expertizu v ¢innosti A ; <o
2.5 ZvySeni miry ; . genderové expertizy Rady muzi
o . Pacientské rady A X S
prufezového vlady pro rovnost Zen a muzl a
uplatiiovani Pocet dokumentud jejiho sekretariatu.
hl?d'Ska r0\v/gostl projednanych 22 Flnanc_ne : Vyhlasit specifické dotaéni Dotacni program(y)
Zen amuzd v Pacientskou radou s podporovat neziskové programy na podporu vefejnd MZd zaméfeny na NNO
_cmnos’t : prarezovym 0 1rocné organizace pusobla v prospésnych aktivit NNO v 1.1. 2022 - podporu genderového MzZd akademicky
pacientskych a uplatnénim hlediska oblasti genderového - . e, | 31.12. 2030 a2 M
< o - o S = oblasti genderového zcitlivovani zcitlivovani a osvéty v sektor
dalSich organizaci | rovnosti Zen a muzu zcitlivovani a osvéty v 2 0SvEty v pistuou K pégi Fistupu k pé&i
hajicich prava pristupu k pégi Y v pristupu k pec. pristupukp
p_Fl’jemkyﬁ a 2.5.3 Finan¢né
prijemeu pece [PREI SRV e SEE Zahrout podporu vefejné Prislusna oblast je
A ErIEaeE Lol prospésnych aktivit NNO v zahmuta do NNO
oblasti genderového ) . e o, | 1.1.2022 - . . . Do
S = oblasti genderového zcitlivovani podporovanych oblasti Uv CR akademicky
zcitlivovani a osvéty v 3 o K DG 31. 12. 2030 o K
Fistupu k pédi v ramci a osYet'y v pfistupu k péci do v dotaCnim programu sektor
pristup D dotaéniho programu UV CR. uv
dotacniho programu UV
CR
Indikator bro Vychozi Cilova
Strategicky cil ¢. 3 Zlepseni pracovnich podminek osob pracujicich ve zdravotnictvi strate ickpcil TBC hodnota TBC hodnota TBC
gicky indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
Specificky cil Ind|k§tor pro . ho,d IZE] . ho,d IEIE] Opatfeni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni . deovedna Spolupracupcn
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro opatfent instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil P

44




Podil primérné

3.1.1 Vypracovat
koncepci priibézného
systematického

Pribézné analyzovat
odmeénovani vSeobecnych a
praktickych sester a

mzdy/platu A" o
< . navysovani mezd/platl O . MFE, MPSV,
vSeobecnych a = o nelékarskych pracovniki a 31. 12. 2021 - . .
praktickych sester na 1,14 1,25 vsc_eob’ecnych a pracovnic ve zdravotnictvi, 31.12. 2030 Vypracovana koncepce Mzd zd__rglyotm
celkové primérné p’rakyck,y G SR a. zpracovat a implementovat pojistovny
sy < S nelékarskych pracovniku . N
3.1 Zajisténi mzdé v CR . koncepci systematického
dekvatniho rast a pracovnic ve navy$ovani mezd a platd
a re}]g: dnal ;;:JGS u zdravotnictvi Y platd.
vSeobecnych a ; ey Provést revizi stavajiciho
praktickych sester Sl ? ROMEBHES e nastaveni motivacnich slozek
a nelékarskych B ey PIED S, @by byl platu za U¢elem dusledného Revidované motivaéni MPSV, zdravotni
Ky zajisténo dodrzovani o ) 31.12. 2022 s N Mzd Sy
zdravotnich e 18 Sl el dodrzovani prava na stejnou slozky mezd/platd pojistovny
pracovnik( a Prdmérny plat/mzda pza raci st eJ.né hodnot mzdu/plat za préaci stejné
pracovnic nelékarskych P J Y hodnoty.
zdravotnich 30 706 TBA 3.1.3 Zavést nastroj Logib
pracovnikll a pro podporu rovného a N S Analyza rovného
. q Integrovat Ceskou verzi nastroje s O .
pracovnic transparentniho Logib do Fizeni lidskvch zdroid odménovani fakultnich
odménovani do fakultnich 9 . yer ! 31.12. 2022 nemocnic Mzd MPSV
; fakultnich nemocnic a Y
nemocnic a S AR prostfednictvim
S i zdravotnickych zafizeni statu. . h .
zdravotnickych zafizeni nastroje Logib
statu
3.2.1 Zfizovat détské
skupiny (jesle) pfi Zfizovat détské skupiny | tioana Astaka .
fakultnich nemocnicich a (pfipadné dalsi formy sluzeb 3311' 1122 22002320 Zfizené ??ézll(: skupiny Mzd
zdravotnickych zafizenich péce o déti mladsi tfi let). T !
statu
3.2.2 Podporovat
realizaci genderovych Zajistit realizaci genderovych
audit( zdravotnickych auditll zdravotnickych zafizeni. | 31. 12. 2022 - Realizované audit MZd
3.2 ZlepSeni zafizeni a zavadéni z Implementovat z auditl 31. 12. 2030 y
podminek pro auditd vzeslych vzeslych doporuceni.
sladovani doporuceni
pracovniho a 3.2.3 Podporovat R e
soukromého TBA TBA TBA vyuzivani zkracenych MOtlvannln')l a organizacnimi
< P % o O opatfenimi podporovat 1.1.2021 - . . -
Zivota lékafek a uvazki a flexibilnich ol e S 5 Realizovana opatfeni MZd
lékaid a dalsich " — vyuzivani zkracenych uvazk a | 31.12. 2030
o oM prace ve flexibilnich forem prace.
zdravotnickych zdravotnickych zafizenich
profesi Prostfednictvim digitalizace
agend a elektronizace
3.2.4 Snizovat organizace prace snizovat
administrativni zatéz a administrativni zatéz. Zajistit 1.1.2022 - PFijata opatfen
pOdeI"OvV6t]E]I dlgltgllgau Skoleni zdravo_tmch prchvmku 31. 12. 2030 realizovana skoleni Mzd
za Ucelem uvolnéni a pracovnic pro praci s
kapacit pro péci digitalizovanymi obsahy, tak
aby digitalizace byla zajisténa
jeji efektivita a pozitivni pfijeti
3.3. szer,“ Mira horizontalni 3.3.1 Motivovat \{hodpy_ml mo_nvac_;mmta . . s
genderoveé . . . osveétovymi aktivitami zvySovat | 1. 1. 2022 - Realizovana osvétova &
segregace ve genderove TBA TBA USRS S L EE zajem muzl/chlapcl o studium | 31. 12. 2030 opatreni Mzd MSMT
greg segregace lékarskych obor( / P T P

zdravotnictvi

lékarskych obort.
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Mira vertikalni

3.3.2 Pfijmout pozitivni a
motivacni opatfeni ke

Vhodnymi pozitivhimi a

poporodni péce

poporodni péce tak, aby si Zzeny

mohly svobodné zvolit misto,

zplisob a okolnosti porodu.

poskytovatele/poskytov
atelky péce.

zvySeni Ucasti muzld v motivanimi opatfenimi 1.1.2022 - Realizovana osvétova &
genderové TBA TBA AN Lo podporovat zastoupeni muzd S N Mzd MSMT
lékarskych i nelékarskych . . 31. 12. 2030 opatieni
segregace q - ve feminizovanych oborech a
profesich s nizkym Lozt .
, 20 nelékarskych profesich.
zastoupenim muzu
3.3.3 Pozitivnimi Pozitivnimi opatfenimi a dalSimi
Pomér zen a muzud opatfenimi podporovat motivaénimi, mentoringovymi a 1.1.2022 - Mentoringové
studujicich Iékarské TBA TBA vys$i zastoupeni zen v kariérnimi nastroji zvySovat S programy, pozitivni Mzd
, > % 5 . 31. 12. 2030 L
obory rozhodovacich pozicich v Uc€ast Zzen v rozhodovacich opatfeni
ramci zdravotnictvi pozicich v ramci zdravotnictvi.
o . . . Vychozi Cilova
Strategicky cil ¢. 4 Zvyseni spokojenosti rodi¢ek s péci v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli Indlkat.or pro Mira spokqepas t hodnota TBA hodnota | TBA
strategicky cil s porodni péci A Lo
indikatoru indikatoru
Vychozi Cilova Délka
Specificky cil (relleir e el I Opatreni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni Celrmiei Sipel el
P y specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro P PIs op opatfeni P instituce (osoba) subjekty
specificky cil | specificky cil P
Vytvofit jednotnou koncepci
péce o matku a, ktera bude v
souladu s aktualnimi
doporucenimi WHO a zajisti i
navaznost sluzeb vytvoreni _—
oy e L koncepce do Vytvoreni a
4.1.1 Vytvofit jednotnou poskytovanych jednotlivymi 3112 2021 imol
koncepci péce o matku a | profesemi v oblasti t&hotenské, ' 't’ ’ Ilinp ementacve Mzd NNO
dité v téhotenstvi, béhem | porodni a poporodni péce. Do pote oncepce (.V(.:,'
pribézny monitoringu jejiho
porodu a po porodu tvorby koncepce zahrnout i RN
. e monitoring naplniovani)
relevantni stakeholdery véetné naplfiovani
prijemkyn péce, zastupkyn P
komunitnich PA, dul a
expertek/expertt na dusevni
zdravi.
4.1 Posileni
moznosti Zen . Stanoveni standardd
vybrat si zpUsob, TBA TBA TBA StanO\{lt st_andardy pro centra CPA metodickym
. : porodni asistence. Podporovat
misto a okolnosti . : L pokynem MZd.
orodu 4.1.2 Podporovat vznik vznik center porodni asistence Vyuivani certifikaéniho }
P certifikovanych center v porodnicich, ktera budou 1.1.2021 - n};stro'e Evronské sité MZd APODAC, CKPA,
porodni asistence a odpovidat statem 31. 12. 2030 18 EVropske UNIPA
rozsSifovat jejich sit garantovanym standarddm porodnich domu a
. L center. Existence min.
stanovenym metodickym doovidaiici
okynem MZd 14VCPA o] pOVIdaﬂjICIm
P ’ témto standarddm.
V souladu s modernimi }
poznatky mediciny a péce Siroce dostupna
4.1.3 Posilovat variabilitu | zalozené na dukazech posilovat kontinualni péce.
sluzeb v oblasti variabilitu sluzeb v oblasti 1.1.2022 - | Aplikace poznatkli EBM Mzd
téhotenské, porodni a téhotenské, porodni a 31.12.2030 | a EBC. Moznost vybéru
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Rozsifit nabidku kontinuélni a
individualni péce (snizit pocet
riznych osob, které o Zzenu
pecuji).

4.1.4 Nastavit spravedlivé
uhrady z vefejného
zdravotniho pojisténi za
zdravotni sluzby pfi
porodu

Provést revizi seznamu vykont
tykajicich se uhrady péce v
souvislosti s porodem (rozsifit
vycet zdravotnich vykond, jejich
definici a moznosti jejich
vykézani relevantnimi
odbornostmi véetné PA).
Podpofit zdravotni pojistovny v
zajisténi dostupnosti kontinualni
péce PA ve vSech krajich
hrazené z vefejného
zdravotniho pojisténi.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Predlozeni novely
zéakona €. 48/1997 Sb.
o vefejném zdravotnim

pojisténi a uhradové
vyhlasky

MZd

CKPA, UNIPA,
zdravotni
pojistovny

4.2 Zlepseni
postaveni
porodnich
asistentek

TBA

TBA

TBA

4.2.1 Odstranit omezeni
pro vykon zakonnych
kompetenci porodnich
asistentek

Prostfednictvim legislativni
zmeény odstranit bariéry pro
samostatny vykon prace PA v¢.
zajisténi moznosti preskripce
Iékud. Zrusit povinnost indikace
ze strany lékare/ky pro Uhradu
péce PA. Zajistit PA moznost
autonomniho poskytovani péce,
od vedeni t&éhotenskych
poraden, poskytovani péce pfi
porodu po navstévni sluzbu v
Sestinedéli.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

PfedloZeni novely
zakona €. 48/1997 Sb.
o vefejném zdravotnim

pojidténi, zakona ¢.
378/2007 Sb., o

IéCivech a dalSich
souvisejicich pravnich

predpisu

MZd

4.2.2 Vytvorit koncepci
pregradualniho a
postgraduéalniho

vzdélavani porodnich

asistentek

Vytvofit koncepci a pravidla
oboru porodni asistence. V
pfimé soucinnosti se
z&stupkynémi PA v&etné
komunitnich definovat
parametry pregradudlniho a
postgradualniho vzdélavani PA.
Zajistit kompatibilitu s
opatfenim 4.1.1.24.2.3. V
pfipadé potfeby revidovat
stavajici kvalifikacni standard
pfipravy na vykon
zdravotnického povolani PA.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

Vytvoreni koncepce
vzdélavani PA v¢.
postgradualniho

MZd

NNO (UNIPA
GSPA, CKPA,
APODAC)

4.2.3 Vytvorit standardy
pro poskytovani
komunitni péce ze strany
porodnich asistentek

Ve spolupraci s profesnimi
organizacemi PA, které jsou
uznavané jako profesni
organizace PA ze strany The
International Confederation of
Midwives, vytvofit standardy
pro poskytovani péce v
komunité, které budou vychazet
z védeckych poznatku a
bezpecné ovérené praxe v

zahranici.

1.1.2022 -
30. 6. 2023

Vytvoreni standardd
pro poskytovani
komunitni péce

Mzd

NNO (UNIPA
CSPA, CKPA,
APODAC)
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4.3 Zlepseni
uplatfiovani
svobodného a
informovaného
souhlasu s
poskytovanim
zdravotnich
sluzeb v oblasti
porodni péce

TBA

TBA

TBA

4.3.1 Zpracovat
metodicky pokyn o
spravném a ucinném

Zpracovat metodicky pokyn o
spravném a ucinném
uplatfiovani informovaného
souhlasu v souladu s

Vytvoreni metodického

uplatiovani lidskopravnimi standardy. Do 1.1, 2022 - pokynu v&. vzoru MZd MSp, NNO
. . o - 30. 6. 2023 - .
informovaného souhlasu pfipravy pokynu zapojit evaluacniho dotazniku
v souladu s pravniky a pravnicky
lidskopravnimi standardy | specializujici se na lidska prava
a pfijemkyné péce.
Provadét zhodnoceni toho, zda
x . . poskytovatelé zdravotnich
4.3.2 Provadét pravidelna X N . . .
zhodnocent uplatiiovani sluzeb uplat?_up mformoya}ny 1.1. 2023 - Min. 1x za 2 roky je ] MzZd NNO
) . souhlas pfi poskytovani 30. 6. 2030 | provedeno zhodnoceni
informovaného souhlasu . S
zdravotnich sluZeb v souladu s
lidskopravnimi standardy.
4.3.3 Zajistit pravidelny Zajlstlt'statgm garantovana'
", S data sbirana a prezentovana
sbér a publikaci dat o . . .
t8hotenské, porodni a Jednotnym zptsobem Zvefejiiovani minimaing
- umoznujicim maximalni Y NNO,
poporodni péci e . 1.1.2021 - 1x ro¢né formou tzv. . o
: objektivitu a spravnost N X Mzd, UZIS akademicky
segregovanych podle inf i Zaiistit bFistup k 31.12. 2030 open dat bez ¢asové K
regiont a podle informaci. fajlstltpns up ke prodievy sektor
‘ednotlivvch kompletnimu prehledu
, draw’) tnick'cﬁ/ atizeni | Z&kladnich indikétort pége v
Y jednotlivych regionech a ZZ.
Publikovat segregované podle
regiond a ZZ pocet porod
celkem, pocet spontannich
vaginalnich porodd,
operativnich vaginalnich porodu
a porodl cisafskym fezem;
pocet porodu zahajenych
indukci porodu, a to celkové,
zakon&enych spontanné
4.3'.4 PFi pra\_/ldel_nem vagmglnfa, qpe[atlvne vagmallne Zvefejfiovani minimaing
sbéru a publikaci dat a cisafskym fezem celkem; Yy
o < . s 1x ro€né formou tzv.
zaruCit dobrou pocet porodu s ditétem v 1.1.2021 - ooen dat bez casoveé ) NNO,
srovnatelnost vysledku poloze koncem panevnim S P . s Mzd, UZIS akademicky
LA A . ..« | 31.12.2030 | prodlevy. Vzdy zvlast u
Ceské porodni péce s celkem, porozenych vaginalné sektor

dalSimi evropskymi
zemémi

a porozenych cisafskym fezem
celkem; pocet epiziotomii,
spontannich poranéni hraze
a/nebo &ipku, poranéni hraze
a/nebo Cipku spole¢né s
epiziotomii a poc€tu poranéni
hraze IlIl. a IV. stupné celkem;
vyziva ditéte pfi propusténi z
péce a dalSich faktor(i v
navaznosti na mezinarodni
iniciativy jako Europeristat.

prvorodicek a u
vicerodicek.
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4.4 Zlepseni
prevence
Spatného

zachazeni a nasili

na zenach v

prabéhu porodu

TBA

TBA

TBA

4.4.1 Implementovat

béhem porodu pro
pozitivni porodni
zkuSenost

Doporuéeni WHO k péci

WHO k péci béhem porodu pro
pozitivni porodni zkusenost.

Dusledné aplikovat Doporuceni

1.1. 2021 -

31.12. 2030

Doporuéeni WHO jsou
dasledné
implementovana

Mzd

4.4.2 Implementovat
doporuceni zvlastni

na zenach uvedena ve
zprave z 07/2019 o

Spatnému zachazeni a
nasili na zenach v
reproduktivnim
zdravotnictvi se
zamérenim na porod a
porodnické nasili

zpravodajky OSN k nasili

lidskopravnim pfistupu ke

Implementovat doporuceni

a distribuovat informaéni
brozuru k problematice
$patného zachazeni se Zenami

zamérenim na porod a
porodnické nasili.

uvedena v pfislusné. Zpracovat

v reprodukénim zdravotnictvi se

1.1.2021 -
31.12. 2030

Doporuéeni jsou
implementovana. Je
distribuovana
informacni brozura.

MZd

KVOP, UV CR,
NNO

4.4 .3 Prostfednictvim
metodického vedeni
posilit mechanismy

odpovédnosti zalozené
na lidskych pravech

Prostfednictvim metodického
vedeni zajistit profesni
odpovédnost a sankce v
pfipadech $patného zachazeni.
ZvySovat informovanost soudud
a vefejnosti o lidskych pravech
Zen v kontextu porodu (véetné
Zen s viceCetnym
znevyhodnénim), aby bylo
zajisténo ucinné vyuzivani
pravnich prostfedkl k napravé.

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Zaijisténi metodického
vedeni.
Dusledné feSeni a
kompenzace $patného
zachazeni.
Zajisténi vzdélavacich
aktivit pro soudce a
soudkyné
prostfednictvim Justi¢ni
akademie (MSp)

Mzd

KVOP, UV CR,
MSp, NNO

4.5 Zlepseni
navaznosti
porodni a
poporodni péce

TBA

TBA

TBA

4.5.1 Novelizovat
metodicky pokyn Postup
poskytovatelt
zdravotnich sluzeb pfi
propousténi novorozenct
do vlastniho socialniho
prostredi

Zarucit moznost odchodu s
ditétem z porodnice dle volby
Zeny. Instruovat personal ZZ,

aby se zdrzel jakéhokoliv

natlaku na zménu jejiho
rozhodnuti. Zavést povinnost
ZZ poskytnout Zené informace
o dalSich moznostech zdravotni
péce o ni a o dité a nabidnout

moznost ambulantniho

provedeni screeningovych
vysSetfeni za sou€asné podpory
téchto vysSetfeni v domacim
prostredi.

1.1.2021 -
1.6.2021

Novela metodického
pokynu

MZd

CGPS, UNIPA,
CSPA, CKPA,
CNeoS, OSPDL,
CAS

Pocet pojistovnami
vykazanych navstév

TBA

Min. 200 tisic
ro¢né

4.5.2 Zaijistit zenam
v€asnou navaznou péci
po propusténi z
porodnice, véetné péce
komunitni porodni
asistentky a jeji uhrady z

verejného pojisténi

Zaijistit Zenam v&asnou

navaznou péci po propusténi z
nemochnice, véetné péce

komunitni PA a jeji uhrady z

vefejného pojisténi bez nutnosti

indikace ze strany Iékare/ky.

Navysit min. pocet hrazenych

navstév na 7.

1.1.2022 -
31. 12. 2024

Bude novelizovan
zakon ¢&. 48/1997 Sb. o
vefejném zdravotnim
pojisténi a uhradova
vyhlaska

Mzd

49




4.6 ZlepSeni
kvality poporodni
péce a podpory
kojeni

Procento
donoSenych
novorozencU
narozenych v

porodnici, ktefi byli

4.6.1 Implementovat
postupy pro zajisténi
nepretrzitého kontaktu

Implementovat postupy pro
zajisténi nepretrzitého kontaktu
matky a ditéte bezprostfedné

Implementacni pokyny
k BfHI 2018 jsou
dusledné aplikovany.

_bezp[c_)_stredne,_ TBA >80 % matky a ditéte po porodu po dobu alespori 1.1.2022 - Kontakt matky s Mzd
nejpozdéji do 5 minut L . X ) 31.12. 2030 ey i
o porodu, v bezprostiedné po poroqu jedné hCldlljy ve smyﬂslu d|tetem, za.jjs,ten
koEtaktu klji’e na po dobu alespon jedné | Implementacnich pokynd WHO odpovidajicim
Kai s matkou po hodiny a UNICEF k BfHI2018. zpUsobem.
dobu alespor jedné
hodiny
Procento
donoSenych
novorozencU -
narozenych v 4.6.2 Implementovat Im"plementovat postupy pro Implementaéni _pokyny
orodnici. ktefi byli éns'tu ro zajisteni zajisténi nepreruSovaného a k BfHI 2018 jsou
P : KIeTl by postupy p ) nepretrzitého kontaktu matky a dusledné aplikovany.
po porodu az do nepreruSovaného a s 1.1.2022 -
< i TBA >80 % by ditéte po celou dobu pobytu v Kontakt matky s MZd
propusténi z nepretrzitého kontaktu porodnici ve smyslu 31. 12. 2030 ditétem zajitén
porc;dr?]lgtelz(gjpkl;ztzrzne g(‘)?)tsy 2bd't3t5 pc?rgslrﬁgi Implementacnich pokynt odpovidajicim
ofonston tvaifeiho poRy e WHOa UNICEF k BfHI 2018. zptisobem.
déle nez jednu
hodinu
Procento
nedonoSenych
novorozencl
opo?jrr?ii?nlzt:?i\g i 4.6.3 Implementovat Implementovat postupy pro
P o staioilizaci y postupy pro zajiSténi co | zajiSténi co nejdelSiho kontaktu Implementacni pokyny
2ivrc))tn|'ch funkoich nejdelSiho kontaktu kGze kize na kGzi matky s k BfHI 2018 jsou
(tzn. bez t&ké na kizi matky s pred¢asné narozenym ditétem 1.1.2022 - dasledné aplikovany.
’ TBA >80 % pred€asné narozenym ¢i s nizkou porodni hmotnosti S Kontakt matky s Mzd
apnoe, desaturace a dits & b dob b L 31.12. 2030 dita s Oy
bradykardie) |tetem Ci s nizkou po dobu po ytg Vv nemocnici |tetem’ zalj’ls:[en
nepfetrsits v porodni hmotnosti po (tzv. klokankovani) ve smyslu odpovidajicim
kontapktu kiZe na dobu pobytu v nemochnici Implementacnich pokynu zpUsobem.
KiZi s matkou. bez (tzv. klokankovani) WHOa UNICEF k BfHI 2018.
preruseni trvajiciho
déle nez jednu
hodinu
Vytvofit mezirezortni
koordina&ni organ pro vyzivu
kojencli a malych déti ve Existence
4.6.4 Vytvorit smyslu implementacnich mezirezortniho oraanu
mezirezortni koordinaéni | pokynt WHO a UNICEF k BfHI o ) OTge
- o , N pro vyzivu kojencl a
. L organ pro vyzivu kojenct 2018, ktery bude sdruzovat . e s
pocet pIné kojenych ch dati | Sech | tni akté 1.1.2021 malych déti splfujici
déti pfi propusténiz | 81,40 % >90 % 2 malyen deti Ve smysiu - vsechny relevantni axtery a i . nalezitosti Mzd
' implementacnich pokynu aktérky ze statni spravy, 31.12. 2030

porodnice

WHO a UNICEF k Baby-
friendly Hospital Initiative
2018

akademické obce, profesnich
organizaci poskytovatell
zdravotnich sluzeb a
neziskovych organizaci, ktefi
nezastupuji vyrobce nahrad
matefského mléka,

implementacnich
pokynu BfHI 2018.
Pocet jednani min. 4x
rocné.
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kojeneckych lahvi a dudlikG a
nepfijimaji od nich finanéni Ci
nefinanéni dary.

4.6.5 Zajistit
implementaci a
prabéznou kontrolu
programu WHO a
UNICEF Baby-friendly
Hospital Initiative 2018

Zaijistit fFadnou implementaci a
prbéznou kontrolu programu
WHO a UNICEF BfHI 2018.
Vytvofit a realizovat plan
implementace BfHI 2018.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Vytvoreni a realizace
planu implementace
BfHI 2018

MZd

4.6.6 Vytvorit minimalni
standardy pro postup
poskytovatell
zdravotnich sluzeb v
oblasti podpory kojeni

Vytvofit minimalni standardy
pro postup poskytovatell
zdravotnich sluzeb v oblasti
podpory kojeni, jejichz soucasti
bude vzorova strategie podpory
kojeni a které budou v souladu
s dosavadnimi doporuc¢enimi
WHO

1.1.2022 -
31.12. 2023

Vytvoreni metodického
pokynu Postup
poskytovatell
zdravotnich sluzeb k
podpore kojeni

MZd

4.6.7 Vécné vymezit
potfebné legislativni
zmeény k zajisténi
implementace
Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad
matefského mléka WHO
a UNICEF a navaznych
rezoluci Svétového
zdravotnického
shromazdéni

Vécné vymezit potfebné
legislativni zmény (zejm.

v zakoné o regulaci reklamy)
k zajisténi implementace
Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad matefského
mléka WHO a UNICEF a
navaznych rezoluci Svétového
zdravotnického shromazdéni.
Jedna se zejm. o zakaz reklam\
pocatecni kojenecké vyZivy a
zajisténi efektivniho kontrolniho
mechanismu.

31.12. 2022

Predlozeni novely
zakona €. 40/1995 Sb.,
o regulaci reklamy

MZd

UV-RRP

4.6.8 PredlozZit navrh
novely zakona ¢. 40/1995
Sb., o regulaci reklamy za

ucelem zajisténi
implementace
Mezinarodniho kodexu
marketingu nahrad
matefského mléka WHO
a UNICEF a navaznych
rezoluci Svétového
zdravotnického
shromazdéni

V navaznosti na opatfeni 4.6.7
predloZit novelu zakona €.
40/1995 Sb., o regulaci reklamy

31.12.2023

PredloZeni novely
zakona ¢. 40/1995 Sb.,
o regulaci reklamy

MPO

Mzd

4.6.9 Omezit nevhodnou
propagaci nahrad
matefského mléka, lahvi
a Siditek na verfejnosti,
mezi zdravotniky a
zdravotnicemi

Omezit nevhodnou propagaci a
smérovat k dislednému
naplhovani kodexu v€. rezoluce
Svétového zdravotnického
shromazdéni 69.9. Hodnotit
stav dodrZovani kodexu
prostfednictvim protokold
NetCode kazdé 3 roky a
navazné navrhovat kroky ke
zlepSeni situace. Vytvofit
metodicky pokyn Postup

1.1.2022 -
31. 12. 2030

Vytvofeni Metodického
pokynu pro
poskytovatele
zdravotnich sluzeb.
Hodnoceni dodrzovani
kodexu prostfednictvim
protokolt NetCode min.
1x za 3 roky.

Mzd

MPO
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poskytovatel zdravotnich
sluzeb k ukongeni nevhodné
propagace nahrad matefského
mléka, lahvi a Siditek.
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Kapitola ¢. 5 Poznani

Strategicky cil €. 1

Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapcu, resp. Zen a muzu

Indikator pro
strategicky cil

Vysledky
vzdélavani
(srovnavaci testy),
statistiky
zastoupeni zen a
muzu v profesnich

Vychozi
hodnota
indikatoru

TBA

Cilova
hodnota
indikatoru

TBA

skupinach
eierZ Cilova hodnota
e Indikator pro hodnota A L. n ] Délka realizace o " Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil e Lo indikatoru pro Opatieni Popis opatreni L Kritérium splnéni .
specificky cil indikatoru pro specificky cil opatreni (osoba) subjekty
specificky cil | SP y
S . Zafazeni kurzd do
\% ramci D\./’P’P nabldnouﬂt nabidky DVPP
kurzy tykajici se postupt
1.1.1 Rozvijet podporujicich vnitfni Realizace
PEREEERIE FeEl Ly, diferenciaci vyuky v 1.1.2021- |\ yglavacich akei MSMT NPI GR
které podporuji vnitini kli¢ovych predmétech 31.12. 2030 tvkaiicich se metod
diferenciaci vyuky (zejména matematika, y st Sruiiorch
fyzika, ¢esky jazyk a smefuj s
. ~ s vnitfni diferenciaci
literatura, pfipadné dalsi). .
vyuky
Provést metaanalyzu (pfip.
. ) vyzkum) ovértujici efektivitu
Snizit rozdil v 11.2 Ovéfit efektivitu | VYucovacich forem a metod
priméru ve " Ljéov;/ce:irclzhefgrem: z hlediska u&ebniho Realizace
Ctenarske y d 7 hledisk procesu rtiznych skupin vyzkumu/
rozdil (chlapci-divky) gramotnosti na metod z hiediska 74kt a zakyh s dirazem na | 1. 1.2021 - metaanalyzy =
Zani Etanaraké Fanifi : ucebniho procesu A . . MSMT
1.1 Zmenseni ve Ctenaiské a nesignifikantni. s TOLESL genderové hledisko s cilem 31.12. 2024
rozdilu ve matematické RUERED SR 2 8 posilovat zavadéni téch Zvefejnéni
znalostech a gramotnosti (v SniZit rozdil v zakyn, VCeINe | ¢ om a metod, které vedou zavéreéné zpravy
dovednostech praméru a u 10% matematické | romskych zaku a zakyn ke snizovani rozdilii ve
zakl a zakyn nejlepSich zakl a gramotnosti u znalostech a dovednostech
Zakyn) 10 % nejlepSich zaki a zakyn.
Zaku a zakyn Podporovat tymové
. ha ] ucitelské aktivity, které iy
nesignifikantni. sméfuji ke sdileni zapsient
1.1.3 Rozviiet profesnich presvédcéeni a dostatecné alokace
1.0 Rozvi) postoju, vyméné zkuSenosti .
pedagogické postupy, a vZAiemnému rozvoii Vypsané programy
které zmenSuiji rozdily v eda Jo ickvch ostuJCJ
dovednostech a p gt'ga'ic)?ch ge P 1.1.2022 - Podporené projekty MSMT &3
znalostech mezi ykal 31.12. 2030

riznymi skupinami
zakl a zakyn, véetné
romskych zakl a zakyn

pedagogickych postupt v
Zakovsky heterogennich
tfidach s cilem zmen3ovat
rozdily ve znalostech a
dovednostech mezi rdznymi
skupinami zaku a zakyn a
zaroven zvySovat znalosti

Medialni podpora
tématu

Sledovani ze strany
CSl
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zakl a zakyn obecné.

1.2.1 Posilit
dlouhodobé a na
svobodnou volbu

Podpofit rozvoj kariérového
poradenstvi na ZS a S$
skrze specifické vyzvy
MSMT a vzdélavaci aktivity

Specifické vyzvy
MSMT

Materialy pro Skoly

profesni drahy a zinstitucionalizovat funkci 1.1.2021 - a vzdelavaci kurzy MEMT. MPSV NPI CR, Ufad prace
za?;:jn:nlgizer::ve kariéroyého_ po’radce/kyné 31. 12. 2030 nabizené NPl CR CR
zakladnich a stfednich pr9stredn|ctV|m novely Predlozeni novely
Skolach zakona 563/2004 Sb. zékona &. 563/2004
Zaijistit sdileni dat. S'b
Pravidelné
zverfejiovat analyzy
stavajicich dat
Pravidelné vydavat analyzy hodnoceni
stavajicich dat tykajicich se podminek, prubéhu
dlouhodobého a na a vysledkl
Zvysit procento 1.2.2 Sledovat stav svobodnou volbu profesni vzdélavani ze
Zenv kariérového drahy orientovaného strany CSI (min. 1x
; oblastech, kde poradenstvi na kariérového poradenstvi 1.1.2021 - za 3 roky) MEMT &8I NPI R
VS: 32 % zen | pfevazuji muzi | zakladnich a stfednich obsahujici genderové 31. 12. 2030 ’
1.2 Odstranéni v technickych (napf. Skolach z hlediska hledisko. Provést Tematicka inspekce
genderovych Podil muzi aZenv | programech; | technickych genderové rovnosti tematickou hloubkovou (o))
predsudk oborech vzdélanina | 83 % zenv | oborech atp.) a inspekci CSI. Rozsifit sbér
ovliviujicich SSaVvs programu procento muz dat v této oblasti ze strany Hloubkova analyza
Zivotni a profesni Pedagogika, v oblastech, NPI. stavu
volby ucitelstvi a kde prevazuji
soc. péce zeny (napf. RozSifeny sbér dat
pedagogika, NPI CR
socialni prace Metodika NPl CR
atp.).
Zahrnout princip respektu k vz d%?élzvs;wl,“\(;;, a
rozmanitosti, respektu k EMP
mensinam a princip
rovnosti Zen a muzd do -
1.2.3 Zavést genderové vychovného poradenstvi a Spyritzee??ct)l\(/::g/
nestereotypni vychovne | SKoinich metodik prevence |- 4 5551 .| materialy na portalu « -
poradenstvi a Skolni tak, aby v feSené agendé 3i iz 2023 RVP MSMT NPICR
metodiky prevence (napf. prevence obtézovani T
a Sikany, prevence Skolni Zafazeni
neuspésnosti, prevence genderové
zavislého chovani atd.) byla nestereotypni volby
zohledniovana genderova povolani do
perspektiva. standardu studia
vychovnych
poradct
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aktivity zamérené na

1.2.4 Podporovat

genderové
nestereotypni volby
Zivotni drahy

Realizovat medialni
kampané a dalSi aktivity
MSMT na podporu
genderové nestereotypni
volby zZivotni drahy (vE.
studijni a profesni drahy).

1.1.2022 -
31.12. 2024

Realizace medialni
kampané mifené 1)
do zakladnich,
stfednich skol a
zéakladnich
uméleckych skol, 2)
k rodiGovskeé
vefejnosti, 3) k
zameéstnavatelskym
subjektim, 4) k
Siroké vefejnosti, 5)
do socialné
vylou€enych lokalit

Realizace dalSich
aktivit

MSMT

dodrzovat genderové

povolani v materialech

1.2.5 Dasledné

citlivého oznacovani
studijnich oborud a

uzivanych MSMT,
v€etné Narodni
soustavy kvalifikaci

Zrevidovat a dodrzovat
genderové senzitivni
oznacovani studijnich
obor( a povolani na
webovych strankach MSMT
a jeho pfimo fizenych
organizaci, dale pak v
ramci RVP a NSK.

1.1.2021 -
31. 12. 2025
(31. 12. 2030)

Revize webovych
stranek MSMT a
PRO MSMT

Revize jazykového
oznacovani v RVP

Revize NSK

MSMT, NPI CR

1.2.6 Realizovat
kampané na podporu
vstupu muzd do
ucitelstvi

Osvétova kampari MSMT
na podporu vstupu ugiteld-
muzU do predskolniho a
zéakladniho vzdélavani.
Kampan muze byt
realizovana v ramci SirSi
kampané zaméfené na
zatraktivnéni vstupu do
ucitelské profese.

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Realizace medialni
kampané mifené 1)
ke studujicim
stfednich skol, 2) k
rodi¢ovské
vefejnosti, 3) k
Siroké vefejnosti

MSMT

1.3 Snizeni
nerovnosti ve
vzdélavacich

drahach (z
hlediska typu

vzdélani)

Podil divek a chlapcu
studujicich v oborech
gymnazii a na VS

60 % divek v
oborech
gymnazii

56 % zen na
vysokych
Skolach

43 %
absolventek
PhD
programi

Vyrovnat podil
chlapcti a divek
ve vSeobecném
stfednim
vzdélavani a na
VS (véetné
doktorského
studia)

1.3.1 Zjistit, jaké faktory

odliSnych vzdélavacich

se podileji na vzniku

drah a navrhnout
opatreni pro jejich
snizovani

Provést metaanalyzu
(pfipadné novy vyzkum)
pedagogickych faktord,

které se podileji na vzniku
rozdild ve vzdélavacich
strategiich jednotlivych
skupin (zalozenych na
pohlavi, etnicité,
zdravotnim postizeni atd.) a
na jejim zakladé navrhnout
konkrétni pedagogicka
opatfeni pro jejich
snizovani (napf.
individualizace, aktivizani
vyu€ovaci metody,

formativni hodnoceni).

1.1.2021 -
31. 12. 2024

Realizace
metaanalyzy Ci
vyzkumu
Zvefejnéni
vyzkumné zpravy
Medializace
hlavnich zjisténi

Zavedeni opatfeni

MSMT

55




1.3.2 Posilit aktivity

Podporovat aktivity
sméfujici k vyrovnanéjSimu
zastoupeni Zen a muzli ve

podporujici vysokoskolskych Specifické vyzvy
vyrovnanéjSi pomér zen programech (napf. vice 1. 1. 2022 - MSMT ; o
a muzl ve studentt v EHW oborech, 3]'_ i2 2030 MSMT NAU, VS
vysokoskolskych vice studentek ve STEM T Specifické vyzvy z
programech (z hlediska | oborech) skrze specificke OP JAK
obort) vyzvy MSMT, jak v ramci
narodnich dotaci, tak z OP
JAK.
V kompetenénim profilu
p ucitele a profesionalizatnim
Pod konti hledfiovat
pedagogickyc ontinuu zohledrova
e genderovou rovnost a
h pracovnikd oy . . ]
muz: 1.4.1 Reflektovat vyuzivat nastroje, které
-v predikolni hledisko rovnosti zen a prispivaji k genderové
vychovs (1 MUZU pri tvorbe citiivému a 1.1.2021- | Genderové citlivy «
0 kompetenéniho profilu nestereotypnimu . f MSMT
%) o o o . L 31.12.2025 | kompetenéni profil
& 0 ucitele a kariérnimu rustu. Zaroven o
v ZS (34 %) . N " ucitele
v S8 (56 %) profesmnallzacnlho verjovgt pozor'nosF“
as kontinua opatfenim, které zvySi
Podil zen ve Ktivitu ugitelskéh
vyzkumu: 27 atra't|y|tu leCItveS eho
O - lakat v - povolani v prfedskolnim a
% - |ékar.v.: sKladni d&IAvAni
48 %, soc.v. zakladnim vzdelavani pro
42 %, hum. v. _ ucitele-muze. _
41 %, Realizovat podporu aktivit,
zeméd. v. 42 B ) ajejichiv E;ll'ler"n je profes,ni ]
o i - pfirodni v.- rast, vy$si nabor a posileni
%, pFir.v. 25 30 %. tech ) A
Pedagogiéti %, tech.v. 13 | Ux "o 5 motivace osob ze skupiny
1.4 Snizeni pracovnici v % - sektory: h é’ f ‘,”30 _1.4.2 Podporit mene zastoupeneho )
nerovnosti v regionalnim a viadni 41 %, "002/ o r%\;ajﬂzlo zvySovani zastoupeni a |  pohlavi pracovatv dané |, 4 545 Realizace podpory ]
kariérnich vysokém kolstvi a | podnikatelsky O/d(i)’cp ‘ 3-0 % a profesmhq rustu meng profz_a_sm c_>b|ast_|, zvysovat' Si | 231712 2030 o MSMT, MPO KVOP
drahach ve vyzkumu (podil 12,5 %, 0 d k 9 0 zastoupeného pohlavi v | kvalifikaci a L{snovat O Vy8si Podpofené aktivity
en/muzl) vysokoskolsk P‘i?ry/ : ie5 tOtf) - oblastech VaVval _posty (napf. mentoring,
v 35 %, 7% (+5p sitovani, vzdélavaci a dalsi
neziskovy 38 jako min posun kurzy, podpora inovétorevk a
% - za9let) podnikatelek, kampang,
rozhodovaci zviditelfiovani vzoru atp.).
organy védy: PodporO\(at z’a\r/1éfdén|' a S
vedeni 14 %, o . provoz ruznych rorem ajisteni
kontrolni 1'4'3.2 vysit k apacity sluzeb péce pro studujici dostatecné alokace .
’ sluzeb péce pro s o poskytovatelé
rozhodovaci oy VS pro osoby pracujici ve 1.1.2021- .
studujici VS a pro . . . MPSV podpory vyzkumu,
a At VaVal s cilem celkového 31.12. 2026 Vypsané programy A PN
o osoby pracujici ve “Seni k it vyvoje a inovaci, VS
strategické vaVval navyseni kapacit o .
organy 23 %, poskytova’nvych sluzeb Navy$ené kapacity
poradni org. pece.
31 % - akad. Zavést i t pod Zajisténi
pozice: doc. Fodici Ktofi 56 vraceji do dostatecné alokace | sy, poskytovatelé
26 %, 1.4.4 Zavést navratové rofese o rodiéovsjké 1.1.2021 - od bp v'ikumu UV-RRP. RWVI
prof. 16 % granty pd po " 31. 12. 2030 Udélené finance podpory vy: o - '
viz: ovolené ve formé vyvoje a inovaci

navratovych grantu.

Podporené osoby
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1.4.5 Zajistit sluzby
péce reflektujici

Umoznit financovani sluzeb
péce v programech ucéelové

Programy, které
zarazuji sluzby

poskytovatelé

- - podpory (sluzby péce o déti 1.1.2021 - péce mezi . &
specnl‘lcokou pozict a dalSi zavislé osoby a 31. 12. 2025 uznatelné naklady pozlqury vyzkumg, RVVI, VS
pracovniku a pracovnic - A vyvoje a inovaci
ve Vaval dalsi formy zajisténi hlidani o
apod.). Podpofené osoby
Zafazeni udaje o
platech zen a muzl
na rliznych pozicich
Sy do Statistické
Pribézné sledovat a rogenky Skolstvi -
1.4.6 Sledovat rozdily v Vyhrg‘r’n”grfff‘r’:it 'gztd"ge'r‘]"zz' Vykonové
platech mezi muzi a P -rny! "Ft) | )tl ; 1.1.2021 ukazatele
Zenami a pfijimat hrln‘ézu v “C'del‘f‘,"t':,j, ) 1 15, 203C MSMT
opatfeni na jejich ohledem na dalSi tridici | 31.12. 2030 | popssns soravy o
no At znaky. V pfipadé zjisténych . .
vyrovnavani o . Y vysledku hodnoceni
rozdilu pfipravit opatfeni na .
s NS (min. 4)
podporu jejich snizovani.
Opatieni na
sniZzovani rozdilu v
platech Zen a muzi
1.4.7 Reflektovat
specifickou pozici zen A .
ve védé pfi transpozici \gr;aéT:ilcterazr:)Shpl)gglr?i? Transpozice
smérnice Evropského o e smérnice
parlamentu a Rady o specifickou pozici zen- zohledujici
rovnovaze mezi vedky_n na trhu prace a 1.1.2021 - specifikum &
. nastavit mistni legislativu S MSMT, MPSV
pracovnim a " L 31. 12. 2022 sladovani
P tak, aby neméla negativni + .
soukromym Zivotem dopad na sladovani védeckych
rodi¢t a pecujicich védeckvch pracovnikl/pracovn
osob a o zruseni cecky . ic
- pracovnikud/pracovnic.
smérnice Rady
2010/18/EU
Indikator pro Vychozi Cilova
Strategicky cil ¢. 2 Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu or pro TBA hodnota TBA hodnota TBA
strategicky cil
gicky indikatoru indikatoru
Vyehozi | o604 hodnota
Specificky cil lidlsiier ace _hodnota 1 5o ston pro Opatfeni Popis opatfent Dl CaeCs | e sy | (Qelpostseis isifies | cjpellasell)
specificky cil indikatoru pro ificky il opatreni (osoba) subjekty
specificky cil speciticky cl
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Sledovat cil odstrafiovani

Revidované RVP
pro vSechny
vzdélavaci stupné

Ugast

2.1 Zvyseni
dlrazu na
pritomnost
genderovych
tématv RVP a
Svp

Pocet vykladovych
materiald, vyzkumna
studie, revize RVP,
hodnoceni SVP z
genderového
hlediska

TBA

2.1.1 Provést revizi
RVP z hlediska principu
rovnosti Zen a muzl

genderovych stereotypu a
prosazovani rovnosti zen a

hodnotici material tykajici

muzl v ramci procesu
revize RVP. Realizovat
workshop pro

koordinatory/ky RVP,
pfipravit vykladovy a

se rovnosti Zzen a muzd v
RVP.

1.1.2021 -
31.12. 2023

koordinatoru/rek

RVP na workshopu )
k genderové MSMT

Vykladovy materidl
pro koordinatory/ky
RVP a pracovni
skupiny pro revizi

rovnosti

RVP

NPI CR

Provést kvalitativni studii
tykajici se zafazeni tématu

rovnosti Zen a muzl do
8VP na jednotlivych
vzdeélavacich stupnich (po

2.1.2 Realizovat

vyzkumné studie o
rovnosti Zen a muza v
SvpP

zavedeni revidovanych
RVP). Studie bude
zahrnovat analyzu SVP a
rozhovory s vyuéujicimi.
Vystupy studie budou
zohlednény pfi tvorbé
vykladovych materialt
(2.1.3).

1.1.2024 -
31.12. 2025

vyzkumna zprava,
véetné doporuceni

Zvefejnéna B
MSMT

NPI CR

Pfipravit vykladové
materialy pro revidované
RVP PV, 2V, GV a OV
tykajici se toho, jak ma byt
princip respektu k

Vytvoreni
vysvétlujiciho textu

MSMT

NPI CR

2.1.3 Vytvorit vykladové rozmanitosti, respektu k 1.1. 2026 -
materialy lfarovnostl zen mensinam a princip 31.12. 2028 Publikace
a muzd v RVP rovnosti Zen a muzi Stluiicin
zavadén na zakladé RVP vysvetuieho (e
do vyuky, a to jak v roviné na portalu
obsahu, tak v roviné
cilovych hodnot a
pedagogického principu.
Zvefejnéni
specifické analyzu
Pfi vyhodnocovani SVP zzr:trearggs;n?
2.1.4 Vyhodnocovat (zalozenych na .
& - . ; . 1.1.2025 - genderovych a 2 &
SVP genderové revidovanych RVP) brat v LS s CSlI
™ . L7 L 31. 12. 2030 jinych stereotypu a
senzitivné uvahu princip rovnosti zen o
a musa prosazovani
) rovnosti ve
vzdélavani (min. 1x
za pét let)
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2.2 Zamezeni
pfitomnosti
genderovych
stereotypu v
ucebnicich

Funké&ni posuzovani
genderové
stereotypnosti
uéebnic, snizeni
podilu nové
vydavanych uéebnic
obsahuijicich
genderové stereotypy

Proces
udeélovani
schvalovacic
h dolozek
neni plné
funkéni.
Analyzy
ucebnic
dokladaji
existenci
Cetnych
genderovych
stereotypu.

2.2.1 Nastavit funkéni
systém odborného
posuzovani u¢ebnic pro
Ucely udéleni
schvalovaci dolozky

Revidovat a nové nastavit
systém odborného
posuzovani uéebnic pro
Ucely udéleni schvalovaci
dolozky tak, aby byl pIné
funkéni. Systém bude
zahrnovat Skoleni pro
recenzujici osoby a
kontrolni mechanismy.
Aktualizovat pfiruc¢ku pro
posuzovani genderové
stereotypnosti ucebnic.

1.1.2022 -
31.8.2024

Vytvoreni a
formalizace
systému
posuzovani

Zverfejnéni popisu
systému na webu
MSMT

Zavazné
dodrzovani
systému v procesu
posuzovani uéebnic

MSMT

2.2.2 Vzdélavat
nakladatelské domy a
autorské tymy ucebnic
tykajici se rozmanitosti
a rovnosti Zen a muzu

Realizovat 1x ro¢né
workshop pro nakladatelstvi
a autory/ky u€ebnic, kde
dojde k predstaveni
principu rovnosti Zzen a
muz a rizik spojenych s
genderovou stereotypnosti
ucebnic.

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Realizace
workshopU

MSMT

2.2.3 Zaveést cenu pro
genderové citlivé
ucebnice

Vyhlasit a realizovat kazdé
3 roky soutéz o nejlepSi
genderové nestereotypni
ucebnici s finanéni
odménou pro vitéznou
publikaci. Medializovat ucel
a vysledky soutéZe.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Realizace soutéze
o nejlepsi
genderové

nestereotypni
ucebnici

MSMT

nakladatelstvi

2.3 Zaijisténi
vysokoskolské
Vvyuky
zohlednuijici
princip rovnosti

Pocet inovovanych
pfedmétu a jejich
absolventl (vypsané
Vyzvy V ramci
dotacnich programd,
realizované projekty,
diseminace informaci
smérem Kk Asociaci
dékanu)

5+ /50+
(1+/5+/1+)

2.3.1 Podpofit zavadéni
genderové dimenze do
obsahu vyuky na
fakultach pfipravujicich
ucitele a ucitelky a na
dal$ich fakultach CR

Podporovat zavadéni
principu rovnosti a genderu
a pohlavi do obsahu vyuky
na pedagogickych a dalSich

fakultach prostfednictvim
doporuceni (véetné

z&kladniho postupu a

prikladl, jak v riznych

tematickych oblastech
zaclenit téma genderu a
pohlavi do vyuky na V8),

metodické podpory &i

finan¢nich incentiv.

Podporovat dal$i dil¢i

aktivity, s cilem zvysit
povédomi o problematice u

cilové populace
vysokoskolskych
vyucujicich.

1.1.2021-
31.12. 2025

Zahrnuti tématu do
programovych
dokumentu a znéni
relevantnich vyzev
z OP JAK

Podporené
projekty, jejichz
cilem je genderova
inovace vyuky

Inovované
predméty a ucebni
materialy

Dokument
metodického
doporuceni a jeho
rozsiteni

MSMT

VS, NAU, Asociace
dékanu
pedagogickych fakult,
VS, TA CR, Rada
vlady pro rovnost zen
amuzu, NKC -
gender a véda
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2.3.2 Prlibézné
informovat o

Prubézné informovat

moznostech vyuziti
podpory instituci v
oblasti genderové

Asociaci dékanu
pedagogickych fakult o
existujicich projektech a
vyzvach na podporu

31.12. 2030

Informovani o

nerovnosti

genderové

a inovaci

2.4 Snizeni
plynoucich z

nesenzitivniho
vyzkumu, vyvoje

Strategicky cil €. 3

Genderova dimenze
je pfitomna v obsahu
vysokoskolské vyuky
a je zohlednéna v
projektech vyzkumu,
vyvoje a inovaci
(alokované finance
na podporu,
podpofené projekty a
jejich vystupy,
zaclenéni pozadavku
na gender v obsahu
znalosti do
zadavacich
dokumentaci,
vzdélavaci a
informacni aktivity)

1 mil K¢, 400
podanych
projektd u
o kterych byla
Zohlednéni .
genderové pcasirt:]z;:/:\ena
d'&igﬁi v pohlavi ve
. . vyzkumu,
vyzkuvn’1u Je vSechny
SOUC.ZStI' zadavaci
pravide dokumentace
peggr;r;yu poskytovateld
ZETATA R ve sledovaném
’ obdobi, 10+
vzdélavacich
aktivit, 100+
Ucastnik(

2.4.1 Zohlednit dimenzi
pohlavi a genderu v

obsahu vyzkumu,
vyvoje a inovaci v ramci
podpory projektt VaVal

vyzkumu tam, kde je to
relevantni (tj. vyzkumy a
produkty s dopadem na
kvalitu Zivota spole¢nosti &i
jednotlivce &i studujici
spolecenské jevy). Zaroven
v souginnosti s UV CR
(odborem rovnosti zen a
muzll) a
dal$imiposkytovateli
poskytnou metodickou
podporu Zadatelim a zajisti
vysSkoleni hodnoticich.
Metodiky hodnoceni VS,

(31. 12. 2030)

genderové dimenze
v obsahu znalosti

& VS, Asociace dékanl
vyzvéch MSMT pedagogickych fakult

" genderové rovnosti ve

vzdélavani.
Poskytovatelé financi na
VaVal (Ucelové Programy podpory,
financovani) zajisti které obsahuji
zohlednéni dimenze zohlednéni
genderu a pohlavi v obsahu

2.4.2 Zavést dimenzi
pohlavi a genderu v
obsahu vyzkumu a
inovacich jako kritérium
hodnoceni vyzkumnych
a vysokoskolskych
instituci pro ucely
institucionalniho
financovani

zabyvaiji lidmi, zkvalitfovani

v.v.i. a dalSich vyzkumnych
instituci, které jsou
financovany z vefejnych
zdrojli v ramci
institucionalniho
financovani, budou
obsahovat jako jedno z
hodnoticich kritérii kvality
vyzkumu zahrnuti dimenze
pohlavi a genderu do
obsahu vyzkumu a inovaci
v oblastech, které se

Zivota a spole€nosti.

Podporené poskytovatelé
projekty, které Ucelové podpory RVVI, NKC - gender
zohlednuji vyzkumu, vyvoje a avéda
genderovou inovaci, UV CR
dimenzi v obsahu
vyzkumu
Aktivity metodické
podpory Zadatelt a
hodnoticich
Zaneseni kritéria do & . o
: - | MSMT, poskytovatelé RVVI, dalsi
metodik hodnoceni institucionalni poskytovatelé
Vyhodnocovani podpory vyzkumu, podpory vyzkumu,

pInéni kritéria

vyvoje a inovaci

vyvoje a inovaci

Uplatiiovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-

vyzkumnych institucich

Indikator bro Vychozi Cilova
strate ickpcil TBC hodnota TBC hodnota TBC
gieky indikatoru indikatoru
Vychozi o
" Cilova hodnota . .
P Indikator pro hodnota AT .. n ] Délka realizace
Specificky cil specificky cil indikatoru pro indikatoru pro Opatreni Popis opatfeni

specificky cil

specificky cil

Kritérium splnéni

Odpovédna instituce
(osoba)

Spolupracujici
subjekty
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3.1.1 Podpofit

financovani vyzkumu a

Realizované formy

\% analyz v oblasti Formou analyz a vyzkumi podpory
neni _ vzdélavacim systému a P rovnogti T Podporené projekty
problematice ve védé v ramci : a jejich vystupy
3.1 RozSifovani vénovana programi podpory
znalosti v oblasti Alokované zdroje systematicky
genderové pozornost. . e
rovnosti ve Realizované Existuji ad 5-10 Setfeni Pipravit vwklad hodnoticich Vyklkarqt hfnggtllmch
vzdélavacim vyzkumy, analyzy a hoc studie Ipravit yykiad hognoticic ttertl
. ) i kritérii CSl s ohledem na
systému a ve studie (sexudlni 3.1.2 Zahrnout N . . I
«ix R princip rovnosti, v€éetné 1.1.2021 - vydani specifické
védé obtéZovani genderovou rovnost do . ; . . o & % &
& o genderové rovnosti. Sdilet 31.12. 2023 analyzy mapuijici MSMT CSlI
na Vs, hodnoceni Skol ze . <o .
. 2 & vysledky s dalSimi (31. 12. 2030) stav genderové
pracovni strany CSlI - . . AN
odminky ve |nst|tu§:§m! a vyd'avat rO\{nostl na svkaolach
F\)/aVaI atp.) specifické analyzy. vSech stupnd (1x
- ap.). za pét let)
Rozsifit a zatraktivnit
nabidku externi a interni
podpory v ramci DVPP,
které jsou zaméfeny na Zvysena nabidka
3.2 1 Rozsifit nabidku zavadeéni principu kurz(
PO ey rozmanitosti a principu ) } ;
k‘;’gjzuotryk%\'lcr:gztfg genderové rovnosti do 311' 11'220220130 Prib&zné sledovani MSMT NPI CR
3.2 Zaijisténi P rgzn):anitosti obsahu a do vyucovacich T a vyhodnocovani
profesniho a 2wieni postupt na Urovni nartstu nabidky a
celozivotniho max. jednotky Fl’le;itosti K predskolniho, zakladniho a zajmu
vzdélavani a Pocty vzdélavacich (vétSinou ad P rofesnimu stfedniho vzdélavéani, a to v
metodické aktivit, jejich hoc aktivit), rogvo'i v oblasti provazanosti s dal$imi
podpory v oblasti absolventd, jednotky rovn (J) sti sen a rozvijenymi tématy.
genderové vzdélavacich materiald, muza: posilent Vyuzit metodicky portal
rovnosti pro materiald max. desitky eda ’op ickvch RVP a informovat na ném o
osoby pracujici ve absolventu pkomg egtené/i rovnosti Zen a muzu.
vzdélavani a P ’ n Pribézné zvefejfiovat . .
vyzkumu 3.2.2 Systematicky informace a vystupy tykajici Publikace novych
r;?;?;?;\e/?h?( se zavadeéni genderudo | 1.1. 2021 - p!:ﬁi\\jﬁlégk:éflgh MSMT NPI GR
obsahu vzdélavani, do 31. 12. 2030

genderové rovnosti ve
vzdélavani

didaktickych postupt a do
fizeni vzdélavacich
instituci. Zajistit
jednoduchou vyhledatelnost
tématu.

muz( kazdy rok na
portalu RVP
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3.2.3 Zavést a
zatraktivnit nabidku
celozivotniho
vzdélavani v riznych

Podpofit celozivotni
vzdélavani
vysokoskolskych pedagogt
a pedagozek a vyzkumnik
a vyzkumnic v oblasti
genderové rovnosti (napf.

Vypsané
vzdélavaci aktivity

oblastech tykajicich se ve vedeni wuky. genderu v 1.1.2021 - MEMT NPI CR, NKC -
genderové rovnosti ve yuky, genderu v 31. 12. 2030 I gender a véda
= R obsahu znalosti, zvySovani ZvySeni poctu
vysoko$kolském o ; ‘s e o
By e citlivosti vii¢i genderové Ucastnikd o 100 %
vzdélavani, védé a v }
. problematice) skrze
oblasti podpory delavaci aktivit
vyzkumu vzdelavact aktivity.
Propagovat nabizené
aktivity.
Podporit zvySovani
kompetenci v oblasti
3.2.4 Vzdélavat a dale | genderové rovnosti ve védé
zvySovat kompetence a metod fizeni,
osob pracujicich v implementace a hodnoceni 1.1.2021 - Vypsané & . ) -
oblasti genderové aktivit na podporu 31. 12. 2030 vzdélavaci aktivity MSMT, UV NKC - gender a véda
rovnosti v institucich s | genderové rovnosti u osob
agendou VaVal ve statnich/vladnich
institucich skrze vzdélavaci
aktivity (workshopy).
3.2.5 Zajistit $kolici a kzmﬁ“U“goﬂd““a
konzultaéni sluzby a . ?.?ZU taanpo porubr;rot' Realizované
metodickou podporu Instituce vyzkumu v obasti konzultace a
pro vyzkumné instituce prosazovani genderové 1.1.2021 - Skoleni &
AR rovnosti skrze vytvoreni a — MSMT NKC - gender a véda
zavadejici aktivity a distribuci metodickych 31. 12. 2030
plany na podporu materiald a rozsiteni Metodické
genderové rovnosti ve ; f materialy
N nabidky konzultaci a
VaVal institucich M .
Skoleni.
Zajisténi
dostatecné alokace
3.3.1 Podpofit zavadéni | Zavést finanéni podporu
pozice koordinatora/ky pro instituce VaVal pfi 1.1.2021 - Vypsané programy } Poskytovatelé
agendy genderové ustavovani pozic 31.12.2024 podpory MSMT podpory vyzkumu,
rovnosti na VaVal koordinator(i/koordinatorek | (31. 12. 2030) vyvoje a inovaci, VS
institucich genderové rovnosti. Podpofené instituce
3.3 Zvyseni Nové vzniklé pozice
kvality a
transparentnosti
fizeni lidskych TBA TBA TBA Zajisténi
zdroji na VS a ve dostatecné alokace
vyzkumnych
institucich 3.3.2 Podpofit zavadéni | Zavést finanéni podporu po Vypsané programy
Plant genderové Instituce VaVal pfi 1.1.2021- odpor
9 b 31.12. 2024 podpory MSMT

rovnosti v institucich
VaVal

zavadeéni vlastnich Plana
genderové rovnosti.

(31. 12. 2030)

Podporené instituce

Vzniklé Plany
genderové rovnosti
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Zaradit kvalitu personalniho
fizeni mezi kritéria
3.3.3 Zavést hodnoceni instituci VaVal Zavedeni
s . (tzv. institucionalni problematiky & .
I?zg;lc;g?llt?lli?ezgg# ? financovani: napf. v ramci 1.1.2021 - institucionalniho Msvnzki?fézﬁt;\é?tele
Iidschh Zdroi iako Metodiky 2017+, koncepce 31. 12. 2021 rozvoje a rozvoje odbory wzkumu RWVI
souégst b dm’) C‘Ja et hodnoceni ginnosti (31.12. 2030) | lidskych zdroja do pv,\fo.eya ?’novaci ’
AN S g Ss———- pracovist AV CR, Pravidla metodik hodnoceni yvol
9 pro poskytovani pfispévku VaVal
a dotaci vefejnym vysokym
Skolam atp.).
Pokrogila droveri v oblasti
3.3.4 Zohlednit kvalitu a Iidskych zdroji \{éetnév
transparentnost gendgrov:e rovnostll (r)apr. v Zadavaci
N iy otazkach sexualniho
lidskych zdroji v obt&Zovéni, transparentnich dokumentace
hodnoceni projektu PR v o zohledniujici oskytovatelé
ucelove pgd;ory potcji\r/‘r;?&k 2;’: drg\tlzﬁ?m 311' 1122 022012;1 pokrocilou quoveh ugelovi/é podpory RWVI
dolozenim kvalitniho a SNPA . oS lidskych zdroj vyzkumu, vyvoje a
. rodinného a profesniho (31. 12. 2030) T Lx . .
transparentniho Jivota atp.) bude priucasti v soutézi o inovaci
institucionalniho feseni zohle dhovéng-v soutssi o vefejné prostredky
rozvoje lidskych zdrojl finance na vyzkum z na VaVval
agenderové rovnosti | | oroinveh zdroj (udelova
podpora).
Vytvofit platformu (MSMT,
PRO, skolské asociace,
$kolské odbory, VS
vzdélavajici ucitele, Sestaveni
. yzkumné organizace Platform
3.4 Vytvoreni siindl U v :abyvajigl' o 1.1.2021 - g
podminek pro ro[\)/lr?tt)fsotrini]znpgon?l?li?isf/e pedagogickym vyzkumem) 31.6.2022 Formalni status MSMT
sdileni dobré zdaIAvani za Uelem vzajemného (31. 12. 2030) Platformy
praxe tykallcj se Existence a Dosud Setkani 3+ informovani o aktivitach v
genc.itgrO)/r]e fungovani organt neexistuji roéné oblasti rovnosti Zen a muzl Jednani Platformy
senzitivnino ve vzdélavani. Nastaveni
vzdélavani a principti prabézné
ger?ero\\;ev | komunikace Platformy.
rovnostive Vava . . Ustanovit organ agendy PP UV-RRP,
3.4.2 Ustavit organ pro d ! i 1.1. 2021 Jmenovani ¢lend a K tol
koordinaci agendy genderove rovnosti ve o ) ¢lenek organu _pos ytovg ee
enderové rovnosti ve VaVal (poskytovatelé, 31.6.2022 RVVI vyzkumu, vyvoje a
9 RVVI), ktery se bude (31. 12. 2030) o inovaci, NKC -
VaVal A Y Jednani organu -
schazet 2x ro¢né. gender a véda
Zaclenit genderovou
rovnost mezi kritéria
3.5 Systematické 3.5.1 Prib&sné vyhodnocovani vzdélavaci
uplatiiovani a Pravidelné a iy politiky. Vé&novat pozornost
L o . vyhodnocovat LA x s 1.1.2022 - . .
vyhodnocovani systematické Probiha jen i SN tomu, jaka Skolsko-politicka Zprava o vysledku
e . PV S Probiha vzdélavaci politiky z N 31. 12. 2024 . MSMT
politik rovnosti | vyhodnocovani aktivit Castecné . A a opatfeni sméfuji k analyzy
. vo o komplexné hlediska genderové P - (31. 12. 2030)
Zen a muzd ve a politik rovnosti prosazovani rovnosti Zen a
Skolstvi a védé muzd ve vzdélavani a jaké
jsou prekazky jejich
naplhovani.
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3.5.2 V ramci ex ante a
ex post hodnoceni
programU podpory

Hodnotit programy podpory
vzdélavani z hlediska
dopadu celého programu a
dilcich
projektt na kvalitu
vzdélavani pred jejich
zavedenim i po ném. Ovéfit
kvalitni vystupy a

Audity a analyzy
mapuijici dopad
programu podpory
na zeny a muze (z
hlediska obsahu i
realizaCnich tymu)

poskytovatelé

vzdélavani a podpo systematicky 1.1.2021 - Dokumenty odpory vyzkumu RVVI-
POAPOTY 1 rostrednictvim webové | 31. 12. 2030 dtikladné podpory vyzkumu,
VEVEL W L OB stranky) je nabidnout k vyhodnocujici vyvole a inovac
hledisko genderové Y e e - y ,
- vyuZiti ve vzdélavani. programy z
Hodnotit programy podpory hlediska genderové
VaVal jak z hlediska rovnosti
podpotenych Zen a muzd,
tak pfedevsim z hlediska Zpravy o vysledku
dopadu na spole¢nost pred hodnoceni
jejich zavedenim i po ném.
3.5.3 Zajistit pfitomnost | Systematicky zaclenovat Dokumenty, ve RVVI. M&MT
genderové perspektivy | princip genderové rovnosti kterych bylo ’ .
. I e & 1.1.2021 - . . poskytovatelé
v materialech tykajicich | do materiald RVVI, MSMT hledisko rovnosti . -
e ., 31.12. 2030 . 5o podpory vyzkumu,
se vzdélavani, védy a a poskytovatel( podpory Zen a muzu c T .
: 4 ; T . « vyvoje a inovaci
inovaci vyzkumu, vyvoje a inovaci. uplatnéno
Kazdoro¢né sledovat a
3.5.4 Zaradit sledovani | srovnavat se zahrani€im v Analyzy stavu
vybranych indikatorG do | oblasti genderové rovnosti 1.1.2021 - VaVal obsahujici a poskytovatelé
Analyzy stavu VaVal v (napf. zastoupeni Zzen ve 31.12. 2021 vyhodnocujici RWVI podpory vyzkumu,
CR a jejich srovnani se védé, mezi studujicimi (31.12. 2030) | vybrané indikatory vyvoje a inovaci
zahranic¢im PhD., v rozhodovacich genderoveé rovnosti
organech atd.).
3.5.5 Zajistit finan¢ni Pc’)dpgrﬁvath\f r'elevaqtnrl‘ch Vypsané vyzvy z
podporu pro Vyg’;"J A‘Q’ aISOY anyenz |1 1.2021- OP JAK MEMT
uplatiiovani hlediska ' JAK uplatriovani 31. 12. 2029
- oy hlediska rovnosti Zzen a . .
rovnosti Zen a muzd muzi Podpofené projekty
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Kapitola ¢. 6 Spolecnost

Vychozi Cilova
o hodnota hodnota
L chielilleo indikatoru indikatoru
Strategicky cil €. 1 Snizeni miry prijatelnosti genderovych stereotypii a sexismu ve spolecnosti strategicky TBA pro TBA pro TBA
el strategicky strategicky
cil cil
ndikétor oro ngggtz; Cilova hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil ator pro Ay Tt indikatoru pro Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracuijici subjekty
specificky cil indikatoru pro PN .
P specificky cil opatreni (osoba)
specificky cil
L AL REEIRIED Realizovat vlastni osvétové
osvétové aktivity - o ;
by aktivity (v€etné on-line
zaméfené na o - . . . i
vysvétiovani souvislosti | 0SVetovyeh aklivit) zaméfené |~ | realizovana kampan & |\, iyt
mezi stereotypy o rolich na vysvgtlovam sgeereo_ty_pu o] Prubézné jiné formy qs_vetovych MSp, MD NNO, MV
= 2o rolich Zen a muzu a jejich aktivit
Zen amuzl a . A .
- . souvislosti s nerovnostmi
nerovnostmi mezi mezi 3enami a mugi
Zenami a muzi
1.1.2. Realizovat Real_lz_ovat vIastnvl osvgtove
PP aktivity (kampan) s cilem . . _—
osvétové aktivity odstraiovat genderové 1.1.2022 - realizovana kampan i
zamerene'specmcky na stereotypy v souvislosti s pé&i | 31. 12. 2025 jiné formy qs_vetovych MPSV
genderové stereotypy v ; o - aktivit
. ) - o domacnost, déti a dalSi
souvislosti s péci
osoby
1',.1. SniZeni Finan¢né podporovat (véetné
prijatelnosti OPZ+) vznik internetovych
genderovych TBA TBA TBA ) stranek. které budou
stereotypl ze 1.1.3 Podporovat vznik bsah ’ t osvadiend
leénosti internetovych stranek obsahovat osvedcene . . .
strany spolecnosti ” . =" .| postupy a vyukové/studijni | 1.1.2021 - | existence internetovych | -
se zdroji k odstrafiovani Y, PN . uv, MPSV NNO
= PR materidly k odstrafiovani 31.12. 2025 stranek
predsudkd vaci Zenam . kG VOGS Zend
a muzim predsudki vici zenam a
muzim v oblasti vzdélavani,
vzdélavacich materialt, médii
a dalSich oblasti.
1.1.4 Realizovat
konkrétni kroky na
podporu genderové Propagovat Zeny a muze z
rovnosti ve sportovnim netypickych sportovnich
odvétvi na vSech odvétvi, iniciovat odborné Prib&sns realizované aktivity MEMT NSA

urovnich, zejména
podporovat
nestereotypni
zobrazovani zen a
muzu, divek a chlapcu.

diskuze, kulaté stoly a
seminare k podpore rovnosti
Zen a muzu ve sportu.
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1.1.5 Podporovat
realizaci konkrétnich
krok(i na podporu
rovnosti zen a muzi v
kulturnim odvétvi na
vSech drovnich

Podporovat propagaci zen a
muzl z riznych kulturnich
odvétvi, zejména téch, kde

nejsou Casto zastoupeni,
nebo ve kterych se setkavaji
ve spolecnosti s pfedsudky. V
ramci podpory kultury
prosazovat rovnost zen a
muzd.

Pribézné

Pocet podpofenych
osvétovych aktivit.

MK

1.1.6 Informovat
vefejnost na webovych
strankach ¢i socialnich

sitich o Zzenach a

muzich uspésnych v

oborech, které jsou z

genderového hlediska
povazovany za atypické

Zapojovat osobnosti, které se
prosadily v oborech
netypickych pro muze ¢i zeny
do osvétovych kampani,
objasfiovani tématu rovnosti
Zen a muzd a dalSich
vhodnych aktivit.

Pribézné

zvefejnéné zpravy

vSechna
ministerstva

1.1.7 Realizovat
konkrétni kroky na
podporu rovnosti zen a
muzl v digitalnim
odvétvi a ICT sektoru

Prostfednictvim konkrétnich
osvétovych akci potirat
genderové nerovnosti v
digitalnim odvétvi a ICT

sektoru

Prabézné

osvétove aktivity

uv

1.2 Snizeni miry
tolerance k
sexismu ve
spolecnosti

TBA

TBA

TBA

1.2.1 Podporovat
realizaci osvétovych
aktivit za ucelem
informovani verejnosti o
dulezitosti
nesexistického obsahu
v médiich a vefejném
prostoru.

Podporovat realizaci
osvétovych aktivity jinych
subjektll zameérené na
sniZzovani tolerance k
sexistickému obsahu v
médiich, véetné vyuzivani
prikladt dobré praxe z CR i
zahranigi.

1.1.2021 -
31. 12. 2025

Pocet podpofenych
osvétovych aktivit

MK, UV

NNO

1.2.2 V ramci revize
RVP v oblasti ICT a
digitalni gramotnosti
fesit téma rovnosti zen
a muzl a sexismu

PFi revizi RVP v tématech
zaméfenych na ICT a digitalni
gramotnosti vénovat
pozornost také rovnosti zen a
muzll a sexismu v on-line
prostoru

31.12. 2022

revidované RVP

MSMT

uv

1.2.3 ZvySovat
schopnost dozorovych
organl posuzovat a
regulovat sexistickou
reklamu

Poskytovat metodickou
podporu a pofadat vzdélavaci
akce pro krajské
zivnostenské urady za
ucelem zvySeni kompetenci a
sjednoceni rozhodovaci
praxe v oblasti posuzovani
sexistické reklamy

1.1.2021 -
31. 12. 2025

realizované vzdélavaci
akce

MPO

UV, KVOP
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1.2.4 Realizovat
vyzkum postojl
verejnosti k projevim

Realizovat reprezentativni
vyzkum vefejného minéni ve

) 5 vztahu k projeviim sexismu a | 31. 12. 2023 realizovany vyzkum Uv CR
S T L genderovym stereotyplm v
SRl v rpeduch médiich a reklamé
a reklamé
1.2.5 Poradat osvétové | Realizovat seminare a dalSi
aktivity pro osvétove aktivity pro }
samoregulaéni organy samoregulaéni organy o pribézné osvétové aktivity UV CR MPO
v oblasti médii a dopadech sexismu v médiich
reklamy a reklamé
1.3.1 Podporit
implementaci Informovat RRTV a dalSi
metodické informace | regula¢ni organy o metodické
MPO k posuzovani informaci MPO k rozeznavani | 1. 1. 2021 - Ll o - x
sexistické reklamy do sexismu v reklamé a 31.12. 2023 zajisténi informovani UVCR MPO
Cinnosti RRTV a motivovat je k jejimu
dalSich regulacnich vyuzivani
organu v oblasti médii
1.3.2 ZvySovat Zdahajlt a 'po_dpor(')vat dll(allog S
kompetenci dozorovych ozorovymi organy rexiamy S . .
- . nad doporucenimi Vefejné Pribézné realizované akce MPO
organu potirat . .. -
i ochrankyné prav v oblasti
o sexistickou reklamu AN
1.3. Posileni sexistické reklamy.
mechanismu pro
prevénciuap 1.3.3 Informovat organy Predstavovat Doporucéeni
odstrafiovani TBA TBA TBA vefejné spravy o CM/Rec(2019)1 na
sexistického Doporuéeni Vybort odbornych akcich, 1.1.2021 - }
obsahu ve ministrd Rady Evropy k | prostfednictvim individualnich 31' 1'2 2024 realizované akce UV CR
veFejném prostoru prevenci sexismu a jednanich, uspofadanim T
motivovat je k jeho workshopu k moznostem jeho
vyuzivani vyuzivani
1.3.4 Informovat inf -
Sirokou verejnost o Zahrn9ut n ct))rrpqvanl °
N i mozngsﬂ ranit se
o B nevhodnému reklamnimu
AN [ZOR T obsahu pomoci podnétd do =
podnétd na krajské P P Prib&zné osvétové aktivity Ov R MPO

zivnostenské urady a k
RRTV k posouzeni
sexistického
reklamniho obsahu.

informacnich kampani,
motivovat dozorové organy k
vysvétlovani své ¢innosti
vefejnosti.
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1.3.5 Motivovat
ocenujicimi subjekty v
oblasti medialni a
filmové tvorby (ADC
Creative Reward,

Vhodnymi opatfenimi
motivovat ocenujici subjekty,
aby pfi hodnoceni

CFTA, CLF, EFI, sohledfovaly také qenderove | Pribézné realizovana opatfeni uv CR
FIVEE, QEIF Eret)) < stereot , o ml?ZI'Ch a
odstrafovani Py
o Zenach.
genderovych
stereotypd o muzich a
Zenach.
1.4.1.V ramci
dotacnich programt Zahrnovat do vyzev
podporovat projekty dotacnich programu v oblasti C oL }
NNO zamérené rovnosti Zen a muzl podporu | Prubézné Za;;?ﬁ;'nzk\tllgvdo UV CR
1.4. ZvySeni specificky na zapojeni | aktivit NNO zaméfenych na P yzvy
zapojeni muzl do muzl do prosazovani zapojeni muzl
prosazovani TBA TBA TBA rovnosti Zen a muzl
rovnostlv{en a 1.4.2 Podporovat v Do vyzev z OP%j- ze'\hrnout
muzl L o aktivity zaméfené na
ramci OPZ+ aktivity PN DR P
e, .7 . | zvySovani zapojeni muzu do | 1. 1.2022 - zahrnuti aktivity do X
zaméfené na zapojeni P ti > 112 2 FiSIUSNE WV MPSV UV CR
muza do prosazovani prosazovani rovnosti zen a 31.12. 2030 prislusné vyzvy
L L =0 muzil (v€etné prenos dobré
rovnosti Zzen a muzd
praxe ze zahranici)
Indikator pro M(;Z;S.':Jn%sst'a‘zig\?;i Vychozi Cilova
Strategicky cil €. 2 Zvyseni miry porozuméni tématu rovnosti Zen a muzu a jeho pfinosim strategicky P je p vo hodnota 83 % hodnota | TBA
; rovnosti zen a muzl za A AT
cil A indikatoru indikatoru
dilezité
Vychozi o . 0
. . Cilova hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil Vyrl?rs]o;zi;;léf ,Zitl,?l Qﬁgcgrt‘g vychoziho Opateni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracuijici subjekty
pro sp y ukazatele opatreni (osoba)
ukazatele
2.1.1 V ramci Zahrnout osvétové aktivity o
stavajicich dotacnich pfinosech rovnosti Zen a
programu financovat muzl v riznych 31. 12. 2022 Lo N
komunika&ni a spoleenskych oblastech do |  a dale Zagrkrt‘l‘j,tl; zgs\'ﬂjg\{‘;h Lf\xpgs'
osvétové aktivity o vyzev pro NNO v ramci pribézné Y
pfinosech rovnosti Zen stavajicich dotacnich
a muzl programu
2.1 ZvySeni miry 2.1.2 Realizovat Realizovat informacni
zapojeni statni informac¢ni kampan o kampan (a zpracovat
spravy do pfinosech prosazovana komunikaéni strategii) o 1.1.2022 - )
zvySovani TBA TBA TBA rovnosti Zen a muzt | vyznamu a piinosech rovnosti 31' 1'2 2025 realizovana kamparn UV CR
porozuméni tématu pro soucasnou Zen a muzl pro soucasnou T
rovnosti zen a spole¢nost (véetné spolecnost, v€etné podpory
muzi zapojeni muzi) zapojeni muzi
2.1.3 V ramci
relevantnich medialnich V relevantnich medialnich
aktivit vysvétlovat vystupech informujicich o realizované medialni Ve )
pfinos konkrétnich politikach a opatfeni rezort( pribézné Uv CR

opatreni a vécnych
politik pro rovnost Zen a
muzd

vysvétlovat jejich pfinos pro
rovnost Zen a muzu

vystupy

ministerstva
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2.1.4 Zmapovat
existujici prazkumy

Provést metaanalyzu
existujicich prizkum

vefejného minéni vefejného minéni 31. 12. 2023 metaanalyza uv CR
souvisejici s rovnosti | souvisejicich s rovnosti zen a
Zen a muzu muzud
’\)/reaf'\g'(rj]?élr?c? r?}rll:g;'“:vg vefejného minéni zaméfené | 1. 1.2021 - vyzkumy vefejného OV &R
] L s na nazory ve vztahu k rdznym | 31. 12. 2030 minéni
vztahu k rovnosti Zen a <7k e
e otazkam souvisejicim s
rovnosti Zzen a muzl
2.2.1 V ramci V pfislusnych vyzvach
relevantnich vyzev v | podporovat aktivity zaméfené
OPZ+ zaradit na publicitu a zvySovani 1.1.2022 - zahrnuti pfislusnych MPSV OV éR
informacni aktivity o povédomi o pfinosech 31.12. 2027 aktivit do vyzev
prinosech projektl jako | projektl ve vztahu k rovnosti
2.2 Zvyeni podporovanou aktivitu Zen a muzu
PQV.édOTI' e Vpr%?;(:(ltgubhcﬂy V informagni ginnosti
verejnosti o iseiic i
praktickych spolufinancovanych z | S%'\EAELS PrOPROEE) EF
piinosech projektd EHP a Norskych fondd L e 1.1.2021 - | realizované informacni X
nosech pri TBA TBA TBA fistit inf i podpofenych projektu) klast 31, 12. 2024 Kiivit MF UV CR
fispivajicich k zajistit informovani o N . e .12, aktivity
p JIC isiich pFinosech ve dlraz na informovani o jejich
rovnosti Zen a Jejich p L pfinosech ve vztahu k
muza vztahu k rovnosti Zen a " s 56
. . 2 rovnosti Zzen a muzd
spolufinancovanych muzu
z ESI fondd, 2 2.3 Informovat Realizovat informacni aktivity
Norskych fondl a ver'e'.nc.)st o praktickvch zamérené na zvyseni
statniho rozpoctu Fi rJ1 osech ZOtaénﬂ)w/o povédomi vefejnosti o
pprogramu UV GR praktickych pfinosech prib&zné realizované informacni OV &R
TS prou_aktu r(?a!lzovanych \ aktivity
odporu rovnosti Zen a ramcl dOtacmt‘? programu
P o UV CR zaméfeného na
muzu s o
podporu rovnosti zen a muzd
2.3.1 Podporovat V réamci relevantnich vyzev
projekty zaméfené na | vypsanych z OP JAK podpofit ) PR } }
zvySovani porozuméni | zvySovani porozuméni | 4 11'220220227 Zagrk'::/t& zgs\l‘,‘igg"h MSMT OV GR
tématu rovnosti Zen a tématu rovnosti zen a muzi T ¥
muzd v OP JAK ve vzdélavani
2.3.2. Podporovat
prOJeolggtf:r%?:nr}e na V ramci relevantnich vyzev
2.3 Zvyseni Fedsudki Vi Jenam vypsanych z OP JAK podpofit
porozuméni tématu P o VT W A odstrafiovani genderovych 1.1.2022 - zahrnuti pfislusnych MEMT OV &R
rovnosti Zen a TBA TBA TBA o o nane stereotypu, napf. v ramci 31. 12. 2027 aktivit do vyzev
vo vyukovych materiald . . oo e
muzl ve medidlni gramotnosti vyukovych materlalq medialni
vzdélavani prostrednictvim OP gramotnosti.
JAK
2.3.3. ZvySovat Prostrednictvim webinafi a
kompetence a znalosti | dalSich vhodnych vyukovych
vyucujicich o nastroji zvySovat povédomi prib&zné realizované vzdélavaci MEMT NPl CR

souvislosti medialni
gramotnosti a rovnosti
Zen a muzl

vyudujicich o souvislosti
medialni gramotnosti a
rovnosti Zzen a muzi

akce
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nestereotypnimu
zobrazovani v médiich

jeji distribuci. Navazat
spolupraci s vefejnopravnimi
médii.

Indikator pro Vychozi Cilova
Strategicky cil Posileni genderové kultury v medialnich obsazich strategicky TBA hodnota TBA hodnota | TBA
cil indikatoru indikatoru
Vychozi S . o
. . Cilova hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil Vykonovy.gka’zat'el hp dnp ta vychoziho Opatreni Popis opatieni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracuijici subjekty
pro specificky cil cilového .
ukazatele opatreni (osoba)
ukazatele
3.1.1. Realizovat
OSYGF?VG aktl\{ltyvpro Uspo’r?dat kullate stoly a . 1.1.2021- | realizované osvétové X
novinare a novinarky o seminare na téma rovnosti o UV CR
- oF 5 o e 31.12. 2025 aktivity
rovnosti zen a muzd v Zen a muzd v médiich
médiich
Zpracovat metodiku, zajistit
el NGO jieji distribuci a vhodnou
metodiku k tématu f doofit ieii
negativnich dopadu tormou podporitjell -
o vyuzivani. Pfi tvorbé vyuzit 1.1.2022 - . N A
genderové segregace v Fislusna doporudeni 31.12. 2025 metodika uVv CR
médiich, véetng D e i Sl
priklad( dobré praxe a (UnllleEZISng(r)o g'% oErganlza(;U
e , Rada Evropy,
zajistit jeji distribuci apod.)
. Zahrnout téma rovnosti zen a
, 3'1'§' Monlto_royat muzu v médiich do Zpravy o . e
uroven rovnosti Zen a . o o s o zahrnuti do pfislusnych X
g e . rovnosti zen a muzd a pribézné o UV CR
muzl v médiich pomoci monitorovat vyvoj za vyusiti materiald
existujicich indikatort | i, g storg UNESCO a EIGE
3.1 Posileni 3.1.4 Podporovat V rémci dotac¢nich programa
Vyui.fvénf nastrojd akthl_ty Zamerene na N% pqdporovat a_kthlt_y .| 1.1.2020 - zahrnuti aktivit do
n profesionalizaci médii v | zaméfené na profesionalizaci 31. 12, 2025 Fislugnvch vzev MK
a politik pro TBA TBA TBA oblasti rovnosti Zzen a | médii v oblasti rovnosti Zzen a T P yeh vy
podporu rovnosti R muzt
zen a'gj'Uf]u v 3.1.5 Podporovat V ramci OPZ+ podporovat
mediic projekty zaméfené na aktivity a projekty zaméfené
spolupraci médii, na prosazovani rovnosti zen | 1.1.2022 - zahrnuti aktivit do MPSV UV &R
odborné verfejnosti a a muzu prostfednictvim 31. 12. 2025 pfisluSnych vyzev
NNO v oblasti rovnosti spoluprace médii, odborné
Zen a muzu verejnosti a NNO
3.1.6 Podporovat
3';2:)’%; %rlg cj)lelgné::gg]’ Zahrnout do dota¢niho
organizaci zamérené programu alftlwty zamerene | 4 1. 2021 - zahrnuti aktivit do g
o na monitoring medialnich e % . Uv CR
na monitoring 5 . .| 31.12. 2030 pfislusnych vyzev
e q obsaht z hlediska rovnosti
medialnich obsahu z S o
) O Zen a muzu
hlediska rovnosti zen a
muzl
Zpracovat prirucku k
3.1.7 Zpracovat a genderové nestereotypnimu
distribuovat pfirucku k zobrazovani ve vztahu k ]
genderové rovnosti Zen a muz(, zajistit | 31. 12. 2023 prirucka Uv CR
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- .. . | Pofadat seminare a diskuse o
B 3.2.1 Pofadat osvétove e
3.2 Zvyseni e dllezitosti a pfinosech
S akce o dulezitosti a - vo
zastoupeni zen ve finosech vyrovnaného rovnosti zen a muzd v realizované osvétové N A
vedeni médiich av TBA TBA TBA prinosech vy oy médiich, vEetné vyuziti pribézné o UV CR MK
jejich dozorovych e 7200 & e () zahrani¢ni dobré praxe a aktivity
. tvorb& medialniho L g L
organech doporuceni mezinarodnich
obsahu N
organizaci
Vychozi Cilova
Indikator pro hodnota hodnota
Strategicky cil :I;pusieanl podminek pro rozvoj obéanské spolecnosti plisobici v oblasti rovnosti zen strategicky | TBA |nd|kra;oru TBA |nd|k;cgoru TBA
cil pro pro
strategicky strategicky
cil cil
Vychozi Mo s A R
. . Cilova hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil Vyﬁgozziﬁgs ,Zitifl Qﬁgyggg vychoziho Opatieni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
Prose / ukazatele ukazatele opatfeni (osoba)
4.1.1 Zpracovat Zpracovat analyzu stavajicich
analyzu stavajiciho nastrojl financovani NNO v o
financovani NNO v oblasti rovnosti zen a muzl, | 31.12.2023 analyza UV CR
oblasti rovnosti zen a véetné vyhodnoceni jejich
muzl efektivity a pfinosu
Vypisovat vyzvy zaméfené na
1. Zleogeni 4.1.2 V ramci OPZ+ budovani kapacit a siti NNO
4'd' ’epksem podporovat projekty pusobicich v oblasti rovnosti
pol_ minek pro. NNO pusobicich v Zen a muzd, pfenos dobré | 31. 12. 2023 zahrnuti aktivit do o
rea '%?C',Vﬁrejkn?. oblasti rovnosti Zen a praxe ze zahranici a dal$i adale Fislusnvch vWzev MPSV Uv CR
proNslp\)IesnycbI a t,'V't TBA TBA TBA muzll zaméfené na aktivity zaméfené na rozvoj pribézné P Y Y
ov 0% asti budovani kapacit a siti | ob&anské spole€nosti s cilem
rovnostlfen a a prenos dobré praxe odstrafiovani nerovnosti na
muzu trhu prace a jejich pficin
Navysit alokaci dotacniho
4.1.3 Zvysit alokaci programu Rodina, posilit P
. PR R navyseni alokace, ]
dotacnlho programu zahrnuti aktl\{lt zamerevrlych 1.1.2023 rozsitent MPSV OV R
Rodina a posilit diraz na rovnost Zzen a muzl a odporovanych aktivit
na rovnost Zen a muzu sladéni pracovniho a podp y
soukromého Zivota
4.2.1 Posilitdiraz na |/ «ionani gasti dotacniho
financovani lokalnich a rogramu UV &R pro )
4.2. Vytvoreni komunitnich organizaci P og oru Iokélnl'chpa 31. 12. 2022 vy€lenéna alokace UV CR
podminek pro v dotanim programu K P p't ich R
rozvoj lokalnich a Uv CR omunitnich organizact
komunitnich TBA TBA TBA 4.2.2 Informovat o Realizovat osvétové a
organizaci ro'éktech o el informacni aktivity za u¢elem
pusobicich v oblasti P (':ijnnosti Iokzlnl'ch a zvyseni povédomi o realizované informacni [
rovnosti zen a K o o] projektech a pfinosech pribézné - UV CR
5o omunitnich organizaci A g aktivity
muzl 9 GBS RovEatt S e lokalnich a komunitnich
=0 iniciativ v oblasti rovnosti zen
muzu 50
a muzd
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4.2.3 Zpracovat navod
pro stavajici lokalni a
komunitni iniciativy a

Zpracovat a distribuovat
navod a motivovat stavajici

: lokalni a komunitni 31.12. 2023 navod Uv CR
UEMIEES & organizace k zohlednovani
zohlefinovanl rs)ynosh rovnosti Zen a muzd
Zen a muzu
Vydat a Sifit informacni
oS Zpracoval | materidly o roli obdanskeho [31.12.2022| )
Y 1y sektoru pusobiciho v oblasti - Y . UV CR NNO
pfinosech a roli i > >0 a ieh 31. 12. 2030 materialy
ob&anského sektoru rovnosti zen a muzd a Jeho T
praktickych pfinosech
ini(.)?;.mzo\e/:r?(?slti 4.3.2 Na vhodnych Podporovat aktivity NNO
veFeinosti o férech informovat o pusobicich v oblasti rovnosti | 31. 12. 2022 }
Finosjech aroli TBA TBA TBA ¢innosti NNO Zen a muz( zamérené na - podporené aktivity UV CR NNO
pobéanského pusobicich v oblasti informovani o svych 31.12. 2030
sektoru pasobiciho rovnosti Zen a muzud aktivitach na ruznych férech
v oblasti rovnosti 4.3.3 Ve vyukovych .
Zen a muzu materialech tykajicich Zahrnout |nf0[mace'o
= 2 vyznamu ob&anské
EOEIEEL spolecnosti pro podporu zahrnuti do vyukovych &
spole¢nosti informovat P 0sti pro podp 31.12. 2022 /yuovy MSMT
p T A rovnosti zen a muzd do materiald
o vyznamu jeji ¢innosti . . oo
) . vyukovych materiald pro
v oblasti rovnosti Zen a . ; e
a0 z&kladni a stfedni Skoly
muzl
4.4.1 Prabézné Provadét pravidelné evaluace
vyhodnocovat efektivitu a vyhodnoceni efektivity a
zapojeni NNO v ramci miry spokojenosti se 31.12. 2022 :
Rady vlady pro rovnost zapojenim NNO do tvorby a dale evaluace UV CR NNO
Zen a muzu a jejich verfejnych politik v rdmci Rady | prabézné
vyborQ a pracovnich vlady pro rovnost Zzen a muzd
skupin a jejich organu
4.4.2 Do pfipravy a
4.4, Zvyseni vyhodnocovani
participace strategickych a Vytipovat relevantni NNO a
ob&anské TBA TBA TBA koncepcCnich zapojovat je do pfipravy a
spole&nosti na dokument napliiovani pfislu§nych
tvorbé politik v SVOUVISGJICIVCQh S rov_nostl vecnych'pvolltlk SOUYIQSG]ICICh S| Pribesng zapojeni NNO ys_echna NNO
oblasti rovnosti Zen Zen a muzd zapojovat | rovnosti Zen a muzd , pokud ministerstva
amust relevantni NNO, pokud to nevylucuje povaha
to nevyluGuje povaha | pfislusnych dokument( nebo
pfislusnych dokumentu jiné zavazné dlvody.
nebo jiné zavazné
ddvody.
4.4.3 Zpracovat Zpracovat databazi vzniklych
databazi existujicich analyz, doporuceni a dalSich ]
dokumentd NNO expertnich dokument 31.12. 2023 existence databaze uv CR NNO

vyuZzitelnych pro tvorbu
verejnych politik

vyuZzitelnou pro tvorbu
verejnych politik
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4.4.4 Poradat

Jednou za dva roky poradat
féra rovnosti Zen a muzl

pravidelna féra rovnosti s|0uv2|GC| ke S bgru rllavmc‘:h 3l. 1? ? V02v3 usporadana fora Uv CR NNO
= 20 podnétud a priorit ob€anského | a prabézné
Zen a muzu . s
sektoru v oblasti rovnosti Zzen
a muzl
Mira provedeni ol il
. . . . . Indikator pro | hodnoceni dopadu na .ho.dnota _hqdnota
NP Posileni uplatiiovani hlediska rovnosti Zen a muzi ve verejnych politikach L . o indikatoru indikatoru
Strategicky cil A P M . strategicky | rovnost Zen a muzd u TBA TBA
dotykajicich se bézného Zivota spolecnosti oil materiald pro pro
. . . . strategicky strategicky
projednavanych viadou oil oil
Vychozi A 2 .
. . Cilova hodnota Délka Odpovédna
Specificky cil Vykonovy.gka’zat,el h,o dn9 ta vychoziho Opatieni Popis opatreni realizace Kritérium splnéni instituce Spolupracujici subjekty
SO EPEEE 37 G o= ukazatele opatreni (osoba)
ukazatele P
Provadét vyzkumy vefejného
5.1.1 Sbirat informace ’rvnllnenl z_awd§ls'| analyf_zykz'ah
o specifickych uce emvznsvtenl Speciiickyc 1.1.2021 - realizace analyz a IV ER . .
potiebach zen a muzu pot_reb zenamuzu v 31.12.2025 vyzkumu MD UV CR, organy samospravy
= souvislosti s dopravou a
ve vztahu k dopravé . o PR
identifikace stavajicich
genderovych nerovnosti
- . V rémci tvorby a naplfovani
ot 2 Pf' t'vortv>e_a' strategii, koncepci a dalSich
napliiovani vefejné . L T
e . vécnych politik souvisejicich s
OIS alalfs dopravou zohledrovat zohlednéni rovnosti zen
dopravy zohlednovat < wo - R wo o we iy N A . .
e - - rovnost Zen a muzl jako pribézné a muzl v pFislusnych MD UV CR, organy samospravy
specifické potfeby zen . B litikach
rovnosti Zen a avajici S
Josti zen 2 SEVE] ] e odstrariovani stavajicich
muz{ v ramci TBA TBA TBA nerovnosti ti
pFistupu k nerovnosti
vefejnému prostoru 5.1.3 V ramci podpory
a dopravni rozvoje dopravni Definovat rovnost Zen a muzd 3112, 2021
infrastrukture infrastruktury z OP jako priifezovy princip OP o zahrnuti do OP =
L Lo A a dale MD UV CR
Doprava zohlednovat | Doprava a zajistit jeho uc¢inné g Doprava
. 5o e pribézné
rovnost zen a muzl napliovani
jako prurezovy princip
osé%jﬁrrlljirghslré?/c;\";tich Realizovat analyzy o pfistupu
¢ gon derovychJ Zen amuzi k vefejnému | 31. 12. 2022 )
prostoru za ucelem adale realizované analyzy UV CR MMR
nerovnostech ve vztahu | 40 i ace stavajicich prib&zné
k pfistupu k vefejnému o e .
prekazek a nerovnosti
prostoru
5.1.5V ramci IROP Definovat rovnost zen a muz
zohledfiovat rovnost | jako prafezovy princip IROP a 31.12. 2021 .
. o L ALy a déle zahrnuti do IROP MMR Uv CR
Zen a muzu jako zajistit jeho U¢inné prib&zné

prafezovy princip

naplhovani
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5.1.6 P¥i revizi a tvorbé
technickych norem

Aktualizovat stavajici
technické normy (napf. TNZ
73 4955) a pfi tvorbé novych

Ceska

Loy e . Lo 1ey 31.12. 2022 | aktualizované normy | agentura pro UV CR, MD, MMR
prihlizet ke specifickym | technickych norem pfihlizet e
s o e S standardizaci
potfebam zen a muzli | ke specifickym potfebam zen
a muzl
5.1.7 Poradat kulaté Poradat expertni kulaté stoly
stoly a dalSi osvétové a dalSi osvétové akce pro
aktivity pro obce o obce za ucelem posileni 31.12. 2022 USDOFAdané osvatove }
genderovych porozuméni stavajicich a dale P akee UV CR MV
nerovnostech v ramci genderovych nerovnosti v prabézné
pristupu k vefejnému souvislosti s pfistupem k
prostoru vefejnému prostoru
5.2.1 Zpracovat a V ramci dotacnich titult
uplatfiovat metodiku ke | Narodni sportovni agentury
spravedlivé podpore zpracovat a uplatfiovat 31.12. 2022 3 o
sportovnich aktivit z metodiku zajistujici a dale zpracovana metodika NSA MSMT, UV CR
hlediska potfeb Zen a spravedlivou podporu pribézné
muzl (resp. divek a sportovnich aktivit zen a
chlapcu). muzd{.
V koncepci podpory mladeze
5.2.2 V ramci pfipravy a | definovat rovnost Zen a muzu
naplfiovani koncepce jako prirezovy princip a 31.12. 2021 | zahrnuti rovnosti zen a : ;
podpory mladeze zarover podporovat a dale muz( jako prifezového MSMT Uv CR
5.2. Zajisténi podporovat rovnost zen | specifické aktivity zamérené pribézné principu
s.p;'avedlivé amuzl na rovnost Zen a muz (divek
podpory a chlapct)
sportovnich a . V dotaénich programech pro
volno€asovych 523V dotac_:lch’pro NNO v oblasti prace s
aktivit Zen a muzd NN(.) v 9,b B [prEED 3 mlédeZi podporovat projekty
[ceellpeceaiovat zameéfené na odstranovani 31.12. 2022 zahrnuti aktivit do &
rovnost Zen a muzl a , . a dale e . MSMT
L genderovych nerovnosti a o boxx x pFislusnych vyzev
odstranovani . ) pribézné
o stereotypl a definovat
genderovych < 50 iak
stereotypu rovno§tv £en amuzu jako
prGfezovy princip
5.2.4 V ramci programu V ERASMU+ podporovat
Erasmus+ podporovat projekty zaméfené na 31. 12. 2022
TBA TBA TBA rovnost Zen a muzl a odstrafiovani genderovych . zahrnuti aktivit do
Lo : p a dale e DZS MSMT
odstranovani nerovnosti a stereotypu a o xs x pFisludnych vyzev
. ) . 5o pribézné
genderovych definovat rovnost Zzen a muzud
stereotypu jako priifezovy princip
5.3.1 Budovat expertizu . .
a rozsifovat stavajici Zpracovavat arlalyzy a 31.12. 2022
) : - podporovat sbér dat o . . - .
znalosti v souvislosti s 5 5o a dale zpracované opatfeni uv CR
R L s s nerovnostech Zzen a muzd v s
5.3. Snizeni rovnosti Zen a muzd v Kkvberprostoru pribézné
genderovych kyberprostoru yberp
nerovnosti v 5.3.2 Podporovat dialo Iniciovat a realizovat kulaté
kyberprostoru TBA TBA TBA 2 porovat dialog | g1y 3 dalsi osvétové aktivity | 31. 12. 2022
o genderovych . . . e “
. o genderovych nerovnostech a dale realizované aktivity UV CR
nerovnostech v hernim ., 5 - s o
v hernim primyslu a jejich pribézné

pramyslu

dopadech
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5.3.3 ZvySovat
kompetence divek a
chlapct bezpe¢né
pouzivat internet

Pfijimat opatfeni (vCetné
revizi RVP) ke zvySovani
kompetenci divek a chlapct
bezpe€né pouzivat internet a
opatfeni za ucelem prevence
sexualniho obtéZovani v
digitalnim prostredi

31.12. 2021
adale
pribézné

pfijata opatfeni

MSMT

5.3.4 Realizovat
kampané pro verejnost
o pravech, nebezpecich
a prilezitostech
souvisejicich s
pouzivanim novych
médii (kyberSikana
apod.).

Realizovat kampané
zamérené na prevenci
kybersikany a genderové
podminéného nasili v
kyberprostoru. Kampané
budou zaméfeny jak na
vzdélavaci oblast (ZS, SS,
neformalni vzdélavani), tak
na vefejnost s cilem posilit
povédomi o téchto jevech,
obrany pfed nimi a prevence
jejich vzniku.

1.1.2021 -
31.12. 2025

realizované kampané

MSMT, MV

uv

5.4. Zaclenéni
hlediska rovnosti
Zen a muzl do
agendy ochrany
Zivotniho prostfedi
a dopravni politiky

TBA

TBA

TBA

5.4.1 ZvySovat expertni
znalosti o dopadech
zmeény klimatu v
souvislosti s
genderovymi
nerovnostmi

Podporovat vyzkumné
projekty zaméfené na
zkoumani specifickych
dopadli zmén klimatu ve
vztahu k rovnosti zen a muzud

31.12. 2022
a dale
prabézné

podporené projekty

5.4.2 Pfi formulaci a
naplfiovani vécnych

politik souvisejicich s
ochranou zivotniho
prostfedi zohledhovat
rovnost Zen a muzl

Ve vécné politice MZP
zohledrovat specifické
potieby zen a muzu a
stavajici genderové
nerovnosti souvisejici se
zivotnim prostfedim

31.12. 2021
adale
pribézné

vécné politiky
zohledriujici genderové
nerovnosti

5.4.3 V dotagnich
programech
souvisejicich s
ochranou Zzivotniho
prostfedi uplatfiovat
rovnost Zen a muzl
jako prurezovy princip

V relevantnich dota¢nich
programech MZP definovat
rovnost Zen a muzu jako
prafezovy princip a zajistit
jeho ucinné uplatiovani

31.12. 2021
adale
prabézné

zahrnuti prifezového
principu do vyzev

Uv CR

5.4.3 V OP Zivotni
prostfedi uplatriovat
rovnost Zen a muzl

jako prurezovy princip

V OP Zivotni prostredi
definovat rovnost zen a muz
jako prlifezovy princip a
zajistit jeho G¢€inné
uplatfiovani

31.12. 2021
adale
prabézné

zahrnuti prifezového
principu do OP

Uv CR

5.4.4 Zpracovat
analyzu rozdilnych
zdravotnich a
socialnich dopadu
nepfiznivého Zivotniho
prostfedi na zeny a
muze

Na zakladé poznatkl ze
zahrani¢nich studii zpracovat
analyzu rozdilnych dopadu
nepfiznivého Zivotniho
prostfedi na zdravi a socialni
postaveni Zzen a muz

31.12. 2023

zpracovana analyza
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5.4.5 Podporovat
implementaci
genderového planovani
mést a obci v
souvislosti s plany
meéstské mobility

V programovém obdobi 2021-
2027 podporovat
implementace genderového
planovani mést a obci,
Skoleni pro vedeni a
pracovniky organu
samospravy odpovédné za
plany udrzitelné méstské
mobility v oblasti
genderového planovani mést
a obci a podpory udrzitelné
méstské mobility s ohledem
na specifické potfeby
jednotlivych skupin obyvatel

31. 12. 2022
a dale
prabézné

zahrnuti aktivit do
pfislusnych vyzev

MD

MMR, samosprava
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Kapitola ¢. 7 Vnéjsi vztahy

Strategicky cil €. 1

Integrovani hodnot genderové rovnosti a posileni postaveni Zen do zahraniéni
politiky Ceské republiky

Indikator pro
strategicky cil

Mira plnéni EU Gender
Equality Action Plan
2021-2024 ze strany

CR

Vychozi
hodnota
indikatoru

Cilova
hodnota
indikatoru

TBA TBA

Specificky cil

Indikator pro
specificky cil

Vychozi
hodnota
indikatoru pro
specificky cil

Cilova hodnota
indikatoru pro
specificky cil

Opatreni

Popis opatreni

Délka
realizace
opatreni

Kritérium splnéni

Odpovédna
instituce
(osoba)

Spolupracujici subjekty

1.1 Aktivni
prosazovani
genderové rovnosti
vV ramci
mezinarodnich
organizaci (EU,
OSN, Rada
Evropy, OECD,
OBSE, NATO a
dalsi)

Pocet materiall
pfijatych
mezinarodnimi
organizacemi, v
nichz byl na zakladé
pripominek CR
uplatnéno hledisko
rovnosti Zen a muzd

TBA

TBA

1.1.1 Zajistit aktivni
Ucast zastupcl a
zastupkyi CR na

jednanich relevantnich
organt EU, Rady
Evropy, OECD a
OBSE, pfipadné
dalSich jednani dle
priorit viady CR

Zajistit aktivni u€ast na
relevantnich jednanich. Pro
pfipravu na jednani budou
aktivné sbirany podnéty od
organizaci ob&anské
spole€nosti a ob&anska
spolecnost bude o obsahu
jednani po jeho skon&eni
informovana.

1.1.2021-
31. 12. 2030

Ugast na predmétnych
jednanich

NNO

1.1.2 Podilet se na
tvorbé strategii, ak&nich
plant a dalsich
strategickych materiald,
stejné jako i politickych
zavazku a rezoluci k
genderové rovnosti,
které jsou pfijimany
mezinarodnimi
organizacemi (EU,
OSN, Rada Evropy,
OECD, OBSE, NATO a
dalsi)

Aktivné se podilet a
Ucastnit jednani na
pracovni urovni, na nichz
budou materialy k
genderové rovnosti (napr.
zavéry a usneseni Rady
EU, konsensualni zavéry
Komise OSN pro postaveni
Zen) projednavany,
pfipadné zasle k témto
materialim pfipominky.

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Ugast na jednanich a
na pripravé prislusnych
dokumentt

Mzv

1.1.3 Uplatriovat
hledisko rovnosti zen a
muzu v materidlech
tykajicich se fyzickych
osob, které jsou na
evropské a mezinarodni
urovni projednavany

Aktivné uplatfiovat hledisko
rovnosti Zen a muzud v
materialech pfijimanych na
mezinarodni Urovni.

1.1.2021-
31.12. 2030

Zohlednéni hlediska
rovnosti Zen a muzl
v pfislusnych
materialech

vSechna
ministerstva

1.1.4 Zajistit jednotné
vystupovani CR v Radé
EU zalozené na
podpofe genderove
rovnosti a prosazovani
zachovani agreed
language.

Bude zajisténo jednotné
vystupovani CR v ramci
formaci Rady EU, které je
dudlezité i s ohledem na
nadchazejici pfedsednictvi
CR v Radé EU. CR nebude
podporovat snahy vedouci
k oslabeni zavazkd EU
prosazovat rovnost Zzen a

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Vystoupeni pfi
projednavani
relevantnich materiall

muzu a bude odmitat

Uv CR

v§echna ministerstva
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pokusy o zménu agreed
language, v€etné snah o
nahrazeni terminu "gender
equality" terminem
"equality between women
and men".

1.1.5 Usilovat o
genderové vyvazené
zastoupeni Cechtl a

Cesek v institucich EU

Podporovat genderové
vyvazené zastoupeni v
institucich EU a pfipadné
dalSich mezinarodnich
organizacich. Bude
navazano na existujici
Strategii podpory Cechti v
institucich EU.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Realizovana opatfeni

Uv CR, M2V,
MV, MO

1.1.6 Zajistit
dostatecnou finanéni
podporu agentufe UN

WOMEN

Zaijistit kazdoro¢ni podporu
agentury UN WOMEN ve
vysi alespon 500 000 K&

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Poskytnuti podpory

Mzv

1.2 Aktivni
prosazovani
genderové rovnosti
v ramci zahrani¢ni
politiky,
bilateralnich vztahd
a diplomacie

TBA

TBA

TBA

1.2.1 Definovat podporu
genderové rovnosti jako
hlavni nebo
doprovodné téma na
bilateralni urovni ve
vhodnych a
odlvodnénych
pfipadech a v souladu s
prioritami Ceské
zahrani¢ni politiky

Reflektovat tematiku
genderové rovnosti v ramci
oficidlnich navstév a
jednani (oficialni navstévy,
velvyslanectvi, stala
zastoupeni apod.). Pokryta
mohou byt napfiklad
témata jako postaveni Zen,
Zenska prava, zapojeni zen
do mirovych procesu, zeny
v armadé apod.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Zahrnuti tématu
rovnosti Zen a muzl do
bilateralnich jednani

vSechna
ministerstva

1.2.2 Zohledhovat
hledisko rovnosti zen a
muzll a genderovou
rovnost v ramci
relevantnich politik v
oblasti kulturni
diplomacie

PFi formulaci relevantnich
politik kulturni diplomacie
uplatriovat hledisko
rovnosti Zen a muzu.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Zahrnuti hledisko
rovnosti zen a muzl do
kulturni diplomacie

MzZVv

MK, NNO

1.2.3 Zohledhovat
hledisko rovnosti zen a
muzl v ramci
relevantnich politik v
oblasti ekonomické
diplomacie

PFi formulaci relevantnich
politik ekonomické
diplomacie uplatfiovat
hledisko rovnosti zen a
muzd.

1.1.2021-
31.12. 2030

Zahrnuti hledisko
rovnosti zen a muzl do
ekonomické diplomacie

MzZVv

MMR, MPO

Ve spolupraci s:
CzechTrade,
Czechlnvest, NNO

1.2.4 Zohledriovat
agendu genderoveé
rovnosti v relevantnim
zpravodajstvi ZU

Zpravodajstvi ZU bude
pokryvat agendu
genderové rovnosti

1.1.2021 -
31.12. 2030

Relevantni
zpravodajstvi ZU

Mzv
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1.2.5 Zajistit pravidelna
Skoleni zaméstnancl a
zaméstnankyn MZV

Budou zajisténa pravidelna
Skoleni pro nové
zaméstnance a

zaméstnankyné MZV se
zaméfenim na konkrétni

témata zahrani¢ni politiky a

mentoringova $koleni pro
juniorni diplomaty a
diplomatky se zaméfenim
na praktické zku$enosti a
podporu doprovazejicich
osob (spouses).

1.1.2021-
31.12. 2030

Realizovana $koleni

Mzv

1.3 Vybudovani
znacky CR
(branding) jako
zemé prosazujici
genderovou
rovnost v ramci
mezinarodniho
spoleCenstvi

Dosah pozitivnich
zprav o CR jako o
zemi prosazujici
genderovou rovnost
vV ramci
mezinarodniho
spolecenstvi

TBA

TBA

1.3.1 Zajistit aktivni
kandidaturu CR na
Clenstvi v Komisi OSN
pro postaveni zen na
léta 2023-2027

CR bude aktivng
kandidovat na ¢lenstvi v
Komisi zvolena do Komise
OSN pro postaveni zen na
léta 2023-2027.

1.1.2021 -
31.12. 2022

Aktivni kandidatura CR
na Clenstvi v Komisi
OSN pro postaveni zen

Mzv

1.3.2 Zajistit aktivni
Ggast delegace CR na
kazdoro¢nim zasedani

Komise OSN pro
postaveni zen,
pfipadné na dalSich
akcich dle priorit viady
CR

Zajistit Gi8ast delegace CR
(v€éetné NNO) na
zasedanich Komise OSN
pro postaveni zen. Zaijistit
poradani side-eventu. V
pfipadé, Ze to bude
stanoveno prioritami viady
CR, zajistit i¢ast delegace
CR i na dal$ich jednanich
(napf. vyro¢ni konference
Vyboru NATO pro
genderovou perspektivu).

1.1.2021 -
31. 12. 2030

Zajisténi udasti CR,
usporadani side-
eventl

Mzv

1.3.3 Stanovit rovnost
Zen a muzu jako jednu
z priorit Ceského
predsednictvi Rady EU.
Aktivné spolupracovat
s Francii a Svédskem
na pripravé priorit tria.

Definovat rovnost zen a
muzu jako jednu z priorit
CZ PRES. Poradat a
Ucastnit se jednani
s Francii a Svédskem za
ucelem koordinace tvorby a
realizace priorit
predsednického tria.

1.1.2021 -
30. 6. 2023

Stanoveni rovnosti Zen
a muzu jako priority.
Aktivni Ucast na
jednanich v ramci
predsednického tria.

MPSV, MzZV

1.3.4 Usporadat
predsednickou
konferenci k genderové
rovnosti v ramci
predsednictvi CR v
Radé EU

Usporadat predsednickou
konferenci k genderové
rovnosti v ramci
predsednictvi CR v Radé
EU k vybranému tématu.

1.7.2022 -
31.12. 2022

Usporadana
konference

Uv CR

MPSV, MzV
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1.3.5 Prezentovat
hodnoty genderové
rovnosti a aktivity
Ceskych NNO a

Ceskymi centry a
zastupitelskymi urady
budou prezentovany

Realizované aktivity

akademickych instituci hodnoty genderové 1.1.2021 - : .
angazujicich se v rovnosti a aktivity NNO a | 31.12. 2030 :i)\?:]iz%n;ﬂ 2?’23% MzV NNO, akademicky sektor
oblasti genderové akademickych instituci,

rovnosti v ramci Cinnosti | které se angazuji v oblasti

Ceskych center nebo genderové rovnosti.

zastupitelskych uradd
1.4.1 Zohlednovat

g?nders)vou rovr)ost Zohledrovat genderovou
prufezove a tematlf: 9y rovnost v dokumentech
ram:e't';ivgi?/\{iﬂy(:h dokument( zahrani¢ni
koncep(:ni)c/:h a rozvojové spoluprace, Zohlednéni genderové
programovych humanitami pomoci, 1.1.2021 - o) nosti v prislusnych | Mzv, UV CR
5 .. . | transformacni spoluprace a | 31. 12. 2030
dokumentu zahrani¢ni podpory lidskych prav dokumentech
rozvojoveé spoluprace, (napf
e ) pf. agenda WPS,
Obiem fi Snich huTrzszl(;rr]ran%moa’ sexualni a reprodukéni
Jém Tinancnic N zdravi a prava apod.).
1.4 ZvySeni prostfedku spoluprace a podpory
pozitivniho dopadu proj:Etef:rennzcrgmci 143 ISJskyvc’ILp:av —
i y .4.2 Usporadat verfejné
Ve rozvojove akademickym sektorem
SLO;\:;J,%\:; spoluprace, a firmami pfi tvorbé
humanitarni humanitarni revidovanych nebo Tvorba politik probiha 1.1 2021 - Uspofadané o
pomoci pomoc, TBA TBA novych koncep&nich | participativné a konzultace | 4 P MzV, UV CR | NNO, akademicky sektor
v transformaéni dok 4 zahraniéni . institucionali . 31. 12. 2030 konzultace
transformadni ! okumentd zahranicni | jsou institucionalizovane.
spoluprace a spoluprace a rozvojové spolupréace,
podpory lidskych pc;)?ssrykt“ec::ksyech humanitéfrni pomoci a
A ) transformacni
ge?’nﬁgrg\?ou zamé&fuji na rovnost spoluprace
rovnost zenamuzua 1.4.3 Zavést nastroje
posnenlv postaveni pribézného
zen analytického hodnoceni
dopadu Ceské a) Nastaveni
rozvojové spoluprace a Budou stanovena jasna hodnoticich kritérii (do
humanitarni pomoci kritéria, ktera jsou 1.1.2021 - 31.12. 2025) ;
prostfednictvim nové aplikovana. Projektdm, 31' 1'2 2030 b) Projekty, které Mzv CRA

metodiky fizeni projektu
ZRS zohlednujici
genderovou rovnost v
nastaveni a zadavani
projektd, v kritériich a
ve zpravach

které kritéria nesplnily, se

dostava zpétné vazby.

kritéria nenaplnily,
dostavaji zpétnou
vazbu (od 1. 1. 2026)
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1.4.4 Zajistit postupné
navysovani poctu
projektt s genderové

Postupné navySovani
projektl, které maji
genderové segregovana

1.1.2021-

Postupné navySovani

1.5 Posileni
uplatiiovani
hlediska rovnosti
Zen a muzl v
obrannych
bezpec&nostnich
politikach

Pocet koncepénich
dokumentu
zohledhujicich
hledisko rovnosti
Zen a muzl

TBA

TBA

segregovanymi daty data tykajici se pfijemcu 31. 12. 2030 podilu projektt Mzv CRA
tykajicimi se prijemcu projektu a podporenych
projektu osob.
1.4.5 Zajistit, ze Podporené projekty
projekty ZRS zohlednuji zahranicni rozvojové
OECD DAC gender spoluprace zohledriuji ) . NP }
marker vcetné OECD DAC gender marker 311' 1122 022(}30 POStgzﬂﬁ n?c;{)‘;ls(?c\‘/anl Mzv CRA
odavodfiujiciho textu a obsahuiji odtvodnéni e podilu proj
strukturovaného na textu strukturovany na
zakladé sub-kritérii zakladé sub-kritérii.
1_.4.6vM9n|torovavt VYSE Monitorovat vysi finanénich
finan€nich prostfedkd Fedkd dotacnich tituld
vy€lenénych v ramci %Egtrit 4 'oacm(vsl |tvuu 112021
. S , které jsou vyc&lenény 1. - . . x
ZR_S na prOJektleejlc':hz na projekty, jejichz 31.12. 2030 Realizace monitoringu MzVv CRA
primarnim zamérenim L e L
) ) primarnim zaméfenim je
je genderova rovnost a enderova rovnost
posileni postaveni zen 9 )
V revidovanych ¢&i novych
koncep¢nich dokumentech
1.5.1 Uplatriovat obrany a bezpednosti s
. L mezinarodnim presahem
hledisko rovnosti zen a . A
MUzt v ramei uplatnovat hledisko
revidovanych nebo rovnosti Zen a muZii a Aktualizované nebo
lqovanych neb rezoluci RB OSN 2242, | 1.1.2021 - ! net
novych koncepénich - K&nim olanu boi 1122 nové koncepcni MO, MV
dokumentl obrany a zejm. v akenim pland boje 31.12. 2030 dokumenty
N : proti terorismu, v ramci
bezpecnosti s . S
g o feSeni kybernetické
TEERETAE bezpecnosti & aktualizaci
PRI Metodiky k vysilani
Eeskych civilnich expertd
apod.
Poradat pravidelna setkani
k problematice moznosti
dopadu vyvozu malych a
1.5.2 Konat pravidelna | ru€nich zbrani na pachani
setkani mezi MZV, genderové podminéného
MPO, nevladnim a nasili i zavazného nasili
akademickym sektorem | na Zenach a détech. Téma
k problematice muze byt za¢lenéno jako
moznosti dopadu jeden z bodl jednani v 1.1.2021 - Y L. MPO, NNO, akademicky
vjvozumalycha | ramci pravidelnych setkani | 31. 12, 2030 | USkutetnéna setkani Mzv sektor

ruénich zbrani na
pachani genderové
podminéného nasili ¢i
zavazného nasili na
zenach a détech.

k otdzkam lidskych prav a

transparentnosti pfi
obchodu s vojenskym

materidlem, jejichz konani
bylo stanoveno Narodnim
akénim planem pro byznys

a lidska prava na obdobi
2017-2022.
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1.6 Zajisténi
implementace

Agendy Zeny, mir a

bezpecnost

Podil opatreni
narodniho ak&niho
planu pro Agendu

Zeny mir a
bezpecnost, které
byly vyhodnoceny

jako
plnéné/spinéné,
Castecné
plnéné/spinéné a
neplnéné/nesplnéné

nebylo
vyhodnoceno

minimalné 75
% opatfeni v
vyhodnoceno
jako
spinéno/pinéno
Ci CasteCné
splnéno/pinéno

1.6.1 Zajistit provadéni
Agendy Zeny, mir a
bezpecnost pfijetim

navazujicich narodnich

akEnich pland

Na Akéni plan CR k
implementaci rezoluce RB
OSN 1325 a souvisejicich

rezoluci na léta 2017-2020

bude navazano pfijetim
dalSich akénich plant,
jejichz ucinnost pokryje
celé monitorované obdobi.
Tyto akéni plany stanovi
dalSi ukoly pro Agendu
Zeny, mir a bezpecnost,
jejichz plnéni bude
kazdoro¢né
vyhodnocovéano
prostfednictvim zpravy o
plnéni akéniho planu, ktera
bude predlozena Radé
vlady pro rovnost zen a
muzd.

1.1.2021 -
31.12. 2030

a) Pokryti Agendy
Zeny, mir a bezpecnost
akénim planem
b) Predlozeni zpravy o
plnéni akéniho planu
Radé vlady pro rovnost
Zen a muzl

Mzv

UV CR, MO, MSp, MV,
NNO, akademicky sektor

1.6.2 Zajistit
institucionalizaci
pracovni skupiny k
Agendé Zeny, mir a
bezpecnost

Fungovani pracovni
skupiny bude
institucionalizovano.

1.1.2021 -
31.12. 2021

PredlozZeni usneseni k
institucionalizaci
pracovni skupiny

MzZV

1.6.3 Zvysit podil
zastupcll a zastupkyn
NNO a akademického
sektoru na celkovéem
poctu ¢lend a Elenek

pracovni skupiny MZV k
Agendé Zeny, mir a
bezpecnost

Bude posilena spoluprace
s NNO a akademii. Bude
zvySena odpovédnost
pracovni skupiny
prosazovat Agendu Zeny,
mir a bezpe€nost
prostfednictvim zvySeni
poctu zastupct a
zastupkyn NNO a
akademického sektoru,
ktefi se uCastni jednani
pracovni skupiny.

1.1.2021-
31.12. 2030

Zvyseni zastoupeni
NNO a akademického
sektoru

MzZV

UV CR, akademicky
sektor

1.6.4 Zabezpedit
minimalné dvé setkani
mezirezortni pracovni

skupiny k Agendé Zeny,
mir a bezpecénost v
kazdém kalendarnim

roce

Mezirezortni pracovni
skupiny k Agendé Zeny,
mir a bezpecnost se bude
schazet pravidelné, a to
minimalné dvakrat ro¢né.

1.1.2021 -
31.12. 2030

Minimalné dveé jednani
pracovni skupiny za
kalendarni rok

MzZVv

MO, MV, MSp, UV CR,
NNO, akademicky sektor
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Kapitola €. 8 Instituce

Strategicky cil €. 1

Posileni kapacit a kompetenci centralnich organt zodpovédnych za prosazovani

rovnosti Zzen a muzu

Indikator
pro
strategicky
cil

TBA

Vychozi
hodnota
indikatoru pro
strategicky cil

TBA

Cilova
hodnota
indikatoru pro
strategicky cil

TBA

Specificky cil

Indikator pro
specificky cil

Vychozi
hodnota
indikatoru pro
specificky cil

Cilova
hodnota
indikatoru pro
specificky cil

Opatieni

Popis opatreni

Délka
realizace
opatfeni

Kritérium splnéni

Odpoveédna instituce
(osoba)

Spolupracujici
subjekty

1.1 Posileni
kompetenci Rady
a stability agendy

rovnosti zen a
muzl

Indikator PAP H1
(resp. nastupnicky
indikator dle zpravy
EIGE o stavu inst.
zabezpeceni)

TBA

TBA

1.1.1 Legislativné ukotvit
zodpovédnost za agendu
rovnosti Zen a muzu

Predlozit novelu zakona €.
2/1969 o zfizeni
ministerstev a jinych
ustfednich organt statni
spravy (kompetencni
zakon) zakotvujici gesci
Uradu vlady nad agendou
rovnosti Zzen a muzl (a
lidskych prav)

30. 6. 2022

Pfedlozeni navrhu
novely

1.1.2 Posilit efektivni
fungovani Rady vé.
zajisténi odpovidajiciho
rozsahu jeji pusobnosti

Zajistit jednani Rady min. 4
ro€né. Mit vzdy zfizen
dostate¢ny pocet vyborl a
pracovnich skupin, které
Radé optimalnim
zpusobem umozriuji
reagovat v jeji innosti na
aktualni spolecensky vyvoj
a potieby.

1.1.2021 -
31.12.
2030

Pocet jednani min. 4x
rocné. Dostatecny
pocet a tematické
zaméreni vyboru a
pracovnich skupin

Rady.

1.1.3 Posilit roli Rady v
monitorovani plnéni ukolu
souvisejicich s jeji
pusobnosti

Pravidelné zafazovat na
jednani Rady informace o
plnéni ji pfijatych usneseni
a ukoll. V odGivodnénych
pfipadech prostfednictvim

zastupcll a zastupkyn
ministerstev a dalich

Ustfednich organu statni
spravy informovat o plnéni

usneseni vlady a dalSich

Ukolu souvisejicich s
pusobnosti Rady.

1.1.2021 -
31.12.
2030

Zarazeni pfisluSnych
bodu na program,
poskytnuté informace

vSechna ministerstva,
Csu

1.1.4 Zménit slozeni
Rady tak, aby vSechna
ministerstva méla v Radé
zastoupeni

Predlozit zménu statutu
Rady tak, aby &lenstvi v
Radé mély vSechna
ministerstva.

31. 12.
2021

Predlozeni zmény
statutu Rady

1.2 Zajisténi
dostate¢nych
kapacit
sekretariatu Rady

Indikator PAP H2a
(resp. nastupnicky
indikator dle zpravy
EIGE o stavu inst.
zabezpeceni)

TBA

Primér EU

1.2.1 Zajistit adekvatni
organizacni ukotveni a
dostate¢né kapacity
sekretariatu Rady v ramci
Uv CR

Nadale zajistovat ukotveni
agendy rovnosti Zzen a
muz{ na urovni
samostatného
organizacniho utvaru v
rdmci organizacéni struktury

1.1.2021 -
31.12.
2030

Odpovidajici
systemizace

uv CR
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1.2.2 Zajistit dostatecny

Kazdoro¢né Vyboru pro
institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzi
predkladat prehled
aktualnich kapacit (utvaru

Predlozeni

1.3 Zajisténi
dostate¢nych
kapacit organu
pro rovné
zachazeni

Indikator PAP H2b
(resp. nastupnicky
indikator dle zpravy
EIGE o stavu inst.
zabezpeceni)

TBA

Primér EU

pocet systemizovanych | zodpovédnému za agendu | 1.1.2021- | vyhodnoceni vyboru,
mist pro vykon agendy a rovnosti Zen a muzd) ve 31. 12. zajisténi dostatecného Uv CR
vSech souvisejicich vztahu k aktualni agendé. 2030 poctu systemizovanych
ginnosti Reagovat na pfipadna mist
doporuceni vyboru ve
vztahu k zajisténi
adekvatniho poctu
systemizovanych mist.
Predlozit navazujici projekt
v ramci OPZ+ zaméfeny na
1.2.3 Predlozit projekt koordinaci pInéni Strategie
financovany z OPZ+ na 2021+ a zajistit tak i od " . X
koordinact pingni 112003 dostatecng | 3062022 | Piedlozeni projektu UVCR MPSV
Strategie 2021+ kapacity pro pribézné
napliovani pfislusné
zakladni podminky
funéée:;;n?ga;g)/ezrg\éitélni Provést analyzu za ucelem
kapacity KVOP jako zajisténi optimalniho
OrganuU pro rovné rozvrzeni vnitini struktury Navrh optimalni vnitini
zachazeni se specidlnim KVOP a zabezpeceni 1.1.2023 - struktury KVOP a . akademicky sektor
N I dostate¢ného personalniho 31.12. zabezpedeni Uv CR NNO. KVOP !
na z&kladé pohlavi a pokryti pro (’:é§t mandétu 2024 dostatecné pgrsonélni '
navrhnout pfipadnou . VOP SOL!VISGJI'(’:I'S . kapacity
optimalizaci téchto diskriminaci na zakladé
kapacit pohlavi.
Provést analyzu
’ gn?pi Analyzovat | kompetenci VOP v oblasti
souladu s doporu¢enim rovneho zachazgmda 1.1.2023 - p deni v
Eropsisiomss || POOTSESESI 8| Toy 1 | Proveden | oy e
Obsa:rgéi:ystzcgz:%y pro srovnani pak navrhnout 2024
s pfipadné rozSifeni
kompetenci VOP.
Pokud budou na zakladé
o . | analyzy v pfedchozim bodé
1-33;\7?23;2:2:3??' prediozena doporuceni k | 1. 1. 2025 - predlozeni novely x
analyzu v predchozim rozsifeni pravomoci VOP v 31.12. sakona UV CR KVOP
oblasti rovného zachazeni, 2030

bodé.

predlozit pFislu§nou novelu
zakona o VOP.
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1.4.1 Pfi pfipravé
legislativnich,

P¥i pfipravé legislativnich,
koncepcCnich a
strategickych material(i

koncepénich a daného rezortu zohledriovat | 1. 1. 2021 - Bude uplatfiovano v&echna ministerstva 3
strategickych materiald specifické potfeby a 31.12. véemﬁ rezort &su ! UV CR
daného rezortu disledné zkuSenosti zen a muzl 2030 Y
uplatfiovat hledisko dlsledné usilovat o
1.4 Dlsledné rovnosti Zen a muzud podporu rovnosti jakozto
uplatfiovani prGfezového principu.
hlediska rovnosti PFi implementaci
Zen a muzu pfi 1.4.2 Pfi implementaci legislativnich, koncepénich
pfipravé a TBA TBA TBA legislativnich, a strategickych materialt
implementaci koncep¢nich a daného rezortu zohlednovat | 1. 1. 2021 - Bude uplatfiovano v&echna ministerstva 3
vSech strategickych materiald specifické potfeby a 31.12. véemﬁ rezort &su ' UV CR
relevantnich daného rezortu disledné | zkuSenosti zen a muzd a 2030 y
politik uplatriovat hledisko dlsledné usilovat o
rovnosti Zen a muzl podporu rovnosti jakozto
prifezového principu.
1.4.3 Monitorovat Zajistit monitoring
uplatriovani hlediska napliovani opatfeni 1.4.1a | 1. 1. 2021 - N } . -~
rovnosti Zen a muzd pfi 1.4.2 ze strany vSech 31. 12. _!\{anltor_lng budev . UV CR ¥sechualninistersi,
= . . | e e zajistén min. 1x roéné Csu
pfipravé a implementaci | rezortl a dalSich ustfednich 2030
vSech relevantnich politik organu statni spravy.
Indikator Vychozi Cilova
PP Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organa a organi samospravy pro hodnota hodnota
Strategicky cil ¢. 2 . o - . A 5o o s s
uplatiiovat prafezové hledisko rovnosti Zen a muzu strategicky indikatoru pro indikatoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
e Indikator pro hodnota hodnota o . L - s o Odpovédna instituce Spolupracujici
Specificky cil e e s s, Opatreni Popis opatfeni realizace Kritérium splnéni .
specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro . (osoba) subjekty
P P opatfeni
specificky cil | specificky cil
Zajistit 1 uvazek rezortnich
koordinatorek a
2.1.1 Zajistit dostategny | Koordinatord rovnosti zen a 1 Gvazek na kazdém
M ; ; muzud na kazdém rezortu na s B
pocet systemizovanych o ox ministerstvu pokryvajici
mist pro pozice rezortnich | VIt @ vnéjSi agendu. 1.1.2021 - nejen vnitini, ale i x
Min. vySe Gvazku 0,2 1 Pro pozic Kazdoro¢né provadét 31. 12. %) ’ vSechna ministerstva UV CR
koordinatorek a . L vnéjSi agendu rezortu.
. . . zhodnoceni naplfiovani 2030 . S .
2.1 Dostate¢né koordinatord rovnosti Zen Standardu pozice Kazdoro€ni zhodnoceni
ogrbs%r:;; a muzl rezortnich koordinatorek a napliiovani standardu.
pk - koordinator(i rovnosti Zen a
apacity So
. muzd.
rezortnich — -
L Zajistit metodickou podporu
koordinatorek a I . S
PP 2.1.2 Zajistovat pro rezortni koordinatorky a
koordinatort s - S, Cx <
s pribéznou metodickou | koordinatory rovnosti zen a VSechna
rovnosti Zen a NN o . : -
musi podporu a vzdélavani muzl. Usporadat min. 4 ministerstva, NNO,
rezortnich koordinatorek | spolecna pracovni setkani | 1. 1. 2021 - | Min. 4 pracovni porady, } akademicky sektor,
Min. pocet porad 4 4 a koordinatord v oblasti ro¢né (v pripadé potreby v 31. 12. poskytovani UV CR Vybor pro
rovnosti zen a muzl a soucinnosti s externimi 2030 prabéznych konzultaci institucionalni

praktickém uplatfhiovani
nastrojl jejiho
prosazovani

expertnimi organizacemi).
Poskytovat pomoc s
identifikaci vzdélavacich
potfeb rezortnich

zabezpeceni rovnosti
Zen a muzu
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koordinatorek a
koordinatord rovnosti Zen a
muza.

2.2.1 Provazat Cinnost
RPS s aktualnimi ukoly

Cinnost RPS piimo propoijit
s naplfiovanim aktualnich
ukolG ze Strategie 2021+ a
souvisejicich strategickych
dokumentd. Zajistit

RPS je obeznamena s
aktualnimi ukoly ze

- . % .| 1.1.2021 - Strategie 2021+a
ze Strateg|e’ 2(.)21+ a informovat RPVS ° plnnostl 31.12. ¢innosti Rady. V8echna ministerstva Uv CR
unesenimi a Rady, ji pfijatych PR
. ST ; 2030 Naplriovani téchto
doporucenimi vzeslymi z usnesenich a AT .
jednani Rady doporucenich. Z pozice s:ukgggtjieé:mg;?in}t?nlil’s
RPS se podilet na pfipravé
podkladl pro zastupce/kyni
daného rezortu v Radé.
Zajistit, aby
predsedou/predsedkyni
RPS byl ¢len/€lenka Rady
TBA TBA TBA 2.2.2 Zajistit, aby RPS & jiny predstaveny/ .
" . . . RSP predseda osoba s
predsedala osoba s predstavena s rozhodovaci P
dostate¢nymi pravomoci (alespon na dostatecnymi
L " R . 1.1.2021 - rozhodovacimi
A rozhodovacimi urovni feditele/feditelky . « -
2.2 Efektivni ; o . P 31.12. kompetencemi. Je V8echna ministerstva
o kompetencemi a odboru &i v odtvodnénych o
fungovani dochazelo k formulaci a pfipadech na urovni 2030 jasne vymezena
rfazs(:/”r:a rozd&lovani Gkold na vedoucich). Rozdélovat Z°dpove%’:(‘(’)fé za pinéni
P Skupin odpovidajici urovni ukoly na odpovidajici urovni ’
P a jasné vymezit
zodpovédnost za jejich
pinéni. .
Pro ¢€lenstvo RPS je 1.1.2021 - Clenové a ¢lenky RPS
2.2.3 Zajistit proSkoleni zajiSténo podrobné&jsi o jsou fadné proskoleniv | . . .
N - P 31.12. X - vSechna ministerstva Uv CR
¢lenu a ¢lenek RPS proskoleni v tématu 2030 tématu rovnosti Zen a
rovnosti Zen a muzu. muzud
U relevantnich agend a
jednani zvat ke spolupraci Prostiednictvi
. rostrednictvim
e problematics roviost zapojen externich
2.2.4V relevantnich Sen a MUZLl. bobF. ZvaZit expertek a expertd do
Pocet relevantnich tématech do &innosti s RS 1.1.2021- | relevantnich &asti OV &R NNO
t TBA TBA Gtvard a RPS zapojovat Jejich clens : 31.12. | jednani RPS adal$ich | v&echna ministerstva , INNG,
partnerstvi. . 2 Aktivné vyuZzivat databaze . L akademicky sektor
externi genderove K N " 2030 agend je posilovan
expertky a experty expertek a expertu (napf. gender mainstreaming
EIGE, GEK CR apod.), a to ciwr
- ) ) ve vnéjsi politice
jak na urovni rezortu
jednotlivel/kyn, tak
organizaci.
2.3 Osvétaa 2.3.1 Zmapovat soucasny |\, 4y jads podkladi od
. . stav vstupniho vzdélavani . . . . .
funkéni systém avodniho v oblasti rezortd provést analyzu Provedeni analyzy a
vzdélavani ve Existence analyzy /. 0/0 1/1 rovnosti Zen a muz(i na rozsahu a obsahu 30. 6. 2023 formulace uv CR V&echna ministerstva
statni spravé v | existence doporuceni o vstupniho vzdélavani doporu¢eného
A . rezortech a vytvorit . .
tématu rovnosti uvodniho a formulovat standardu

Zen a muzu

souvisejici doporuceni /
minimalni standard

doporuc¢eny standard.
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2.3.2 Zahrnout informace

Zaijistit standardizovany
postup ve vstupnim

Zahrnuti rovnosti Zzen a

o rovnosti Zen a muzl do vzdélavani uvodnim v 1.1.2024 - | muza do pfislusného ;
TBA TBA TBA vstupniho vzdélavani oblasti rovnosti Zen a muz 31.12. vzdeélavani dle v§echna ministerstva uUv CR
uvodniho dle ve statni spravé dle 2030 doporu¢eného
doporu¢eného standardu doporuceni vzeslych z standardu
opatieni 2.3.1.
2.3.3 Prubézné zaijistovat | Zahrnovat do nabidky kurzu
nabidku kurzd v oblasti a vzdélavacich aktivit 1.6.2021 - Zahmuti kurzi do ;
TBA TBA TBA rovnosti zen a muzd v Institutu pro vefejnou 31.12. . MV UV CR
L . . R nabidky
ramci Institutu pro spravu kurzy zaméfené na 2030
vefejnou spravu rovnost Zen a muzl
Realizovat pravidelné
Skoleni (tj. po vytvoreni e- Existuje kurz pro
2.4.1 Realizovat learningového kurzu) k 1.1.2021 - vefejnou spravu. B
Min. pocet pravidelna Skoleni k uzivani metodiky GIA. 31.12. Existuje e-learningovy UV CR vSechna ministerstva
. . oon. P uzivani metodiky GIA Zabezpedit spolupraci s 2030 kurz (nejen) pro statni
2.4 Disledné proskolenych osob . o /
or oo . x Institutem pro vefejnou spravu.
vyuzivani ro¢né / kurz pro 30/1/0 30/1/1 .
- e . Spravu.
metodiky GIA vefejnou spravu / e- v loraci s RPS Zarsti
learningovy kurz 2.4.2, Aktivn vyuzivat | o SPOURIAC! S T3P Zaist
: = = vyuzivani metodiky GIA ze | 1. 1.2021 - . wooa
metodiku GIA pfi tvorbé a L N Vzroste mira vyuzivani = - =
o Ry strany legislativnich odbora, 31.12. ; vSechna ministerstva UV CR
posuzovani materiald v Ivtickvch a dalsich 2030 metodiky GIA
ramci rezortu analytickych a da ch
relevantnich utvard.
Vytvofit metodiku s priklady
dobré praxe a konkrétnimi
kroky k naplfiovani gender
- mainstreamingu v ramci
distril?ﬁi-\ja\t/%t\é?g(tjiiu ro Cinnosti samospravy, V
Existence metodiky / uplatfovani hIediskaF\) navaznosti na soutéz Ufad | 1. 1. 2021 - Je vytvorena, ]
pocet distribuovanych 0/0 1/200 rov%osti Jen a muzt na na cesté k rovnosti vybrat 31. 12. propagovana a UV CR MV
vytiskd arovni priklady dobré praxe 2021 distribuovana metodika
SaMOSDrav jednotlivych obci a kraju,
pravy které se soutéze z(castnily
a zavadéji politiky rovnosti
2.5 Zajisténi Zen a muzd do prace uradd
kapacit pro vefejné spravy.
uplatfovani
hlediska rovnosti Podporovat projekty kraja
Zen a muzl na zamérené na napliovani Vypsani pfislusnych
urovnl min. pocet vyzev / 2.5.2 V rdmci OPZ+ Strfalteg!e 2.021+.' ‘]ejld,] . vyzev, pocet're pozic . .
samospravy Pocet Nové podporovat projekty krajt prostfednictvim mj. umoznit | 1. 1. 2021 - rezortnich Organy samospravy,
- OCe . 0/2 2/14 orovat projekly Krajll | = tizeni pozice rezortnich 31.12. koordinatorek a MPSV MV, UV CR, NNO,
vytvofenych pozic na zaméfené na naplhovani - P . e
. . koordinatorek a 2030 koordinatord rovnosti akademicky sektor
KU Strategie 2021+ K S . . 5 e . )
oordinator(i rovnosti zen a Zen a muzt na drovni
muzl na plny Uvazek na KU
krajskych.
2.5.3V PO 2021-2027 Aktivni snaha o ziskani Vyuzivani prostfedkl
usilovat o ziskani prostfedkd z IROP k 1.1.2021 - IROP k posileni Organy Samosprav
TBA TBA TBA prostfedkl z IROP k budovani infrastruktury a 31.12. rovnosti zen a muzl v MMR 9 yUV ¢R pravy,
budovani infrastruktury a | sluzeb, které maiji potencial 2027 daném uzemné

sluzeb posilujicich

posilit rovnost Zen a muza.

spravnim celku
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rovnost Zen a muzu

Indikator Vychozi Cilova
T L A - - pro hodnota hodnota
Strategicky cil ¢. 3 Dostatecné, efektivni a transparentni financovani agendy strategicky indikatoru pro indikatoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
e . Indikator pro hodnota hodnota . . . : o o Odpoveédna instituce Spolupracujici
Specificky cil specificky cil indikétoru pro | indikétoru pro Opatieni Popis opatreni reallzvacg Kritérium splnéni (0soba) subjekty
P P opatfeni
specificky cil | specificky cil
Pro Specificky cil 1.3
prosazovat rovnovahu mezi
min. 15 % 3.1.1V PO 2021-2027 v muZzi a Zenami na trhu
R . ramci OP Zaméstnanost+ préace, lepsi rovnovahu 1.1.2021 - ek s
Min. vySe alokace pro vyse z - - f f . Zajisténi odpovidajici
0 A zajistit dostate¢nou mezi praci a osobnim 31. 12. MPSV
SC1.3 celkové ; .. P alokace
alokace celkovqg al'ok.;-lu pro z:v,ovt‘em - ycetrzev ‘pr/stlupulk 2027
Specificky cil 1.3 péci o déti a péci o zavislé
osoby zajistit v ramci OPZ+
dostate€nou alokaci
V ramci Specifického cile
Minimalni a 3.1.2 V PO 2021-2027 n%;ip,; OUSZ"’:Z:ZZ;; ‘;‘7’72?#:“ Vy&e alokaci v ramci
maximalni % podil vyclenit v ramci OP . » . Specifického cile 1.3
o e = préace, lepsi rovnovahu M
prostfedkl Zaméstnanost plus mezi praci a osobnim 1.1.2021 - | OPZ+, vypsani vyzev
vy€lenénych na jeden 0% 10 % - 60 % | adekvatni prostfedky pro | .. praci a osot 31.12. podporujicich aktivity MPSV
L = Zivotem — véetné pristupu k S N
z typu aktivit rovnomernou podporu Py T 2027 sméfujici k realizaci
X - . . PO péci o déti a péci o zavislé L ;
3.1 Cerpani podporovanych v aktivit ze Specifického o “ opatfeni ze Strategie
. X S q osoby zajistit podporu véem
prostfedkul z ramci SC 1.3 cile 1.3 H . o 2021+
ESF+ k typlm aktivit v adekvatni
implementaci Vypsani v'r;\I/reﬁa odporu
Strategie 2021+ ypsani vyzvy na podpc
systémovych projektd
3.1.3V PO 2021-2027 rezortd sméfujicich k
vypsat v ramci OP realizaci gender VVDSani bHsIUSNE
Zaméstnanost plus vyzvu | mainstreamingu ve vnéjsich yp prisiusn
. 5 . . vyzvy, zajisténi
- . N Min. 170 mil pro prVOJelfty' il a_gen_dachv ’rezortu a 1.7.2022- absorpéni kapacity za g
Vyse alokace vyzvy 0 Ke T s ' k uplatfovani hlediska realizaci dalSich opatfeni 31.12. A MPSV Uv CR
Kée Ly e . . . strany rezortu a jejich
rovnosti zen a muzd v uvedenych v této kapitole. 2027 o -
L i . L . metodicka podpora pfi
jejich vnéjsich agendach Zaroven je zajiSténa P .
S L . . tvorbé Zzadosti.
a realizaci opatfeni absorpéni kapacita za
uvedenych v této kapitole strany rezortl a jejich
metodicka podpora pfi
tvorbé& Zzadosti.
3.1.4 Zvazit vytvoreni a Zajistit ucast na seminafi 1.7.2022 - Ucast na seminafi ]
podani zadosti o projekt v | pro zadatele pro pfisluSnou | = . - P . . - UV CR, NNO, KVOP,
I i ! S . 31.12. Pfipadné predlozeni V8echna ministerstva o
ramci vyzvy uvedené v vyzvu a zvazit predlozeni . \ % . akademicky sektor
L . e 2026 projektové zadosti
opatfeni 3.1.3 vlastnich projektd.
3.2 Praktické a 3.2.1 V ramci EU fondl V rémci EU fondu zajistit Rovnost Zen a muzu je
efektivni zajistit dusledné dlsledné uplatriovani 1. 1. 2021- v ramci ESI fondu .
MU TBA TBA TBA R . ) s 31.12. o MMR uv
uplatiiovani uplatiiovani hlediska hlediska rovnosti zen a 2027 uplathovana jako

rovnosti Zen a

rovnosti Zen a muzl jako

muzl jako prifezového

prafezové hledisko.
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muzd v ESIi
Norskych a EHP
fondech

priifezového principu

principu. Do Dohody o
partnerstvi explicitné uvést
povinnost v§ech operaénich

programu v ramci vSech
intervenci prihlizet ke
specifickym potfebam a
zkuSenostem Zen a muzd.

3.2.2 Vytvoirit pracovisté

Zaijistit dostatecné kapacity
pro poskytovani metodické
podpory pro fadné, rovnosti
Zen a muzu v EU fondech -

. Y , . . . . | 1.1.2021 -
Min. pocet pinych 0 15 el mj. v navaznosti nanove | gy Y5 | \nivorene pracovists OV GR MMR
uvazkd mainstreaming v EU ustanoveni (¢l. 6a) pro
. o 2027
fondech horizontélni principy v
navrhu obecného nafizeni
upravujici pravidla pro pFisti
programové obdobi.
Pfi implementaci
stavajiciho a pfipravé i
3.2.3 P¥i pripravé a implementaci dalSiho
implementaci Fondt EHP obdobi Fondl EHP a 1. 1. 2024 - | Definovani rovnosti Zen ;
TBA TBA TBA a Norska dasledné Norska dlsledné 31. 12. a muzu jako MF UV CR
uplatriovat hledisko v relevantnich programech 2030 prafezového principu
rovnosti Zen a muzl prGfezovym zplUsobem
uplatriovat hledisko rovnosti
Zen a muzd.
Realizovat analyzu statniho
rozpoctu ve vztahu
k rovnosti Zen a muzu a
z hlediska mozZnosti
. . uplatnovat princip
3'3'1. R’e allzovat? Al genderového rozpoctovani. . .
statniho rozpoctu ve Py Provedeni analyzy,
e Brat pfitom v potaz o
vztahu k rovnosti zen a doporuceni EIGE. OECD a 1.1.2023 - | formulace doporuceni. ]
o muzd a z hlediska poru 25, LE 31.12. V pfipadé potieby UV CR MF
3.3 Rovny pfistup < . . dalSich mezinarodnich . .
M moznosti uplatfovat o 2024 aktualizace metodiky,
k potfebam Zen i S 2 organizaci. Formulovat = P
vo “ princip genderového s P Skoleni a pilotaz.
muzl na vSech rozpottovani souvisejici doporuceni a
urovnich OECD composite v pfipadé potfeby
planovani indicator on gender 0 0,4 aktualizovat metodiku
rozpoctu budgeting genderového rozpoctovani
(genderové (v€. pilotédze a Skoleni
vyvazené K jejimu vyuzivani).
rozpocty) Realizovat aktivity
(seminare, sdileni
s dokumentt apod.) za
:;:Hf;%dnr?%rggz VSQ:(ZT Ucelem prenosu dobré 1.1.2021 - }
) pre praxe a expertizy ze 31. 12. Realizované aktivity UV CR MF
oblasti genderového LA
e zahranici za ucelem 2030
rozpoctovani wroa f . ‘o
podpory vyuzivani nastrojl
genderového rozpoctovani
v CR
3.4 Zajisténi . . .. 3.4.1 Zahrnout podporu Zahrnout podporu 1.1.2021 - Pocet dotacnich -
financovani Min. poCet dOt?CmCh 2 4 specifickych aktivit ve specifickych aktivit ve 31.12. programu (Ci UV CR, MPSV, MV,
L programul - iy " . , MK, MO, MD, MzV
vefejné prospéch rovnosti zen a prospéch rovnosti Zen a 2030 poskytovatel dotace)
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prospésnych
projektll v oblasti
rovnosti zen a
muzi

muzUl a prevence
genderové podminéného
nasili do relevantnich
dotacnich programi
spravovanych danym
rezortem

muzu a prevence
genderové podminéného

nasili do dotacnich
programu spravovanych

danym rezortem.

se zvysil.

3.4.2 Kazdoro¢né zajistit

Kazdoro¢né pfipravit vyzvu
k podavani zadosti o

2 mil. K&/ od existenci a administraci podporu v pfislu§ném Vyzva je kazdoro¢né
Min. alokace roku 2015 dotacniho programu UV | dotaCnim programu. Zajistit | 1. 1. 2022 - vyhlasena. Min. )
dotacniho programu/ | vyhlaSovana 7 mil. K& CR pro NNO k podpore zaméfeni vyzvy tak, aby 31.12. alokace dotacniho uVv CR
pocet vyzev vyzva verejné prospésnych vzdy méla bezprostredni 2030 programu kazdoro¢né
kazdoro¢né aktivit v oblasti rovnosti oporu ve Strategii 2021+, ¢ini 7 mil. K&.
Zen a muzu resp. sméfovala k jejimu
napliiovani.
Indikator Vychozi Cilova
Strategicky cil &. 4 Vytvoreni funkénich podpurnych struktlfrﬂ v oblasti prosazovani rovnosti zen a pro _ ho’dnota _ I_10’dnota
muzi strategicky indikatoru pro indikatoru pro
cil strategicky cil strategicky cil
Vychozi Cilova Délka
Specificky il Indikator pro hodnota hodnota Opatfeni Pobis opatfent realizace Kritérium solnéni Odpovédna instituce Spolupracujici
P y specificky cil indikatoru pro | indikatoru pro P pis op et P (osoba) subjekty
P P opatfeni
specificky cil | specificky cil
Vytvoiit index genderove
rovnosti pro CR, ktery bude
. slouZit k monitorovani L
ovacaholtris | ook v oblstrownost |1y 051 | (eiert 108 P Cst, 0z TACR
vytvofit a monitorovat zen ,a muzu a v naplfiovani 31.12. 1x za 3 roky Uv CR . GACR, .A.V CR,
. - 2 nové strategie. Index bude e . vSechna ministerstva,
Cesky index genderove . . 2030 zvefejnovat vysledky
rovnosti vychazet obdobnych indexu na webu UV NNO
mezinarodnich indext ’
(EIGE, OECD), av8ak bude
zohlediovat specifika CR.
Systematicky vyhodnocovat
4.1 Zajisteni Indikétor PAP H4 potfebna data pro jednotlive
dostupnosti (resp. nastupnicky 4.1.2 Systematick SO%EStL:ggasgtg;ersggr?é Min. jednou ro¢né o
genderové indikator dle zpravy TBA TBA e OY Ky polupraca Y predkladat redakéni ¢sU, UzIs, TACR,
¥ . vyhodnocovat potfebna | relevantnimi platformami za - - .
segregovanych EIGE o stavu inst. data pro iednotlivé oblasti agelem vzaiemneho 1.1.2021 - | radé Zaostfena navrhy ) GA CR, AV CR,
dat zabezpeceni) pro Jec : e 31. 12. na optimalizaci sbéru UV CR vSechna ministerstva,
Strategie 2021+ a informovani se o o
. e . A~ 2030 dat. Formulovat NNO, akademicky
zajistovat jejich moznostech optimalizace P <
M . doporuceni pro dalsi sektor
dostupnost sbéru, poskytovani a relevantni akté
zvefejfiovani dat. Zahmout -
vyuzivani/pfenos dobré
zahrani¢ni praxe.
Navysit personalni
4.1.3 Flexibiln reagovat kapacity C.S.U,vaby byl 1. 1. 2021 - Zajisténi Od?OVIdajICIhO
- schopen flexibilné reagovat poctu ol
na pozadavky M A 31. 12. ; Sp Csu
. na potfebu aktualnich dat pracovnich/sluzebnich
dostupnosti dat S L . 2022 .
napfi¢ jednotlivymi oblastmi mist

Strategie 2021+.
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4.2. Systematicka
spoluprace statni
spravy a
externich
expertnich
organizaci

TBA

TBA

TBA

4.2.1 Vyclenit kapacity ve
védeckych a vyzkumnych
institucich k podpore
statni spravy pfi
prosazovani rovnosti

Posilovat partnerstvi statni
spravy a védeckych
instituci, a potazmo tvorbu
kvalitnich, evidence-based
politik a postupt v oblasti
rovnosti Zzen a muzd. V
pripadé potfeby za timto
Ucelem vyuzivat i
financovani z EU fondu.

1.1.2021 -
31.12.
2030

Kapacity ve védeckych
a vyzkumnych
institucich jsou

vy€lenény a
spolupracujicimi
subjekty vyuzivany (tj.
vystupy jejich
vyzkumné prace

nasledné uplatiiovany a

vyuzivany v praxi
rezortt a UV).

TA CR, GA CR, AV
CR, CSU, UzIs,
akademicky sektor,
NNO

v§echna ministerstva
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