AUDIT A SLUZBY
EKONOMICKEHO PORADENSTV

Projekt : Aplikace IAS spolecnostmi, které nejsou verejne
obchodovatelné, Ceska republika

Srovnavaci studie ucetnich kvalifikaci v Evropé v porovnani se
vzdelavacimi standardy IFACu pro ucetni profesi

Srovnavaci studie vzdelavani
ucetnich ve vybranych evropskych
zemich

Dodavatel projektu: konsorcium spoleénosti Ernst & Young a Association of
Chartered Certified Accountants

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii
a statnim rozpoétem Ceské republiky




Obsah

UVOA @ SHIIIULE .....coovoeceeceeeeeeeeee ettt n e s s sen e 1
1. Srovnavaci studie systému vzdélavani Gcetnich ve vybranych evropskych statech..................... 1

(O T0] o 11 S SRR 3
FTATICIE ...ttt e ettt e et e ettt e et e e e at e e bt e e et eeeanteeebeeeenneeennee 4
INGITIECKO ..ttt ettt ettt ettt e ettt e a et e e bt e e ettt e enteeeaneeeemteeeenseeeneeeenneeennneeens 6
VELKA BITEATIC. .....eeeeieieiee ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e st e e st e e steeesmteeeseeeeneeeennee 8

L T PSPPSR 10
POTTUZAISKO ...vviiieiiiee ettt e e e et e e e et e e e e atba e e e e trbeeeentbaeeeantraeeeanraeeas 12
< PSRRI 14
2. Srovnani kvalifikacnich systémi vybranych profesnich organizaci s Mezinarodnimi
vzdélavacimi standardy profesionalnich Gi€etnich IFAC ...........ccoovvviiiiiiiii e, 15
VLKA BIIEANIC. .....eeitieeiieeet ettt ettt ettt ettt e st e ettt e st e e enteeeseeesmteeaanteeeneeeenseeans 16
G o) USSP PPSSPR 17
63 o TSRS SRRURSRTRR 17
0] 1] o TSRS PUSRRR 17
RIUSKO .ttt ettt e ettt et e ettt e ettt e nte e ettt e enteeeanteeebeeeanneeens 18
UKTQJING L1eeiiuiviieeeiiiieeeeiiee e ettt e e et et e essttteeesstseeeasstsaaeesssssaasasssseesassssseeessssseesssssseessssssseessssssees 19
CESKA TEPUDIIKA ... 20
STOVEINSKO ...ttt ettt et ettt e ettt e et e e nt e e ebe e e et e eeenteeebeeeenneeenee 20



Uvod a shrnuti

Cilem této zpravy je analyzovat a zhodnotit systémy vzdelavani Gcetnich (nikoli auditor() v nékolika
evropskych statech. Vybér zahrnuje jednak dlouholeté cleny EU, jednak nové Clenské zemé a jednak
staty, které stoji mimo EU. Zprava je rozdélena do dvou samostatnych ¢asti, které se nicméné vzajemné
doplnuji:

1. Srovnavaci studie systému vzdélavani ucetnich ve vybranych evropskych statech.

Tato ¢ast zpravy popisuje rizné systémy vzdelavani ucetnich v n€kolika vybranych evropskych
zemich. Na zaklad¢ provedené analyzy jsme dosli k zavéru, Ze rozsah pozadavkl na vzdélavani
ucetnich je velice Siroky a systémy v jednotlivych zemich maji jen malo spole¢ného. Jednou z
pricin tohoto stavu je, ze vyraz ,,ucetni* ma, pokud jde o ozna¢ovanou funkci, v riznych
evropskych zemich riznou obsahovou napli.

2. Srovnani kvalifika¢nich systémi vybranych profesnich organizaci s Mezinarodnimi vzdélavacimi
standardy profesionalnich Gcéetnich IFAC.

Tato ¢ast zpravy se zamétuje na konkrétni pozadavky na vzdélavani ucetnich stanovené
jednotlivymi profesnimi organizacemi z n¢kolika evropskych zemi. Soustiedili jsme se na
pozadavky na ucetni neprovadéjici externi audity. Nas prizkum ukazal, Ze sice existuje Siroka
Skala pozadavki na vzdélavani tiCetnich, ale soucasné je vyznamna snaha sblizit je s pozadavky
Mezinarodnich vzdélavacich standardt (International Education Standards, ,,IES), které vydava
Mezinarodni federace ucetnich (International Federation of Accountants, ,,IFAC*).

Na zékladé druhé ¢asti provedené analyzy jsme dosli k zavéru, Ze systém certifikace, ktery si v Ceské
republice ucetni profese vytvotila, je do zna¢né miry v souladu Mezinarodnimi vzdélavacimi standardy
IFAC. Vyjimkou v tomto sméru je soulad se standardem IES 7, Kontinualni profesni vzdélavani a
roZvoj.

Skute¢nost, e v Ceské republice neexistuje Zadny centralni certifikaéni organ ani jednotny systém
certifikace by mohla pfedstavovat vyznamny nedostatek, jehoz odstranéni by méli pfijemci tohoto
projektu seriézné zvazit.

V Ceské republice existuje Cesky institut pro akreditaci, o.p.s., ktery by mohl akreditovat certifikagni
organy pro certifikaci profesnich uéetnich podle CSN EN ISO 17024. Uvedeny certifikit by znamenal,
ze doty¢ny profesni Gcetni spliiuje pozadavky Mezinarodnich vzdélavacich standardt vydanych IFAC.
Tato certifikace by byla ponechana na dobrovolné bazi a neurovala by, Ze dotycny ma jakékoliv
opravnéni vykonavat uéetni profesi. Doporudujeme tedy profesnim organizacim v Ceské republice, aby
zvazily moznost stat se ziizovatelem nebo-li spravcem tohoto certifikacniho systému.

1. Srovnavaci studie systému vzdelavani ucetnich ve vybranych




evropskych statech

V prvni ¢asti nasi srovnavaci studie popisujeme pozadavky na vzdélavani ucetnich ve vybranych
evropskych statech. Zaméfujeme se na celkovy souhrn pozadavkt platnych v daném staté, bez ohledu
na to, kolik profesnich organizaci je stanovuje. Pro tuto ¢ast projektu vybral piijemce projektu
nasledujici staty:

Chorvatsko
Francie
Némecko
Velka Britanie
Italie
Portugalsko

Srovnavaci studie se v souladu s ivodni zpravou projektu (tzv. ,,Inception Report*) zamétuje na
nasledujici otazky:

e Jaké pozadavky na vzdélavani cetnich v daném staté existuji?

e Jsou tyto pozadavky dany zdkonem, a pokud ano, jakym zpiisobem je jejich dodrZzovani
vymahano?

e Existuje v daném staté jednotny certifikacni organ, ktery ,,schvaluje vzdélavaci programy pro
ucetni?

V této souvislosti povazujeme za nutné zdlraznit, Ze na rozdil od auditorské profese ucetni profese
v Evropé neni obvykle homogenni a samostatné vymezena z pohledu vzdélavani. Naptiklad ve Velké
Britanii je ucetni obvykle tzv. ,,Chartered/Chartered Certified Accountant™ a plisobi bud’ jako auditor,
nebo jako ucetni vykonavajici vefejnou praxi nebo jako interni ucetni pracujici v podnicich v primyslu,
obchodé nebo ve verejném sektoru. Ekvivalentem pro ucetniho v Némecku je naproti tomu
»Steuerberater, tedy spise danovy poradce. Obecné lze fici, ze kromé auditorti existuji v Evrope
nasledujici tfi typy ,,ucetnich®:

e externi ucetni vykonavajici verejnou praxi (ale nikoli auditofi)

e danovi poradci

e interni Gcetni v organizacich v priimyslu, obchodé nebo vefejném sektoru
Z nasi srovnavaci studie rovnéz vyplynulo, Ze ve vétSing evropskych zemi ti¢etni profese neni na rozdil

od auditorti regulovana.

Vyse uvedené rozdily maji pro nasi srovnavaci studii dva zasadni disledky. Za prvé, pokud srovnavame
pozadavky tykajici se vzdélavani i¢etnich, nemusime nutn¢ srovnavat stejné veli¢iny. Za druhé, jestlize
samotna ucetni profese neni v daném staté regulovana, nelze predpokladat, ze by systém vzdélavani
ucetnich byl jakymkoli zptisobem regulovan.




Chorvatsko

Informace o ucetni profesi

Moderni ucetni a auditorska profese vznikla v Chorvatsku v roce 1992 na zaklade zakona o ucetnictvi a
zakona o auditu. Zakon o auditu vymezil regulovanou auditorskou profesi a definoval pozadavky na
jejich certifikaci. Zakon o ucetnictvi vymezil tcetni rAmec zaloZeny na investorském pristupu, ktery
vychazi z Mezinarodnich Gc¢etnich standardii (International Accounting Standards, IAS).

Ucetni profese v Chorvatsku tedy regulovana neni, a neud¢€luje se zde tudiz ani titul ,,0¢etni®,
»autorizovany Ucetni* ani jiny podobny titul. Pro provozovani ucetni profese neudéluje stat zadné
opravnéni a zakon o ucetnictvi neustavil zadné profesni sdruzeni u€etnich.

V Chorvatsku nicméné existuje Chorvatsky svaz Gcetnich a finan¢nich expertti (Hrvatske zajednice
rac¢unovoca i financijskih djelatnika, HZRFD), ktery ucetnim udé€luje certifikaty. Tyto certifikaty nejsou
povinné, ale na trhu nebo zaméstnavateli je na n¢ bran zfetel. HZRFD je ¢lenem IFAC, ale nema zadnou
zakonem danou regulacni roli. Jedna se o dobrovolné sdruzeni i€etnich plsobicich ve vefejné praxi,

v prumyslu a obchodg.

Pozadavky na vzdélavani ucetnich

V Chorvatsku neexistuji zadné oficialni pozadavky kladené na vzdélavani ucetnich, tj. tyto pozadavky
nejsou stanoveny zadnym zakonem ani jinym piedpisem.

Naproti tomu auditofi musi mit vysokoskolské ekonomické vzdélani a musi uspesné slozit auditorskou
zkousku. Nicméné kriteria pro tuto zkousku zakon blize nespecifikuje.

V soucasnosti v Chorvatsku neexistuje Zadny tstfedni certifikacni organ, ktery by mél na starosti
systém vzdglavani Gcetnich nebo auditori. Vlada ale v souvislosti s novelou 8. smérnice EU hodla ziidit
Radu pro tGcetni vykaznictvi, které bude mit na starosti Gcetnictvi, Gcetni standardy, provadéni auditd a
kontrolu jejich kvality a udélovani osvédceni auditorim a auditorskym spole¢nostem. Tim vznikne
jednotny certifika¢ni organ pro auditorskou profesi, nicméné pokud jde o vzd€lavani ucetnich, nic
takového se zatim neplanuje.




Francie

Informace o ucetni profesi

Francie patii (vedle Belgie, Némecka a Recka) k tém zemim EU, kde mohou byt &leny profesnich svazi
jen osoby vykonavajici vefejnou praxi. Znamena to, ze ¢lenem svazu je osoba zastavajici urc¢itou funkci,
nikoli osoba s ur¢itym ucetnim nebo auditorskych vzdélanim, a jestlize tato osoba z vefejné praxe
odejde do primyslové sféry nebo do diichodu, je povinna své ¢lenstvi v profesni organizaci ukoncit.
Podle odhadu je ve Francii asi 30 tisic osob, které ziskaly Diplome d'expertise-comptable, ale rozhodly
se pracovat jako interni ucetni v prumyslovych ¢i jinych podnicich.

Oblast ucetnictvi a auditu je ve Francii rozdélena mezi dvé samostatné profese, které jsou obé vladou
velmi vyrazné regulovany. I kdyz jsou to dvé odd€lené profese, maji mnoho spole¢ného, mimo jiné
sdileji stejny kvalifikacni systém. Osoby vykonavajici tyto profese jsou registrovany ve dvou profesnich
organizacich. Auditorskou profesi ma na starosti La Compagnie Nationale des Commissaires aux
Comptes (CNCC), ucetni profesi I'Ordre des Experts-Comptables (OEC). Dohled nad auditorskou
profesi vykonava francouzské ministerstvo spravedlnosti (Garde des Sceaux), zatimco ucetni spadaji do
kompetence ministerstva hospodai'stvi a ministerstva financi. Uetni, ktefi pracuji v pramyslovych
podnicich nebo ve vetfejném sektoru, zadnou profesni organizaci nemaji.

teprve rychly ekonomicky rust v povale¢ném obdobi a s tim souvisejici rozvoj kapitalovych trhi vedly
k tomu, ze byla ve Francii uzakonéna povinnost ovéfovat ucetni zavérky, a to zdkonem o obchodnich
spolecnostech z 24. ¢ervence 1966. Natizenim z 12. srpna 1969 byl pak zfizen Compagnie Nationale
des Commissaires aux Comptes, spadajici pod ministerstvo spravedlnosti.

Zalozeni profesni organizace ucetnich, Experts-Comptables, bylo jednou z fady iniciativ ve Francii po
2. svétové valce zaméfujicich se na vytvoreni statem regulované Gcetni profese a na sladéni ucetnictvi a
ucetniho vykaznictvi na zakladé jednotného predpisu — Gi¢tové osnovy. OEC byl zaloZen jiz v roce 1945
a jeho ukolem je regulovat ptisobeni jeho ¢lend, ktefi jsou nositeli titulu Diplome d'expertise comptable
a ktefi vykonavaji Gi¢etni praxi jako samostatné osoby nebo v ucetni firmé poskytujici ti¢etni sluzby.

V ptipadg, ze takova osoba vefejnou praxi opusti a za¢ne pracovat v primyslové sféfe, o titul Expert-
Comptable pfijde a ze seznamu této profesni organizace je vyskrtnuta.

Cinnost OEC je rozdélena do osmi sektorti podle profesnich zajmi. Viechny tyto sektory spadaji pod
Narodni radu, ktera ma 66 ¢lend, pficemz 22 z nich jsou zastupci regionalnich rad. Ukolem rady je
zastupovat ucetni profesi pfi jednanich s mezinarodnimi institucemi, predevsim s IASB.

CNCC a OEC spolu uzce spolupracuji na feSeni problémui, které se jich obou tykaji, naptiklad spole¢né
organizuji a monitoruji ,,peer reviews a spolené se ucastni prace nejriznéjsich pracovnich skupin. Ob¢
profesni organizace jsou Cleny Fédération des Experts-Comptables Européens (FEE).

CNCC a OEC vydavaji etické standardy a dohliZeji na jejich dodrZovani, dale vydavaji odborné
standardy a doporuceni a provadéji ,,peer reviews®, jejichz prostiednictvim se dodrzovani téchto
standardti kontroluje. Tyto profesni organizace vydavaji rovnéz smernice tykajici se ucetnictvi a




ucetniho vykaznictvi a vedou své ¢leny k tomu, aby se témito smernicemi fidili. Tyto smérnice v fadé
ptipadut prispély k novelizaci a upravé stavajicich predpist.

Pozadavky na vzdélavani ucetnich

Uchazece, ktery se chce stat ptislusnikem tucetniho a/nebo auditorského svazu, ¢eka ve Francii jednotny
studijni program, po jehoz absolvovani ziska titul Diplome d'expertise-comptable. Studijni program trva
nékolik let a v jeho priibéhu musi dana osoba slozit nékolik zkousek a projit praktickym Skolenim.
Prvnim stupném je ziskani diplomu DPECF (Diplome préparatoire aux études comptables et
financiéres), coz predpoklada rok az dva roky studia po stfedni skole. Druhym stupném je diplom
DECEF (Diplome d'études comptables et financicres), ktery vyzaduje dalsi dva roky studia po ziskani
DPECEF. Ttetim stupném je diplom DESCF (Diplome d'études supérieures comptables et financicres),
jehoz ziskani trva rok. Osoba, ktera uspés$né slozi vechny tyto tfi zkousky, mize pracovat jako vedouci
uctarny nebo finan¢niho oddéleni v n&jaké primyslové nebo jiné spole¢nosti. Nicmén¢ tyto zkousky
nejsou nutnym piedpokladem pro vykon téchto funkci.

Poslednim krokem k ziskani Dipléme d'expertise-comptable je tfileta praxe v auditorské firmé pod
dohledem kvalifikovaného vedouciho a slozeni pisemné a Gstni zkousky. Osoby, které ziskaji titul
Diplome d'expertise-comptable a plisobi ve vefejné praxi, se po slozeni slibu automaticky stavaji ¢leny
OEC.




Némecko

Informace o ucetni profesi

Némecko je dalsi z ¢lenskych zemi EU, kde mohou byt Cleny profesni organizace vyhradné ucetni
vykonavajici vefejnou praxi. Clenstvi v profesni organizaci vyplyva tedy ze zastavané funkce, a nikoliv
z dosazeného vzd&lani v oboru téetnictvi nebo auditu. Ucetni, ktery pfestane vykonavat vefejnou praxi
a zacne pracovat v primyslovém nebo jiném podniku nebo odejde do starobniho diichodu, je povinen se
svého Clenstvi v profesni organizaci vzdat.

Pro ucetni profesi existuje v Némecku nékolik profesnich organizaci:

e  Wirtschaftspriifer (auditor) je opravnén provadgt statutarni audity ve vSech typech ti¢etnich
jednotek bez ohledu na jejich velikost, miize rovnéZ poskytovat danové poradenstvi, ucetni
sluzby a v omezené mite rovnéz pravni poradenstvi

e Steuerberater (danovy poradce) je opravnén poskytovat danové poradenstvi, ucetni sluzby a
v omezené mife rovnéz pravni poradenstvi

e Vereidigte Buchpriifer j e opravnén provadét statutarni audit jen ve spolecnostech urcitého typu,
a to ve stfedné velkych GmbH (Gesellschaften mit beschrankter Haftung, tj. spole¢nostech
s ruenim omezenym), miZe poskytovat rovnez ucetni sluzby a daniové poradenstvi.

e Interni ucetni ptisobici v priimyslovych a jinych podnicich nejsou jako samostatna profese
organizovani

e Dalsi samostatnou profesi podle vladni smérnice jsou statni kontrolofi a Rechungsshofer
(Auditors General), kteti provadeji kontroly ve spolkovych a zemskych organech.

Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Vereidigte Buchpriifer a Rechtsanwilter nesméji podnikat ani nesméji
byt zaméstnanci obchodnich spole¢nosti nebo statnich organt.

Auditorskou profesi v Némecku upravuje zakon o auditorech (Wirtschaftspriiferordung), ktery byl ptijat
v roce 1961. Tento zakon umoznil vereidigte Buchpriifer, aby za jednodussich podminek ziskali
kvalifikaci Wirtschaftspriifer. Profese vereidigte Buchpriifer jiz od tohoto roku nové ¢leny nepfijimala.

Zakonem z roku 1961 byla zaloZena rovnéz profesni organizace auditord, Wirtschaftspriiferkammer
(WPK). Jedna se o komoru auditort, ktera spada pod némecké ministerstvo hospodaistvi. Clenstvi
v komote je pro vSechny osoby vykonavajici vefejnou praxi povinné. Komora ptisobi jako
samoregulacni organ, jehoz tikolem je vykonavat dohled nad ucetni profesi v Némecku se zvlastnim
diirazem na otazky profesni etiky.

Dalsi profesni organizaci v Némecku je Institut der Wirtschaftspriifer (IDW), ktery je na rozdil od

komory soukromou organizaci, v niZ je ¢lenstvi dobrovolné. V soucasnosti je Cleny této organizace asi
87 % némeckych auditorti (Wirtschaftspriifer).




Danovi poradci (Steuerberater) maji vlastni profesni organizaci, Bundessteuerberaterkammer (Spolkova
komora danovych poradcti). Asi 84 % némeckych auditord (Wirtschaftspriifer) je soucasné i danovymi
poradci (Steuerberater).

Steuerberater (danovi poradci) maji do jisté miry privilegovany vztah s tzv. stfednim stavem
(Mittelstand), coz je vyznamna ¢ast némeckych stiedné velkych spole¢nosti. Danovi poradci mohou
provadét audity ve verejnych obchodnich spole¢nostech, komanditnich spolecnostech, u samostatnych
podnikateld a ve spole¢nostech s ru¢enim omezenym do urcité velikosti, které nemaji vefejné
obchodované cenné papiry.

Pozadavky na vzdélavani Gi¢etnich

Kvalifikaci statutarniho auditora mohou v Némecku ziskat jen osoby s akademickym vzdélanim a
nékolika lety praxe. Disledkem toho je, Ze se auditorem vétSina lidi stava az kolem 35. roku veku.
Obvykla cesta ke kvalifikaci auditora je nasledujici:

e pétileté vysokoskolské studium oboru business administration nebo ekonomie
e pét let praxe pod dohledem statutarniho auditora, z toho Ctyfi roky ve vefejné praxi

e uspeésné slozeni zkousek, které schvaluje ministerstvo hospodatstvi a organizuji je jednotlivé
spolkové zemé, systém zahrnuje sedm pisemnych zkousek, mimo jiné audit, ekonomii, obchodni
pravo, danové pravo a ucetnictvi, kazda zkouska mize trvat az Sest hodin

e nasleduji ustni zkousky ze stejnych predmeta

e uchazeci jsou hodnoceni také za svou praktickou ¢innost, véetng jimi zpracovanych zprav o
auditu.

V Némecku se de facto vyzaduje, aby kandidat na statutarniho auditora nejprve ziskal kvalifikaci
danového poradce. V 97 % ptipadl auditor nejprve béhem své profesni drahy ziska kvalifikaci
danového poradce. Pro zkousky danového poradce zadny standardni systém pripravy neexistuje, ale na
trhu je Siroka nabidka riznych distan¢nich nebo opakovacich kurz.

Interni Gcetni, kteti psobi v priamyslovych nebo jinych podnicich, nemaji povinné ¢lenstvi v Zzadné
profesni organizaci (nemaji dokonce ani moznost stat se cleny n¢jaké organizace). Neplati tedy pro né
ani zadné zakonem dané pozadavky na vzdélavani. Naproti tomu profese, které poskytuji ucetni a
danové sluzby verejnosti, tedy Wirtschaftspriifer, Steuerberater a Vereidigte Buchpriifer, musi spliiovat
prisné kvalifika¢ni pozadavky.




Velka Britanie

Informace o ucetni profesi

Ve Velké Britanii existuje pro t¢etni/auditory Sest profesnich organizaci, které jsou sdruzeny do
Poradniho vyboru (Consultative Committee of Accountancy Bodies). Jedna se o tyto profesni
organizace:

e Association of Chartered Certified Accountants

e Institute of Chartered Accountants in England and Wales
e Institute of Chartered Accountants in Ireland

e Institute of Chartered Accountants of Scotland

e Chartered Institute of Management Accountants

e Chartered Institute of Public Finance Accountants

Zatimco prvni Ctyfi z téchto profesnich organizaci jsou urceny jak Gcetnim vykonavajicim vefejnou
praxi, tak ostatnim ucetnim, Chartered Institute of Management Accountants se zaméfuje na interni
ucetni pracujici v primyslovych a jinych podnicich a Chartered Institute of Public Finance Accountants
je urcen internim ucetnim pracujicim ve vetejném sektoru (¢etnictvi statnich Gradi).

Profese statutarniho auditora se ve Velké Britanii fidi zakonem o obchodnich spole¢nostech z roku
1989, ktery vychazi z 8. smérnice EU o pravu obchodnich spole¢nosti. Cinnost Giéetnich, ktefi
neprovadgéji statutarni audity, a dafiovych poradci neni Zadnym zakonem regulovana a titul Accountant
neni zakonem chranén. Naproti tomu tituly Chartered Accountant a Chartered Certified Accountant jsou
chranény tim, ze je mize udélit jen k tomu prislusna profesni organizace. Tyto tituly sice nejsou pro
vykonavani G¢etni praxe ve Velké Britanii podminkou, ale v Britanii maji velké renomé.

Podle britského zakona o obchodnich spole¢nostech maji prvni ¢tyfi profesni organizace na starosti
kvalifika¢ni proces (Recognised Qualifying Bodies) a dohled (Recognised Supervisory Bodies). Na
zaklad¢ akreditace od britského ministerstva obchodu a primyslu organizuji zkousky a skoleni pro
statutarni auditory (je ud€lovan spolecny titul Registered Auditors). Zkousky a Skoleni pro ostatni
ucetni jsou nicméné tém pro auditory podobné.

Vlada se nedavno rozhodla pievést dohled nad ucetni profesi na Radu pro ucetni vykaznictvi (Financial
Reporting Council), ktera ptebira fadu kompetenci, jez dfive mélo britské ministerstvo obchodu a
priamyslu. Tato rada ma vybor pro veiejny dohled nad ucetni profesi (Public Oversight Board for
Accountancy), jenZ ma na starosti nezavisly dohled nad regulaci ucetni profese, tak jak ji vykonavaji
jednotlivé profesni organizace.

Tento vybor pro verejny dohled nedavno zvetejnil analyzu systému praktického skoleni a vzd€lavani pro
ucetni profesi ve Velké Britanii.




Pozadavky na vzdélavani ucetnich

Kazda ze Sesti profesnich organizaci sdruzenych do Poradniho vyboru (Consultative Committee of
Accountancy) ma vlastni systém zkousek a praktického Skoleni. Tyto systémy obvykle zahrnuji
nasledujici pozadavky:

e dosazeny stupen vzdelani (obvykle ukonéené stiedosSkolské vzdélani)
e série odbornych zkousek pokryvajicich hlavni oblasti Getnictvi a souvisejici predmeéty
e tfiroky praxe

Pozadavky kvalifikac¢nich systémi nejsou britskymi pravnimi predpisy nijak omezeny (urcitd omezeni,
ktera plati, jsou dana 8. smérnici EU). Vysokoskolské vzdélani neni podminkou pro vstup do
certifikacniho procesu, a pokud uchazeci jiz vysokoskolské vzdélani maji, nemusi to byt v oboru
ucetnictvi. Pfiprava na zkousky nema standardizovanou formu, ale na trhu je Siroka nabidka rtznych
kurza (distanéni, fadné denni, zkracené). Vyuka je vétSinou organizovana soukromymi firmami, nikoli
univerzitami.

Ctyfi vy$e zminéné profesni organizace vykonavajici dohled jsou opravnény vydavat svym &lentim
osvédceni pro provadeéni statutarnich auditd. Podminkou pro vydani tohoto osvédCeni jsou tii roky praxe
v oblasti auditu (uchaze¢ musi pfirozen¢ spliovat i vSechny ostatni poZzadavky kladené na ¢lenstvi

v dané profesni organizaci). Cinnost statutarnich auditori je ve Velké Britanii pravidelng sledovéna.

V soucasnosti tento dohled u subjektti vefejného zajmu prebira od jednotlivych profesnich organizaci
Rada pro ucetni vykaznictvi (Financial Reporting Council).




Italie

Informace o ucetni profesi

V Italii v soucasnosti existuji dvé profesni i€etni organizace, a to:
e Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti (CNDC)
e Consiglio Nazionale dei Ragionierie Periti Commerciali (CNR)

Clenové CNCD maj titul Dottori Commercialisti, zatimco ¢lenové CNR maji titul Ragioniere
Collegiato.

I kdyz se jedna o dva riizné tituly a 1isi se i kvalifika¢ni pfedpoklady, oba typy ucetnich se povazuji za
rovnocenné poskytovatele ti¢etnich sluzeb. Legislativn¢ jsou ob¢ profese upraveny vladnim nafizenim
z roku 1953 a spadaji do kompetence italského ministerstva spravedlnosti.

Instituto Nazionale Revisori Contabili vede od roku 1992 narodni registr auditord, v némz jsou
auditofi, ktefi nejsou Cleny ani jedné z vyse uvedenych profesnich organizaci.

Ucetni profese v Italii v soudasnosti prochazi zasadni reformou. Od 1. ledna 2008 bude existovat pouze
jediny ,,institut®, ktery bude mit dvé sekce:

o Cleny sekce A budou Dottori Commercialisti (v sou¢asnosti prvni stupefi) a Ragionieri (v
soucasnosti druhy stupen)

o  Cleny sekce B budou Esperti Contabili (datiovi experti)
Pozadavky na vzdélavani Gi¢etnich
Italské ministerstvo spravedlnosti ud€luje titul Revisore Ufficiale dei Conti (statutarni auditor).
Podminky pro ziskani tohoto titulu jsou nasledujici:

e pét let aktivniho plisobeni jako auditor, finan¢ni feditel nebo Gcetni

e minimalné pét let plisobeni v podobné pozici v obchodni spolecnosti, ktera musi mit urcitou
vysi zakladniho kapitalu
Pozadovana doba praxe se pro uchazece zastavajiciho funkci Dottori Commercialisti zkracuje na tfi
roky a pro Ragioniere Collegiato na Ctyfi roky.

V Italii se miize auditorem stat kazda osoba, kterd spéSné slozi statni zkousku a je ¢lenem jedné z vyse
uvedenych profesnich organizaci.

Uchazec, ktery chee ziskat titul Dottori Commercialista nebo Ragioniere Collegiato (aby mohl
poskytovat Gcetni sluzby), musi splnit nasledujici podminky:

e vysokoskolské vzdélani (trileté) nebo specializované vysokoskolské vzdélani (pétileté) v oboru
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ekonomie nebo podobném oboru (vzhledem k momentalné probihajici reformé vysokoskolského
vzdélani a autonomii univerzit neni mozné uvést vSechny obory, které jsou ekvivalentni studiu
ekonomie)

tfi roky odborné praxe v akreditované kancelaii pod dohledem dottori commercialisti
uspésné slozeni statni zkousky, ktera se ma nasledujici casti:

e  pisemna zkouska, skladajici se ze dvou kompozic z téchto predmeti: ucetnictvi, audit,
priamyslové a obchodni postupy, bankovni postupy, odborné postupy, podnikové finance,
obcanské pravo, obchodni pravo, zakon o bankrotu, dafiové pravo, pracovni pravo

e  ustni zkouska z nasledujicich pfedmeti: pocitacova véda, informacni systémy, politicka

ekonomie, matematika, statistika plus vySe uvedené predméty, z nichz se sklada pisemna
zkouska.

Po dokonceni reformy Gcetni profese v Italii by mél kvalifika¢ni systém vypadat takto:

Podminkou pro ¢lenstvi v sekci A (viz vyse) bude pétileté vysokoskolské vzdélani, tiileta
nasledna odborna praxe a uspé$né slozeni statni zkousky

Podminkou pro ziskani kvalifikace danového experta, tj. pro clenstvi v sekci B (viz vySe) bude
tiileté vysokoskolské vzdélani, trileta nasledna odborna praxe a uspésné slozeni statni zkousky.




Portugalsko

Informace o ucetni profesi

Auditorska profese, Revisor Oficial de Contas, byla v Portugalsku ziizena zdkonem v roce 1972.

Komora auditord (Camara dos Revisores Oficiais de Contas) byla zalozena v roce 1974 a spada pod
ministerstvo spravedlnosti.

Auditorské standardy byly v Portugalsku vydany v roce 1983 a v roce 1987 byl pfijat eticky kodex.
V roce 1993 byla schvalena novela zakona o auditorské profesi. Nasledn¢ se konala valna hromada
komory auditorti, ktera ptijala fadu internich smernic upravujicich auditorské zkousky, Skoleni,
pravidla, ktera musi auditor dodrzovat, a zasady kontroly kvality.

K dalsi legislativni zméné doslo v roce 1999, kdy byl zakonem ziizen Ordem dos Revisores Oficias de
Contas (OROC). Ptijeti zdkona mélo nasledujici dusledky:

e zmeéna nazvu profesni organizace

e pievedeni veskerych zalezitosti tykajicich se statutarniho auditu do kompetence této profesni
organizace

e OROC ziskal nad svymi ¢leny kontrolu i v disciplinarnich zalezitostech a pravo organizovat
vlastni zkousky

OROC je pravnicka osoba, ktera ma administrativni, finan¢ni i majetkovou autonomii a jejimz tikolem
je zastupovat a sdruzovat Cleny této organizace a dohlizet na veskeré zalezitosti tykajici se profese
statutarniho auditora.

Zakladni zakon upravujici auditorskou profesi je zakon ¢. 487/99 z 16. listopadu 1999. Za praktické
uplatiiovani tohoto zakona zodpovida OROC.

V Portugalsku se disledné rozliSuje mezi auditorskou profesi a ucetni profesi, pricemz OROC je
profesni organizaci uréenou vyhradng auditortim. Ucetnim slouzi komora ti¢etnich, Camara dos
Tecnicos Oficiais de Contas (ktera neni ¢lenem IFAC). Nicméné standardy ptijimané OROC jsou
urceny jak ucetnim, tak auditorim a OROC je historicky nejstarsi profesni organizaci v Portugalsku.
Slouceni obou profesnich organizaci v Portugalsku se neplanuje. Audit vSech typi Gcetnich jednotek
(vCetn¢ spolecnosti, které maji cenné papiry umistény na burze, a bank) mohou provadeét jenom ¢lenové
OROC.

Pozadavky na vzdélavani ucetnich

e Pozadavky tykajici se vzdélavani auditorti a ucetnich jsou v Portugalsku definovany témito
predpisy:

e pro auditory zakonem ¢. 487/99 z 16. listopadu 1999, ktery upravuje ptisobnost Ordem dos




Revisores Oficiais de Contas

e pro ucetni zdkonem €. 452/1999 z 5. listopadu 1999, ktery upravuje ptisobnost Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas

Uchaze¢i musi spliiovat tyto kvalifikaéni pfedpoklady:

e  vysokoskolské vzdé€lani v oboru ucetnictvi, audit, ekonomie, management nebo pravo

e absolvovani kurzu zahrnujiciho ¢tyfi moduly, z nichz kazdy obsahuje tfi predméty, po jeho
ukonceni se sklada zaveéreéna zkouska, pfi niz musi uchaze¢ ziskat uspokojivé hodnoceni ve
vSech modulech

e pro auditory - tfi roky praxe pod dohledem auditorii a pfedkladani ¢tvrtletnich zprav o Cinnosti,
po uplynuti tiileté praxe zpracovani zaveérecné prace.
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Zavery

Jak vyplyva z vyse uvedené analyzy, vzdélavani ucetnich se v evropskych statech tidi celou fadou
pozadavku. Tato skutecnost je disledkem riizného pravniho postaveni, které ti¢etni profese v
jednotlivych evropskych zemich ma, a riznych roli, které ,,ucetni” (na rozdil od auditorti, danovych
poradcti apod.) v jednotlivych evropskych zemich zastavaji. Zatimco audit je upraven 8. smérnici EU,

pro ucetni profesi Zadna podobna jednotna smérnice neexistuje, takze postaveni cetnich v jednotlivych
evropskych zemich odrazi riizné narodni a kulturni tradice.

Pokud jde o interni ucetni pracujici v primyslovych a jinych podnicich, v Zadném staté, ktery byl
zafazen do naseho prizkumu, nema tato profese oficialni status, takze ani neexistuji zadné formalni
pozadavky pro jejich systém vzdélavani. Naproti tomu piisobeni uc¢etnich vykonavajicich verejnou praxi
a poskytujicich ucetni nebo danové sluzby je ve vétsiné evropskych zemi upraveno zakonem (vyjimkou
v tomto sméru je napt. Velka Britanie nebo Chorvatsko). Pozadavky na systém vzdelavani a
kvalifika¢ni systém téchto ti¢etnich jsou tudiz rovnéz dany zakonem a existuji zde jednotné zkousky a
systém certifikace. Ve vzdelavani cetnich nicméné existuji mezi jednotlivymi evropskymi zemémi
velice vyznamné rozdily, pokud jde o troven, formu a typ tohoto vzdélavani, coz je odrazem riizného
postaveni ucetni profese v jednotlivych zemich.

Jednim z kriterii pro porovnavani vzdélavacich systémi v jednotlivych evropskych statech by mohly byt
Mezinarodni vzdélavaci standardy IFAC (IES). Pro nasledujici ¢ast nasi zpravy jsme proto vybrali
nékolik profesnich organizaci z riznych evropskych zemi a jejich systém vzdélavani porovnavame

s pozadavky IES.
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Srovnani kvalifikaénich systému vybranych profesnich organizaci
s Mezinarodnimi vzdélavacimi standardy profesionalnich ucetnich
IFAC

Predmétem této Casti nasi zpravy je porovnani kvalifika¢nich systémt pro ucetni v n¢kolika vybranych
evropskych zemich. Zamérili jsme se na ucetni, ktefi neptisobi jako externi auditofi.

Do naseho prizkumu byly zahrnuty nasledujici profesni organizace:

Velka Britanie

Asociace certifikovanych ucetnich
Association of Chartered Certified Accountants (externi ucetni, auditofi, interni ucetni)

Irsko

Institut autorizovanych ucetnich Irska
Institute of Chartered Accountants in Ireland (externi Gi€etni, auditofi, interni ucetni)

Institut autorizovanych auditord Irska
Institute of Certified Public Accountants in Ireland (externi Gcetni, auditofi, interni tiCetni)

Kypr

Institut autorizovanych auditord Kypru (externi €etni, auditofi, interni ucetni)
Polsko

Narodni rada sdruzeni autorizovanych ucetnich Polska (v§eobecni ucetni)
Rusko

Institut odbornych tucetnich Ruska (v§eobecni ucetni)

Ukrajina

Ukrajinska federace odbornych ucetnich a auditorti (vSeobecni Gcetni a auditori)
Ceské republika

Svaz ucetnich (vSeobecni tcetni)

Slovensko

Slovenska komora certifikovanych uctovnikov (vSeobecni ucetni)

Britska Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) vytvorila pro srovnavani narodnich
kvalifika¢nich systémut specialni dotaznik, ktery vychazi z pozadavka definovanych v Mezinarodnich
vzdélavacich standardech profesionalnich ucetnich (International Education Standards for Professional
Accountants, [ES), jez v letech 2003/2004 vydala Mezinarodni federace ucetnich (International
Federation of Accountants, IFAC).




Pozadavky tykajici se kvalifikaéniho programu pro Gcetni, tak jak jsou definovany ve standardech
IFAC, lze rozdélit do nasledujicich sedmi oblasti:

e pozadavky na vstup do programu profesniho Gc¢etniho vzdélavani

e obsah profesnich ucetnich vzdélavacich programi

e odborné znalosti

e profesni hodnoty, etika a ptistupy

e pozadavky na praktické zkusSenosti

e hodnoceni profesnich schopnosti a zptisobilosti

e kontinualni profesni vzdélavani a rozvoj (Continuing professional development, CPD).

Pro kazdou z téchto oblasti byl pfijat samostatny standard. Prvnich Sest standardi jsou profesni
organizace, které jsou ¢leny IFAC, povinny dodrzovat od 1. ledna 2005. Posledni standard tykajici se
CPD byl vydan v kvétnu 2004 a povinnost dodrzovat jej bude platit az od 1. ledna 2006. IFAC vydala
rovnéZ prehled povinnosti svych ¢lenti, v némz vyzyva profesni organizace, které jsou jejimi ¢leny, k
dodrzovani téchto standardi. IFAC jiz také zacala dodrZzovani standardi sledovat.

Ucetni profese ve vétSing evropskych zemi zahrnuje i externi auditory. Jak jsme jiz zminili vyse v prvni
¢asti nasi zpravy, ma vyraz ,,ucetni“ v riznych zemich rtiznou obsahovou napln. V zasadg¢ zde existuji
nasledujici typy:

e externi ucetni vykonavajici vetejnou praxi (ale nikoli auditoii)
e danovi poradci
e interni ucetni v organizacich v prumyslu, obchodé nebo vefejném sektoru

V néekterych statech, napt. ve Francii nebo v Némecku, jsou ucetni, ktefi pfestanou vykonavat vefejnou
praxi, povinni vzdat se Clenstvi v profesni organizaci.

Velka Britanie

Ve Velké Britanii vzdélavaci standardy vytvaii Asociace certifikovanych ucetnich (Association of
Chartered Certified Accountants, ACCA), a to v souladu s podminkami kralovské charty vydané
Tajnou radou (Privy Council) v roce 1974. Vzd¢lavaci standardy ACCA musi odpovidat

rovn¢z pozadavkim britského zakona o obchodnich spolecnostech z roku 1989, ktery zase implementuje
8. smérnici EU o pravu obchodnich spole¢nosti.

Uchazeci absolvujici kurzy ACCA si v zavérecnych fazich mohou vybrat mezi n€kolika typy. Ti, ktefi
nevykonavaji vefejnou praxi, patrné nebudou skladat zkousky z auditu a dani, ale vyberou si
manazerské Géetnictvi nebo ekonomické informacni systémy. Uastnici kurzi ACCA mohou ziskavat
praktické zkusenosti i mimo vefejnou praxi, napt. formou tzv. ACCA student training record.

Kyvalifikacni systém ACCA spliuje prakticky veskeré pozadavky dané standardy IFAC. Snad by bylo
mozné vénovat vétsi pozornost etickym otazkam a zatadit néktera obecnéjsi vzdélavaci témata.




Zavéretna zkouska by se mohla konat jesté pied praxi. ACCA upravila pozadavky tykajici se
kontinualniho profesniho vzdélavani (CPD). Tyto pozadavky jsou nyni povinné pro v§echny ¢leny
ACCA a jsou v souladu se standardy IFAC.

Kypr

Institut autorizovanych auditori Kypru uzaviel s ACCA dohodu o spole¢ném systému zkousek, takze
veskeré pozadavky tykajici se vzdélani a praxe pozadované pro vstup do Ucetni profese jsou na Kypru
totozné s pozadavky s ACCA. Pozadavky jsou v souladu s IES. Kypersky institut v§ak v soucasnosti
nema zadné formalni pozadavky tykajici se kontinualniho vzdélavani acetnich (CPD).

Irsko

Institut autorizovanych ucetnich Irska (Institute of Chartered Accountants in Ireland, [CAI) ma vlastni
vzdélavaci standardy. Institut byl zaloZen kralovskou chartou v roce 1888. V Irské republice v
soucasnosti funguje na zakladé parlamentniho zakona z roku 1996, v Severnim Irsku pak na zaklade
obdobného natizeni. Vzdélavaci standardy ICAI odpovidaji pozadavkiim 8. smérnice EU o pravu
obchodnich spolecnosti.

Clenové ICAI piisobi jako interni ucetni i ve verejné praxi.

Kvalifikacni systém ICAI v zasad¢ spliiuje pozadavky dané standardy IFAC. Velky diraz se zde klade
predevsim na oblast informacnich technologii. VEtsi pozornost by mozna mohla byt vénovana
ekonomickym a etickym otazkam, ale ty jsou Casto jiz zahrnuty do jinych témat. ICAI v soucasnosti fesi
problematiku kontinualniho profesniho rozvoje (CPD), aby byla v souladu s pfislusnym standardem
IFAC.

V Irsku existuje jesté dalsi, mensi profesni organizace, a to Institut autorizovanych auditorti Irska
(Institute of Certified Public Accountants in Ireland, ICPAI). Jeji ¢lenové rovnéz plisobi ve vetejné
praxi i mimo ni. Tato auditorska profesni organizace vykonava svou ¢innost v souladu s irskym
zakonem o obchodnich spole¢nostech (1963 - 2003). Vzdélavaci standardy ICPAI by mély byt

v souladu s pozadavky 8. smérnice EU o pravu obchodnich spole¢nosti.

Kvalifika¢ni pozadavky ICPAI odpovidaji standardim IFAC. Kontinualni vzdélavani (CPD) je pro
vSechny Cleny této profesni organizace povinné od roku 1991.

Polsko

Sdruzeni tcetnich v Polsku (Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, SKwP) vlastni zkousky nema.
SKwP je dobrovolnou organizaci, takze podminkou ¢lenstvi nejsou zadné specialni kvalifika¢ni
predpoklady, ale pouze Géetni praxe. Zadné pozadavky na kontinualni profesni rozvoj (CPD) nejsou
stanoveny. Ve spolupraci s poznanskou univerzitou SKwP organizuje univerzitni studium ucetnictvi,
které je ur¢eno mladym lidem se zajmem o ucetni profesi.




Absolventi vysokych skol, ktefi chtéji pracovat jako ucetni, musi mit osvédceni od ministerstva financi.
Clenové SKwP vykonavaji vetejnou praxi, ale nejsou auditory.
Jak vyplyva z vyse uvedeného, kvalifikac¢ni systém SKwP pozadavky IAFC nespliuje.

Rusko

V Rusku existuje sedm profesnich sdruzeni, ktera maji akreditaci ministerstva financi. VSechna tato
sdruzeni jsou Cleny auditni rady zfizené v roce 2002, jez spada pod ministerstvo financi. Nejvétsim
profesnim sdruzenim v Rusku je Institut odbornych ucetnich Ruska (angl. zkratka IPAR), ktery ma vice
nez 100 tis. ¢lend. VétSina z nich jsou ucetni, nikoliv auditofi.

IPAR, ktery byl zaloZzen v roce 1997 a je clenem IFAC, ma vlastni systém zkousSek. Jeho Cleny jsou
predevsim pracovnici finan¢nich oddéleni podnikil (0€etni, financni manazefi, finan¢ni analytici atd.).
Maji na starosti celou fadu povinnosti, od sestavovani ucetni zavérky v souladu s pozadavky
prislusnych zakontl a narodnich standardti az po poskytovani poradenskych sluzeb vedeni spolecnosti.
Cleny IPAR jsou rovnéz pracovnici finanénich oddéleni ve vefejném sektoru.

V IPAR jsou ¢tyti typy Clenti:

e Odborny tcetni. Odborni Gcetni jsou plnopravnymi ¢leny IPAR s pravem volit. Jako jedini maji
pravo podpisovat ucetni zavérku spole¢nosti, ktera ji musi mit ze zakona ovéfenou auditorem.

e Pfidruzeny ¢len. Pridruzeni ¢lenové splnili pozadavky na zahajeni vzdélavaciho procesu, ktery
povede k jejich plnému ¢lenstvi.

e Pravnicka osoba. Jsou to akreditovana Skolici stfediska, ktera poradaji programy odborného
vzdélavani a certifikace.

e Podporovatel. Tento status maji spolecnosti, instituce i fyzické osoby, které zastavaji funkce
v riznych komisich, ptisobi jako poradci nebo IPAR podporuji sponzorovani riznych akcei
apod.

IPAR je renomovanou profesni organizaci uznavanou jak odborniky, tak statnimi organy. Cleny
prezidentské rady, ktera stoji v jeho Cele, jsou napft. zastupci ministerstva financi, predstavitelé
nejvétsich ruskych i mezinarodnich auditorskych firem, vysokoskolsti profesofi i zastupci podnikové
sféry.

IPAR je jedinou ruskou profesni organizaci, ktera se aktivné zapojuje do ptipravy narodnich ucetnich a
auditorskych standardti. Ma také vlastni profesni standardy, které jsou shrnuty v etickém kodexu,
zavazném pro vSechny jeho Cleny.

IPAR organizuje rovnéz proces certifikace tiCetnich, certifikace ale neni v Rusku povinna. Uchazec,
ktery chce osvédCeni odborného ti¢etniho ziskat, musi splnit nasledujici pozadavky:

e  Vysokoskolské vzdelani v oboru ekonomie nebo ucetnictvi a pét let odborné praxe (do konce
roku 2005 mohou osvédceni ziskat i absolventi neekonomickych obortt)

eV nékterém z akreditovanych Skolicich stiedisek absolvovat vzdélavaci program [PAR v délce




240 hodin (v Rusku existuje asi 250 takovychto Skolicich stredisek)
Uspé&sné slozit zavéretné zkousky, které maji tyto Sasti:

e test obsahujici minimaln¢ 50 otazek tykajicich se vSech hlavnich témat

e pisemna zkouska skladajici se s eseje a mensSich ptipadovych studii

e  ustni zkouska vychazejici z eseje a pripadovych studii

Kvalifika¢ni systém IPAR zhruba odpovida standardim IFAC a jeho pozadavky tykajici se vstupu do
ucetni profese pokryvaji vétsinu organizacnich i ekonomickych znalosti, které by ucetni mél mit.
Nicméné program kurzu (sylabus) by mohl byt rozsifen o nasledujici oblasti:

e organizacni postupy

e Tizeni a strategické rozhodovani

e marketing

e mezinarodni obchod a globalizace

Casti sylabu tykajici se informacnich technologii by mohly byt rozsifeny o kompetence, které ma
manazer, hodnotitel IT systému nebo jeho projektant. VEtsi pozornost by méla byt vénovana rovnéz
etice.
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znalosti a ustni zkouska zase neni vzdy objektivni.

Ukrajina

Federace profesionalnich ucetnich a auditortt Ukrajiny (angl. zkratka UFPAA), jejimiz Cleny jsou jak
ucetni, tak auditofi, v minulosti organizovala vlastni zkousky. Nicméné v nedavné dobé byly zkousky,
az na dvé vyjimky, pievedeny do kompetence CIPA (Certified International Professional Accountant,
jedna se o kvalifika¢ni program pro ucetni organizovany americkou agenturou USAID). Také program
kurzt (sylabus), ktery UFPAA pouziva, je pevzaty od CIPA.

Na Ukrajing je tedy situace takova, ze UFPAA piedala vyznamnou ¢ast svych pravomoci tykajicich se
provadéni zkousek CIPA, coz vzbuzuje urcité pochybnosti. Navic jsou v sylabu CIPA mezery, jako
napf.:

e v sylabu chybi cely blok organiza¢nich a ekonomickych znalosti

e blok tykajici informac¢nich technologii ma velmi obecny charakter a souvisejici zkousku 1ze
udélat formou domaciho tkolu

e dulezité interpersonalni a manazerské dovednosti nejsou v sylabu dostatecné zpracovany

e odborné a etické piedpoklady jsou v sylabu pokryty pouze ¢astené, a to v ¢asti vénované
auditu

Sylabus obsahuje pozadavek sledovani a hodnoceni kontinualniho vzdélavani (CPD).




Kvalifika¢ni systém UFPAA pozadavky standardi IFAC spliuje.

Ceska republika

V Ceské republice existuji profesni sdruzeni, které na dobrovolné bazi sdruzuji ¢leny éetni profese.
Mezi nejvyznamnéjsi patii napiiklad Svaz ucetnich, ktery rozebirdme podrobnéji dale. Rovnéz nékteré
dalsi organizace sdruzuji &leny uéetni profese. Piikladem je Komora Auditorti (KACR), ktera sdruzuje
Gidetni s opravnénim provadét audity. Clenstvi v této Komote je povinné pro viechny auditory, ktefi
musi projit systémem auditorskych zkousek podle zadkona.

Svaz ucetnich (SU) je Cisté dobrovolnou organizaci, jejiz ¢innost nevyplyva ze zakona.

Svaz Gi¢etnich ma své vlastni vzdélavaci standardy. Kvalifika¢ni systém Svazu Gc¢etnich odpovida ve
vétsing ohledt standardim IFAC. Do vzdélavaciho programu by nicméné mohl byt doplnén marketing a
vétsi diiraz by mél byt kladen na otazky profesni etiky. Problematika tykajici se informacnich
technologii by mohla byt rozsitena o kompetence, které ma manazer, hodnotitel IT systému nebo jeho
projektant.

Do vzdélavaciho programu urceného pro uchazeée bez vysokoskolského vzdélani by bylo vhodné
doplnit n¢ktera obecna témata, zejména pro ty uchazece, ktefi nemaji vysokoskolské vzdélani.

Pokud uchazec jiz pted zahajenim kvalifikacniho programu ziskal né&jaké praktické zkuSenosti, bylo by
vhodné zvazit jejich ptipadné uznani.

Zavérecna zkouska by se pokud mozno mela konat az v samém zavéru praxe.

Pozadavky tykajici se kontinualniho vzdélavani (CPD) by mély byt dil¢im zplisobem rozsifeny, aby
odpovidaly standardim IFAC.

Slovensko

Na Slovensku existuji profesni sdruzeni, které na dobrovolné bazi sdruzuji ¢leny ucetni profese. Mezi
nejvyznamnéjsi patii naptiklad Slovenska komora certifikovanych tctovnikov, kterou rozebirame
podrobngji dale.

Slovenska komora certifikovanych uétovnikov (SKCU) je &isté dobrovolnou organizaci, jejiz ¢innost
nevyplyvé ze zakona. M4 vlastni zkousky (jsou velmi podobné zkouskam pouzivanym v Ceské
republice, jednd se v podstaté o jejich pieklad). Kvalifika¢ni systém SKCU mé akreditaci slovenského
ministerstva Skolstvi.

Slovensky systém certifikace ti¢etnich byl vytvoren na zaklad¢ projektu ¢eského Svazu Gcetnich, takze
je obsahoveé prakticky identicky. Pro prvni dva stupné certifikace na Slovensku neni podminkou




vysokoskolské vzdélani. To je podminkou az pro tieti certifikacni stupen.




Zavery

Kyvalifika¢ni systémy pro ucetni (nikoli pro auditory) v evropskych statech vétSinou odpovidaji
pozadavkiim Mezinarodnich vzdélavacich standardi IFAC. Nejvétsim problémem je ve vétsing piipada
definovani pozadavki na kontinualni vzdélavani (CPD) a jejich praktické prosazovani.

Neékteré vzdélavaci programy, pfedev§im ve vychodoevropskych zemich, nepokryvaji dostateCnym
zpusobem organizac¢ni a ekonomické znalosti, piipadng znalosti informacnich technologii, které by
uchazecCi o Gcetni profesi meli mit. V nekterych pripadech by méla byt vétsi pozornost vénovana také
odbornym znalostem. Pochybnosti nékdy vzbuzuje i naro¢nost zkousek.
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