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ZADAVACI DOKUMENTACE VEREJNE ZAKAZKY
ve smyslu § 44 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,ZVZ")

Zadavaci rizenti:

OTEVRENE ZADAVACI RiZENI

Verejna zakazka:

NADLIMITNI VEREJNA ZAKAZKA NA SLUZBY

,PFiprava realizacni studie projektu reformy kontrolnich a dohledovych procesti v
resortu MF“

Zadavatel verejné zakazky:

Ceska republika - Ministerstvo financi

Ing. e se sidlem Letenskd 15, Praha 1, PSC: 118 10
Stanislav I€: 00006947
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~ Zastoupena: Ing. Stanislav Sluka, feditel odboru 23

Kontaktni osoba
Ing. Jana Dusankova
jana.dusankova@mfcr.cz
Letenska 15, Praha 1, PSC: 118 10
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1. Informace o zadavateli

1.1

1.2

1.3

Zakladni udaje

nazev: Ceska republika - Ministerstvo financi
sidlo: Letenskd 15, Praha 1, PSC: 118 10

IC: 00006947

Kontaktni osoba

Kontaktni osobou v technickych a organizacnich vécech souvisejicich s touto verejnou zakazkou je:
Ing. Jana Dusankova
Letenskd 15
118 10 Praha 1

Tato osoba zajistuje veskerou komunikaci zadavatele s dodavateli, a to véetné pfijimani namitek
proti ukonlim zadavatele. Veskerd komunikace v ramci zadavaciho fizeni musi smérovat k rukam
zadavatele pres datovou schranku MF CR nebo elektronickou postu na adresu: podatelna@mfcr.cz.

Predmét plnéni verejné zakazky

Predmétem verejné zakazky je vybér dodavatele sluzeb pro projekt ,Pfiprava realizac¢ni studie
reformy kontrolnich a dohledovych procesi v resortu MF“ (dale zkracené ,Realizacni studie
Reformy KDP“ nebo jen ,projekt), financovaného z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ"). Registracni Cislo projektu je CZ.1.04/4.1.00/48.00050.

Predmét verejné zakazky se sklada z téchto vystupl:
1) Vedeni projektu a projektova dokumentace

Detailni specifikace poZadavkd na tento vystup je uvedena v kapitole 3.1, pfilohy €. 1. Tento
vystup pokryva tyto klicové aktivity definované projektem dle OP LZZ:

e klicova aktivita 01 (KA 1) - Vytvoreni projektovych struktur a fizeni projektu

2) Strategie reformy KDP a analyza sou¢asného vykonu KDP

Detailni specifikace poZadavkd na tento vystup je uvedena v kapitolach 3.2, 3.3, 3.4,3.5a 3.6
prilohy €. 1. Tento vystup pokryva tyto klicové aktivity definované projektem dle OP LZZ:

e klicova aktivita 02 (KA 2) - Vytvoreni strategie (poslani) reformy KDP
e kli¢ova aktivita 03 (KA 3) - Definice procest reformy KDP
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3) Realizacni studie reformy KDP

Detailni specifikace poZadavkl na tento vystup je uvedena v kapitolach 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 a 3.8
pfilohy €. 1. Tento vystup pokryva tyto klicové aktivity definované projektem dle OP LZZ:

e Kklicova aktivita 04 (KA 4) - Navrh organizacni struktury reformy KDP
e Kklicova aktivita 05 (KA 5) - Identifikace zdroju pro kvalitni fungovani reformy KDP
e klicova aktivita 06 (KA 6) - Priprava legislativnich krok( Programu reformy KDP

e Kklicova aktivita 08 (KA 8) - Priprava planu implementace reformy KDP

4) Plan komunikace reformy KDP mimo projekt Realiza¢ni studie RKDP

Detailni specifikace pozadavkl na tento vystup je uvedena v kapitole 3.7 pfilohy €. 1. Tento
vystup pokryva tyto klicové aktivity definované projektem dle OP LZZ:

e klicova aktivita 07 (KA 7) - Vytvoreni komunikacni strategie programu reformy KDP a
fizeni aktivit v oblasti fizeni zmény

5) Realizovany manazZersky rozvoj a vzdélavani vybranych pracovniki resortu MF

Detailni specifikace poZadavk( na tento vystup je uvedena v kapitole 3.9 prilohy ¢. 1. Tento
vystup pokryva pozZadavky na Skoleni v klicovych aktivitdich KA 1, KA 2, KA 3 a KA 8
definovanych projektem dle OP LZZ.

Vystupy 1) a 2) budou dodany v ramci Etapy €. 1 a vystupy 3) az 5) budou dodany v ramci Etapy ¢.2.

Detailni specifikace jednotlivych ¢asti predmétu verejné zakazky, jednotlivych pozadavk( zadavatele
na predmét plnéni vefejné zakdzky i poZadavky na vécny obsah nabidky je uveden v pfiloze €. 1 k
této zaddvaci dokumentaci.

V Casti Priloha €. 1 se mohou objevit rovnéz odkazy na specifickd oznaceni vyrobkd a sluzeb, kterd
plati pro urcitého podnikatele (osobu) za pfiznacna; v takovém pripadé umoznuje zadavatel pouZziti
i jinych, kvalitativné a technicky obdobnych feSeni, které naplni zadavatelem poZadovanou
funkcionalitu (byt jinym zptisobem).

Zadavaci fizeni je vyhlaSovano dle zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, v platném znéni
(dale jen ,zVZ“) a dle Metodického pokynu pro zadavani verejnych zakazek Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Sluzby se budou tykat oblasti individualniho projektu (IP)
spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky v ramci
vyzvy €. 48 Vyzva pro predkladani IP 4.1 — Efektivni spravni Grad.

2. Doba plnéni, misto plnéni a prohlidka plnéni verejné zakazky

2.1

Doba plnéni

Smlouva na plnéni vefejné zakazky bude s vybranym uchazeem uzaviena na dobu odpovidajici
harmonogramu schvdlenému v Pravnim aktu projektu, tedy do 31. srpna 2013. PInéni bude
poskytnuto nejdéle do skonceni platnosti smlouvy.

Zadavatel poZaduje, aby prace na predmétu zakazky zahajil dodavatel neprodlené (nejpozdéji
do péti dni) po podpisu smlouvy obéma smluvnimi stranami.

Predmét zakazky bude predavan po castech vsouladu s harmonogramem projektu v predem
dohodnutych terminech a kvalité. Pfedavani jednotlivych ¢asti bude probihat v souladu s postupem
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2.2 Misto plnéni
Mistem plnéni pfedmétu vefejné zakazky budou pracovisté Ministerstva financi CR, Generélniho
finanéniho feditelstvi a Celni spravy Ceské republiky.

2.3 Prohlidka mista plnéni

S ohledem na predmét plnéni této verejné zakazky zadavatel neorganizuje prohlidku mista plnéni.

3. Predpokladana hodnota verejné zakazky
Zadavatel stanovi predpoklddanou hodnotu verejné zakdzky ve vysi 25.260.000,- K¢ véetné DPH
(21.050.000,- K¢ bez DPH), z ¢cehoz:
predpokladand hodnota plnéni bez opce ¢ini 21.000.000,- K¢ véetné DPH (17.500.000,-bez DPH)

a predpoklddand hodnota plnéni krytého opcnim pravem cini 4.260.000,- K¢ vcéetné DPH
(3.550.000,-K& bez DPH).

4. Opcni pravo

Zadavatel si vyhrazuje opcni pravo ve smyslu § 99 zdkona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,
na dodavku rozsireni téchto aktivit, které jsou predmétem této verejné zakazky:

- aktualizace, doplnéni vytvorené strategie reformy KDP

- aktualizace, doplnéni definice procest reformy KDP a ndavrhu organizacni struktury organ(
vykonavacich KDP

- aktualizace, doplnéni ekonomického posouzeni realizace reformy KDP

- aktualizace, doplnéni posouzeni realizace reformy KDP z hlediska ICT

- aktualizace, doplnéni posouzeni realizace reformy KDP z hlediska legislativy

- aktualizace, doplInéni pldnu implementace reformy KDP

- rozsifeni poctu ucastnikll manaZerského rozvoje a vzdélavani

- sledovani a fizeni kvality na projektu (v rdmci fizeni a organizace projektu)

- metodického vedeni pracovnik(l Zadavatele v realizaci klicovych aktivit projektu

- vypracovani expertnich stanovisek, posudk( nebo vyjadreni k realizaci aktivit projektu

- publikovani informaci o realizaci a pribéiném postupu projektu ,Realiza¢ni studie Reformy
KDP*

Maximalni hodnota opce je 3.550.000 bez DPH. Op¢ni pravo bude moziné realizovat do terminu,
ktery je stanoven v Pravnim aktu projektu (viz kapitola 2.1 Doba plnéni), tedy do 31. srpna 2013,
pokud nebude Pravni akt projektu zménén.

Zadavatel neni povinen toto opcni pravo vyufZit.
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5. Kvalifikace dodavateli

5.1

5.1.1

OPERACNI PROGRAM
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Dodavatel je povinen v souladu s ustanovenim § 50 ZVZ prokazat v nabidce splnéni kvalifikace.
Kvalifikaci splfiuje dodavatel, ktery s poukazem na § 50 odst. 1 ZVZ prokaze kvalifikacni predpoklady
uvedené nize. Zadavatel poZaduje pred uzavienim smlouvy predloZeni origindll nebo uredné
ovérenych kopii doklad( prokazujicich splnéni kvalifikace (§ 57 odst. 1 ZVZ).

Vymezeni kvalifikace

Zakladni kvalifikac¢ni predpoklady

Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiiuje dodavatel:

ZpUsob prokazani splnéni:

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny din
spachany ve prospéch organizované zlocinecké skupiny,
trestny Cin Ucasti na organizované zlodinecké skupiné,
legalizace vynosU z trestné cinnosti, podilnictvi, prijeti
Uplatku, podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu,
uvérového podvodu, véetné pfipadl, kdy jde o pfipravu
nebo pokus nebo Ucastenstvi na takovém trestném cinu,
nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento
predpoklad splfiovat jak tato prdvnickd osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kaidy ¢len statutdrniho organu, a
je-li  statutdrnim organem dodavatele ¢i clenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi
tento predpoklad splfiovat statutdrni orgdn nebo kazidy
¢len statutarniho organu této prévnické osoby; podava-li
nabidku ¢i Zadost o ucéast zahrani¢ni pravnicka osoba
prostfednictvim své organizacni slozky, musi predpoklad
podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob
rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism. a) zakona)

Vypis z evidence Rejstriku trest(i nebo
jiny odpovidajici doklad ne starsi nez 90
dnu; vypis z evidence Rejstfiku trestu
uchaze¢ dolozi, jde-li o prdvnickou

osobu, ve vztahu jak ksamotné
prdvnické osobé, tak ke vsem
statutdrnim orgdndm (napf. s.r.o.)

nebo vsem c¢lendm statutdrniho orgdnu
(napr. a.s.); je-li statutdrnim orgdnem
uchazece ¢i ¢&lenem  statutdrniho
orgdnu uchazecCe prdvnickd osoba,
vypis  zevidence Rejstriku  trestu
uchaze¢ doloZi ve vztahu jak ktéto
prdvnické osobé, tak ke statutdrnimu
orgdnu nebo ke kazZdému clenu
statutdrniho orgdnu této prdvnické
osoby. Poddvd-li nabidku zahranicni
pravnickad osoba  prostrednictvim
organizacni slozky, doloZi uchazec
vypisy zevidence Rejstriku trestl ve
vztahu k vedoucimu organizacni sloZky,
jakoz i ve vztahu ke statutdrnimu
orgdnu nebo vsem clenim statutdrniho
orgdnu zahranicni osoby.

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoz
skutkovd podstata souvisi s predmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpisli nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného
Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazidy ¢len statutdrniho organu, a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad
splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ
nebo kazdy c¢len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o ucast zahranicéni
pravnicka osoba prostrednictvim své organizacni slozky,
musi predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle

Vypis z evidence Rejstriku trestli nebo
jiny odpovidajici doklad ne starsi neZ 90
dnu; vypis z evidence Rejstriku trestu
uchaze¢ dolozZi, jde-li o prdvnickou

osobu, ve vztahu jak k samotné
prdvnické osobé, tak ke vsem
statutdrnim organim (napf. s.r.o.)

nebo vsem ¢lenum statutdrniho orgdnu
(napr. a.s.); je-li statutdrnim orgdnem
uchaze¢e Ci clenem  statutdrniho
orgdnu uchazece prdvnickd osoba,
vypis z evidence Rejstriku trestu
uchazec¢ dolozi ve vztahu jak k této
prdvnické osobé, tak ke statutdrnimu
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Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiiuje dodavatel:

ZpUsob prokazani splnéni:

uvedenych osob rovnéZz vedouci této organizacni slozky;
tento zakladni kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism.
b) zakona)

orgdnu  nebo ke kazdému  clenu
statutdrniho orgdnu této prdvnické
osoby. Podadvad-li nabidku zahranicni
prdvnickd  osoba  prostrednictvim
organizacni slozky, doloZi uchazec
vypisy z evidence Rejstriku tresti ve
vztahu k vedoucimu organizacni sloZky,
jakoZz i ve vztahu ke statutdrnimu
orgdnu nebo vsem clenim statutdrniho
orgdnu zahranicni osoby.

ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu
jedndni nekalé soutéZe formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. c) zakona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu

vici jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech
neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni ndvrh nebyl
zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k thradé nakladu
insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze
majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena
sprava podle zvlastnich pravnich predpisd (§ 53 odst. 1
pism. d) zdkona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoz
jednoznacné vyplyvd splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu

ktery neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zdkona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoz
jednoznacné vyplyvd splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu

ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. f)
zakona)

Potvrzeni pfislusného financniho uradu
a zdroveni

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoZ
jednoznacné vyplyvd splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu
ke spotfebni dani. Tento zdkladni
kvalifikacni predpoklad musi dodavatel
spliiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani Ci bydlisté.

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle
na verejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani i bydlisté dodavatele (§
53 odst. 1 pism. g) zakona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu ve vztahu
ke vsSem zdravotnim pojistovnam.
Tento zdkladni kvalifikacni predpoklad
musi dodavatel splriovat jak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté.
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Zakladni kvalifikacni predpoklady splfiiuje dodavatel:

ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle
na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1 pism.
h) zdkona)

www.esfcr.cz
ZpUsob prokazani splnéni:
K  prokdzani  tohoto  zdkladniho
kvalifikacniho  predpokladu predlozi

dodavatel potvrzeni pfislusného orgdnu
Ci instituce. Tento zdkladni kvalifikacni
predpoklad musi dodavatel spliovat
jak ve vztahu k tuzemi Ceské republiky,
tak k zemi svého sidla, mista podnikdni
Ci bydlisté.

ktery nebyl vposlednich 3 letech pravomocné
disciplinarné potrestan, ¢i mu nebylo pravomocné uloZeno
karné opatieni podle zvlastnich pravnich predpisa (§ 53
odst. 1 pism. i) zakona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néj?
vyplyvd splnéni tohoto kvalifikacniho
predpokladu ve vztahu kzdkonu
¢ 85/1996 Sb., o advokacii, ve znéni
pozdéjsich  predpisi; pokud bude
dodavatel vykondvat ¢innost, na kterou
se vtahuje tento kvalifikacni
predpoklad, pomoci  odpovédného
zdstupce nebo jiné osoby odpovidajici
za cCinnost dodavatele, prokdzi tento
kvalifikacni  pfedpoklad Cestnym
prohldsenim tyto osoby.

ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni
verejnych zakazek (§ 53 odst. 1 pism. j) zakona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoz
jednoznacné vyplyvda splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu

kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné
uloZena pokuta za umoZnéni vykonu nelegalni prace (§ 53
odst. 1 pism. k) zakona)

Cestné prohldseni dodavatele, z néhoz
jednoznacné vyplyva splnéni tohoto
kvalifikacniho predpokladu

ktery predloZi seznam statutarnich organt nebo clend

seznam akcionard s podilem akcii vyssim nez 10 % (§ 53
odst. 1 pism. m) zakona)

- (e o . .| Seznam  spolecniki/¢lenG  prdvnické
statutarnich orgdnd, ktefi v poslednich 3 letech pracovali P / p
, [ osoby.
u zadavatele (§ 53 odst. 1 pism. I) zdkona)
ktery, ma-li formu akciové spolecnosti, predlozi aktudini . iye , ,
¥ P P Seznam akciondri definovanych

v tomto kvalifikacnim predpokladu

adZVvi.

Splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpoklad(i podle § 53 odst. 1 pism. a) aZ j) mlZe prokazat
dodavatel také predloZzenim vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell v souladu s § 127 odst. 1

Profesni kvalifika¢ni predpoklady

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl prokaze
dodavatel predloZzenim

ZpUsob prokazani spinéni:

vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan,
¢i predlozenim vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v
ni zapsan (§ 54 pism. a) zdkona)

Vypis z obchodniho rejstriku, pokud je
vném zapsdn, Ci vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsdn

dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich

Doklad o oprdvnéni k podnikdni (vypis

8




B PMle OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cwopsiy IR ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$! BUDOUCNOST
[ fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

5.1.3

Splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl prokaze
dodavatel predloZzenim

ZpUsob prokazani splnéni:

predpisd v rozsahu odpovidajicim predmétu verejné
dokladu
Zivnostenské opravnéni (§ 54 pism. b) zdkona)

zakazky, zejména prokazujictho  pfislusné

ze Zivnostenského rejstriku) pokryvajici
v plném rozsahu predmét této verejné
zakdzky

Splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladid muzZe prokazat dodavatel také predloZzenim vypisu ze
seznamu kvalifikovanych dodavatell v souladu s § 127 odst. 1 a 4 ZVZ v tom rozsahu, v jakém
doklady prokazujici splnéni téchto profesnich kvalifikacnich predpokladl pokryvaji poZadavky
Zadavatele na prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich predpoklad( pro plnéni vefejné zakazky.

Ekonomické a finan¢ni kvalifikacni predpoklady

Splnéni ekonomickych a financénich kvalifikacnich
predpokladl prokaze dodavatel predlozenim

ZpUsob prokazani splnéni:

1. Pojistné smlouvy nebo pojistného certifikatu, jejimz
predmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu
zpUsobenou dodavatelem tieti osobé pfi vykonu ¢innosti.
Pojistnd smlouva (pojistny certifikdt) musi  kryt
dodavatelem zavinéné skody pfi plnéni predmétu verejné
zakazky.

Limit pojistného plnéni vyplyvajici z pojistné smlouvy
(pojistného certifikatu) nesmi byt ke dni uzavieni smlouvy
o dilo nizsi nez 30.000.000,- K¢. Obsahuje-li pojistna
smlouva spoluucast pojisténého (dodavatele), musi limit
pojistného plnéni odpovidat shora pozadovanému limitu
po odecteni pripadné spolulcasti. VySe spolulcasti
uchazece smi byt maximalné 5 % z ¢astky pojistného
plnéni, je-li vySe spolulcasti Dodavatele urcena
procentualné, nebo ve vysi maximalné 1.500.000,- K¢, je-
li vySe spoluucasti Dodavatele urcena fixni ¢astkou.

1. PfedloZeni pojistné smlouvy vcietné
pfipadnych _ priloh  majicich __ vliv
na obsah smlouvy, z niZz bude vyplyvat
splnéni poZadavku zadavatele.

Zadavatel pfipousti moZnost prokdzdni

tohoto kvalifikacniho  predpokladu
prostrednictvim subdodavatele pouze
tehdy, pokud zpojistné smlouvy

predkladané subdodavatelem bude
vyslovné vyplyvat, Ze pripadnd pojistka
pokryvd kromé Skody zplsobené
subdodavatelem i pfipadnou Skodu
zplsobenou samotnym dodavatelem
(pripadné  jakymkoli  dodavatelem
vramci sdruZeni dodavatelt, pokud
prostiednictvim subdodavatele
prokazuji kvalifikaci dodavatelé
poddvajici spolec¢nou nabidku).

V pfipadé, Ze nabidka bude poddvdna
vice dodavateli spolecné jako
spolecnd nabidka podle § 51 odst. 6
ZVZ, postacuje, aby byl poZadovany
limit pojistného plnéni splnén vsemi
dodavateli spolecné.

2. Udajli o celkovém obratu dodavatele zjisténém podle
zvlastnich pravnich predpist za predchazejici tfi ucetni
obdobi;

celkovy obrat dodavatele musi Cinit za posledni t¥i ucetni
obdobi celkem minimalné 90.000.000,- K¢.

2. Cestnym prohldsenim dodavatele,
ze kterého bude zfejmé, Ze dodavatel
za tfi predchdzejici ucetni obdobi
dosdhl celkového minimdlniho
poZadovaného obratu.

Jestlize dodavatel vznikl pozdéji,
postaci, predloZi-li udaje o svém
obratu za vsechna ucetni obdobi od
svého vzniku.
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Splnéni technickych kvalifikacnich predpokladl prokaze
dodavatel predloZenim:

ZpUsob prokazani splnéni:

1. Seznamu vyznamnych sluzeb  poskytnutych
dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich
rozsahu a doby plnéni, pficemZ kseznamu musi byt
pfilozena osvédceni (reference) od objednatell
vyznamnych sluZzeb, popfipadé (vyluéné za dale
uvedenych podminek) prohlaseni dodavatele;

Z predloZzeného seznamu a z osvédceni musi vyplyvat, Ze

dodavatel v uvedeném obdobi realizoval minimalné dale

uvedenych osm (8) vyznamnych sluzeb (,referencni
sluzby“), jejichz pfedmétem bylo:

- alespon dvé (2) referencni sluzby spocivaly
v poskytnuti procesniho poradenstvi v oblasti popisu
a modelovani procesl, optimalizace procest a
organizace v CR ve vefejné spravé ¢&i statni
pfispévkové organizace ¢i statniho podniku Ci
podniku vlastnéného 100% statem, pficemz hodnota
kazdé poskytnuté sluzby byla minimalné 10.000.000,-
K¢ bez DPH;

- alespon dvé (2) referencni sluzby spocivaly v navrhu
nebo optimalizaci procesll Ustfedniho organu statni
spravy CR ¢ jeho organizacni sloiky ¢ statni
prispévkové organizace v CR ¢&i statniho podniku
vlastnéného 100% ceskym statem, pficemz hodnota
kazdé z téchto zakdzek byla minimalné 4.000.000,- K¢
bez DPH;

- alespon jedna (1) referencni sluzba spocivala
v poskytnuti procesniho poradenstvi zamérfeného na
vypracovani studie proveditelnosti a/nebo v ptipravé
dokumentu strategického charakteru v oblasti
reorganizace Celni spravy CR nebo celni spravy zemi
EU nebo jiné organizace zabyvajici se vybérem dani,
cel nebo pojistného, pricemz hodnota poskytnuté
sluzby byla minimalné 3.000.000,- K¢ bez DPH.

- alespon jedna (1) referencni sluzba spocivala ve
zpracovani (novelizaci) vnitfniho predpisu (smérnice,
rady, opatreni apod.) ¢i metodického predpisu (napf.
v oblasti systém fizeni, tok( informaci, financnich i
ucetnich mechanizm, zadavani zakazek, vybérovych
dotacnich fizeni apod.) popf. i pravniho predpisu
(zékon, nafizeni, vyhlaska apod.) v organizacich statni
spravy CR nebo samospravy CR nebo pravnické osoby
zfizené zdkonem CR, vykondvajici vefejnou sluibu,
kdy cena zakazky dosahovala min. hodnoty 500 tis. K¢

- alesponn dvé (2) referencni sluzby spocivajici v
poskytnuti procesniho poradenstvi v oblasti analyzy,
fizeni nebo optimalizace nakladd nebo analyza a

1. PredloZzenim seznamu referencnich
sluZzeb  poskytnutych  dodavatelem
v poslednich 3 letech s uvedenim jejich
obsahu a doby poskytnuti; prilohou
tohoto seznamu musi byt
1. osvédceni vydané (i podepsané
vefejnym zadavatelem, pokud byly
referencni  sluzby  poskytovdny
vefejnému zadavateli,
osvédceni vydané jinou osobou,
pokud  byly referencni  sluzby
poskytovdny  jiné osobé nez
verejnému zadavateli, nebo
prohldseni  dodavatele, pokud
referencni sluZzby poskytovdny jiné
osobé neZ vefejnému zadavateli
aneni-li  soucasné  objektivné
mozné osvédceni podle bodu 2. od
této osoby ziskat z duvodu
spocivajicich  na jeji  strané;
vtakovém pfipadé musi byt
soucdsti nabidky uvedeni
objektivniho divodu vedouciho
k odmitnuti poskytnuti osvédceni.
Zosvédcéeni ¢i  prohlaseni  musi
prokazatelné vyplyvat splnéni
poZadavki  zadavatele ddle
minimdlné:
a) obchodni firma nebo ndzev
zadavatele referencni sluzby,
kontaktni osoba zadavatele pro
ucely ovéreni poskytnutych udaja,
ndzev referencni sluzby (projektu),
jejich predmét (v jakych ¢innostech
tyto sluzby spocivaly) a rozsah,
finanéni pInéni referencni sluzby,
d) hodnota (financni objem) projektu,
e) doba realizace referencni sluzby
(zahdjeni a ukonceni).
Pokud z osvédceni verejného
zadavatele nebo jiné osoby nevyplyvad
hodnota (financni objem) projektu,
vjehoZ ramci dodavatel poskytoval
sluzby, uvede tuto hodnotu dodavatel
zvldst v prohlaseni.
V pfipadé sluZeb,
odmeériovdny v cizi

a

b)

c)

které
meéné,

byly
uvede
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Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladl prokaze

dodavatel predlozenim:

Zpusob prokazani splnéni:

navrh zvyseni efektivity hospodafeni nebo analyza
ekonomickych Cinnosti v organizacich statni sprawvy, i
organizacni sloZzce statu, ¢i statni prispévkové
organizace, ¢i statniho podniku, ¢i podniku
vlastnéného 100% statem, pricemZ hodnota kaidé z
poskytnutych sluzeb byla minimalné 1.500.000,- K¢.

dodavatel hodnotu v plvodni méné.
Pro prepocet na koruny poulZije
zadavatel devizovy kurs CNB platny
ke dni poddni nabidky.

2. Jmenného seznamu pracovnik( (realizacni tym), ktefi
se budou podilet na plnéni verejné zakazky, bez ohledu
na to, zda jde o zaméstnance dodavatele nebo osoby v
jiném vztahu k dodavateli. Zadavatel dédle poZzaduje, aby
se realizacni tym sestaval alesponn z 12 pracovnikl
zastavajicich nize uvedené role s tim, Ze kazda jednotliva
role v realizatnim tymu musi byt obsazena jednou
osobou, tzn. vice roli nemlze byt kumulovano u jedné
osoby:

1. Vedouci tymu Rizenf projektu — 1osoba

2. Vedouci tymu Procesy a organizace — 1 osoba

3. Clen tymu Procesy a organizace — 3 osoby

4. Vedouci tymu ICT — 1 osoba

5. Clen tymu ICT — 2 osoby

6. Vedouci tymu Ekonomika — 1 osoba

7. Clen tymu Ekonomika — 1 osoba

8. Vedouci tymu Legislativa — 1 osoba

9. Clen tymu Legislativa — 1 osoba
Prilohou seznamu pracovnik( budou:

(i) profesni Zivotopisy kazdé osoby s tim, Ze profesni

Zivotopisy budou obsahovat alespon nasledujici

udaje:

a) jméno a pfijmeni pracovnika

b) pozice pracovnika (viz vyse)

c) podrobny popis funkce pracovnika na
plnéni verejné zakazky

d) Udaj o zaméstnavateli, popi. IC
pracovnika

e) prehled profesni praxe vztahujici se k

predmétu plnéni vefejné zakazky
(ii) doklad o ukon¢eném vzdélani
(iii) pozadované certifikaty u kazdé osoby
U vsech pracovnikll je poZzadovano splnéni nasledujicich
predpoklad:

2. Popisem a grafickym zndzornénim

organizacni struktury projektového
tymu  navrhovanym  dodavatelem
k plnéni zakdzky.

Profesnim Zivotopisem kaZdého clena
projektového  tymu, jenZz  musi
obsahovat vSechny skutecnosti
rozhodné pro posouzeni splnéni
kvalifikace, zejména:

- jméno a pfijmeni ¢lena

projektového tymu,

- pozice v projektovém tymu,

- nejvyssi dosazZené vzdélani,
doloZené pfrislusnym osvédcenim
nebo certifikdtem,

- vztah k uchazeci (napr.
pracovnéprdvni, obchodnéprdvni
apod.),

- prehled profesni praxe vztahujici
se kprfedmétu plnéni zakdzky,

zejména ucast na referencni
sluzbé, ¢i  prehled  zakdzek
obdobnych predmétu této

zakdzky, jichZ se clen projektového
tymu zucastnil, a to véetné popisu
funkce, kterou pri realizaci
vykondval,

- Cestné prohldseni kaZdého clena
projektového tymu o pravdivosti

udaju  uvedenych v profesnich
Zivotopisech.
V pfipadé, Ze clenem projektového

tymu uchazeCe budou osoby, které
nebudou jeho zaméstnanci, je uchazec
povinen prokdzat splnéni kvalifikace
podle § 51 odst. 4 ZVZ.

11
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Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladl prokaze
dodavatel predlozenim:

Zpusob prokazani splnéni:

- ukoncené vysokoskolské vzdélani nejméné na urovni
bakalarského studijnihno  programu (neni-li u
konkrétni role stanoveno jinak)

- schopnost bezproblémové komunikace v ceském
nebo slovenském jazyce (slovem i pismem)

- vSichni odbornici musi mit praxi v oboru poskytovani
poradenskych sluzeb minimalné tfi (3) roky
v poslednich deseti (10) letech (neni-li v pozadavcich
na konkrétni roli stanoveno jinak)

Osoba odpovédna za fadné plnéni predmétu zakazky

v pozici projektového manaZzera dodavatele musi

splinovat nasledujici predpoklady:

- ukoncené  vysokoskolské vzdélani  minimalné
magisterského stupné,

- mezindrodné uzndvany certifikat vfizeni projektd
(PMI, IPMA nebo PRINCE 2),

- celkovou praxi v oboru minimalné dvanact (12) let,
z toho nejméné deset (10) let v oblasti fizeni projektd
procesniho a organizac¢niho poradenstvi a nejméné
pét (5) let v oblasti verejné spravy,

- znalost ¢eského jazyka na urovni rodilého mluvciho,

- zkuSenosti zvedeni nejméné tfi (3) vyznamnych
sluzeb v oblasti procesniho modelovani uvedenych
v ramci referencnich sluzeb na pozici feditele nebo
manazera projektu.

Osoba v roli Vedouci tymu Procesy a organizace, musi

mit:

- celkovou praxi v oboru minimalné sedm (7) let,

- praxiv pozici konzultant nebo metodik minimalné pét
(5) let,

- prokazatelnou zkuSenost s modelovanim procesl
(popis agend) statni spravy

- zkuSenosti z realizace nejméné dvou (2) vyznamnych
sluzeb v oblasti procesniho modelovani uvedenych
vramci referencnich sluzeb na pozici specialista
Business process modelovani.

Osoby v roli Clen tymu Procesy a organizace, musi

mit:

- celkovou praxi v oboru minimalné pét (5) let,

- praxi v pozici konzultant nebo metodik minimalné tfi
(3) roky,

- prokazatelnou zkusenost s modelovanim procesu
(popis agend) statni spravy

- zkuSenosti zrealizace nejméné jedné vyznamné

12
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Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladl prokaze
dodavatel predlozenim:

Zpusob prokazani splnéni:

sluzby v oblasti procesniho modelovani uvedené
vramci referenc¢nich sluzeb na pozici specialista
Business process modelovani.

Osoba v roli Vedouci tymu ICT, musi mit:

- celkovou praxi v oboru minimalné sedm (7) let,

- praxiv pozici konzultant nebo metodik minimalné pét
(5) let,

- certifikdt TOGAF nebo ITIL nebo jiny obdobny
mezinarodné uznavany certifikat

- prokazatelnou zkuSenost s analyzou a popisem ICT a
modelovanim procesl pfi realizaci nejméné jedné
vyznamné sluzby v oblasti procesniho modelovani
uvedené v ramci referencnich sluzeb na pozici
konzultant/senior konzultant.

Osoba v roli ¢lena tymu ICT, musi mit:

- celkovou praxi v oboru minimalné pét (5) let,

- praxi v pozici konzultant nebo metodik minimalné tfi
(3) roky,

- prokazatelnou zkuSenost s analyzou a popisem ICT

Osoba v roli Vedouci tymu Ekonomika, musi mit:

- celkovou praxi v oboru minimalné sedm (7) let,

- praxi v pozici konzultant nebo metodik minimalné pét
(5) let ztoho alespon tfi (3) roky v oblasti
ekonomického/finanéniho poradenstvi,

- ukoncené vysokoskolské vzdélani ekonomického
sméru

- prokazatelnou zkuSenost s posouzenim ekonomiky
procesl organizace, pripravou finan¢nich analyz a
modell pfi realizaci nejméné dvou (2) vyznamnych
sluzeb v oblasti procesniho modelovani, jejichz
soucasti byla kvantifikace nakladd nebo moznych
Uspor nebo navrh optimalizaénich  opatfeni,
uvedenych v ramci referencnich sluieb na pozici
konzultant/senior konzultant.

Osoba v roli Clen tymu Ekonomika, musi mit:

- celkovou praxi v oboru minimalné pét (5) let,

- praxi v pozici konzultant nebo metodik minimalné tfi
(3) roky,

- ukoncené vysokoskolské vzdélani ekonomického
sméru

- prokazatelnou zkuSenost s posouzenim ekonomiky
procesll organizace

Osoba v roli Vedouci tymu Legislativa, musi mit:

- ukoncené vysokoskolské vzdélani pravnického sméru
- celkovou praxi v oboru minimalné pét (5) let,
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Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladl prokaze | ZpUsob prokazani splnéni:

dodavatel predlozenim:

- zkuSenost s pfipravou komplexnich (tj. k celému
predpisu, nikoli pouze k jeho ¢asti) analyz k navrhiim
zdkonl, natizeni vlady, vyhlasek nebo s pfipravou
paragrafového  znéni  takovych  norem  pro
ministerstvo nebo jiny Ustfedni spravni orgdn nebo
pravnickou osobu zfizenou zakonem, vykonavajici
vefejnou sluibu v CR pfi realizaci nejméné jedné
vyznamné sluzby v oblasti legislativy uvedené v ramci
referencnich sluzeb.

Osoba v roli Clen tymu Legislativa, musi mit:

- ukoncené vysokoskolské vzdélani pravnického sméru

- celkovou praxi v oboru minimalné tfi (3) roky,

- prokazatelnou zkuSenost sanalyzou a posouzenim
pravnich predpisl ve statni spravé, samospravé nebo
organizacnich slozkach statu.

3. Certifikat systému fizeni jakosti dle CSN EN ISO 9001 | 3. Certifikdtem dle CSN EN SO 9001
potvrzujici, Ze dodavatel mda zaveden systém | vydanym podle Cceskych technickych
managementu podle ceskych technickych norem | norem akreditovanou osobou, nebo
akreditovanou  osobou pro oblast  poskytovani | pfedloZzenim rovnocenného certifikdatu
poradenskych sluzeb, nebo predlozenim rovnocenného | vydaného podle ceskych technickych
certifikdtu vydaného podle ceskych technickych norem | norem akreditovanou osobou
akreditovanou osobou v ¢lenském staté Evropské unie v ¢lenském stdté Evropské unie. Z
dokladu musi byt patrnd doba jeho
platnosti a jméno spolecnosti, kterd

certifikat vydala

Spolecné ustanoveni ke kvalifikaci

s N7

Stari dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace

Doklady prokazujici splnéni zadkladnich kvalifika¢nich predpoklad( a vypis z obchodniho rejstfiku
nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano splnéni kvalifikace, starSi 90
kalendafnich dnd.

Prokazani kvalifikace v piripadé zahranicnich osob

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahrani¢ni dodavatel splnéni
kvalifikace zpUsobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo
bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném ZVZ a zadavatelem. Pokud se podle pravniho fadu platného
vzemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity doklad nevydava,
je zahrani¢ni dodavatel povinen prokazat splnéni takové ¢asti kvalifikace ¢estnym prohlasenim.
Neni-li povinnost, jejiz splnéni ma byt v rdmci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani
nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele stanovena, udini o této skutecnosti Cestné prohlaseni.
Doklady prokazujici splnéni kvalifikace predklada zahranicni dodavatel v plvodnim jazyce
s pfipojenim jejich uredné ovéreného prekladu do ceského jazyka, pokud mezinarodni smlouva,
kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak; to plati i v p¥ipadé, prokazuje-li spinéni kvalifikace
doklady v jiném nez ¢eském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikdni nebo mistem trvalého
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pobytu na Uzemi Ceské republiky. Povinnost pfipojit k doklad@im Gfedné ovéreny preklad
do ceského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.

7 vz

Prokazani casti kvalifikace prostirednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité cCasti kvalifikace pozadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pismene b) az d) ZVZ (tj. profesni, ekonomické a financni a technické kvalifikacni
predpoklady) v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat
prostfednictvim subdodavatele (to neplati v ptipadé profesniho kvalifikacniho predpokladu
podle § 54 pism. a) ZVZ).

Dodavatel je pfi prokazovani splnéni kvalifikace prostfednictvim subdodavatele povinen zadavateli

predlozit

- doklady prokazujici spInéni zakladniho kvalifikaéniho predpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
ZVZ subdodavatelem (prohlaseni, Ze subdodavatel neni veden v rejstfiku osob se zdkazem

plnéni vefejnych zakazek) a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) zdkona
subdodavatelem a

- smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyvd zdvazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni uréeného k plnéni verejné zakdzky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude
dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni verejné zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém
subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace.

Zadavatel pozaduje, aby dodavatel v nabidce specifikoval ¢asti verejné zakazky, které ma v umyslu
zadat subdodavateli — viz kapitola 8. této zadavaci dokumentace.

Prokazani kvalifikace v pripadé spolecné nabidky

Ma-li byt predmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem podavaji
spolec¢nou nabidku, je kazdy z dodavatel(l povinen prokazat splnéni zakladnich kvalifikacnich
predpokladl a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ v plném rozsahu.
Splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) aZ d) ZVZ musi prokazat vsichni dodavatelé spolec¢né,
nestanovi-li tato zadavaci dokumentace jinak.

V pfipadé, Ze mda byt pfedmét verejné zakazky plnén spolecné nékolika dodavateli, jsou tito
dodavatelé povinni predlozZit zadavateli soucasné s doklady prokazujicimi splnéni kvalifikacnich
predpokladd smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vsichni tito dodavatelé budou vici zadavateli
a tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti s verejnou zakazkou zavazani
spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu plnéni vefejné zakdzky i po dobu trvani jinych zavazkd
vyplyvajicich z vefejné zakazky.

Jistota

Zadavatel poZaduje v souladu s ustanovenim § 67 ZVZ poskytnuti jistoty ve vysi 350 000,- K¢ (slovy:
tfistapadesattisic korun €eskych), a to bud' na Géet zadavatele, vedeny u CNB €. 35-3328001/0710,
var. symbol 2320312 nebo formou bankovni zaruky. Penézni ¢astka odpovidajici vysi jistoty musi byt
pfipsana na Ucet zadavatele nejpozdéji v den predchazejici dni otevirani obdlek. Bankovni zaruka
musi byt v pisemné formé predloZena zadavateli nejpozdéji do konce |hity pro podani nabidek.
Original pfislusného dokladu o sloZeni jistoty nebo original vystavené bankovni zaruky bude soucasti
nabidky. Doba platnosti jistoty trva do konce zaddvaci lhiaty (viz kapitola 12.3 ZD).

7. Zpusob zpracovani nabidkové ceny
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Pozadavky na zptisob zpracovani nabidkové ceny
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Dodavatel je povinen ve své nabidce uvést celkovou nabidkovou cenu i cenu za jednotlivé ¢asti
plnéni, z kterych se celkova cena bude sestdvat. Cenu za jednotlivé ¢asti plnéni Dodavatel uvede do
nasledujici tabulky, kterou zaroven vlozi do svého navrhu Smlouvy:

Cena v K¢ bez DPH

Cena v KC vcetné
DPH

Vedeni projektu a projektova dokumentace | [VYPLNI UCHAZEC] | [VYPLNI UCHAZEC]
Strategie reformy KDP a analyza sou¢asného | [VYPLN/ UCHAZEC] | [VYPLNI UCHAZEC]
vykonu KDP

Realizaéni studie reformy KDP [VYPLNI UCHAZEC] | [VYPLNI UCHAZEC]
Plan komunikace reformy KDP mimo projekt | [VYPLNI UCHAZEC] | [VYPLNI UCHAZEC]
Realiza¢ni studie RKDP

Vygkoleni minimalné 140 pracovnikd resortu | [VYPLNI UCHAZEC] | [VYPLNI UCHAZEC]
MF

Celkova nabidkova cena v K¢ [VYPLNI UCHAZEC] | [VYPLNI UCHAZEC]

Vyse uvedena celkova nabidkova cena bude stanovena jako nejvySe pfipustna za cely predmét
plnéni verejné zakazky a obsahuje veskeré ndklady dodavatele nutné k realizaci celého predmétu
smlouvy, véetné nakladl na cestu a ubytovani. Pokryva veskeré vydaje spojené s plnénim povinnosti
dodavatele v souvislosti s pInénim smlouvy, az do zaniku zavazkd ze smlouvy.

Nejvyssi nabidkova cena stanovend zadavatelem bez opce je 21.000.000,- K¢ véetné DPH. Ptipad,
kdy nabidka prekroc¢i stanovenou vySe nejvysSi nabidkové ceny, je nesplnénim pozadavku
zadavatele uvedeného v zadavacich podminkach (viz § 76 odst. 1 ZVZ).

Zadavatel stanovuje, Ze ceny jednotlivych ¢asti pInéni dle ¢lanku 1.3 s ohledem na Cerpani externich
prostredk( pro uhradu Verejné zakazky jsou orientacné limitovany podle nasledujici tabulky:

Maximalni cena v K¢ véetné DPH

Vedeni projektu a projektovd dokumentace 995.000,- K¢
(KA 1)

Strategie reformy KDP a analyza soucasného | 8.135.000,- K¢
vykonu KDP

(KA 2, KA 3)

Realiza¢ni studie reformy KDP 10.549.000,- K¢

(KA 4, KA 5, KA 6, KA 8)

Plan komunikace reformy KDP mimo projekt | 500.000,- K¢
Realizacni studie RKDP (KA 7)
Vyskoleni minimalné 140 pracovnik( resortu | 821.000,- K¢
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MF
Celkova maximalni cena v K¢ 21.000.000,- K¢

Duavody pro prekroceni nabidkové ceny

Nabidkova cena muze byt prekrocena pouze v pripadé, kdy béhem plnéni verejné zakazky dojde ke
zméné vyse sazby dané z pfidané hodnoty, ktera se uplatfiuje na poZadované sluzby i jejich ¢asti ke
dni vzniku zdanitelného plnéni. V takovém pfipadé je uchaze¢ opravnén uctovat sazbu DPH ve vysi
podle pravnich predpist tcinnych v dobé vzniku zdanitelného pinéni.

Z jinych dlvod( nesmi byt nabidkova cena ménéna.

8. PoZadavky na harmonogram plnéni Verejné zakazky

PInéni Verejné zakazky se sklada z 5 ¢asti, vymezenych blize v ¢lanku 1.3. zadavaci dokumentace.
Zadavatel poZaduje provedeni predmétu plnéni verejné zakazky v nize uvedenych etapich z
dlvodu, aby mohl provadét kontrolu dokonceni jednotlivych etap, a dale z divodu priabézného
financovani jednotlivych etap.

Etapa ¢. 1 bude zahrnovat dodani téchto vystupl v téchto terminech:

1) Vytvoreni organizacnich struktur vedeni projektu a projektova dokumentace (KA 1) do 20
pracovnich dnd po podpisu smlouvy

2) Strategie reformy KDP a analyza souc¢asného vykonu KDP (KA 2, KA 3) do 30.6. 2012

Etapa €. 2 bude zahrnovat dodani téchto vystupl v téchto terminech:
3) Realizacni studie reformy KDP (KA 4, KA 5, KA 6, KA 8) do 31.7. 2013

4) Plan komunikace reformy KDP mimo projekt Realiza¢ni studie RKDP (KA 7) do 31.3.2013
5) Realizovany manazersky rozvoj a vzdélavani vybranych pracovnik( resortu MF do 30.3.2013

Etapa ¢. 1 bude ukoncena a vystupy akceptovany nejpozdéji k 30.6. 2012. Po akceptaci vystupl

v

Etapy C. 1 bude zahdjena Etapa €. 2, kterd bude ukoncena a vystupy akceptovany nejpozdéji
k 31.8.2013.

9. Obchodni a platebni podminky

Uchazec je povinen predlozit navrh smlouvy pokryvajici cely predmét plnéni verejné zakazky a do
tohoto navrhu smlouvy zapracovat obchodni a platebni podminky uvedené v pfriloze ¢. 2 k této
zaddavaci dokumentaci. Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsdan statutarnim orgdnem
nebo osobou prokazatelné opravnénou zastupovat uchazece i za néj jednat; v takovém pripadé
dolozi uchazec¢ toto opravnéni v origindlu ¢i v Ufedné ovérené kopii v nabidce. Predlozeni
nepodepsaného ndvrhu smlouvy neni predlozenim fadného navrhu pozadované smlouvy.

Podava-li nabidku vice dodavatell spolecné (jako jeden uchazec), jsou dodavatelé povinni ve
smlouvé dle 5.2.4 této zadavaci dokumentace zietelné vymezit, ktery z dodavatell je opravnén
jednat za ostatni Ucastniky ve vécech spojenych s poskytovanim plnéni verejné zakazky Ci jeji urcité
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Omezeni vySe odpovédnosti za Skodu, jakoZ i sankci uvedenych v této zaddvaci dokumentaci,
se nepripousti. Nepfipousti se jakékoliv ujedndni smlouvy, které by pfedem omezovalo vysi sSkody,
kterou lze pti poruseni smlouvy predvidat.

Uchazec je opravnén v navrhu smlouvy stanovit dva platebni milniky, 1. milnik bude vazan na radné
dodani a ukonceni Etapy €. 1 a 2. milnik bude vdzédn na fadné dodani a ukonceni Etapy ¢. 2.

Subdodavatelé

Dodavatel je v souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 ZVZ povinen ve své nabidce specifikovat, které
Casti plnéni bude realizovat sam a pro které casti plnéni predpoklada vyuziti subdodavatell (jinych
osob) jejichz podil na plnéni zakazky prekroci 10% nabidkové ceny. Dodavatel je v nabidce povinen
uvést seznam obsahujici alespon:

- identifikaéni Udaje kazdého subdodavatele v rozsahu nazev (obchodni firma) uchazece, sidlo, IC,
osoba oprdavnéna jednat jménem uchazece, kontaktni osoba uchazece, jeji telefon a e-mailovou
adresu,

- rozsah a uvedeni téch C¢innosti, které bude kazdy subdodavatel v ramci plnéni vefejné zakdzky
realizovat a pripadné splnéni které c¢asti kvalifikace za dodavatele (sdruzeni dodavatel()
prokazuje.

Tento seznam bude pfilohou smlouvy.

Nebude-li dodavatel vyuZivat subdodavatell, pfiloZzi k navrhu smlouvy seznam sinformaci
,Poskytovatel nebude vyuzivat subdodavatele, nedohodnou-li se smluvni strany jinak”.

Dodavatel je oprdvnén poskytovat sluzby prostiednictvim subdodavatell, ktefi jsou uvedeni
v seznamu dle prvniho odstavce tohoto bodu této zadavaci dokumentace, a pouze v rozsahu dle
tohoto seznamu. V pfipadé, Ze dodavatel prokazal splnéni c¢asti kvalifikace prostrednictvim
subdodavatele, musi tento subdodavatel i tomu odpovidajici ¢ast plnéni poskytovat. Dodavatel je
opravnén zménit subdodavatele jen zvainych dlvodd a s predchozim pisemnym souhlasem
zadavatele; pokud jde osubdodavatele, jehoz prostfednictvim dodavatel prokazoval Ccast
kvalifikace, musi novy subdodavatel disponovat minimalné stejnou kvalifikaci, kterou puvodni
subdodavatel prokazal za dodavatele. Zadavatel neni opravnén souhlas se zménou subdodavatele
bez objektivnich dlvodl odmitnout.

Hodnotici Kriteria

Hodnotici kritéria

Hodnoceni nabidek bude provedeno v souladu s ustanovenimi § 78 a § 79 ZVZ podle zakladniho
hodnoticiho kritéria - ekonomické vyhodnosti nabidky., vyjadieného ndsledujicimi dil¢imi
hodnoticimi kritérii, jimZz zadavatel stanovil ptislusShou vahu podle jejich vyznamu, ktery jim
pfisuzuje:
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Poradi Dil¢i hodnotici kritérium Vaha kritéria
kritéria (celkem 100 %)
A. Celkova vyse nabidkové ceny 50%

B. Celkova kvalita nabizeného pInéni 50%

Udaje, které uchaze¢ nabidne pro Gcely hodnoceni nabidek, jsou pro uchazede zévazné i z hlediska
nasledného plnéni smlouvy. Uchazec je povinen tyto Udaje zapracovat pfimo do navrhu smlouvy
(napf. formou pfiloh). Pfipad, kdy nabidka nebude splfiovat shora uvedené pozadavky zadavatele,
bude povaZovan za nesplnéni pozadavku zadavatele uvedeného v zadavacich podminkach.

Popis hodnoticich kritérii - Zptisob hodnoceni nabidek v jednotlivych kritériich

Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100 bodu. Kazdé
jednotlivé nabidce bude v rdmci hodnoticiho kritéria pridéleno takové bodové ohodnoceni, které
odrazi uspésnost predmétné nabidky v ramci hodnoticiho kritéria.

Dil¢i hodnotici kritérium A. Celkovd vysSe nabidkové ceny - vaha 50%, bude vypocteno jako soucet
hodnoceni dil¢ich subkritérii uvedenych v tabulce Subkritéria ceny nize podle nasledujiciho vzorce:

e Pocet bodl za celkovou nabidkovou cenu = Pocet bodl za cenu Vedeni projektu a projektové
dokumentace + Pocet bodU za cenu Strategie reformy KDP a analyza soucasného vykonu KDP +
Pocet bodl za cenu Realizaéni studie reformy KDP + Pocet bod( za cenu Planu komunikace
reformy KDP + Pocet bodl za cenu Vyskoleni minimalné 140 pracovnik( resortu MF.

Kazdé dil¢i hodnotici subkritérium bude vypocéteno jako soudin poctu pomocnych bodl
hodnoceného subkritéria a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi ceny za dané subkritérium k hodnocené
cené za dané subkritérium. Nasledujici vzorec ukazuje pfiklad vypoctu pro subkritérium ,Vedeni
projektu a projektové dokumentace”:

evvs

e Pocet bodl za cenu za Dodavku Vedeni projektu a projektové dokumentace = 10*(nejnizsi
nabidkova cena za Dodavku Vedeni projektu a projektové dokumentace / cena za Dodavku
Vedeni projektu a projektové dokumentace hodnocené nabidky).

Vypocet ostatnich dil¢ich hodnoticich subkritérii probéhne obdobné.

V ramci dil¢iho kritéria - celkova cena nabizeného plnéni - bude hodnotici komise posuzovat
nasledujici subkritéria:

Subkritérium ceny Pomocné body | Vysledna hodnota

Vedeni projektu a projektovd dokumentace 20

Strategie reformy KDP a analyza soucasného | 20
vykonu KDP

Realiza¢ni studie reformy KDP 20

Plan komunikace reformy KDP mimo projekt | 20
Realiza¢ni studie RKDP

Vyskoleni minimalné 140 pracovnikd resortu | 20
MF

Celkovy pocet bodt za kritérium A. Celkova
vySe nabidkové ceny
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celkova cena ve vsech oznacenych fadcich. Pfi posouzeni nabidek uchazecl z hlediska splnéni
zaddvacich podminek posoudi hodnotici komise také vysi nabidkovych cen ve vztahu k predmétu
verejné zakazky. Jestlize nabidka obsahuje mimofadné nizkou nabidkovou cenu ve vztahu k
pfedmétu verejné zakazky, bude se postupovat podle § 77 ZVZ.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o projekt spolufinancovany z OP LZZ, je uchazel povinen pfi
navrhovani ceny respektovat pravidla pro zménu rozpoctu stanovené pro tento operaéni program.

V ramci dil¢iho kritéria B. Celkova kvalita nabizeného pInéni - vaha 50%, je vymezeno 6 subkritérii,

jejichZ posuzovani je popsano dale:
e Metodika procesni a organizacni analyzy
e Metodika ICT analyzy
e Metodika ekonomické analyzy
e Metodika legislativni analyzy
e Manazersky rozvoj a komunikacni strategie
e Zajisténi bezpecnosti informaci

Jednotlivi ¢lenové hodnotici komise posoudi miru naplnéni jednotlivych vyse uvedenych subkritérii
a pridéli jednotlivym nabidkdm pomocné body v rozsahu uvedeném u pfislusného subkritéria.
Ptidéleni poctu bodl bude slovné odlvodnéno a pridéleni poc¢tu bodl bude provedeno mimo jiné i
z hlediska posouzeni hodnocené nabidky ve vztahu ke kvalité ostatnich nabidek. Po¢et pomocnych
bodl takto pridélenych bude seéten u jednotlivych nabidek za vSechna subkritéria a za vSechny
¢leny hodnotici komise.

Nabidky budou v ramci hodnoceni sefazeny podle souctu ziskanych pomocnych bodu.
Nejvyhodnéjsi nabidce (tj. nabidce s nejvyssim souctem pomocnych bod() pridéli hodnotici komise
100 bodl a dalSim nabidkdam pak pocet bodl odpovidajici poméru souctu pomocnych bodl
prislusné nabidky a souctu pomocnych bodl nabidky nejvhodnéjsi nasobeného Cislem 100 — viz.
nasledujici vzorec:

- Pocet bodl hodnocené nabidky = 100*(soucet pomocnych bodd hodnocené nabidky / soucet
pomocnych bodl nejvhodnéjsi nabidky)

Hodnocena nabidka ziska bodovou hodnotu za dil¢i hodnotici kritérium — celkova kvalita nabizeného
pInéni — jako nasobek vahy hodnoticiho kritéria a poc¢tu bodd hodnocené nabidky:

- Pocet bodl za celkovou kvalitu nabizeného plnéni = 0,5*Pocet bod( hodnocené nabidky

Celkové bodové ohodnoceni jednotlivych nabidek vznikne souétem prevazenych bodovych hodnot
dosazenych v jednotlivych dil¢ich hodnoticich kritériich, tj. sou¢tem bodovych ohodnoceni v danych
dil¢ich hodnoticich kritériich prevazenych vahou pfislusného dil¢iho hodnoticiho kritéria (viz vzorec
uvedeny nize).

H, = zn:vi *h
i=1

H;...... celkové bodové ohodnoceni j-té nabidky
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Voo vaha i-tého dil¢iho hodnoticiho kritéria
n.... pocet hodnoticich kritérii
hJ

L dil¢i bodové ohodnoceni j-té nabidky dle i-tého kritéria

Na zaklad¢ celkového bodového ohodnoceni stanovi hodnotici komise vysledné potadi nabidek.
V ramci dil¢iho kritéria - celkova kvalita nabizeného plnéni - bude tato subkritéria hodnotici komise
posuzovat nasledujicim zplsobem a pridélovat jednotlivym nabidkam tyto pomocné body:

Subkritérium kvality Pomocné | Stupnice pomocnych bodu Pravidla hodnoceni

body

Metodika procesni a | 0-30 - metodika vyhovuje Zadavatel bude posuzovat

organizaéni analyzy pozadavkiim na popis miru, kvalitu a komplexnost
procest a ndvrh metodiky procesni a
organizacni struktury organizacni analyzy a navrhu
(0-20) predevsim z hlediska spInéni

- metodika je provazana se poiada:/kf] rja (1) defin.iciv )

strategii reformy (0-10) procesl a navrh organizacni

struktury dle kapitoly 3.3,
pfilohy ¢. 1 Zadavaci
dokumentace a na (2)
zpUsob vytvoreni strategie
dle kapitoly 3.2, pfilohy ¢. 1
Zadavaci dokumentace
Déle bude v ramci
hodnoceni metodiky
posuzovan zpUsob provedeni
sbéru potrebnych udaja,
zpUsob modelovani,
optimalizace procesu, vazby
na strategii v¢. prislusné
dokumentace.

Metodika ICT analyzy 0-20 - metodika vyhovuje Zadavatel bude posuzovat
pozadavkim na popis miru, kvalitu a komplexnost
soudasné i navrh budouci metodiky analyzy a ndvrhu
architektury ICT (0-10) ICT architektury predevsim z

- metodika je provézana hlediska spln,énl' ppiadavk&
s metodikou procesni a na posouzen r'eallzace
organizagni analyzy, refo.rmy z hledv|,ska ICVT dle
pfipadné se strategii kapljcoly’3.5, pilohy €. 1 .
reformy (0-10) Zadavaci dokumentacg. Dale

bude hodnocena pouzita
metodika pro analyzu
stdvajiciho a ndvrh nového
usporadani ICT, pfedevsim
z hlediska vazby ICT na
strategii a na procesy.

Metodika ekonomické | 0-20 - metodika vyhovuje Zadavatel bude posuzovat

analyzy pozadavkim na miru, kvalitu a komplexnost
ekonomické posouzeni metodiky ekonomické
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realizace reformy (0-10)

- metodika je provdzana s
metodikou procesni a
organizacni analyzy,
pfipadné se strategii
reformy (0-10)

analyzy predevsim z hlediska
splnéni pozadavki na
posouzeni realizace reformy
z hlediska ekonomickych
pfinosl a Uspor dle kapitoly
3.4, pfilohy €. 1 Zadavaci
dokumentace. Dale bude
hodnocen pouZity systém
vyhodnocovani
ekonomickych dopadti na
jednotlivé varianty ndvrhu
feSeni reformy a budouci
usporadani procesu.

Metodika
analyzy

legislativni

0-10

- metodika vyhovuje
pozadavkim na legislativni
posouzeni realizace
reformy (0-10)

- metodika je provazanas
metodikou procesni a
organizacni analyzy,
pripadné se strategii
reformy (0-10)

Zadavatel bude posuzovat
miru, kvalitu a komplexnost
metodiky legislativni analyzy
a ndvrhu legislativnich zmén
predevsim z hlediska splnéni
pozadavk( na posouzeni
realizace reformy z hlediska
ekonomickych ptinosa a
uspor dle kapitoly 3.6,
pfilohy ¢. 1 Zadavaci
dokumentace. Dale bude
hodnocen pouzity systém
vyhodnocovani legislativnich
dopadl na jednotlivé
varianty navrhu rfeseni
reformy a budouci
usporadani procesu.

Manazersky rozvoj a
komunikaéni strategie

0-10

- Struktura a obsah planu
implementace vyhovuje
pozadavkim (0-5)

- Obsah a rozsah
manazerského rozvoje
vyhovuje pozadavkim
(0-5)

Zadavatel bude posuzovat
miru, kvalitu a komplexnost
splnéni pozadavk( na (1)
zpUsob pfipravy a obsah
planu implementace
reformy KDP dle kapitoly
3.8, prilohy ¢. 1 Zadavaci
dokumentace a na (2)
manazersky rozvoj
pracovnikl resortu MF dle
kapitoly 3.9, ptilohy ¢. 1
Zadavaci dokumentace.
Dale bude v rdmci
hodnoceni metodiky

posuzovan zpUsob provedeni
sbéru potrebnych udajd,
zpUsob modelovani,
optimalizace procesu, vazby
na strategii v¢. pfislusné
dokumentace.
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Zajisténi bezpecnosti 0-10 - dodavatel ma zaveden Zadavatel bude posuzovat,
informaci systém Fizeni bezpeénosti | zda dodavatel ma zaveden

davérnych informaci (0-10) | systém Fizeni bezpecnosti
davérnych informaci
(standardni nebo vlastni) a
zda popsany nebo
deklarovany zplsob zajisténi
bezpecnosti dlvérnych
informaci odpovida
standardizovanym
postuplm prace

s dlvérnymi informacemi.

11.3 Celkové hodnoceni nabidek podle zakladniho hodnoticiho Kkritéria

Na zakladé souctu vyslednych hodnot u jednotlivych nabidek v dil¢ich kritériich bude stanoveno

vvvvvv

bodové hodnoty.

12. Pozadavky a podminKky pro zpracovani nabidky

12.1 Zpisob podani nabidek

Nabidky se podavaji pisemné, v jednom radné uzavieném a neporuseném obalu na predni strané
opatfeném vyraznym nadpisem: ,Vefejna zakazka — Pfiprava realizacni studie projektu reformy
kontrolnich a dohledovych procesii v resortu MF — NEOTEVIRAT — odd. 232/D“. Na obalce musi
byt uvedena adresa uchazece a dalsi nalezitosti v souladu s ustanovenim §69 odst. 5 ZVZ.

Dodavatelé mohou nabidku podat osobné nebo doporucené postou, a to tak, aby byla nejpozdéji do
konce Ihity pro podani nabidek doruc¢ena Zadavateli. Kazdy Dodavatel miZe podat pouze jednu
nabidku.

12.2  Misto a lhtita pro podani nabidek

Nabidka bude dorucena doporucené postou, nebo predana osobné v podatelné, naadrese
zadavatele: Ceska republika - Ministerstvo financi, Letenska 15, Praha 1, PSC: 118 10.

Lhdtou pro podani nabidek se rozumi doba, ve které mize Dodavatel podat svou nabidku. Nabidky
se podavaji pisemné v listinné podobé a ve |huté pro podani nabidek nejpozdéji do 10:00 hodin
dne 30.03.2012.

12.3 Zadavaci lhita

Zadavaci |h(ta (tj. IhGta, po kterou jsou uchazeci podle § 43 ZVZ svymi nabidkami vazani) zacdina
bézet okamzikem skonéeni Ihlty pro podani nabidek, tj. od 30.03.2012 a kon¢i dne 15.05.2012.

12.4 Obsah nabidky

Nabidka bude obsahovat v souladu s § 68 ZVZ navrh smlouvy na plnéni verejné zakazky (podepsany
osobou opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele). Soucasti smlouvy budou obchodni a platebni
podminky dle pfilohy ¢. 2 a povinnost dodavatele umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu v rdmci OP LZZ provadéni kontroly dokumentace verejné zakazky, a to po dobu
danou pravnimi predpisy CR kjejich archivaci (zadkon €. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni
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Veskeré doklady ¢i prohlaseni museji byt radné podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za
Dodavatele; v pfipadé podpisu jinou osobou musi byt origindl nebo Uredné ovérend kopie jejiho
zmocnéni doloZzena v nabidce. Soucasti nabidky musi byt rovnéz cestné prohlaseni, Ze uchazec ani
zadny jeho subdodavatel nema s ohledem na jiné smlouvy uzaviené se zadavatelem vécny konflikt
zajmQ ve vztahu k plnéni této verejné zakazky, tj. jeho v soucasné dobé vykondvana cinnost pro
zadavatele nijak neohroZuje z vécného a formalniho pohledu fadné plnéni této verejné zakazky.

Dodavatel predlozi nabidku vedle listinné formy téz v elektronické podobé na CD ve formatu PDF;
tato povinnost se netykd dokladd prokazujicich splnéni kvalifikace uchazece. Kazdy uchazec je
povinen predloZit navrh smlouvy v elektronické podobé ve formatu PDF a ve formatu MS Word.
Informace na CD maji pouze informativni povahu.

Nabidka musi byt predlozena v nasledujici strukture:

i. Kryci list nabidky s ozna¢enim této Verejné zakazky a identifikacnimi Udaji Dodavatele, ddle
identifikacni Uudaje osob, které jsou povéreny jedndanim za Dodavatele v tomto otevieném
fizeni (vCetné telefonického, faxového a e-mailového spojeni), jehoZ vzor je uveden v
pfiloze ¢. 4;

ii. Obsah nabidky. Nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Ccisel stranek u jednotlivych
oddild (kapitol);

iii. Prohlaseni podepsané osobou oprdavnénou jednat jménem ¢i za Dodavatele, z néhoz vyplyva,
Ze je Dodavatel vazan celym obsahem nabidky po celou zadavaci Ihitu.

iv. Doklady k prokazani splnéni kvalifikac¢nich predpokladd v nasledujicim poradi:
1. Zakladni kvalifika¢ni predpoklady dle ¢lanku 5.1.1 zaddvaci dokumentace.
2. Profesni kvalifikaéni predpoklady dle ¢lanku 5.1.2 zadavaci dokumentace.
3. Ekonomické a financni kvalifika¢ni predpoklady dle ¢lanku 5.1.3 zaddvaci dokumentace.
4. Technické kvalifikacni pfedpoklady dle ¢lanku 5.1.4 zadavaci dokumentace.

v. Cenova nabidka Dodavatele (vypracovana v pozadovaném clenéni podle ¢lanku 7.1 zadavaci
dokumentace);

vi. Podrobny a uplny popis a specifikace nabizeného plnéni dle c¢lanku 1.3 zaddvaci
dokumentace;

vii. Navrh c¢asového harmonogramu provedeni dila, ktery musi byt vsouladu s c¢lankem 8
Zadavaci dokumentace.

viii. Navrh smlouvy na plnéni vefejné zakdzky se zapracovanymi obchodnimi a platebnimi
podminkami dle ¢lanku 8 této zadavaci dokumentace, podepsany statutarnim zastupcem
Dodavatele. Pokud jedna jménem ¢i za dodavatele zmocnénec na zdkladé plné moci nebo
jinak povérend osoba, musi byt v nabidce za navrhem smlouvy predlozena platnd plna moc
v origindle nebo v ufedné ovérené kopii nebo pfislusné povéreni, ze které bude vyplyvat
opravnéni navrh smlouvy jménem ¢i za dodavatele ucinit;

ix. Origindl nebo Uredné ovérena kopie smlouvy o solidarni odpovédnosti podle § 51 odst. 6 ZVZ,
predklada-li nabidku vice dodavatelll spolecné;
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Uredné ovérena kopie bankovni zaruky nebo kopie vypisu z bankovniho Uétu Dodavatele, z
néhoz bude patrné, Ze prislusnd ¢astka byla odeslana na bankovni ucet Zadavatele.

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

xi. Seznam subdodavatell, v némz zadavatel uvede identifikacni Gdaje subdodavateld, ktefi se
budou pfimo podilet na plnéni predmétu Verejné zakazky ve vysi vétsi nez 10 % nabidkové
ceny Verejné zakazky s uvedenim konkrétnich ¢asti plnéni pfedmétu verejné zakazky, které
budou subdodavatelem plnény;

Vyse uvedené Casti nabidky budou zretelné oznaceny predélovymi listy. Veskeré soucasti nabidky
musi byt poskytnuty v jedné obalce. VSechny listy nabidky (kromé dokladu o sloZeni jistoty) budou
navzajem pevné spojeny Ci seSity tak, aby byly dostatecné zabezpeceny pred jejich vyjmutim z
nabidky. VSechny vytisky budou radné citelné, bez skrtl a prepist. Viechny stranky nabidky, resp.
jednotlivych vytiskl, budou ocislovany vzestupnou kontinudlni fadou; originaly dokument(, Gredné
ovérené kopie pozadovanych dokumentd a predélové listy se necisluji a do Ciselné fady se tyto
dokumenty nezapocitavaji. Nabidka véetné veskerych poZzadovanych doklad( musi byt zpracovana
vyhradné v Ceském jazyce. Ke kazdé listing, kterd je predkladana s nabidkou a neni v ¢eském jazyce,
musi byt pripojen jeji uredni preklad do ceského jazyka.

Uchazec predloZi nabidku v originale a v jedné (1) kopii, pficemz original nabidky bude vyslovné
oznacen jako ,,Original“ a 1 vyhotoveni v elektronické podobé.

13. Otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obalek se uskuteéni v 10:30 hodin dne 30.03.2012 v sidle zadavatele Ceska republika -
Ministerstvo financi, Letenskd 15, Praha 1, PSC: 118 10. Sraz viech Uéastnik(l je v 10:25 hodin v
hlavni budové ve vstupnim vestibulu.

Otevirani obalek jsou opravnéni se uUcastnit kromé osob za zadavatele vSichni dodavatelé, ktefi
podali nabidku ve IhGté pro podani nabidek; maximalné vsak dvé osoby za jednoho dodavatele,
s tim, Ze mohou byt vyzvani komisi pro otevirani obalek k ovéreni této skutecnosti.

14. Dodatecné informace

Dodavatel je oprdvnén pozadovat po zadavateli dodatecné informace k zaddvaci dokumentaci dle
§49 ZVZ. Kontaktni misto: Ministerstvo financi, Letenskd 9, 118 10 Praha 1, jméno ref.: Ing. Jana
Dusankova, e-mail: jana.dusankova@mfcr.cz, tel.: 257043446.

15. Zavérecna ustanoveni - Prava Zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje prdvo dodatecné zménit ¢i doplnit zaddvaci podminky verejné zakazky, a to
v souladu se ZVZ.

Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo uvefejnit Udaje z nabidek, které byly predmétem hodnoceni
v jednotlivych hodnoticich kritériich a eventudlné poskytnout informace o pribéhu zadavaciho
fizeni podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, v platném znéni, (napf.
nahlizeni do protokolu z jednani) ¢i pouZit informace ¢i doklady poskytnuté dodavatelem v ramci
nabidky na vefejnou zakazku. Uchazeci jsou ve svych nabidkach povinni oznacit informace, které
povazuji za divérné nebo jsou predmétem obchodniho tajemstuvi.
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Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace obsaziené v nabidce dodavatele u tretich osob
a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost.
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Jsou-li v této zaddvaci dokumentaci stanoveny podminky pro predkladané dokumenty ¢i listiny,
co do jejich stafi, je podminka omezeni stari takovych dokumentd ¢i listin splnéna, pokud neni
stanovena doba prekrocena ke dni posledniho dne Ihiity k podani nabidek do tohoto zadavaciho
fizeni.

Tato verejna zakazka je zadavana v rdmci projektu schvdleného podle vyzvy 48 OP LZZ. Dodavatel je
povinen umoznit kontrolu podle ¢l. 10 této zadavaci dokumentace a je povinen se k umoznéni
takové kontroly zavazat ve smlouvé, ktera je soucasti nabidky.

Dodavatel nema pravo na nahradu nakladli spojenych s Ucasti ve verejné zakazce. Nabidky se
dodavatelim nevraceji a zUstavaji u zadavatele jako souc¢ast dokumentace o vefejné zakazce.

Zadavatel je opravnén zrusit zadavaci fizeni v souladu s § 84 zadkona.

16. Prilohy

Ptiloha . 1: Specifikace predmétu plnéni
Pfiloha €. 2: Obchodni a platebni podminky
Pfiloha €. 3: Kryci list

PFiloha ¢. 4: Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladii

V Praze dne 10. tnora 2012
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Priloha €. 1 k Zadavaci dokumentaci

Specifikace predmeétu zakazky

Obsah
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1. Uvod

Reforma kontrolnich a dohledovych procest vresortu MF bezprostiedné navazuje na Studii
proveditelnosti jednoho inkasniho mista pro pfijmy vefejnych rozpoctl (JIM) a usneseni vlady o JIM.
Vzhledem ktomu, Ze Projekt JIM feSi primarné problematiku kompetenci pfimo souvisejicich
s vybérem pfijmu do statniho rozpoctu, jejichz vykon prejde na budouci soustavu organi JIM, a
nezabyva se ostatnimi kompetencemi soucasné danfiové spravy, celni spravy a MF, musi byt
institucionalni feseni téchto kompetenci predmétem paralelni reformy. V ramci této reformy by mélo
byt predloZzeno komplexni feseni vykonu vSech kompetenci, které nebudou integrovany do JIM nebo
které nebyly posuzovany vramci Studie proveditelnosti JIM. Soucasné musi byt vramci reformy
feSena téz problematika modernizace celni spravy do podoby moderni kontrolni a dohledové
instituce. Z tohoto dlvodu byl zahajen projekt ,Realiza¢ni studie Reformy kontrolnich a dohledovych
procest (RKDP)“ (dale jen ,projekt”), financovany z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,OP LZZ“), registracni Cislo CZ.1.04/4.1.00/48.00050. Realizace tohoto
projektu je prvnim krokem zasadni reformy kontrolnich a dohledovych proces( v resortu MF, jejimz
cilem je zvysSeni efektivity a kvality téchto procesi. V ramci tohoto projektu bude zpracovana celkova
koncepce reformy, kterd by méla nacrtnout cilovy stav v oblasti uvedenych procesli a zpUsob jejich
postupnych Uprav tak, aby byly na stejné kvalitativni Grovni jako procesy zajistované JIM.

Ucelem tohoto projektu je vytvorit Strategii RKDP, definovat procesy a organiza¢ni strukturu organ(i
vykonavajicich kontrolni a dohledové procesy a provést posouzeni reformy z ekonomického hlediska,
z hlediska legislativy a z hlediska ICT. Zakladem instituciondlniho feseni RKDP je modernizovana Celni
sprava CR, ale nékteré kompetence, na rozdil od pdvodniho zdméru, se zvaZuje ponechat v dafiové
spravé (budouci JIM) i na MF. Vystupem tohoto projektu je proto zmapovani uvedenych procest,
jejich posouzeni z hlediska ekonomiky a efektivity, a ndvrh procesni optimalizace, pfiéemz jde nejen o
procesy celni spravy, ale i o procesy ostatnich instituci.

1.1.Klicové prvKky a pilire institucionalniho reSeni RKDP z pohledu Celni
spravy CR
V ndvaznosti na doporuceni Svétové banky (dale také ,SB“) se navrhuje, aby zakladem reformy
kontrolnich a dohledovych procesti (RKDP) byla jejich institucionalizace na bazi modernizované celni
spravy. Klicovymi prvky modernizace celni sprdvy musi byt takova opatteni, kterd umozni dosazeni
zameérl reformy. Jsou to zejména:
e aktualizace poslani celni spravy a zména jejich strategickych cild,

e zmeéna portfolia kompetenci a profilace ¢innosti,
e (prava, racionalizace, popf. reengineering procesu,
e optimalizace lidskych, finanénich a materidlovych zdroju.
PlUsobnost modernizované celni spravy by se s prihlédnutim k cildm reformy méla opirat o Ctyfi pilife:
l. pilif - vykon primdrnich a jedine¢nych kompetenci, které budou realizovany v celé Sifi
pusobnosti spravniho organu,

Il. pilit - kontrolni a vyhleddvaci kompetence v oblasti fiskalni ochrany statu, které
bezprostfedné navazuji na fiskalni procesy, které jsou zabezpecovany dafiovou spravou a
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budou zabezpecovany v JIM a jsou vyslovné vymezené zakonem, véetné podplirnych cinnosti
zabezpecovanych ve prospéch fiskalnich procesl v JIM,

Il pilit - vykon Cinnosti v postaveni orgadnu ¢inného v trestnim fizeni u vSech trestnych ¢ina,
které vyplyvaji z vlastni plsobnosti celnich orgdnd a z vécné pUsobnosti organd budouciho
JIM,

V. pilit - vykon vybranych kontrolnich a dohledovych Cinnosti jejich provadéni je sdileno, nebo
pfimo vykonavano pro jiné resorty, kdy MF neni Ustfednim organem statni spravy a tudiz
vlastnikem procesu.

Prvni dva pilife plsobnosti modernizované celni spravy musi tvofit jedine¢né kompetence, tzv. ,core

business” procesy, na kterych je budovano poslani organizace. Druhé dva pilite jsou prevazné sdilené

kompetence, které budou vykonavany podle rozsahu disponibilnich zdroji a ,spole¢enské poptavky”

a zejména v oblasti trestniho Fizeni tvofi vyznamnou a spoleéensky zadouci nadstavbu a pridanou

hodnotu k prvnim dvéma piliram.

Aby modernizovana celni sprava vykonavala své kompetence Ucelné a uc¢inné musi nové poslani

zahrnovat takové vécné kompetence, které jsou jedinecné a zejména dlouhodobé udrzitelné. To ale

nevyluCuje zabezpecovani vykonu asistenénich cinnosti a wvykon sdilenych kompetenci

a dalsich kontrolnich ¢innosti ve prospéch jinych resortd jako vlastnikd procesi. Podminkou vykonu

takovych kompetenci je vidy vyssi efektivita, pokud je dosaZitelnd predevsim integrovanym

vykonem, zalozena na znalostni bazi, s opravnénimi a prostredky, kterymi disponuje bezpecnostni
sbor.

1.1.1. Kompeten¢ni model modernizované celni spravy
V ndvaznosti na definici piliftl  modernizované celni spravy lze obecné definovat
i kompetencéni model, ktery by mél byt vychodiskem pro tvorbu Strategie reformy KDP a ktery by mél
byt rozpracovan v ramci navazujici Realizacni studie reformy KDP. Zakladni vychodiska pro zménu
portfolia kompetenci soucasné celni spravy jsou ddna zaméry JIM, a to zajiSténi vykonu pouze
takovych kompetenci, které nemaji pfimy fiskalni charakter ve vztahu kvefejnym rozpoctlim,
podpora fiskalnich procest JIM a integrovany vykon kontrolnich a dohledovych proces(.

Zména kompetenci v ramci I. pilire

Vramci prvniho pilife se navrhuje zachovat plsobnost nové organizace v oblasti spravy cla a
provadéni celniho dohledu ve smyslu Celniho kodexu EU jako primarniho procesu. Divodem je
zejména skutecnost, Ze celni fizeni je natolik specifické a odliSné od bézné sprdvy dani, Ze slouceni do
jedné instituce nelze dosdhnout u poplatnikll vyznamnéjsich uspor. Dalsim dlvodem je, Ze dle
unijnich pravidel pfijem z cla ve vysi 75% je odvadén pfimo do EK jako tradi¢ni vlastni zdroj EU a
pouze ve vysi 25% je uréen na pokryti nakladi clenského statu spojenych se spravou cel. V
soucasnosti je EK pfedlozen navrh na zménu tohoto paramentu ve prospéch EU v poméru 90% : 10%.
V zasadé se tak nejednd o pfijem verejnych rozpoctd. Dalsim dlivodem je fakt, Ze clo bude postupné
ztracet svou fiskalni roli, nebot EK pfedpoklada v blizké budoucnosti smluvni aplikaci nulovych celnich
sazeb vici vSsem tretim zemim. Naopak, velmi vyrazné vzrista role celnictvi v oblasti bezpecnosti
mezinarodniho obchodu, ochrany spolecného trhu, zdravi a bezpecnosti obcanl. Ackoli je otazka
spravy cel stale povazovana primarné za fiskalni kompetenci, tak se ji Realiza¢ni studie reformy KDP
vzhledem k vySe uvedenému nebude zabyvat.

V pusobnosti modernizované celni spravy by vramci prvniho pilite mély byt déle zachovany ty
kontrolni a dohledové cinnosti, které bezprostfedné souviseji s mezindrodnim obchodem (napf.
kontrola Intrastatu) nebo navazuji na spravu cel, tzn. kontroly zakazi a omezeni pfi dovozu, vyvozu a
tranzitu zbozZi. Jde zejména o kontrolu nakladani se surovymi diamanty, kontrolu obchodu
s vojenskym materialem, obecnou bezpecnost vyrobk(l, ochranu prav dusevniho vlastnictvi, ochranu
ohroZenych zvitat a rostlin (CITES), spolecnou zemédélskou politiku, zamezeni dovozu a vyvozu



e "- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ewopsi [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

= fond v GR EVROPSKA UNIE

Pfiloha €. 1 k Zadavaci dokumentaci
nebezpecnych latek, zboZi a kontrolu technologii dvojiho urceni, atp. V ramci tohoto pilife je cilovym
stavem vykon nékterych kontrolnich kompetenci v plném rozsahu vykonu statni sprdvy, resp.
odborného dozoru (napt. zjisténi deliktniho jednani, spravni trestani, atp.). Pro dosaZeni tohoto cile
je nutné vramci Realiza¢ni studie reformy KDP posoudit rozsifeni stavajicich kompetenci celnich
organu, napr. kontroly v oblasti ochrany prav dusevniho vlastnictvi.

Dale se vramci prvniho pilite navrhuje posoudit moznost ziskani nékterych novych kompetenci do
plUsobnosti celni spravy, pricemZ na podporu takového zaméru existuji priklady nejlepsi praxe
v zemich EU.

Zména kompetenci v ramci II. piliie

Vramci druhého pilite se navrhuje za primdrni povazovat ty kompetence, které budou jednak
vykonavany paralelné sJIM a jednak jsou orientovany na podporu jeho organl, pricemz jejichz
tézisté je v oblasti zvySovani ucinnosti fiskalnich funkci statu. Pfipravovana Realiza¢ni studie reformy
KDP musi feSit obdobné otdzky jako Studie proveditelnosti JIM, zejména otdzky postaveni celnich
organll z pohledu jejich podilu na spravé vybranych dani a uréeni rozsahu jejich opravnéni provadét
kontrolni a vyhledavaci ¢innost ke vSsem danim. Proto se pozaduje, aby Realiza¢ni studie reformy KDP
se zabyvala témito rozhodujici otdzkami.

Klicovym ukolem Realizacni studie reformy KDP musi byt vyfeSeni mechanismu spoluprace
budouciho JIM a CS (budouciho kontrolniho a dohledového organu) za situace, kdy oba organy budou
spravci dané v tomtéz ftizeni. Proto je vramci studie tfeba zejména vyresit stupen formalnosti
uvedené spoluprace a presné definovat ukony, které bude vykondvat DS a které bude vykonavat CS,
a to zvlasté z pohledu danového procesniho prédva. S timto pocita i schvdlena Studie proveditelnosti
JIM, ktera posuzovala vhodnost aktudlniho znéni dafového fadu vramci nové organizace.
Nedostatecné vyreseni této zaleZitosti lze povaZzovat za jedno z klicovych rizik celé Realiza¢ni studie
reformy KDP.

Vedle soucasnych kontrolnich ¢innosti se navrhuje, aby celni sprava zabezpecovala i vykon
podplrnych ¢innosti pro JIM a pro potifebu jinych statnich organd, stanovi-li tak jiny pravni predpis,
napf. pro MF, UZSVM, atp. Obsahem této Siroké plisobnosti je napf. asistenéni podpora poskytovana
organlim na zakladé jejich Zadosti a v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich ukol(, a to ve formé
poskytovani informaci a podkladli, pfedvadéni osob k fizeni podle zvlastnich pravnich predpisd,
zajisténi ochrany osob a majetku a zajisténi dodrzovani verejného porddku v mistnostech nebo
prostorech uréenych k uzivani témito organy. Zména kompetenci celni spravy nevycerpava reformu
KDP vresortu MF, protoze predmétem reformy mohou byt mimo jiné i neinkasni cinnosti
vykonavané danovou spravou po zfizeni JIM.

Zména kompetenci v ramci II1. piliie

Treti vyznamny pilit by mél byt tvofen kompetencemi v oblasti represe a vymahani prava. Mél by
zahrnovat nejen tradi¢ni vykon patrani po zbozi, které uniklo nebo bylo odiato celnimu dohledu, ale i
oblast objasniovani spravnich delikt(, provadéni operativnich opatfeni na zakladé Zadosti organt DS,
resp. budouciho JIM a celnich organ( jinych statl na zakladé mezinarodnich smluv a vykon dalsich
¢innosti zamérenych na odhalovani porusovani danovych a celnich predpist. Hlavnim tézistém
tfetiho pilife budou zejména cinnosti povéfeného celniho organu, ktery ve vécech vymezenych
trestnim radem vystupuje v postaveni policejniho organu. Na rozsiteny rozsah vyhledavaci a kontrolni
¢innosti by mélo logicky navazovat rozsifeni kompetenci v pfipravném fizeni trestnim, a to ve
vsech oblastech vyplyvajicich z vlastni kontrolni plsobnosti celnich organd a nové i z pusobnosti
budouciho JIM. V ramci Realiza¢ni studie reformy KDP by se proto méla posuzovat i moznost rozsifeni
policejnich kompetenci celniho organu o Sirsi plsobnost v ramci trestniho Fizeni.
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Zména kompetenci v ramci IV. piliie

Ctvrty pilit zahrnuje pfedeviim vykon preventivnich kontrolnich, resp. dozorovych ¢innosti ve
prospéch jinych statnich orgdnd, a to v pfipadech, kdy MF sice neni vlastnikem téchto proces, ale
tyto kontrolni cCinnosti maji nepfimé fiskalni dopady nebo jejich provadéni celnimi organy je
efektivnéjsi. Provadéni integrovaného vykonu kontrolnich ¢innosti pro ostatni statni organy formou
,sluzeb” bylo doporuceno i SB. Prikladem takové kompetence jsou kontrolni Cinnosti v ramci
odborného dozoru v silni¢ni dopravé (napf. vazeni kamionl, kontrola dodrZovani pravidel prace
osadek v mezinarodni dopravé dle Dohody AETR), kontroly unijnich preprav odpadl, kontrola
nelegdlniho zaméstnavani cizincd a cela rada dalsich sdilenych kompetenci.

V ramci pfipravované Realizacni studie reformy kontrolnich a dohledovych procesi se navrhuje
vychdzet zramce navrieného kompetenéniho modelu modernizované celni spravy. Vzhledem
k Sirokému portfoliu kompetenci zabezpecovanych soucasnou celni spravou by v ramci koncepce
reformy kontrolnich a dohledovych proces( a navazujici studie proveditelnosti bylo vhodné posoudit,
které ze soucasnych sdilenych kontrolnich kompetenci jiz nevyhovuji cilim a novému poslani
modernizované celni spravy a které by z téchto divodd mély byt posileny.

1.1.2. Organiza¢ni a fidici model modernizované celni spravy
Vymezeni klicovych prvkd reformy resp. modernizace celni spravy a navrzeny kompetencni model
umoziuji ramcové definovat organizacni a fFidici model nové instituce. Zakladnimi atributy
modernizované celni spravy budou postaveni bezpecnostniho sboru, sluzebni pomér pfrislusnika,
dvoustupriova soustava spravnich Gfadl a postaveni spravce dané ve vymezenych ptipadech.
Modernizace celni spravy a soucasny proces prechodu na dvoustupriové fizeni. Podobny postup je
realizovan v ramci reorganizace danové sprdvy jako prvni faze vzniku JIM, ale se zachovani 3
instanc¢nosti rozhodovani vramci odvolaciho fizeni. Plocha dvoustupriovd organizaéni struktura,
centralni zabezpeceni podplrnych proces(, s vykonnymi Utvary v sidlech kraji a Gzemnimi pracovisti
umozni modernizované celni spravé operativni vykon kontrolnich a dohledovych cCinnosti, flexibilni
alokaci potfebnych zdroji a efektivni vyuzivani disponibilnich sil a prostiedkd.
Zasadni zména organizacni struktury modernizované celni spravy, spolu se zménou jejich ukol(,
vyvola potrebu Upravy a racionalizace procesl a nalezeni optimalniho modelu integrace kontrolnich a
dohledovych ¢innosti, jejich efektivniho fizeni a vykonu. V rdmci nového fidiciho modelu by jako
zakladni atribut efektivniho Ffizeni a kritérium Uspésnosti reformy mélo byt povazovadno uplatfiovani
princip( strategického Fizeni, procesniho pristupu, méreni vykonnosti a Fizeni kvality.

1.1.3. Prinosy a rizika navrhovaného institucionalniho reSeni reformy
NavrZeny ramec feSeni vychazi primarné z doporuceni SB a zejména je potvrzenim nejlepsi praxe
v zemich EU, kde je v naprosto prevazujici vétSiné uplatiovan stejny nebo obdobny institucionalni a
kompetenéni model pro zajisténi ukoll v oblasti celnictvi, které je jako celek regulovano unijnim
pravem. Obdobné jako pfti spravé cla hraji celni spravy ¢lenskych statl EU vyznamnou roli i pfi spravé
spottebnich dani. Ty jsou sice v daleko mensi mife regulovany unijnim pradvem nez clo, ale Evropska
komise a zejména Evropsky urad pro boj proti podvodim (OLAF) stale vice ovliviiuji oblast
kontrolnich cinnosti spojenych sfadnym zdanovanim vybranych vyrobk(, zejména se zamérem
zavést on-line sledovani preprav a kontrol vybranych vyrobk( vramci systému EMCS (Excise
Movement and Control System), coZ je elektronicky systém pro sledovani a kontrolu prepravy
vyrobk( podléhajicich spotfebni dani. Proto je navrhovano feseni, které pocita s takovym podilem
modernizované celni spravy na spravé spottebnich dani, ktery umozni jeji vysokou ucinnost,
maximalizaci inkasa a omezi danové uniky. Pfinosy navrhovaného teseni jsou pravé ve vyuziti
stavajiciho personalniho, odborného a technického potencidlu, know-how, nasazeni zaméstnancu
v nepretrzitém rezimu, provozu specidlnich unijnich IS, vyuZivani zavedenych forem zahrani¢ni
spoluprace a vymény informaci. Postaveni bezpecnostniho sboru a sluzebni pomér pfislusnikd je
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predpokladem zlepseni vymahatelnosti prava. Od integrovaného vykonu kontrolnich a dohledovych
¢innosti je ocekavano zvyseni mobility kontrol a zlepSeni jejich efektivity. Realizacni studie reformy
KDP by méla posoudit, jaké lidské a financni zdroje bude nezbytné alokovat pro zajisténi kompetenci
nové soustavy organd.

Celni organy na rozdil od jinych organizaci statni spravy prosly v nedavné minulosti pomérné znac¢nou
transformaci spojenou se zasadni zménou Ukoll a s masivnim sniZzenim poctu zaméstnancl. Navazné
se celni sprava velmi rychle pfizpUsobila dalsim, ¢asto nesourodym poZadavkim na zajisténi
nezbytnych kontrolnich ¢innosti dle unijnich predpist a dalSich kompetenci, véetné kontrol v systému
elektronického myta. Navrzené reSeni, které je v kratkém obdobi opétovnym zdsahem do integrity
celni spravy, by mélo zajistit akceptovatelnost zdmérl reformy kontrolnich a dohledovych procesl
jak dovnitf organizace, tak i ve vztahu k ostatnim statnim institucim a k zahrani¢nim partnertm.
Navrzené feSeni musi prispét ke kvalitativnimu zlepSeni spoluprdce s organy budouciho JIM a Policie
CR. Proto by Realiza¢ni studie reformy KDP méla Fesit i otazky komunikace reformy se zaméstnanci a
odborovymi organy na zakladé principi doporuéenych SB.

Kazda systémova zména je provdzena problémy a riziky, jejichz eliminace je ukolem projektového
spojena s realizaci reformy kontrolnich a dohledovych procest. Vzhledem k tomu, Ze Projekt JIM se
dostava do dalsi projektové faze (faze realizace), je provedeni reformy kontrolnich a dohledovych
procest nezbytnou a klicovou podminkou jeho UspéSného dokonceni. Bez urychlené realizace
projektu Realiza¢ni studie reformy kontrolnich a dohledovych proces( vznika zavazné riziko, které
ohroZuje samotné cile JIM. Proto byla jako soucdst Realiza¢ni studie reformy KDP navrZeno vytvoreni
vhodné projektové struktury (Ridici vybor reformy KDP)k realizaci tohoto zaméru. V zajmu nezbytné
vymény informaci mezi obéma projekty a nutnosti koordinace feSeni bude vhodné, aby se realizace
projektu Realiza¢ni studie reformy KDP ucastnili spole¢né tymy a koordinacni organy, kterd umozni
vybalancovany pfistup k cildm obou projekta.

1.2.Klicové prvky reSeni RKDP z pohledu ostatnich instituci resortu MF
CR
1.2.1. Statni dozor nad loteriemi a jinymi podobnymi hrami

Strucnd charakteristika ptisobnosti a zaméreni statniho dozoru nad sazkovymi hrami a loteriemi
Statni dozor nad sazkovymi hrami a loteriemi MF zajistuje a garantuje:

e cCinnosti souvisejici se spravnim fizenim (vydavani rozhodnuti o povoleni loterii a jinych
podobnych her, zménovych a opravnych rozhodnuti),

e tvorbu legislativy a s loternim zdkonem souvisejicich stanovisek a metodiky,
e metodické fizeni a usmérniovani subjektl nize uvedenych v bodé a) az c)

e spolupraci se zastupci ¢lenskych statl Evropské unie na drovni tvorby legislativnich modell v
ramci preshranicniho internetového provozovani hazardu

Statni dozor nad dodrzovanim loterniho zdkona provozovateli loterii a jinych podobnych her je
upraven ustanovenim § 46 zakona ¢. 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych hrach, ve znéni
pozdéjsich rozhodnuti (dale jen "loterni zakon"), dle néhoZ statni dozor vykonavaji:
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e obce v pfipadech, kdy vyddavaji povoleni k provozovani loterii a jinych podobnych her,

e krajské urady v ptipadech, kdy vydavaji povoleni k provozovani loterii a jinych a podobnych
her,

e pfislugné finan¢ni Urady (dale jen "FU"), podle zdkona €. 531/1990 Sb., o Gzemnich finanénich
organech, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zdkon o UFQ"), a finanéni tfady, v jejichZ
Uzemnim obvodu se nachazeji jednotlivé provozovny

e Ministerstvo financi (dale jen "MF").

Uvedené ustanoveni loterniho zdkona specifikuje dozor statu pouze ¢astecné s odvolanim na jiné
pravni normy. Pfi vykonu stadtniho dozoru je postupovano dle zdkona ¢. 552/1990 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisU.

MF, odbor 34 Statni dozor nad sazkovymi hrami a loteriemi, jakozto organ statniho dozoru nad
loteriemi a jinymi podobnymi hrami, zajistuje metodicky jednotny wvykon statniho dozoru
prostiednictvim Uzemnich finanénich organ (déle jen "UFO"), tj. prostfednictvim finan¢nich
feditelstvi a 14 financ¢nich ufad( uréenych k vykonu plsobnosti podle ustanoveni § 6 odst. 2, resp.
prilohy €. 2 zékona o UFO.

Cilem kontroly statniho dozoru je ovéreni, Ze provozovani loterii a jinych podobnych her povolenych
na zakladé pfislusnych ustanoveni loterniho zakona odpovida obecné zavaznym predpisim a jinym
zdvaznym zplsobem uloZenym povinnostem a e nedochazi k jejich porusovani. Radny vykon
statniho dozoru tak, mimo jiné, zamezuje vzniku rizik a pfispivaji k dosaZeni stanovenych cil(, které
Ize spatfovat v:

e kontrole dodrzovani podminek stanovenych loternim zdkonem,

e kontrole financnich tokd pfi provozovani loterii a jinych podobnych her,
e ochrané spolecnosti pred negativnimi dlisledky hazardu,

e represivni pusobeni proti nelegdlnimu provozovani hazardnich her.

Koncem loriského roku byl viadé CR predlozen materidl obsahujici zcela novy navrh loterniho zakona.
Navrhovana pravni Uprava rozsifuje vycet zakladnich pojmU, stanovuje obecné povinnosti a zakonna
omezeni.

Predkladany navrh zdkona nové stanovuje plsobnost v ramci povolovaciho fizeni pod strukturu
Generalniho financniho feditelstvi. Povoleni bude vyddavat Specializovany finan¢ni Grad. Tento urad
ma plsobnost na celém uzemi Ceské republiky a tudi? bude zajifovat jednotny povolovaci rezim a
jeho detaSovana pracovisté budou zaroven plsobit jako organy spravniho dozoru. Dalsi vyhodou je,
Ze Specializovany financni Urad bude spravcem dané pro prdvnické osoby s obratem vyssim nez 2
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miliardy KC. Specializovany finanéni Ufad proto bude mit snazsi pfistup k informacim a databazim v

ramci spoleéné struktury.

Odvolacim organem proti rozhodnutim Specializovaného finanéniho Ufadu bude Odvolaci financni
reditelstvi a zastfeSovat celou tuto strukturu bude Generalni financni feditelstvi. Navrh zakona pocita
s ponechanim legislativni ¢innosti a metodického fizeni v plsobnosti Ministerstva financi, cozZ je
obvyklé pro uUstfedni organ statni spravy. PlUsobnost je rozdélena v ndvaznosti na pripravovany zakon
o finanéni spravé.

Ocekavané cile a reseni generované v ramci projektu Realizaéni studie Reformy KDP

Zadavatel predpokldda, Ze v rdmci realizace projektu Realiza¢ni studie Reformy KDP bude provedena
dislednd a detailni analyza vlastnich mechanizmi nastavenych kontrolnich procest a postupl
statniho dozoru, ktery vykonavaji subjekty uvedené v § 46 loterniho zdkona, coZz mlzZe vytvofit
platformu pro identifikaci pripadnych duplicitné provadénych kontrolnich cinnosti a Ukonu
provadénych jinymi organy statni spravy. Zaroven muze prispét k nastaveni vyhodnéjsich parametr(
vedoucich k optimalizaci lidskych a hmotnych zdroji za soucasného zvyseni preventivniho,
represivniho a kontrolniho efektu. Vzhledem k tomu, Ze od 1.1.2012 na zdkladé novely loterniho
zakona dochazi k odstranéni vyjimky ze zdkona o dani z pfijm(, na zakladé které provozovatelé loterii
v minulosti nebyli zafazeni mezi platce dané z prijml a uzdkonéni odvodové povinnosti pro
provozovatele loterii a jinych podobnych her, stava se zvyseni dlirazu na kontrolu finanénich tok(
plynoucich v ramci hazardniho pridmyslu nezbytnym poZadavkem na dlraznéjsi vykon statniho
dozoru v této oblasti. V této souvislosti je na misté pozadavek Zadavatele na nalezeni zpUsobl
komunikace a formy kooperace statniho dozoru s dafiovou sprdvou, celni spravou a pripadné jinymi
subjekty statniho sektoru.

Prinosy a rizika ocekdvanych cilii a zpiisobii vedoucich k jejich reSeni

Od reformy KDP lze o¢ekdvat zvyseni efektivity pfi ochrané spolecnosti pfed negativnimi jevy, které
hazard generuje, zvyseni Ucinnosti vybéru prostiedkl do statniho rozpoctu ve spolupraci s dafiovou
spravou, snizeni rizika prani Spinavych penéz v provozovnach typu kasino a disledné;jsi postup proti
nelegalné provozovanym loterii a jinym podobnym hram.

Primarné lze potencidlni rizika spatfovat zejména v legislativni oblasti (napf. nemoznost zvysit
kontrolni pravomoci), oblasti financ¢nich zdroji plynoucich ze statniho rozpoctu (neuspokojeni
pozadavku na navyseni poctu kontrolnich pracovnik(l k pokryti mist s vyssi koncentraci hazardu) a
lidském Cciniteli (nezdjem na spolupraci vedouci k optimalizaci nakladd a zvyseni efektivity z fad
stavajicich pracovnik( participujicich na statnim dozoru).

1.2.2. Financ¢ni Fizeni a kontrola a systém interniho auditu

Strucnd charakteristika ptisobnosti a zaméreni financniho rizeni a kontroly

Ministerstvo financi (dale jen ,MF“) jako Ustfedni spravni Ufad zavrsuje treti (nejvyssi) Uroven
finanéniho Fizeni a kontroly ve vefejné spravé CR spojenou s celkovou odpovédnosti za vefejné
finance. Jednd se o zodpovédnost za administrativni a finan¢ni vztahy v fidicich a kontrolnich
procesech v{¢i spravciim kapitol statniho rozpoctu, Gzemné samospravnym celkéim (USC) a ostatnim
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subjektlim verejného sektoru s pfimym napojenim na statni rozpocet. Do fidiciho a kontrolniho

systému této Urovné v soucasné dobé spadaji:

e subsystém financnich kontrol zajistovany prislusnymi Utvary MF u spravcd kapitol statniho
rozpocCtu, u organizacnich slozek statu v jejich financni plsobnosti a u ostatnich subjekt
verejného sektoru s pfimou ¢i zprostiedkovanou vazbou na statni rozpocet véetné Zadatell a
prijemcl verejné finanéni podpory,

e subsystém financénich kontrol (dfive revizi) zajistovany oddélenimi finanéni kontroly 8
financnich feditelstvi v reZimu zédkona o finanéni kontrole,

e subsystém kontroly dotaci zajistovany oddélenimi dotaci 86 finan¢nich Uradd v rezimu
zakona o financni kontrole,

e subsystém financ¢nich kontrol dotaci zajistovany finanénimi Gfady v reZimu zdkona ¢C.
337/1992 Sh., o spravé dani a poplatk(, ve znéni pozdéjsich predpis(,

e subsystém prezkoumavani hospodareni USC a dobrovolnych svazk(i obci v rezimu zakona ¢.
420/2004 Sb., o prezkoumavani hospodareni Gzemnich samospravnych celk(l a dobrovolnych
svazkd obci, zajistovany MF, krajskymi Gfady a Magistratem hl. mésta Prahy (v pfenesené
plsobnosti) nebo dodavateli auditorskych sluzeb ze soukromého sektoru,

e subsystém auditl v ramci sdilené spravy prostredkd poskytovanych z fondd EU a z jinych
zahranicnich zdroja.

V soucasné dobé jsou vySe uvedené Ccinnosti z uUrovné MF vykondvany prevaziné formou
vefejnospravnich kontrol, coZ plné neodpovida pozadavkim, kdy systém finanéniho fizeni a kontrol
by mély tvofit tyto tfi zakladni prvky: systém financniho fizeni a kontroly, systém interniho auditu a
centralni harmonizace obou téchto systému, také oznacovan jako ,systém PIFC“ (Public Internal
Financial Control - fidici a kontrolni systém vefejnych financi na drovni Ustfedni, krajské a mistni
spravy).

Druhou Urovef finanéniho Fizeni a kontroly ve vefejné spravé CR, spojenou s odpovédnosti za
prostfedky kapitol statniho rozpoctu (resp. Gzemnich rozpoéth), zajistuji prislusni spravci kapitoly
(resp. organy USC). Jedna se o zodpovédnost za administrativni a finanéni vztahy v rdmci Fidicich a
kontrolnich procesu k subjektlim vefejného sektoru a k individualnim Zadatelim a pfijemcliim verejné
finanéni podpory s pfimym napojenim na odpovidajici kapitolu (resp. Uzemni rozpocet).

V prvni drovni financniho tizeni a kontroly nese odpovédnost za hospodareni podle schvdleného
rozpoCtu (resp. podle schvaleného financniho planu) subjekt verejného sektoru, ktery je ucetni
jednotkou. Jednd se o zodpovédnost za fidici a kontrolni procesy uvnitf subjektu vefejného sektoru
pti zajistovani provozu vnitfnich organizacénich jednotek a dtvard. SloZitost finan¢niho fizeni a
kontroly je v radé pripadl obdobnd jako sloZitost procest v ramci financniho fizeni a kontroly na
urovni spravy kapitoly statniho rozpoctu.

10
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Strucnd charakteristika plisobnosti a zaméreni interniho auditu

Dle platné legislativy je nastaven decentralizovany systém interniho auditu (lA), kde podle zdkona o
finanéni kontrole je zavedena funkce interniho auditora u téchto organ:

e organy verejné spravy s vyjimkou obci a méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy, které maiji
méné nez 15 tisic obyvatel,

e organizacni slozky statu a prispévkové organizace, u kterych s ohledem na malou
pravdépodobnost vyskytu nepfimérenych rizik pfi hospodareni s vefejnymi prostredky
spravci kapitoly statniho rozpoctu nebo USC rozhodli o nahrazeni funkce interniho auditora
verejnospravni kontrolou,

e obce a méstské ¢asti hlavniho mésta Prahy, které maji méné nez 15 tisic obyvatel, pokud tyto
na zakladé pribéiného sledovani a vysledk( hodnoceni zjistily nedostatecnost v ucinnosti
pfijatych opatfeni.

Utvar interniho auditu MF nese odpovédnost za audit systému vnitfniho Fizeni a kontroly u
organizacnich atvar(, zajistujicich:

e tieti Uroveri finanéniho Fizeni a kontroly ve vefejné spravé CR spojenou s celkovou
odpovédnosti za vefejné finance,

e druhou udroven financniho fizeni a kontroly, spojenou s odpovédnosti za kapitoly statniho
rozpoctu, které spadaji do plsobnosti MF,

e prvni Uroven financniho Ffizeni a kontroly, spojenou s odpovédnosti za schvaleny rozpocet k
provozu vlastniho Gradu.

Utvary interniho auditu spravcil kapitol statniho rozpoétu (USC, u kterych je IA zaveden) nesou
odpovédnost za audit systému vnitfniho Fizeni a kontroly u spravc@ téchto kapitol (organ USC),
zajistujicich:

e druhou uroven finan¢niho fizeni a kontroly spojenou s odpovédnosti za tuto kapitolu (Gzemni
rozpocet),

e prvni Uroven financniho fizeni a kontroly spojenou s odpovédnosti za schvéleny rozpocet
(financni plan) k provozu vlastniho uradu.

Utvary interniho auditu v subjektech vefejného sektoru (ve kterych je interni audit zaveden) nesou
odpovédnost za audit systéma vnitfniho fizeni a kontroly téchto subjekt( zajistujicich prvni Groven
financniho fizeni a kontroly spojenou s odpovédnosti za schvaleny rozpocet (resp. financ¢ni plan) k
zajisténi vlastniho provozu.

Ocekavané cile a reseni generované v ramci projektu Realizaéni studie Reformy KDP
Ve finan¢nim fizeni a kontrole, véetné interniho auditu, Zadavatel poZaduje dosahnout zjednoduseni
a zprlUhlednéni celého systému, odstranéni duplicit, sniZzeni zatéZze kontrolovanych osob, posileni

11
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odpovédnosti vedoucich zaméstnancl za pfijimana rozhodnuti v oblasti hospodareni s vefejnymi

prostiedky a posileni nezavislosti interniho auditu.

Soucasné je nutno respektovat systém kontrolnich a dohledovych funkci v souvislosti s ¢lenstvim v
Evropské unii a c¢erpanim prostfedk(l ze zahranici. Z tohoto dlivodu Zadavatel poZaduje, aby do
realizace projektu Realizac¢ni studie Reformy KDP byly zahrnuty tyto oblasti a Cinnosti:

e popis soucasného stavu kontrolnich a dohledovych procest v plsobnosti MF na vydajové
strance statniho rozpoctu, vcéetné popsani silnych a slabych stranek a rizik v sou¢asném
systému;

e navrh variant optimalniho stavu systému finanéniho fizeni a kontroly, ktery bude zakladem
pro zajisténi integrity vladnich financi. Navrh musi respektovat systém statni pokladny a musi
byt zdloZen na jednotnych a zadvaznych postupech pfi spravé verejnych financi;

e vybér optimdlniho navrhu systému finan¢niho fizeni a kontroly a jeho detailni popsani ze
vSech poZadovanych hledisek (viz dalsi kapitoly této pfilohy) stim, Ze musi respektovat
existenci stavajicich kontrolnich a dohledovych agend, véetné prezkumu hospodareni USC;

e jadrem systému musi byt Fidici a kontrolni postupy ve fazi pfedbéiné kontroly a priibézné
kontroly

e navrh kompetenci MF (popfipadé jiného organu) v oblasti strategie fizeni a metodického
usmérnovani systému finanéni kontroly, hodnoceni pfimérenosti a uUcinnosti fidicich a
kontrolnich systém( organ(i vefejné spravy a priprava podklad( pro pfipadnou zménu
prislusnych zakond.

Prinosy a rizika ocekdavanych cilii a zpiisobii vedoucich k jejich reseni

Spolu s modernizaci CS a DS a zefektivnénim vybéru dani a odvod( probihaji dalsi vyznamné reformy
na strané zlepseni celkového hospodareni statu s verejnymi finanénimi prostfedky (napf. Statni
pokladna a s ni budovany Centralni systém téetnich informaci statu (CSUIS)). Rovnéz probiha diskuse
o zefektivnéni verejnopravni kontroly a zavedeni funkce auditu také na vyZivani rozpoctovych
prostredk( z narodnich zdroja.

Systém financéniho fizeni a kontroly hospodareni s prostredky z verejnych zdroji (narodnich i z EU) je
dnes provadén nékolika organy verejné spravy dle zdkona o financ¢ni kontrole, ktery také upravuje
pusobnost nékterych subjektl a postaveni internich auditor(. Soucasny systém financ¢ni kontroly neni
jednotny pro kontrolu narodnich a zahrani¢nich prostfedk(l. Kontrola financ¢nich prostfedkd EU a
ostatnich verejnych prostiedkl, vynakladanych v souvislosti s témito finanénimi prostiedky, je
uskute¢novana formou auditu. Ostatni verejné prostfedky jsou vSak kontrolovany formou
verejnospravni kontroly. Tato nejednotnost je vnimana jako riziko pro efektivity celého procesu, ale i
pro pfipadné sjednoceni postupl.

12
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Vyznamné riziko predstavuje nedostatecna koordinace kontrol vykonavanych jednotlivymi

kontrolnimi orgdny, ¢imz dochdzi k nadmérné duplicité kontrol vyznamné administrativni zatézi
kontrolovanych subjektd a neefektivnimu vynakladani verejnych prostfedkd na kontrolni ¢innosti.

V ptipadé realizace Reformy KDP na zakladé realiza¢ni studie je moZné ocekdavat vytvoreni pravnich,
procesnich a institucionalnich predpokladli pro zkvalitnéni kontroly finan¢niho fizeni statu coz v
souladu s evropskou dobrou praxi a s ohledem na strategii vlady podpofi prevenci korupce i snizi
administrativni zatéz.

1.2.3. Cenova kontrola

Strucnd charakteristika pilisobnosti a zaméreni cenové kontroly

Zakladnim pravnim predpisem, ktery upravuje plsobnost jednotlivych organ( v kontrole cen je zakon
¢. 265/1991 Sb. o plsobnosti organti CR v oblasti cen. Kromé ného plisobnost finanénich Feditelstvi
zpfesnuje novelizovany zdkon ¢. 531/1990 Sb., o Uzemnich financnich organech, ktery rozsifuje
plsobnost Financniho feditelstvi pro hl. m. Prahu na vSechny tzv. ,vybrané subjekty” s obratem nad 2
mld. K¢.

NejsloZitéjsi cenové kontroly vykonavaji financni teditelstvi, ktera provadi cenovou kontrolu
pravnickych a fyzickych osob, které maji sidlo v obvodu jeho plsobnosti, pokud ministerstvo
nestanovi jinak. Cenové kontroly financnich teditelstvi se zaméruji zejména na kontroly vécného
usmeériovani cen vody dodané a odvedené, nakladani s komunalnim odpadem a kontroly, ceny
pozemku neslouzicich k podnikani, ceny mlécnych vyrobkd pro Skoly podle pravidel EU a na to, zda
nedochazi k zneuzivani vyhodnéjsiho postaveni na trhu. Cenové kontroly mohou provadét u vSech
odvétvi s vyjimkou obor( uvedenych v nasledujicim odstavci.

Dalsi cenové kontrolni organy jsou odvétvové zaméreny. Energeticky regulacni drad a Statni
energeticka inspekce provadi cenovou kontrolu v oblasti cen energie. Celni feditelstvi a celni Grady
provadéji kontrolu dodrZzovani cenovych predpist u cigaret podle celnich predpisd. Statni Ustav pro
kontrolu léCiv provadi cenovou kontrolu u lédivych pripravkd, potravin pro zvlastni Iékarské Gcely,
zdravotnickych prostfedkl a stomatologickych vyrobki. Cesky telekomunikaéni Gfad vykondava
pusobnost pfi kontrole cen postovnich sluzeb do zahranici a sluzeb souvisejicich s poskytovanim
postovnich sluzeb do zahranici a zahraniénich postovnich sluzeb.

Plsobnost v cenové kontrole, pokud neni vyhrazena zminénym odvétvové zamérenym cenovym
kontrolnim orgdnim, maji také kraje a obce. Tato pUsobnost se vztahuje na veskery prodej
uskutecnovany na uUzemi kraje ¢i obce bez ohledu na to, zda fyzickd osoba nebo pravnicka osoba,
ktera prodej uskutecriuje, ma na Uzemi okresu trvaly pobyt nebo sidlo.

Vysledky cenové kontroly jsou kazdorocné podle zdkona ¢. 526/1990 Sh., o cendch, zpracovany do
zpravy, ktera je predkladana vladé, parlamentnim vybortm a Poslanecké snémovné.

Ocekdvané cile a Feseni generované v ramci projektu Realizac¢ni studie Reformy KDP
Soucasti realizacni studie projektu reformy kontrolnich a dohledovych procest v resortu MF bude
také komplexni feseni vykonu kompetenci Ministerstva financi a organ( financni spravy v oblasti
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cenové kontroly. Jednd se agendu, ktera také neni pojata do JIM, a kterda proto nebyla rovnéz

posuzovana vramci Studie proveditelnosti JIM. Realiza¢ni studie bude soucasné zahrnovat i
posouzeni racionality cenovych kontrolnich kompetenci ostatnich cenovych kontrolnich organid a
celkového zaclenéni cenovych kontrolnich organa do soustavy dohledovych procesd v cenové oblasti.

Dohledové procesy v oblasti cenové kontroly budou posuzovany z hlediska hospodarného vyuZiti
rozpoctovych prostiedkl a celkové efektivity cenové kontrolni ¢innosti se zamérenim na racionalni
vyuziti lidskych, finanénich a materidlovych zdrojl. Toto posouzeni wvyusti v navrh procesni
optimalizace cenového kontrolniho dohledu jako celku, kterd bude obsahovat pfipadné nezbytné
Upravy kompetenci a profilace dil¢ich kontrolnich ¢innosti.

Studie by méla pfinést odpovéd na otdzku, do jaké miry je ucelné, aby i nadale byly cenové kontrolni
organy zaclenény do soustavy organQ finanéni spravy s ohledem na to, Ze cile této cinnosti nijak
nesouvisi s pfijmy ani svydaji ze statniho rozpoctu. Cile cenové kontroly se soustfeduji na
transparentnost cen a na relativni stabilitu cenové drovné. V této souvislosti by méla studie posoudit
pfipadnou vhodnost zahrnuti této agendy pfimo do Ministerstva financi nebo vytvoreni zvlastniho
dohledového orgdnu, do kterého by byly soustfedény kromé cenové kontroly i dalsi dohledové
¢innosti nedaniového charakteru. V daném kontextu by méla studie posoudit, zda je z hlediska
hospoddrnosti, efektivity i z hlediska personalniho zabezpeceni vhodnd soucasnd pravni Uprava
zalozend na zasadé soustfedéni vSech neodvétvovych cenovych kontrol subjektd nad 2 ml. do
jednoho kontrolniho organu. Ddle by bylo ucelné, aby studie podala odpovéd na otazku, zda je
z hlediska dodrzeni principu dvojinstan¢nosti vhodnd Uprava platna od 1.1.2013, kdy odvolacim
mistem pro pokuty ulozené cenovymi kontrolnimi organy zaclenénymi do systému financéni spravy
ma byt organizacni jednotka finanéni spravy.

Prinosy a rizika ocekdavanych cilii a zpiisobii vedoucich k jejich reseni

Zakladnim ocekdvanym pfinosem vysledk( realiza¢ni studie projektu reformy kontrolnich a
dohledovych procesl v resortu MF v oblasti cenové kontroly je vytvoreni modelu funkéniho a
zaroven hospodarného systému cenové kontroly, ktery by optimalnim zplsobem zabezpecoval
dodrzovani cenovych regulacnich pravidel a tim i relativni stabilitu cenové hladiny a transparentnost
cen.

2. Vécné oblasti zahrnuté do RKDP

V této kapitole je uveden prehled vécnych oblasti zahrnutych do projektu Realiza¢ni studie Reformy
kontrolnich a dohledovych procesti (RKDP). Celkovy prehled kontrolnich a dohledovych kompetenci
zabezpecovanych v rdmci resortu MF a jeho resortnich organizaci, které jsou predmétem projektu
,Realizacni studie Reformy kontrolnich a dohledovych procest (RKDP)“ je nasledujici:

e Dozor nad loteriemi a jinymi podobnymi hrami podle zvlastniho pravniho predpisu zahrnujici
povolovani (zajistuje pfimo MF) a kontrolni ¢innost (zajistuji organy DS).
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e Finanéni kontrola podle zdkona ¢. 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole (kontrolni funkce na
strané vydajll) a hodnoceni G¢innosti a prfimérenosti fidicich a kontrolnich systém( organt
vefejné spravy, kontroly podle pfimo pouzitelnych piedpist EU, prezkum USC podle zékon ¢.
420/2004 Sb., o pfezkoumavani hospodareni tizemnich samospravnych celk( a dobrovolnych
svazkl obci

e Cenovid kontrola podle zdkona 265/1991 Sb., o pdsobnosti organt Ceské republiky v oblasti
cen a podle zakona ¢. 526/1990 Sb., o cenach.

e Posouzeni rozsahu kontrolnich a vyhledavacich kompetenci celnich orgdnl ve vztahu ke
spravé dani, kterou zajistuji organy DS (budouci JIM), véetné vykonu asistenc¢nich ¢innosti ve
prospéch téchto organd.

e Cinnost povéFenych celnich orgdni v postaveni orgénu ¢inného v trestnim Fizeni v oblastech,
které vyplyvaji z vlastni kontrolni plsobnosti celnich organu.

e Vykon vybranych kontrolnich a dohledovych Cinnosti vykonavanych CS pro jiné resorty v
pripadech kdy MF neni Ustfednim orgdnem statni spravy, tzn. vlastnikem procest, napfr.
dozor v silni¢éni dopravé, kontrola elektronického myta, kontrola nelegdlni zaméstnanosti,
ochrana spotrebitele a trhu, atp.

3. Zpiisob realizace projektu RKDP
V ramci definice projektu ,Realiza¢ni studie Reformy KDP“ jsou dle OP LZZ definovany nize uvedené
klicové aktivity (dale jen , KA“), které jsou dale rozpadnuty na diléi aktivity nebo detailnéji popsany:

e KA1 - Vytvoreni projektovych struktur a fizeni projektu (viz. 3.1)
e KA 2 - Vytvoreni strategie (poslani) reformy KDP (viz. 3.2)
e KA 3 - Definice procest reformy KDP (viz. 3.3)
e KA 4 - Navrh organizacni struktury reformy KDP (viz. 3.3)
o KA - Identifikace zdrojl pro kvalitni fungovani reformy KDP
¢ Ekonomické posouzeni realizace reformy KDP (viz. 3.4)
¢ Posouzeni realizace reformy KDP z hlediska ICT (viz. 3.5)
e KA 6 - Pfiprava legislativnich krokd Programu reformy KDP (viz. 3.6)

e KA 7 - Vytvoreni komunikacni strategie programu reformy KDP a Fizeni aktivit v oblasti fizeni
zmeény (viz. 3.7)

e KA 8 - Pfiprava planu implementace reformy KDP (viz. 3.8)
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e ManaZersky rozvoj a vzdélavani managementu projektu a vybranych pracovnik(i dotéenych
Uradd a organizaci (viz. 3.9)

Klicové aktivity jsou v dalSim Casti specifikace rozpracovany do konkrétnich pozadavkd a vystup.
Zadavatel predpoklada, Ze realizace projektu probéhne ve dvou na sebe navazujicich etapach,
z kterych budou tyto samostatné vystupy:

Etapa €. 1 bude obsahovat tyto vystupy:
e Vedeni projektu a projektova dokumentace
e Strategie reformy KDP a analyza soucasného vykonu KDP
Etapa €. 2 bude obsahovat tyto vystupy:
e Realiza¢ni studie reformy KDP
e Plan komunikace reformy KDP mimo projekt Realiza¢ni studie RKDP
e Realizovany manazersky rozvoj a vzdélavani vybranych pracovnikd resortu MF

3.1.Vedeni projektu a projektova dokumentace
Vzhledem k rozsahu projektu a predpokladanému zapojeni velkého poctu pracovnikl dotéenych
organizaci na strané zadavatele (minimalné 4 odborné tymy a 1 strategicky tym) i dodavatele
pozaduje Zadavatel ustanoveni kvalitniho a stabilniho systému fizeni projektu zalozeného na ovérené
metodice Fizeni projektu PRINCE2 nebo PMI. V ramci nabidky Uchazec uvede, jakou voli metodiku
fizeni projektu a v souladu s touto zvolenou metodikou popise tyto skutecnosti:

e Pocatecni harmonogram projektu obsahujici ¢asovani realizace jednotlivych aktivit projektu,
detailni milniky pfedani vystupl projektu a predpokladané terminy plateb. Uvedené terminy
realizace jednotlivych aktivit, uvedené milniky a terminy plateb vztazené relativné
k uvedenému predpoklddanému zacdtku projektu budou pro uchazece po promitnuti
skutec¢ného data zacatku projektu zavazné.

e Organizaci projektového tymu Uchazece a predpokladané usporadani projektového tymu
Zadavatele

e Popis eskala¢nich procedur
e Postup fizeni kvality v ramci projektu
e Postup predavani a akceptace vystupt

e strucny popis systém fizeni rizik projektu s uvedenim vyctu rizik, ktera uchazec na pocatku
projektu identifikoval

16



"- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

oS G ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
™ fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Priloha €. 1 k Zadavaci dokumentaci

e Pozadavky na soucinnost pracovnik(l Zadavatele véetné uvedeni predpoklddaného rozsahu.

Rozsah soucinnosti Zadavatele bude v rdmci projektu sledovan a vyhodnocovan.

e Pozadavky na informacni podklady (pfehled typovych, pfipadné konkrétnich informacnich

podkladl, které uchazec bude poZadovat, poZzadovany doba jejich predloZeni atd.)

e Pozadavky na technické zabezpeceni poZzadované uchazeem

V rdmci Uvodni etapy realizace projektu Uchaze¢ v souladu se zvolenou metodikou fizeni projektu

vytvofri a predlozi tyto vystupy v elektronické i pisemné podobé:

e projektovy plan obsahujici minimalné:

(o}

(o}

harmonogram projektu a pravidla aktualizace harmonogramu projektu,
detailni organizacni strukturu projektu,

pravidla prace na projektu,

postup predavani a akceptace vystupl

zpUsob Fizeni subdodavatell, ptipadné partnerl budou-li pti realizaci projektu
vyuzivani subdodavatelé nebo partnefi,

popis projektové knihovny (struktura, obsah, zplGsobu ukladani dokumentd, tvorba
verzi dokument( atd.)

e Komunikacni plan (v rdmci projektu)

e Systém fizeni kvality projektu

e Systém Fizeni rizik projektu vcetné aktudlniho registru rizik (aktualni registr rizik pouze

v elektronické podobé)

e Sada Sablon projektové dokumentace v elektronické podobé (zapisy, vystupy, protokoly atd.)

3.2.Vytvoreni strategie reformy KDP
V ramci této aktivity Zadavatel poZaduje provedeni strategické analyzy za ucelem identifikace

strategickych cilt (napf. zefektivnéni a zkvalitnéni kontrolnich a dohledovych ¢innosti, zjednoduseni a

zvySeni prehlednosti komplexni procesné-pravni legislativy atd.) a jejich popis na zdkladé metodiky

strategického pldnovani zaloZzené na metodé Balanced Scorecard (BSC). V ramci této aktivity musi

Uchazec vypracovat Strategii reformy KDP, v rdmci které popise cile, ukazatele a cilové hodnoty pro

vsechny vécné oblasti zahrnuté do tohoto projektu (viz kapitola 2) vSech organizaci dotéenych timto

projektem. V ramci této aktivity je zejména tfeba posoudit poslani a zakladni vizi reformy KDP na

zakladé jiz navrzenych cil(l a zavérd Svétové banky o budoucim prevodu nevybérnych funkci.
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3.2.1. Faze Navrh strategie reformy KDP

V ramci vytvoreni Strategie reformy KDP Zadavatel poZaduje identifikovat, navrhnout a popsat:

e strategické cile reformy KDP véetné jejich rozpracovdni na cile jednotlivych zucastnénych
instituci, organizacnich slozek a organizacnich drovni

e rozdéleni strategickych cill do jednotlivych etap implementace reformy KDP

e strategické ukazatele (KPI — Key Performace Indicator) pro vyhodnocovani Uspésnosti
realizace strategie, v€etné definice cilovych hodnot,

e metodiku méfeni plnéni strategickych cild (metodiku zjistovani aktualnich hodnot ukazatel()

e Navrh procesu fizeni realizace Strategie reformy KDP, tj. ndvrh napravnych opatfeni na
zakladé vysledk(i méreni plnéni strategickych cil(l a navrh procesu zlepSovani

Vsechny poZadavky uvedené v ramci faze Navrh strategie reformy KDP Uchaze¢ zpracuje v
dokumentu Strategie reformy KDP a analyza soucasného vykonu KDP v elektronické i pisemné
podobé.

Zadavatel poZaduje, aby Uchazec k popisu strategickych cilli, ukazateld a hodnot procesd vyuZzil
systém ARIS, ktery je pro tyto Ucely zaveden v ramci celého resortu MF CR. Zadavatel déle pozaduje,
aby kromé definovanych vystupl ve formé dokumentu byl popis strategickych cild, ukazateld a
cilovych hodnot predan i v elektronické podobé v databazovém formatu pouzivaném systémem ARIS
tak, aby mohly byt tyto modely pomoci tohoto prostredi publikovany v ramci resortu MF.

3.3.Definice procesi reformy KDP a navrh organizacni struktury organi
vykonavacich KDP
V ramci definice kontrolnich a dohledovych procest Zadavatel poZaduje provedeni detailni procesni,
organizacni a kompetencni analyzy soucasného stavu, zejména identifikaci uvedenych kontrolnich a
dohledovych procest a navrh jejich slouceni, optimalizace a budouciho uspofadani kontrolnich a
dohledovych procesi véetné navrhu na Upravy kompetenci.

Zadavatel ocekava, Ze tato aktivita bude zdrojem zdsadnich informaci pro vSsechny ostatni aktivity
projektu a v ramci této aktivity dojde k:

e Zjisténi vSech relevantnich kontrolnich a dohledovych proces(, které jsou v soucasnosti
provadény v ramci resortu MF

e Zjisténi kontrolnich a dohledovych proces(, u nichz se predpoklada, Zze nebudou predmétem
JIM.

e Zmapovani relevantnich procesu (viz. kapitola 2) s ohledem na organizaci, legislativu, finance,

personalni zdroje, zplisob provadéni, IT podporu, rozsah a naroky na zdroje pro jejich
fungovani.
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e Analyza stavajiciho organizacniho zabezpeceni vykonu kontrolnich a dohledovych procesu ve
vSech dotcenych organizacich (DS, CS, MF)

e Navrh nového procesniho modelu organizaci zajistujicich provadéni sloucenych,
optimalizovanych nebo novych kontrolnich a dohledovych procest v resortu MF tak, aby byly
zajistény vSechny procesy pti dodrzeni cilll definovanych Strategii reformy KDP v dané etapé
implementace reformy KDP.

e Identifikace zmén, ke kterym musi dojit a jejich rozpracovani do procesniho modelu,
kompetenéniho modelu a organizacni struktury pro jednotlivé etapy implementace reformy
KDP

e Navrh nového organiza¢niho zabezpeceni v souladu s ndvrhem na nové usporadani
kontrolnich a dohledovych procesl

Realizaci této aktivity Zadavatel predpoklada rozdélit do téchto navazujici fazi.
e detailni procesni, organizacni a kompetencni analyza soucasného stavu (AS-IS)

e vybér procest pro slouceni a optimalizaci a navrh budouciho usporadani kontrolnich a
dohledovych procesi véetné navrhu na Upravy kompetenci a organizac¢ni struktury (TO-BE)

Zadavatel poZaduje, aby Uchazec k popisu procesl souc¢asného stavu i budouciho stavu, stejné tak
k popisu soucasné i budouci organizacni struktury vyuZzil systém ARIS pro podporu procesniho tizeni
a modelovani procest, ktery je pro tyto Ucely zaveden v rdmci celého resortu MF CR. Zadavatel déle
pozaduje, aby kromé definovanych vystupl ve formé dokumentu byly procesni modely a modely
organizacni struktury predany i v elektronické podobé v databazovém formatu pouzivaném
systémem ARIS tak, aby mohly byt tyto modely pomoci tohoto prostfedi publikovany v rdmci resortu
MF.

3.3.1. Faze Detailni procesni, organizacni a kompetencni analyza soucasného stavu (AS-
IS)
V rdmci této faze provede vybrany uchazec detailni procesni a kompetencni analyzu soucasného

stavu, zejména identifikaci uvedenych kontrolnich a dohledovych procesii ve vsech dotcenych
organizacich (DS, CS, MF) a provede zmapovani soucasnych kontrolnich a dohledovych procest v
resortu MF véetné organizacnich struktur zajistujici vykonavani téchto procesd ve viech dotéenych
organizacich. V ramci identifikace soucasnych kontrolnich a dohledovych procest Zadavatel poZaduje
identifikovat souvisejici IT systémy, které podporuji vykon kontrolnich a dohledovych procest a
zjisténi souvisejicich pravnich predpist. V kazdé dotcené organizace se primarné soustredit na:

e Popis soucasnych kontrolnich a dohledovych procesti a kompetenci vresortu MF CR
(procesni model) véetné prehledu IT systému a souvisejici legislativy.

e Popis soucdasnych organizacnich struktur zajistujicich organizaéni zabezpeceni vykonu
kontrolnich a dohledovych procest ve vsech dotéenych organizacich (DS, CS, MF)
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e analyzu objemu zpracovavanych agend,

e pocty lidskych zdroj podilejicich se na agendach,
e jaké IT je ke zpracovani téchto agend treba,

e jakymi legislativni akty jsou jednotlivé agendy upraveny,

jaké je rozhrani na ostatni subjekty pfi vykonu jednotlivych agend (napf. JIM, jina
ministerstva, zahrani¢ni organy a organizace, obce atd.)

VSechny poZadavky uvedené v ramci faze Detailni procesni, organiza¢ni a kompetencni analyza
soucasného stavu Uchaze¢ zpracuje v dokumentu Strategie reformy KDP a analyza soucasného
vykonu KDP v elektronické i pisemné podobé.

3.3.2. Faze Navrh budouciho uspoiadani kontrolnich a dohledovych procesii (TO-BE)
V ramci této faze Uchazec vypracuje navrh budouciho upofadani kontrolnich a dohledovych procesl

a budouciho organizaéniho zabezpeceni, kompetenci, agend a IT viech organizaci zajistujicich vykon
kontrolnich a dohledovych procest. V této etapé bude navriena organizaéni struktura organizaci,
kterd umozni maximalné efektivné provadét procesy navrzené v predchazejici fazi a to jak z pohledu
vnitfni struktury, tak z pohledu pozice ve strukturach statni spravy. Tento navrh by mél obsahovat
minimalné popis:

e Vybér procest pro slouceni a optimalizaci KDP a identifikace zmén, ke kterym musi dojit
vzhledem k budoucimu usporadani kontrolnich a dohledovych procesl

e Navrh variant nového procesniho modelu a kompetenéniho modelu organizaci zajistujicich
provadéni sloucenych, optimalizovanych nebo novych kontrolnich a dohledovych procesu v
resortu MF tak, aby byly zajistény vSechny procesy pfi dodrZeni cild definovanych Strategii
reformy KDP v dané etapé implementace reformy KDP.

e Popis cilového usporadani kontrolnich a dohledovych procest véetné popisu procesd pro
zvolenou variantu v jednotlivych etapdch implementace reformy KDP,

e Predpokladané objemy zpravovanych agend v novém procesnim modelu

e Navrh nového organizatniho zabezpeceni v souladu s navrhem nového usporadani
kontrolnich a dohledovych procesti véetné ndvrhu organizacni struktury jednotlivych
organizaci v jednotlivych etapach implementace reformy KDP

e Navrh cilové organizacni struktury Utvar(, stupil fizeni, zodpovédnosti jednotlivych utvard,
jejich lokalizace, pocty lidi pro zabezpeceni prevzatych agend, kompetence vedoucich
pracovnik(l téchto utvard, pozadavk(l na znalosti jednotlivych pracovnich pozic
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e Navrh pozice organizaci vykondvajicich kontrolni a dohledové procesy ve statni spravé a
definici vazeb, komunikacniho rozhrani a postupu spoluprace s ostatnimi organy statni
spravy, zejména s MF CR, DS a CS.

e Definice nové Vize a poslani (pro oblast vykonu KDP) instituci resortu MF podilejicich se na
vykonu kontrolnich a dohledovych procest

e Navrh nového usporadani rozhrani mezi subjekty podilejicimi se na vykonu KDP (definice
vzdjemné interakce vykonu agend zejména mezi MF CR versus CS a DS versus CS)

Vsechny pozadavky uvedené v ramci faze Navrh budouciho usporadani kontrolnich a dohledovych
procestl Uchazec zpracuje v dokumentu Realiza¢ni studie reformy KDP v elektronické i pisemné
podobé.

3.4.Ekonomické posouzeni realizace reformy KDP
Vramci této aktivity Zadavatel poZaduje posouzeni stavajicich zdroju (lidskych a financnich)
potfebnych na vykon kontrolnich a dohledovych procestd, navrh jejich optimalizace s vycislenim
moznych Uspor. Obecnym cilem této aktivity je zajistit stejnou kvalitativni Uroven KDP jako u procesl
zajistovanych v ramci JIM. PFistup Uchazece v ramci této aktivity by se mél opirat o kroky, jejichz
cilem bude posoudit procesni a persondlni efektivitu KDP z ekonomického hlediska.

V rdmci této aktivity by mél Uchazec posoudit KDP z hlediska personalni narocnosti vykondvanych
¢innosti (delegovanych i ostatnich), ¢asové narocnosti a pfislusnych naklad(. Cilem je analyzovat
soucasny a definovat budouci pocet pracovnikli potfebny pro vykonavani jednotlivych cinnosti
v ramci KDP vzhledem k definované ¢asové narocnosti vykonu jednotlivych agend. Vystupem by mél
byt standardizovany profil narocnosti jednotlivych agend, jenz bude slouZit jako podklad pro
naslednou Upravu standardu pro vykon procest z pohledu vybaveni, rozloZeni /alokace a
proporcionality lidskych zdroji v ramci hlavnich, fidicich a podptrnych procesi. Dodavatel nasledné
posoudi strategické cile KDP a jejich klicové ukazatele vykonnosti (KPI - Key Performance Indicator) s
ohledem na ¢asovou a personalni narocnost. Vystupem by mél byt kvalifikovany odhad zdrojl
(lidskych, finan¢nich a materialnich) potfebnych k vykonu KDP tak, aby byly spInény KPI definované
ve Strategii reformy KDP (viz. kapitola 3.1). V kontextu definovanych KPI se Uchaze¢ musi zaméfit na
minulé i budouci obdobi a na jejich trendy v objemech a naro¢nosti realizovanych pripadl v oblasti
kontroly a dohledu s cilem predikovat budouci miru pracovniho zatizeni vramci jednotlivych
kontrolnich a dohledovych agend.

3.4.1. Faze Ekonomicka analyza stavajicich KDP
Zadavatel poZaduje, aby Ekonomicka analyza stavajicich KDP vSech dotéenych organizaci obsahovala:

e Definice struktury analyzovanych nakladd a pfijm0. Zadavatel predpoklada, Ze struktura
analyzovanych nakladud a pfijm0 bude Uchazeéem navrZena jiz v nabidce a Zadavatel posoudi
realnost jejiho naplnéni daty.

e Sbér a analyzu soucasnych nakladd na vykon jednotlivych agend identifikovanych v ramci
analyzy dotcenych instituci (viz. kapitola 3.3)
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e |dentifikace klicovych faktor( ovliviiujicich nakladové polozky (napf. priimérné mzdy, pocet
zaméstnancu, pocet kontrolovanych a dohlizenych subjektl, pomér vysSe vybranych pokut
versus vyse vymérenych pokut, cetnost vykonavanych agend atd.)

o Alokace ndakladl k jednotlivym agendam (procesim) identifikovanych v ramci analyzy
dotcenych instituci (viz. kapitola 3.3)

e Kalkulace soucasnych nakladi jednotlivych agend

Vsechny pozadavky uvedené v rdmci faze Ekonomickd analyza stavajicich KDP Uchazec zpracuje v
dokumentu Strategie reformy KDP a analyza soucasného vykonu KDP v elektronické i pisemné
podobé.

3.4.2. Faze Ekonomicka analyza budouciho uspoiadani KDP
Zadavatel pozaduje, aby Ekonomicka analyza budouciho usporadani KDP vSech dotcenych organizaci

obsahovala:

e Kalkulaci predpokladanych budoucich nakladd a pfijmU souvisejicich s vykonem KDP pro
jednotlivé varianty usporadani KDP navrzené v ramci navrhu budouciho usporadani KDP (viz.
kapitola 3.3.2)

e Analyzu citlivosti budoucich nakladl na identifikované klicové faktor( ovliviujici vysi nakladu
e Ramcovy odhad investi¢nich a provoznich naklad(i spojenych s jednotlivymi variantami

e formulaci a zhodnoceni silnych a slabych stranek a analyzu dopad( a pfinost navrienych
variant budouciho usporadani KDP

e V/ybér a doporuceni nejvhodné;jsi varianty vzhledem k predpokladanym budoucim nakladlim
na vykon jednotlivych kontrolnich a dohledovych procest

e Pro zvolenou variantu cilové podoby budouciho usporadani KDP Zadavatel poZaduje:

0 Detailni ekonomicky model cilové podoby budouciho uspordadani KDP véetné
zapocteni zpresnénych odhadl investicnich a provoznich ndaklad(, nakladl na
prechodné obdobi, casové hodnoty penéz apod.

0 Kvalifikovany odhad zdroji (lidskych a materidlnich) potfebnych k vykonu
jednotlivych KDP ve vSech dotéenych organizacich vykonavajicich KDP

Vsechny pozadavky uvedené v ramci faze Ekonomickd analyza budouciho usporadani KDP Uchazec
zpracuje v dokumentu Realiza¢ni studie reformy KDP v elektronické i pisemné podobé.

3.5.Posouzeni realizace reformy KDP z hlediska ICT
Hlavnim cilem v souladu s vizi Ministerstva financi CR a Svétové banky je vytvofeni robustniho
systému vykonu kontrolnich a dohledovych procesd vramci moderni organizace (organizaci)
integrované s ostatnimi relevantnimi slozkami statni sprdvy. Prostfednictvim této organizace bude
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mozné lépe a efektivnéji fidit nejen hlavni kontrolni a dohledové procesy, ale i interni procesy,

zejména diky moZnostem méfitelnosti jejich vykonnosti. Vize reformy KDP ve vztahu k ICT se
zaméruje na tyto oblasti:

e ZvysSeni automatizace a elektronizace internich a externich procesu;
e Elektronizace sluzeb a komunikace s povinnymi subjekty;

0 Zavedeni oboustranného elektronického komunikaéniho kanalu mezi organizacemi,
které vykondvaji KDP a mezi povinnym subjektem;

O Zajisténi moznosti vykondvat udkony smérem k JIM elektronicky (vyporadani
povinnosti a platby);

0 Zvazit moznost wvyuziti call-centra jako moderniho a efektivniho prostredku
komunikace s povinnymi subjekty;

e Elektronizace komunikace mezi institucemi statni a verejné spravy, resp. tfetimi stranami;

Vramci této aktivity Zadavatel poZaduje posouzeni stavajici ICT podpory vykonu kontrolnich a
dohledovych proces( a vypracovani ramcového navrhu zmény a doplnéni ICT podpory se zaméfenim
na optimalizaci, modernizaci a zefektivnéni provozu ICT podpory, vycislenim predpokladanych
rdmcovych ndklad( na zmény a optimalizaci ICT a popsani ptinost nové ICT podpory predevsim
vzhledem k potfebam a vazbé na podporu efektivniho fungovani KDP v DS, CS a na MF. Zadavatel
poZaduje, aby IT systémy podporujici vykon kontrolnich a dohledovych procest identifikované
v ramci analyzy procesli soucasného stavu byly dale analyzovany tak, aby Uchazec¢ mohl vypracovat
navrh na zménu IT podpory kontrolnich a dohledovych procesu.

3.5.1. Faze Analyza stavajiciho prostiedi v oblasti ICT
Zadavatel pozZaduje, aby Analyza stavajiciho prostfedi v oblasti ICT vSech dotéenych organizaci

obsahovala:

e Analyza soucasnych aplikaci pouZivanych v DS, CS a na MF jako podpora vykonu kontrolnich a
dohledovych procesu

e Analyza moinosti propojeni IS Danové a Celni spravy, piipadné IS MF CR za U&elem
zefektivnéni a optimalizaci podpory vykonu KDP;

e Analyza dostupnych prvk( e-Governmentu v jinych institucich vefejné spravy vramci CR a
analyza mozZnosti jejich vyuZiti v rdmci reformy KDP;

e I|dentifikace kontrolnich a dohledovych procesli vhodnych pro elektronizaci, pripadné
automatizaci;

VSechny poZzadavky uvedené v ramci faze Analyza stavajiciho prostredi v oblasti ICT vSech dotéenych
organizaci Uchazec zpracuje v dokumentu Strategie reformy KDP a analyza soucasného vykonu KDP
v elektronické i pisemné podobé.
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3.5.2. Faze Navrh budouci architektury prostiedi v oblasti ICT
Zadavatel pozaduje, aby ndvrh budouci architektury prostfedi v oblasti ICT pro podporu vykonu KDP

obsahoval:
e identifikaci nutnych krok( v oblasti ICT pro naplnéni strategickych cilti reformy KDP

e rozpracovani strategickych cill reformy KDP do dilcich cil a konkrétnich opatieni tykajicich
se oblasti ICT

e navrh variant dosaZzeni definovanych strategickych cild a cilové podoby ICT pro podporu
vykonu KDP

e formulaci a zhodnoceni silnych a slabych stranek a analyzu dopadl a pfinosli navrzenych

variant cilového stavu ICT
e vybér nejvhodnéjsi varianty cilové podoby ICT pro podporu vykonu reformovanych KDP
e pro zvolenou variantu cilové podoby ICT pfipravit:

0 ndvrh (doporuceni) nezbytnych zmén, integrace, vytvofeni novych a ptipadné
nahrady soucasnych nezbytnych IT systému pro podporu vykonu budoucich KDP

0 Popsani cilového stavu elektronickych sluzeb a definovani predpoklad( nezbytnych

pro dosazené tohoto stavu;

0 Navrh konceptudlni architektury ICT prostredi KDP, vietné integrace s ostatnimi
informaénimi systémy vefejné spravy CR. Souéasti je i navrh datovych struktur, ve
kterych je moiné pozadované systémy propojit (napf. informace o danovych
subjektech, informace o vysledcich kontrol, informace o podanych podnétech ke
kontrole atd.);

0 Formulovat budouci provozni model ICT podpory
0 Definovat pfinosy a naklady navrhovanych zmén v oblasti ICT
0 Pfipravit postup a harmonogram realizace zmén v ramci reformy KDP

0 Analyza pozadavkl EU na integraci kontrolniho systému a pftip. zaclenéni pozadavku
EU do ndvrhu fesent;

0 Identifikace rizik spojenych s nekvalitnimi datovymi zakladnami, které souvisi s
integraci IS a dalsi technicka rizika spojena s vyvojem novych komponent IS KDP ¢i
integraci vybranych existujicich systém.

e Rdmcovy ndvrh systému monitorovani a méfeni vykonnosti a sledovani ndroc¢nosti nového
zpUsobu zpracovavani agend a porovnani se stanovenymi ekonomickymi a jinymi cili reformy
KDP

24



B PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ewopsi [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
(< 4 fond v GR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ptiloha €. 1 k Zaddvaci dokumentaci
e Ramcovy navrh moziné elektronizace kontrolnich a dohledovych procest a automatizace

vykonu vhodnych kontrolnich a dohledovych procest

Vsechny pozadavky uvedené v ramci faze Navrh budouci architektury prosttedi v oblasti ICT pro

podporu vykonu KDP Uchazec zpracuje v dokumentu Realiza¢ni studie reformy KDP v elektronické i
pisemné podobé.

3.6.Posouzeni realizace reformy KDP z hlediska legislativy
V rdmci této aktivity Zadavatel pozaduje posouzeni aktualni legislativy vztahujici se k problematice
kontrolnich a dohledovych procesli a navrh potfebnych legislativnich Uprav. Uchaze¢ musi
analyzovat konkrétni zakony a pfrislusné podzakonné normy a pro zvolenou variantu navrhnout
potfebné Upravy legislativy ve formé konkrétnich navrh( legislativnich zaméra tak, aby bylo mozné
zvoleny navrh budouciho upofadani kontrolnich a dohledovych procest a budouciho organizaéniho

zabezpeceni implementovat do dotéenych organizaci a byly splnény strategické cile stanovené ve
Strategii RKDP (viz. kapitola 3.1).

3.6.1. Faze Analyza v oblasti stavajici legislativy KDP
Zadavatel pozaduje, aby Analyza v oblasti stavajici legislativy KDP zahrnovala:

e Identifikaci stavajicich pravnich predpist (zdkonné i podzdkonné normy), které souvisi
s kontrolnimi a dohledovymi procesy. K jednotlivym predpisim Zadavatel poZaduje
identifikovat minimalné tyto informace:

0 identifikace ptedpisu (€. zdkona, €. vyhlasky, nazev atd.)
O gestor (organizace, organizacni Utvar)
0 datum posledni novelizace

O popis regulované oblasti, vztah ke konkrétnimu procesu, pfip. ¢innosti KDP (vazba na
procesni model)

e |dentifikaci aktualnich navrh( legislativnich zmén (legislativni zamér, navrh paragrafového
znéni a dalsi faze legislativniho procesu), které se tykaji kontrolnich a dohledovych procesu. K
jednotlivym navrhim Zadavatel pozaduje identifikovat minimalné tyto informace:

0 identifikace ndvrhu (napf. €. zdkona, snémovni tisk apod.)
O autor/gestor navrhu (organizace, organizacni Utvar),

0 stavu pfipravy, pfip. projednavani,

0 predpokladana platnost

0 popis regulované oblasti a pfedpokladany dopad navrhu na regulovanou oblast, vztah
ke konkrétnimu procesu, pfip. ¢innosti KDP (vazba na procesni model)
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e Detailni analyza identifikovanych pravnich predpist a navrh( legislativnich zmén. Legislativni
analyza bude zahrnovat nasledujici problematiku:

0 Postaveni organizace/utvaru v soustavé organu verejné spravy, plsobnost (vécnou,
mistni a funkcni pfislusnost) a pravomoci organt vykonavajicich KDP,

0 Postup fizeni pfi vykonu KDP,

0 Prava a povinnosti fyzickych osob a pravnickych osob, které jsou ucastniky nebo jsou
jinak dotéeny pfi vykonu KDP

Vsechny pozadavky uvedené v ramci faze Analyza v oblasti stavajici legislativy KDP Uchazec zpracuje
v dokumentu Strategie reformy KDP a analyza sou¢asného vykonu KDP v elektronické i pisemné
podobé.

3.6.2. Faze Navrh zmén v oblasti legislativy pro budouci vykon KDP
Zadavatel poZaduje, aby Navrh zmén v oblasti legislativy pro budouci vykon KDP zahrnoval:

e |dentifikace pravnich predpist, které musi byt v navaznosti na zvolenou variantu feseni
reformy KDP noveé vydany, aktualizovany, resp. zruseny

e Navrh Uprav identifikovanych procesné-pravnich zakon( minimalné do Urovné legislativniho
zaméru tak, aby byly napInény jednotlivé cile RKDP (viz. kapitola 3.1)

e Detailni plan realizace jednotlivych identifikovanych legislativnich zmén (ndvrh legislativniho
planu)

e Identifikace rizik legislativnich zmén, které stanovuji parametry a limituji prlbéh a ovliviuji
Casovy plan realizace RKDP

VSechny poZzadavky uvedené v ramci faze navrh zmén v oblasti legislativy pro budouci vykon KDP
Uchazec zpracuje v dokumentu Realizacni studie reformy KDP v elektronické i pisemné podobé.

3.7.Vytvoreni komunikac¢ni strategie programu reformy KDP a rizeni

aktivit v oblasti rizeni zmény

Rozsah zmén pfi reformé kontrolnich a dohledovych proces( v resortu MF bude tak velky, Ze je nutné
pfipravit odpovidajici komunikacni strategii pro komunikaci zmény dovnitf zd¢astnénych organizaci i
smérem k politické reprezentaci. Zmény v jednotlivych fazich se vSak mohou dotykat i samotnych
poplatnikd a jinych subjektl, proto je tfeba dobre naplanovat jak, kdy a co se bude komunikovat
k verejnosti a jinym subjektlim tak, aby nedoslo k negativnimu vnimani reformy jak pracovniky téchto
instituci, tak obcany. V ramci nabidky Uchaze¢ uvede zdkladni parametry komunikacni strategie a
uvede minimalné tyto skuteénosti:

e Prehled komunikacnich prostredk, které chce v ramci navrhu planu komunikace vyuZzit
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e finan¢ni narocnost téchto prostfedk(l a predpokldadanou cetnost jejich pouZiti v pribéhu
projektu

e Popis systému sledovani a vyhodnocovani reakce cilovych skupin na komunikaci

Vramci této Zadavatel pozaduje, aby komunikacéni strategie programu reformy KDP zpracovanad
uchazec¢em v rdmci projektu zahrnovala:

e Identifikaci skupin subjekt( (osob i instituci), které je tfeba s projektem seznamit a zajistit
jejich aktivni spolupraci.

e |dentifikaci vhodnych prostfedkd komunikace a identifikaci miry jejich vlivu na identifikované
skupiny

e QOdhad finan¢ni narocnosti identifikovanych vhodnych komunikaénich prostredk
e Alokaci financnich prostfedkl v rdmci projektu na realizaci komunikaéni strategie

e Odhad nakladl (celkovych i po jednotlivych poloZzkach) na komunikaci reformy kontrolnich a
dohledovych procest v resortu MF.

e Detailni navrh systém sledovani a vyhodnocovani reakce identifikovanych skupin na
komunikaci programu

Vsechny pozadavky uvedené v ramci této faze realizace projektu Uchazec zpracuje v dokumentu Plan
komunikace reformy KDP v elektronické i pisemné podobé.

3.8.Priprava planu implementace reformy KDP

Vramci této aktivity Zadavatel pozaduje zpracovdni planu implementace zmén kontrolnich a
dohledovych procestl popsanych vramci vystupl vyse. Implementacni plan popise pfripravu
organizace, procesU a jejich informacniho zajisténi a identifikuje aktivity, které je tfeba provést k
dosazeni cilového stavu kontrolnich a dohledovych proces(, jak je popsano v kapitole 3.3.2. lJe
pravdépodobné, 7e etapy reformy kontrolnich a dohledovych procest v resortu MF budou
postupovat v souladu s etapami tvorby JIM, proto je tfeba jednotlivé kroky reformy KDP sladit s kroky
implementace JIM jak jsou uvedeny v Realiza¢ni studii JIM nebo jinych dokumentech dostupnych
v probéhu realizace projektu. Zakladem implementacniho planu je rozdilovad analyzy mezi stavajicim
stavem procest, organizace, IT a legislativy a navrienym cilovym stavem KDP. Na zakladé rozdilové
analyzy musi byt vydefinovdna jednotlivd opatfeni/aktivity/dkoly, kterd zajisti prechod ze stavajici
organizace do nové cilové organizace. Proto implementacni plan musi zahrnovat:

e |dentifikaci zménovych opatfeni/aktivit/ikoll a jejich rozdéleni do jednotlivych fazi realizace

e Identifikaci zdroji (lidskych i materidlnich) potfebnych krealizaci identifikovanych
opatfeni/aktivit/ukold
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Detailni plan organiza¢nich zmén dotéenych organizaci (DS, CS a MF), plan prevodu

jednotlivych agend, lidi, majetku, IT ze souéasnych instituci do cilovych organizaci zajistujici
budouci vykon KDP

e Harmonogram implementace reformy KDP - kazdé identifikované opatreni/aktivita/dkol musi
byt zasazeno do ¢asového ramce a napldnovana jeho realizace s respektovanim navaznosti
ostatnich opatreni/aktivit/dkold

e Navrh zpGsobu realizace identifikovaného a nacasovaného opatreni/aktivity/dkolu
e Odhad finanéni naroénosti opatieni/aktivita/ukol a ndvrh rozpoctu realizace reformy

e Detailnimu naplanovani prvni etapy realizace reformy kontrolnich a dohledovych procesu v
resortu MF podle Studie realizovatelnosti reformy KDP (vystup tohoto projektu)

e |dentifikace a analyza rizik ohroZujicich implementaci reformy KDP, véetné hodnoceni téchto
rizik a navrhu pfislusnych protiopatfeni nebo preventivnich opatfeni

Vsechny pozadavky uvedené v ramci této faze realizace projektu Uchaze¢ zpracuje v dokumentu
Realizacni studie reformy KDP v elektronické i pisemné podobé.

3.9.Manazersky rozvoj a vzdélavani managementu projektu a vybranych
pracovniki dotcenych diadi a organizaci
Vramci této aktivity Zadavatel poZaduje zpracovani navrhu Skoleni a vzdélavani pracovniki
dotéenych organizaci a provedeni sSkoleni uvedeného poctu uUcastnikll, které bude zamérené
predevSim na usnadnéni implementace reformy KDP v dotéenych organizacich a podporu tvorby
vystupll, které budou vznikat v ramci tohoto projektu. Ke kazdému typu Skoleni uvedenych dale
Uchazed v ramci nabidky uvede:

e osnovu Skoleni

e formu Skoleni a délku Skoleni

e velikost studijni skupiny

e typ potvrzeni o absolvovani skoleni (certifikat, potvrzeni o absolvovani atd.)
e platnost skoleni pfip. akreditace

e Celkovou cenu za vSechna skoleni pro uvedeny minimalni pocet Géastnikd (minimalné 140
Ucastnikd skoleni celkem)

Skoleni - Vytvoreni projektovych struktur a Fizeni projektu:
Skoleni ¢lent projektového tymu v pouzité metodice Fizeni projektu (20 Gcastnik(i/1 den).
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Ucastnici budou progkoleni v metodikach fizeni projektu. Naplni $koleni jsou zaklady projektové

metodiky zaloZeni na Prince 2 a PIM tak, aby ucéastnici méli zakladni prehled o projektovém fizeni dle
vySe uvedenych metodik a uméli jejich principy uplatnit pfi realizaci projektu.

Minimalni délka skoleni 8 hodin, celkem 20 Ucastnikd.

Skoleni - Vytvoreni strategie (poslani) reformy KDP
Uvodni a zavérecné Skoleni ¢lend tymd (manaZefi a jejich nejblizsi odborni spolupracovnici) ve
zvolené metodice stanovovani a konkretizace strategickych cil(i (50 Ucastnikd/1 den).

NaplIni skoleni je sezndmeni Ucastnik(l s ovéfenymi pfistupy pro stanoveni méritelnych cild podle
metodiky BSC. Ucastnici budou umét po absolvovani $koleni s konzultanty spolupracovat na
stanoveni hlavnich strategickych cilG reformy KDP.

Minimalni délka skoleni 8 hodin, celkem 50 Ucastnikt

Skoleni - Definice procesii reformy KDP
Naplni Skoleni ve tfeti klicové aktivité jsou procesy. Ucastnici Skoleni se nauci definovat proces,

graficky jej znazornit a stanovit jeho presné hranice. Dale se nauci identifikovat zdroje potrebné pro
dany proces, jeho vstupy a vystupy tak, aby mohli s podporou konzultantd dodavatelské firmy
jednotlivé procesy identifikovat a popisovat.

Minimalni délka skoleni 32 hodin, celkem 20 Ucastnikd

Skoleni - Priprava planu implementace reformy KDP
Naplini sSkoleni je jiz konkrétni seznameni Ucastnik(l s podobou reformy KDP, ve kterém budou

Ucastniklm vysvétleny hlavni cile reformy KDP, jeji budouci podoba a aktivity vedouci k realizaci
reformy KDP tak, aby uUcastnici pochopili, k jakému cili veskeré aktivity sméruji a jakym zplsobem
maji jejich realizaci podporovat.

Minimalni délka Skoleni 2 hodiny, celkem 50 Ucastniku
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Obchodni a platebni podminky

Obchodni a platebni podminky vc. podminek za nichZ je moZno pirekrocit vysi nabidkové ceny

(8§ 44 odst. 3 pism. a) Zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni platnych predpis(
(dale jen ,zakon*)

A) Platebni podminky

a) Splatnost fadné vystaveného darového dokladu - faktury, obsahujici naleZitosti dle § 28 zak. ¢.
235/2004 Sb., o DPH ve znéni pozdéjSich pfedpist a naleZitosti obchodni listiny ve smyslu ustanoveni
§ 13a obchodniho zakoniku, ¢ini 21 dnl od doruceni objednateli

b) Prekroceni smluvené ceny se neptipousti - cenu neni mozné prekrocit, cena obsahuje
vesSkeré naklady dodavatele nutné k realizaci predmétu smlouvy.

c) Cenu dila je moZné zménit pouze v ptipadé, Ze dojde v pribéhu realizace dila ke zménam
danovych predpist upravujici vysi DPH, o tomto jsou v tomto pfipadé smluvni strany povinny uzavrit
dodatek ke smlouvé.

d) Objednatel ma pravo danovy doklad pred uplynutim Ihdty jeho splatnosti vratit, aniz by doslo
k prodleni s jeho Uhradou, obsahuje-li nespravné Udaje nebo nélezitosti dle uvedenych pravnich
predpisd. Nova Ihita splatnosti v délce 21 dn( poéne plynout ode dne doruceni opraveného
danového dokladu objednateli.

B) Obchodni podminky
1. Sankce — smluvni pokuta a trok z prodleni

1.1. V ptipadé, zZe zhotovitel nedodrzi Ihity uvedené ve Smlouvé, ma objednatel pravo
uplatnit vici nému smluvni pokutu ve vysi 0,05% z celkové ceny zakazky za kazdy zapocaty
den prodleni.

1.2. Pti nedodrZeni terminu splatnosti faktury objednatelem je zhotovitel opravnén
poZadovat Uhradu uroku z prodleni. VysSe Uroku z prodleni se bude fidit nafizenim viady ¢.
142/1994 Sb., kterym se stanovi vyse Urok(l z prodleni a poplatku z prodleni podle
obcanského zakoniku, ve znéni natizeni vlady ¢. 33/2010 Sb., v platném znéni.

1.3. Limitovani sankci se neptipousti.

1.4. Z4adnd ze smluvnich stran neni zodpové&dna za prodleni zplsobené prodlenim s plnénim
zavazkd druhé smluvni strany.

2. Nahrada skody
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2.1. Zaplacenim smluvnim pokuty neni dotéeno prdavo smluvnich stran na thradu

zpUsobené skody vzniklé v souvislosti s plnénim pfedmétu smlouvy.

2.2. Zhotovitel odpovida za veskerou zplsobenou $kodu a to porusenim ustanoveni
Smlouvy, opomenutim nebo zdsadné nekvalitnim provadénim smluvni ¢innosti v pIné vysi. O
nahradé Skody plati obecna ustanoveni Obchodniho zakoniku v platném znéni.

2.3. Jakakoliv ustanoveni tykajici se omezeni vyse ¢i druhu nahrady Skody se nepfipousti.

2.4. Z4adna ze smluvnich stran neni zodpovédna za $kodu zptisobenou prodlenim s pInénim
zavazk( druhé smluvni strany.

3. Ochrana informaci

3.1. Obé smluvni strany se zavazuji se, Ze zachovaji jako divérné informace a zpravy tykajici
se vlastni spoluprace a vnitrnich zdlezitosti smluvnich stran a predmétu smlouvy, pokud by
jejich zverejnéni mohlo poskodit druhou stranu. Povinnosti poskytovat informace podle
zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim ve znéni pozdéjsich predpist
neni timto ustanovenim dotcena.

3.2 Smluvni strany budou povaZovat za dlvérné informace a) jako divérné oznacené, b)
informace, u kterych se z povahy véci da predpokladat, Ze se jedna o informace podl|éhajici
zavazku mlcenlivosti nebo informace o MF, které by mohly z povahy véci byt povaZovany za
dlvérné a které se dozvédi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

3.3. Smluvni strany se zavazuji, Ze neuvolni tfeti osobé informace druhé strany bez jejiho
souhlasu, a to v jakékoliv formé, a Ze podniknou vSechny nezbytné kroky k zabezpeceni
téchto informaci. Zavazek mléenlivosti a ochrany davérnych informaci zistava v platnosti
po dobu 5 let po ukonceni platnosti této smlouvy.

3.4. Zhotovitel je povinen zabezpecit veskeré podklady, majici charakter divérné informace,
poskytnuté mu objednatelem proti zcizeni nebo jinému zneuziti

3.5. Zhotovitel je povinen svého pripadného subdodavatele zavazat povinnosti mlcenlivosti
a respektovanim prdv objednatele nejméné ve stejném rozsahu, v jakém je v tomto
zavazkovém vztahu zavdzan sam.

3.6. Povinnost zachovdvat miéenlivost, o niz se hovofi v tomto ¢ladnku, se nevztahuji na
informace:

3.6.1. které jsou nebo se stanou vSeobecné a verejné pristupnymi jinak, nez
porusenim ustanoveni tohoto ¢lanku ze strany zhotovitele,

3.6.2. které jsou zhotoviteli znamy a byly mu volné k dispozici jesté pred pfrijetim
téchto informaci od objednatele,
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3.6.3. které budou nasledné zhotoviteli sdéleny bez zavazku mléenlivosti treti

stranou, jez rovnéz neni ve vztahu k nim nijak vazana,
3.6.4. jejichZ sdéleni se vyZaduje ze zdkona.

3.7. Za prokazané poruseni ustanoveni v tomto ¢lanku ma druha smluvni strana pravo
pozadovat ndhradu takto vzniklé Skody.

3.8. V pfipadé poruseni povinnosti uloZzenych smluvnim strandm timto ¢lankem ma druha
smluvni strana pravo uctovat smluvni pokutu ve vysi 100.000 K¢ za kazdy pfipad poruseni.
Timto ustanovenim neni dotéeno pravo na nahradu Skody.

4. Ukonceni smluvniho vztahu

4.1. Smluvni strany jsou opravnény odstoupit od této smlouvy z dlivod( uvedenych v zakoné
a déle z dGvodu podstatného poruseni této smlouvy ve smyslu ustanoveni § 345 obchodniho
zakoniku, pokud podstatné poruseni této smlouvy, které je divodem pro odstoupeni od
smlouvy nebylo zplsobeno okolnostmi vylucujicimi odpovédnost dle ustanoveni § 374
obchodniho zakoniku.

4.1.1. Za podstatné poruseni smlouvy ze strany MF se povaZuje neplnéni zavazk
spocivajici zejména v neuhrazeni dluzné ¢astky po dobu 30 dni po splatnosti dafového
dokladu (faktury).

4.1.2. Za podstatné poruseni smlouvy ze strany zhotovitele se povaZzuje neplnéni
zavazku spocivajici zejména v nedodrzeni termind plnéni delsi nez 30 dnli nebo
realizace pfedmétu smlouvy v rozporu s ustanovenimi smlouvy a nebo jinych
zavaznych dokument( Ci predpisa.

4.1.3. Toto odstoupeni od Smlouvy nabyva pravni uéinnosti dnem doruceni pisemného
oznameni o odstoupeni od Smlouvy druhé smluvni strané.

4.2, V pripadé odstoupeni od smlouvy z vyse divod( uvedenych v bodé 4.1.2 ma objednatel v
kazdém pripadé narok na nahradu prokazanych nakladd, které vzniknou v souvislosti s
nahradnim feSenim, zejm.ndklad(, které mohou vzniknout v souvislosti s povéfenim jinych
obchodnich spolecnosti.

4.3. Pfed uplynutim stanovené doby Ize platnost smlouvy ukoncit oboustrannou dohodou
smluvnich stran.

5. Prava tretich osob

Zhotovitel prohlasuje, Ze predmét plnéni dle této smlouvy nebude zatiZzen pravy tfetich osob, ze
kterych by pro Objednatele vyplynuly jakékoliv dalsi finan¢ni nebo jiné naroky ve prospéch tretich
stran. V opacném pripadé Zhotovitel ponese veskeré dlsledky takovéhoto poruseni prav tfetich
osob.
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6. Rozhodné pravo

6.1. Vztahy mezi smluvnimi stranami touto smlouvou vyslovné neupravené se budou fidit
ceskymi, obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, zejména Obchodnim zdkonikem v platném
znéni.

6.2. Pti rozhodovani pfipadnych spord, vzniklych ze zavazkovych vztah(l zalozenych touto
smlouvou, budou mistné a vécné ptislusné soudy Ceské republiky.

7. Zaruky
Zaruka na predmét smlouvy délce trvani min. 24 mésic(.
8. Zmény smlouvy

Tuto smlouvu Ize ménit anebo doplfiovat pouze pisemnymi dodatky takto oznacovanymi a
¢islovanymi vzestupnou fadou po dohodé obou smluvnich stran a podepsanymi opravnénymi
zastupci smluvnich stran uvedenymi v zahlavi této smlouvy. Jind ujednani jsou neplatna.
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Kryci list nabidky

A. Identifika¢ni udaje uchazece:

Nazev

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Statutarni zastupce

B. Cenova nabidka:
Do kryciho listu nelze doplfiovat jiné nez poZadované udaje.

Ceny uvadéjte na celé koruny.

Cena bez DPH DPH Cena s DPH

Cena celkem

Uchazec prohlasuje, Ze v nabidkové cené jsou zahrnuty veskeré naklady, nutné ke splnéni dodavky,
uvedené ceny jsou nejvyse pripustné (maximalni) a nebudou prekroceny.

C. Terminy pro plnéni zakazky:

zahdjeni: ...ccooiiivi,

ukonceni: ....cveeeeiiiiiiieeeieees

Uchazec prohlasuje, Ze bez vyhrad souhlasi se vSemi podminkami vybérového fizeni.

Datum: ..ccoveeveeeeeeeeeeinne Razitko a podpis uchazece ......ccccccceeeevveecnrrveeennnnn.
(statutdrniho organu)
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Cestné prohlaseni

o splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladii
dle § 53 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vetfejnych zakazkach (dale jen ,,zakon*)

Dodavatel prohlasuje timto Cestné, Ze:

e v poslednich tfech letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé¢ soutéze formou
podpléceni podle zvlastniho pravniho pfedpisu, (§ 53 odst. 1 pism. ¢) zdkona)

e VUCi jeho majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprob¢hlo insolven¢ni fizeni,
v némz bylo vydano rozhodnuti o ipadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze
majetek nepostacuje k thradé nakladd insolvencniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen
proto, ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpist, (§ 53 odst. 1 pism. d) zdkona)

e neni v likvidaci, (§ 53 odst. 1 pism. e) zakona)

e nema ve vztahu ke spotfebni dani v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢ bydlisté dodavatele (§ 53 odst. 1
pism. f) zdkona)

e nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele, (§ 53 odst. 1 pism. g)
zakona)

e nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
ulozeno karné opatfeni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li podle § 54 pism. d)
pozadovano prokazani odborné zpiisobilosti podle zvlastnich pravnich predpist; pokud
dodavatel vykonava tuto ¢innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento pfedpoklad na tyto osoby, (§ 53 odst.
1 pism. i) zakona)

e neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek (§ 53 odst. 1 pism. j)
zékona)

e nebyla mu v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 53 odst. 1 pism. k) zakona)

e seznam statutarnich organt nebo Clent statutarnich organd, ktefi v poslednich tfech letech
pracovali u zadavatele (§ 53 odst. 1 pism. 1) zdkona)

L e (jméno a piijmeni)
e (jméno a piijmeni)

V ptipadé€ potfeby seznam rozsiite. V pfipade, ze statutarni organ nebo ¢len statutarniho
orgdnu u zadavatele nepracoval — proskrtnéte
e dodavatel:
1) nema formu akciové spolecnosti
2) ma formu akciové spoleénosti ), tudiZ predklada aktualni seznam akcionait s podilem
akcii vy$$im nez 10 % (§ 53 odst. 1 pism. m) zakona):

*)

V piipadé potieby seznam rozsiite.
)Nehodici se skrtnéte
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