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DOPORUCENI PRACOVNI SKUPINY
K DISTRIBUCI NA FINAN CNiM TRHU

1 UvoD

Na zéklad zawra porady vedeni ministerstva financi (dale jen ,ME®& dne 30. 10. 2008 byla
ustavena pracovni skupina k distribuci na fitrdm trhu (déle jen ,PS") sloZzena ze zéastupc
MF, Ceské narodni banky (dale je@NB), profesnich asociaciipobicich na finamim trhu a
spotebitelskych sdruZerlijejimz Gkolem bylo vést odbornou diskusi a fornwaibdopordeni
pro budouci koncepci regulace distribuce na fném trhu (dale jen ,FT“). Vtéto fazi
diskutovala PS otazky kategorizace suhjekgkonavajicich distribuci na finanim trhu, jejich
registrace a pozadafrka odbornost.

Pojmem distributor se v tomto dokumentu olkemozumi osoba, ktera ma diypodnikatelské
opravreni ke zprogedkovani na finatnim trhu (etns té, ktera eventuetnvykonava pracovni
¢innost poradenstvi), nebo je z&mancem vykonavajicim distritni ¢innost v ramci
poskytovatel&€i zprostedkovatele.

Doporweni obsazena vtomto dokumentu se vztahuji prignarmsobam s podnikatelskym
opravrenim (tj. finartnim zprostedkovateim), nékteré navrhy (zejména v oblasti kvalifikdch
piedpoklad) se vSak tykaji také zafstnan@ poskytovatel financnich sluzeb a finamich
zprostedkovatet.

Doporwieni by ntla piispét ke zlepSeni s@asného stavu v oblasti distribuce na FT, ktery se
vyznauje predevSim absenci jednotnych pravidel pro vykon ibigini ¢innosti, nejasnym
vymezenim odpasdnosti za poskytované sluzby, asymetrickymi pozkglama odbornost
distributofi v riznych sektorech FT a obtiznym vykonem efektivnibbledu.

Cilovym stavem v oblasti distribuce na FT je vyt transparentni harmonizované struktury
napi¢ vSemi sektory, ktera bude unim¥at efektivni vykon dohledu nad distribuci figafch
produkti a gispét ke zkvalitréni sluzeb poskytovanych spebiteiim. Novy systém by #i
zajistit odpovidajici uroweodbornosti a jeji bézné udrzovani po celou dobu vykoginnosti
distributora.

PS se vramci svych jednani shodla na konkrétnimbomienich v oblastech kategorizace,
registrace a pozadaika odbornost. Tato dopa@eni jsou sotasti tohoto dokumentudenové
PS s nimi souhlasi. Vekterych ditich otazkach vsak PS kompromise$eni nenalezla.

V tomto dokumentu uvedena dopéeni néeSi vSechny otazky spojené s regulaci distribuce.
Pracovni skupina dopatuje dalSi diskusi zejména v oblasti pravidel jedndistributofi a
informovanosti spdebitele.

! Seznantleni pracovni skupiny je uveden viloze tohoto materialu.
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2 DOPORUCENI V OBLASTI KATEGORIZACE DISTRIBUCE
NA FINAN CNiM TRHU

Jednim z hlavnich motivpro realizaci zrén v oblasti regulace distribuce na FT je objektivni
potteba vytvdeni gehledného systému, ktery bude srozumitelny proispidele a umozni také
efektivni vykon dohledu. Toho Ize dosahnout sje@ndm struktury subjekts podnikatelskym
opravrenim k distribuci (zprosedkovani a poradenstvi) na FT a pravidel pro vylgjicth
¢innosti napic vSemi sektory FT. S@asre je z pohledu klienta a pro vykon dohledu zZadouci,
aby byla jast stanovena odp@dnost za vykon distrilimi ¢innosti a za fipadné Skody z této
¢innosti klientovi vznikajici.

PS povazuje zautkzité ugesnit, Ze psobnost systému regulace distribuce by seélem
vztahovat na osoby vykonavajici vyhréadtinnost speéivajici ve zprosedkovani kontaktu na
potencialnino klienta, tzv. tipstvi, za pedpokladu jeho jednoztiaého odliSeni od
zprostedkovatelsk&innosti. Divodem je, Ze regulatorni rizika spojena s jejiotnosti jsou
minimalni a ve vztahu ke Klientovi dochazi vzdy ll& komunikaci ze stranyadre
registrovaného distributora nebo regulovaného poskyele.

2.1 Subjekty pasobici v distribuci

Na zaklad vySe uvedenych prinadip byla po dkladné diskusi v ramci pracovni skupiny
nalezena shoda na vymezeni dvou zakladniah digiributofi s podnikatelskym oprag¢nim na
FT - samostatném zprastikovateli (dale jen ,SZ“) a vazaném zastupci (Géte,VZ").

2.1.1 Samostatny zprogtdkovatel

SZ na finaknim trhu vykonav&innost distribuce na vlastni odpminost, a to progtdnictvim
své osoby (v fipadt FO), svych zagstnan& nebo vazanych zastupdJ vSechdchto osob nese
plnou zodpowdnost za jejiclinnost v rdmci distribuce a z&ipadné Skody ip tom zpisobené.
SZ je na strah nabidky smluvaé vazan pouze na poskytovatele fitiaith produkii a sluzeb.
Lze uvaZovat smluvni vazbu SZ na subjekty typu kbrgpool“? vazba na jiny SZ se - Zidodi
rizik s tim pro spdgbitele spojenych - népousti.

2.1.2 Vazany zastupce

V ramci podnikatelského opra&mi mize mit VZ smluvni vztah o zprdstlkovani finatnich
produkfi pouze s jednim naéidenym subjektem v ramci celého FT. Kadny subjekt plé
odpovida zainnost VZ. Timto natizenym subjektem fize byt bd’ poskytovatel finagnich
produkti a sluzeb, nebo SZ. Tim, Ze VZike zastupovat pouze jeden Hadny subjekt v rdmci
celého finagniho trhu, je jeho nabidka omezena produktovymfpleetn nadizeného subjektu.
Chce-li VZ nabizet produkty vice poskytovdteimusi byt navazan na subjekt se statutem SZ,
anebo se sam stat samostatnym zpedkbvatelem.

2V pripad, Ze takovy subjekt bude legislativdefinovan.
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2.1.3 Poskytovatel

Vedle SZ a VZ budou distriléai ¢cinnost vykonavat i poskytovatelé finarich produki a sluzeb
(banky, pojigovny, obchodnici s cennymi papiry, penzijni fondg.av souladu fisluSnymi
sektorovymi pravnimiiedpisy.

2.2 Podnikatelské opravréni

2.2.1 Rozsah podnikatelského opragmi

Zprostedkovatelem na FT se uke stat kazda fyzickd nebo pravnicka osoba, ktetai s

zadkonem stanovené podminky kélehi podnikatelského oprasmi. Pro distribdni ¢innost na

celém FT bude existovat poujgno podnikatelské opravréni, a to bd’ pro SZ,¢i pro VZ.

Jedna osoba — zprostikovatel - tedy na celém FT budeé&smuisobit pouze v jedné Zadhto

pozic. Toto opravéni bude vnitné ¢lenéno na sektory. Tim bude umao vydat podnikatelské

opravreni v uzsim rozsahu (platné procil2 sektory), anebo v plném rozsahu (platné prg cel

FT). Rozsah podnikatelského oprémnbude mozné jpbézreé rozSiovat i zuzovat na zaklad

piislusné zadosti.

Pro poteby vydavani podnikatelského oprémhPS doportuje nasledujicéleréni FT na:

= sektor poji&ni — zahrnujici produkty poji&ti a zajisni

= sektor investinich sluzeb — zahrnujici produkty a sluzby dle ZP&Kpenzijni spteni (tzv.

novy systém)

= sektor spticich a O¢rovych produki — zahrnujici depozitni produkty, stavebni igo,
avéry na bydleni, spoebitelské Gvry, penzijni
pripojisteni

Priklad: Distributor A je samostatnym zastupcem, vykort@wdost zprostedkovani na celém finanim

trhu a to prostednictvim svych zafstnana a dale také prosednictvim vazaného zéstupce (Distributor

B), ktery vS8ak ma podnikatelské oprévinpouze pro sektory POJ a INV7iKad ukazuje podobu
podnikatelského opra¥ni obou distributod a dale vztah mezi nimi v kontextu sektoraigbpnosti.

Podnikatelské opravéni pro SZ Podnikatelské opragni pro VZ
NAZEV STATUT ROZ- ODPOVED- NAZEV OPRAVN ENi STATUT ROZ- | ODPOVED-
OPRAVNEN{ SAH NOST SAH NOST
sektor sektor
POJ POJ
ANO ANO
Distributor A sektor . Distributor B sektor -
JZprostredkovatel na Sz INV od Vloa\:g:':ost LZprostredkovatel na \74 INV D'f\ttlguztor
FT -Sz* ANO P FT -Vvz* ANO
sektor sektor
SP-UV SP-UV
ANO NE
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Obrazek 1: Vztah mezi poskytovatelem FS, SZ a VZ

SEKTOR POJISTENI SEKTOR INVESTI CNiCH SEKTOR SPORICICH A
SLUZEB UVERQOVYCH PRODUKT U
Pojistovna 1 Pojistovna 2 OCP 1 OCP 2 Banka 1 Banka 2
v | v v | v v | v
[ smlouvy - 0 smlouvy r . smlouvy x
'II' o distribuci ml 'II‘ o distribuci W 'H‘ o distribuci lm
Distributor A
V4 vlastni odpowdnost
v | v v
- smlouva : =
w o distribuci IH‘ lﬂl
Distributor B
VZ odpowdnost nese SZ
Y
T

2.2.2 Vznik, zn¥na a zanik podnikatelského opra¥ni

Opravreni k vykonu zprosedkovatelsk&innosti vznikne distributorovi (fyzické os&pdnem
z&pisu do registri?odminkami pro ziskani registrace a vydani podnikalského opravréni
budou:

» dosazeni&ku 18 let

= zpasobilost k pravnim Gkaim

= daveéryhodnost

» Urovai kvalifikace odpovidajici vykonginnosti distributora

U pravnické osoby budou obdobna kriteria vztazemavedouci osoby resp. na zodpdnwou
osobu, kterd nemusi bitenem statutarniho organu, ale bude&una konkrété

Pri spinéni zdkonem stanovenych podminek provéidB zéapis SZ, nad kterym vykonava
dohled, do fislusného registru ve ik 30 dri od dorieni Zadosti Zadatelem a zéegpokladu
splreni vSech nélezitosti vyda podnikatelské opsavnZmenu zapisu resp. zruseni registrace na
zadost SZ provedéNB do piti pracovnich dni ode dnéijeti oznameni ze strany SZ. Registraci
bude dale moZno ze straGB jednostranté pozastaviti zrusit také v dsledku udleni sankce

v ramci spravnihorizeni. Obec& by procesni Uprava registrace SZlan byt analogicka

S procesem registrace invésiho zprostdkovatele podle zakona o podnikani na kapitalovém
trhu.

Podnikatelské opra¥ni k vykonuginnosti VZ vydaCNB na Z&dost subjektu, se kterym ma VZ
uzawenu smlouvu o zprasdkovani finadnich produki (dale jen ,zastoupeny”). Za kontrolu
spravnosti a Uplnosti Uday zadosti odpovida zastoupenyicpmz VZ je povinen zastoupenému
poskytnout paebné doklady a séinnost. CNB zaregistruje VZ do 5 pracovnich dni ode dne
doruweni Zadosti o zapis dotiplusného registru a informuje odm zastoupeného, jehoz
prostednictvim vyda VZ podnikatelské opraym. Zastoupeny je povinen bez zhyiého
odkladu informovatCNB o zmenach v evidovanych Gdajich VZ a pozadat oémm zépisu

v registru, kterolCNB provede ve lit¢ 5 dni ode dne doeni Zzadosti. Pozastavetinnosti
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resp. vymaz VZ z registru proved®&B na zéklad oznameni zastoupeného o ukemi smlouvy

s VZ, na zakla#él pisemné zadosti VZ o vymaz z registru, podanétimasictvim zastoupeného,
smrti, nebo na zakladspravnihorizeni vedenéh@NB. Obecr by procesni Uprava registrace
VZ by m¢la vychazet z procesu registrace vazaného zastppdk zakona o podnikani na
kapitalovém trhu.

2.3 Specifické obchodni modely

V ramci jednani PS byla diskutovana otazka, zdalasti distribuce finatnich produki bude
umozréna smluvni vazba jednoho subjektu se statutem Siiynaubjekt roviz se statutem SZ.
Z davodu zachovani transparentnosti systému byla taibnost pracovni skupinou odmitnuta.
Souwasre vSak byly ¢leny PS identifikovany ¢které specifické a jiz v séasnosti Bzné
fungujici obchodni modely, u kterych je Zadouciaeyiit jejich kompatibilitu s navrzenym
systémem kategorizace distribufce.

2.3.1 Obchodni model ,franSiza“

Jednotlivé distribéni ¢lanky obchodniho modelu franSiza“ vystupuji pod olspnym
obchodnim ndzvem franSizora. Z pohledu klientaae j¢édnd o jednu strukturu. Z pohledu
regulace distribuce na finamim trhu bude v pozici SZ franSizor, ktery ponedpaxdnost za
distribwni ¢innost vSechtlanki ,franSizy“. DalSi stupé franSizy (franSizanti a nasrsmluvrg
navazané osoby samostatydélecné ¢inné) vystupuji z pohledu kategorizace distribuakoj
jeden stupg, a to VZ zastupuijici franSizora. V celé franSk&mujtak z pohledu distribuce pouze
dvé arovre — SZ a VZ. DalSi vnihi struktura ,franSizy” zavisi na rozhodnuti frasa, a je na
ni pohlizeno jako na outsourcing.

2.3.2 Obchodni model ,broker pool{dale jen ,pool“)

Subjekty zabyvajici se takzvanym poolingem, nebpitostedkovanim mezi poskytovateli a SZ,
sjednavaji distribuci finamich produki poskytovatel pro multiproduktové sdtéi individualni
zprostedkovatele se statutem SZ. Existence {poolmozuje predevSim malym
zprostedkovateim ziskat vyhod&si podminky, na které by vzhledem k objemu svéalpkoe
nebyli schopni dosahnout.

Vzhledem ke shaducastniki pracovni skupiny na odmitnuti moznosti existermo&igni vazby
dvou subjeki se statutem SZ jeéeba pro obchodni model typu pool nalézt vhoigh$ént.

%V ramci ustanoventl. 2, odst. 7 Srrnice Evropského parlamentu a Rady2002/92/ES ze dne 9. prosince 2002,
o zprostedkovani poji$ini bude v sektoru poji&ti stanovena vyjimka v souladu s toutossmici.

* CNB na tomto mist upozohuje, Ze dle platné legislativy plati pro jakykolbahodni model, Ze delegovat
(outsourcovat) ¢innosti  sn¥fujici k uzaveni smlouvy mezi kormym zékaznikem a poskytovatelem FS
(zprostedkovani obchad s finargnimi produkty), neni fipustné. Subjekt vykonavajici takowinosti potebuje
piislusné povolendi registraci.
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PS se shodla na nasledujicim vymez@émnosti poolu, kterou povazuje za vhodnou v systému

zachovat, resp. prayrumoznit.

= vramci této &innosti pool nevstupuje do kontaktu s klienfeprostednictvim VZ ¢i
zanestnand, ale zprosedkovava produkty a sluzby mezi poskytovateli a SZ;

= vzhledem k vySe uvedenému neni pool nositelem aatfrmsti vici klientovi® ;

= smluvre navazané subjekty na pool nemohou vyuZivat obdhouno poold

» pool predava do distribtni si€ informace, které mu povigrdodava poskytovatel

» v distribiEnimfietzci je gitomen maximalé jeden subjekt typu pool

= broker pool je provozovan pravnickou osobou podléhdohleduCeské narodni bankyt{a
uz jako outsourcovany subjekt,svébytrg regulovana entita)

2.4 Labeling

Zavedeni konceptu jednotného podnikatelského opravaro distribuci na celém finanim trhu
neumo#uje dale primaréregulatorg rozliSovat zprosedkovatele v ramci jednoho sektoruf by
by vykonavali z pohledu klienta svajinnost vyrazg odliSnym zgisobem. PS jakdeSeni této
situace diskutovala zavedeni tzv. labelingu.

Labeling znamen& vymezeni ch&égich nazw, jejichz uziti by bylo mozné pouze za spginh

stanovenych podminek. Labelemize byt nap. ,poradce”, ,maklé apod. Osoba, ktera by
podminky spiovala, by mohla labelu pouzitiipkomunikaci s klientem @& marketingove

komunikace).

Existence labél by spotebitelim zjednodusSila rozliSeni zpréstikovatel, ktei na zéklad
stejného podnikatelského opréwi vykonavaji svoji¢cinnost odliSnym zfisobem. Labeling by
také umoznil pravni ochrangkterych na trhu zavedenych nézwnag. poji&’ovaci maklé).

Clenové PS se shodli na tom, Ze systém fatmehze byt efektivni pouze vifpac jejich
legislativniho vymezeni a nasledného dozoru dodmwibpravidel jejich pouzivani. Shoda vSak
nebyla nalezena v otazce stanoveni faavdefintnich znak jednotlivych label. V ramci
jednani PS byly néastji uvadénymi navrhy labely ,poradce”, ,makié ¢i ,zprosttedkovatel”.
Nezavedeni systému labialiefinovanych zakonem by znamenalo, Ze kazdy stibja#te moci
vyuZivat prakticky jakékoli ozrigni. PS upoz@uje zejména na vyuZivani ozeai ,finanini
poradce” i osobami, které finami poradenstvi neposkytuiji.

Pracovni skupina vyj&tia zajem na pokksovani diskuse v oblasti labelingu s cilem dos&hnout
spol&éného kompromisniheéeSeni. Diskuse by &a probihat pedevSim v souvislosti s pravidly
jednani distributar ve vztahu k zakaznilkn a souvisejicich inforngaich povinnosti.

® To ovdem nevykuje, aby v jinych sektorech FT, ve kterych nevydjinost ,poolingu®, vystupoval jako
zprostedkovatel.

® Nositelem odposdnosti je samostatny zprestikovatel jednajici s klientenfimo nebo progednictvim vazaného
zastupce.

" Zapojeni ,broker poolu® do distribuce nenf kliemenimano.
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3 DOPORUCENI V OBLASTI REGISTRACE

PS dospla ke shod na poteb: registrace subjekts podnikatelskym opragnim k distribuci na
FT. Registrace ma vyznam zejmeéna jako nastroj eatly, ktefi si mohou v registru a@it, zda
s nimi jedna osoba giglusSnym opravénim kéinnosti. Registrace dale umozni iemosti,
organu dohledu a dalSim statnim institucim mighped o osobach vykonavajiciginnost
distribuce.

Pracovni skupina dopafuje Zizeni jednoho v@jnopravniho registru s dalkovyntigtupem pro
vefejnost, ktery bude vedetNB. Zde budou registrovany osoby s podnikatelskyréersnim
v podolg SZ ¢ VZ, nad kterymi dle fisludnych zéakoi vykonavaCNB dohled. Vzorem rize
byt sokasny registr investnich zprosiedkovatel a vazanych zastupcna kapitalovém trhu
vedenyCNB.

Verejnopravni registr by sh obsahovat nasledujici informace:
» zakladni identifikéni a kontaktni idaje (vifpact PO také udaje o statutarnim organu)
» datum zapisu do registru a jeho zanik
» rozsah podnikatelského opréwm (sektory, pro které je platné)
» subjekt nesouci odpégnost zainnost vazaného zastupce

Pracovni skupina dale dopdtye, aby u vSech udajbyla evidovana historie. Zisgob vedeni
a zobrazovani udajz registru by il umoznit jak zobrazeni aktu&@rplatnych informaci, tak
moznost zobrazeni historickych Gilgpodobr jako je tomu v fipact obchodniho rejsiku.

V otdzce evidence ¢hterych dalSich informaci v rdmci isgnopravniho registru jednozireé
shody v ramci pracovni skupiny dosazeno nebylondesk pedevSim o seznam fin&mich
instituci, se kterymi mé& samostatny zpifedkovatel uzatenu smlouvu o distribuci fingnich
produkti a skupiny produkt, které zprogedkovatel nabizi. Déle jde o dosazenou ufove
odbornosti konkrétnich fyzickych osob, jejichZz grednictvim zprosedkovatel vykonava svou
distribwni ¢innost, a Udaje o akreditovaném subjektu, kteryavgibklad o dosazené odbornosti
popipads zaznamy finagénich instituci o¢innosti distributora. Je zvaZzovana moznost evidence
téchto informaci v registrech, jejichZ vznik by bydreechan na iniciativtrznich subjekt. Zakon
dale stanovi povinnost SZ udrzovat o &alsvych VZ aktualni Gdaje.

4 DOPORUCENI K SYSTEMU ODBORNE KVALIFIKACE

PS se shodla, Ze nedilnou &asti poZzadavk na vykon distribtni ¢innosti na FT je adekvatni
systém kvalifikénich pozadavk které by mily zajistit uitou minimalni Grové odbornosti
distributofi. Je teba zajistit, abyigdani informaci ze strany distributoraé&sem k zékaznikovi
prokehlo kvalifikovarg, fadre, srozumiteld a takovym zfisobem, aby Klient informaci
porozungl a byl schopen se na jejim zaktasbzhodnout. Adekvatni odbornost osoby, ktera se
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zékaznikem jednd, e zasadnim Zgobem ovlivnit vnimani distribuce ze strany zakkird

celkovou divéru zékaznik ve finareni trhf. Dle za¥rii PS by mdl nové navrzeny systém:

* narovnat stavajicitzné pozadavky na odbornost osalsgbicich v jednotlivych sektorech
FT,

= Kklast wtSi diraz na dovednosti distributora, tj. na schopnoptikavat ziskané odborné
znalosti na konkrétnichiikladech v praxi,

= zefektivnit kontrolu této odbornosti ze strany orgdlohledu.

4.1 Personalni pisobnost systému odborné kvalifikace

Osobami, na které se systém bude vztahovat, bl Sletly byt osoby vykonavajici distritdni
¢innost, tj.osoby jednajici se zadkaznikya’ uz gimo ¢i neprimo (tj. Wetné osob vykonavajicich
distribuéni ¢innosti za uZziti progedka komunikace na délku)

Osoby na ostatnich pracovnich pozicich distmbbdirmy (compliancefizeni rizik, apod.) by do

pusobnosti navrhovaného systému dle PS spadatlypeRroblematika jejich odbornosti by vSak
do budoucna #a byt diskutovana a to v kontextu odbornych po¥&dana obdobné pozice

u poskytovatel financnich produki.

Owérovani odbornych iedpoklad u vedouci osoby poskytovaietiohlizenychCNB by mglo
byt predmétem samostatného préiovani ze stranyCNB v rdmci stavajicich povolovacich a
schvalovacich mechanisnpodle gislusnych sektorovych zakbna nemdlo by byt sodasti
tohoto diskutovaného systému.

4.2 Vécna pasobnost - distribuéni ¢innosti v sektorech FT, vyjimky

Konkrétni fyzicka osoba by dle P<ia vykonavat pouze ty distribni ¢innosti, ke kterym ma
dostaténou odbornost, kterou musi byt schopi#slpSnym zfisobem prokazat. Distrildaimi
¢innostmi by dle PS wy byt obecr pro kazdy sektor FT:

a) prodej ¢ zprostiedkovani prodeje FP

b) poradenstvi

Odbornoucinnost poradenstvi piitom PS doporéuje obeci vymezit jakocinnost postup®
zahrnuijici:

1. podrobné zji&ni podminek a pé¢b zakaznika na zakkadnalyzy jeho situace

2. komparaci Bkolika moznostieSeni identifikovanych pigb

3. doporueni vykEru konkrétniho vhodného finaniho produktu nebo sluzby.
Specifikace charakteristik poradenstvi a podminek peho fadné poskytovani budou
diskutovany v dal&finnosti pracovni skupinyipprojednavani pravidel jednani.

® Na divéru zakaznik ve finaréni trh ma vliviada dalSich faktér nagiklad pravidla jednani (a jejich dodrzovani a
vynucovani), kterymi je osoba jednajici se zakeamikazana
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Tabulka 1 - Distribdni ¢innosti v sektorech FT

pojistovnictvi kapitalovy trh spdeni a U¢ry
= distribuce Zivotniho pojighi = prijimani a pedavani pokyi = distribuce bankovnich depozit
= distribuce neZivotnich poji&ti tykajici se inv. nastréjod = distribuce stavebniho speni —
(vyjma velkych pojistnych rizik) zakaznik faze spoeni
= distribuce velkych pojistnych = distribuce G¥ru na bydleni (tzn.
rizik (dle vymezeni v § 38a hypote&ni Gwr ¢i aveér ze
zakonat. 363/1999 Sb.) stavebniho sgeni)
= distribuce zaji$ni = distribuce ostatnich éwi, .
spotebitelskych Gera
= distribuce penz.ifpojisteni
= poradenstvi v pojivnictvi = inv. poradenstvi tykajici se inv. | = poradenstvi v oblasti éui a
nastrofi depozit

Vhodnost sotasného vymezeni distritwich ¢innosti a mozZnost vyt nekterych konkrétnich
¢innosti z fisobnosti systému — naptéch, jejichz distribuce i@dstavuje pouze vedlejSi
podnikatelskoucinnost a kde se jedna o ,jednoduché* fitiain produkty s malym vkladem
prostedki zékaznika (nap distribuce cestovniho poj&ti, havarijniho pojigni, povinného
ru¢eni, prodej zbozi a sluzeb nagtiwi na splatky do uité vySe ceny) — PS dopdaila posoudit
az v ndvaznosti na z&y budouci podrobné diskuse o konkrétnich kvalifikah pozadavcich
na konkrétni distrib&ni ¢innosti.

4.3 Zpusob prokazani odbornosti

PS se shodla na tom, Ze nepovazuje za vhodné wy2owm meén pak v jinych sektorech FT
zavadt, rezim owtrovani odbornosti, ktery se v s@snosti uziva v poji®vnictvi (odborné

zkoudky pro sedni a vyssi kvalifikéni stup#, zaji¥ované vyhradét CNB). Davodem jsou
piedevsim vysoké kapacitni naroky na organizaci zious

S ohledem na tuto skuteost identifikovala PS nasledujici zakladiispupy k owfrovani, resp.
prokazovani odbornosti, a to:

a) owerovani odbornosti formou zkousky, jejiz realizaceblyla sw¥rena externim subjekin na
zaklad akreditace, anebo

b) definovani pouze obecnych pozadavka odbornost osob, proéstinictvim kterych je
vykonavana distribtni ¢innost, bez specifikace #pobu prokazani kvalifikace.

4.3.1 Zajisténi formou zkousSky u akreditovaného externiho subjek

Tato varianta fedpoklada povinné zkousky pro vechny osoby jedinsgi zakaznikys tim, Ze
zédkonem budou delegovany pravomoci kiovani odbornosti na FT na certifikované soukromé
subjekty, tzv. akreditované instituce. Akreditovananstituci, opravénou k ogrovani
odbornosti a vydavani &itych ,kvalifika¢nich pfikazi“ distributora, by se mohla stat jakakoli
instituceci osoba, ktera by pro tui®nnost obdrZela akreditaci vydanou statnim orgatiefim

° Pro rekteré osoby Ize zvaZovat alternativni rezim — \aed
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powienym subjektem. Dozor ze strany statu nad akrealitow instituci by @l garantovat, ze
tato instituce kontinuat pini predepsané pozadavky na provozovani tohotéramaciho
systému.

Pro gipad, Ze by se v ramci dalSich diskusi ukazalavatmnta jako nejvhodisi, diskutovala
PS o0 moznosti poskytnuti vyjimky z povinnosti pre&tikvalifikaci gred akreditovanou instituci
pro zangstnance finagnich instituci, distribuujici vyhra@dnprodukty této finaéni instituce.
Duvodem je nastaveni systémovych pozadavka vnitni fungovani a provoz, cetne
odpowdnostni hierarchie, jejichZ pini je u plr regulovanych instituci strikéhpoZzadovano a
dohlizeno. Zfisob o¥teni odbornosti u osob spadajicich do tohoto altemi&io rezimu by vSak
musel odpovidat kvalitativnim pozadawk na zkousky akreditovanych instituci, ovSem odpadl|
by nutnost zamstnavatele Zadat o akreditaci. V takovétipadt by dana osoba (zasstnanec)
neziskala kvalifikani prikaz a jeji odbornost by nebylagmositelnd v fipact piechodu k
jinému zamdstnavateli nebo préinnost distribuce jako S& VZ.

4.3.2 Zajisténi odpo¥dnym subjektem

Alternativni varianta fedpoklada, Ze zakon pouze stanovi povinnost osgledmajicim se
zakazniky splovat pro vykonavanou pracoviinnost odpovidajici odbornost. Spin této
povinnosti distributora je v odpésinosti regulovaného subjektu (poskytovatele a SFpad
VZ, zanestnavatele viipad zan€stnance). Zakon vSak nebude dale specifikovat, njaky
zpusobem lze tuto odbornost prokazat. Posouzeni @dstati prokazani odbornosti by bylo
provad&no u kazdého distributora (resp. u subjektu, kizmycinnost distributora odpovida)
individualn® v ramci kontrolni¢innosti organu dohledu. V rdmci této varianty moleistovat
zkouSky u akreditovanych instituci, nicndéjejich slozeni by bylo dobrovolné a znamenalo
pouze jeden ze #Zgohi prokazani odbornosti.

4.3.3 DalSsi zpisoby prokazani odbornosti

Dale byla zmina mozZnost umoznit prokazani odbornostiifiid@d dostatenou odbornou praxi
v prislusném odétvi FT, pip. na zaklad dosazeni wité Urovre obecnéhoci odborného
vzklani, nebo kombinace praxe a vlhi. Tato forma prokazani odbornostiidze byt
implementovan jak do obou vySe uvedenych variant.

PS se v otadzce apobu prokazani odbornosti neshodla a neni tak mimzrméulovat jednoznmé
doporweni.Clenové se shodli na nutnosti projednat otazku fopmokazani odbornosti znovu na
zaklad dalSi diskuse PS ke konkrétnim kvalitkém pozadavim na odpovidajici distrildmni
¢innosti.

4.4 Obsah standardi odbornosti, kvalifikaéni stupné

PS se shodla, Ze odbornosti distributora se rozumi:

= odborné znalostia
» odborné dovednostityto znalosti aplikovat na konkrétnickildadech v praxi.
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Odbornost by @ dle PS distributor prokazat zejména v nasledelhjicblastech:
= zakladni teoretické minimum (ekonomické a finami kategorie, nastroje, trhy,
instituce)

= princip fungovani produkti a sluzeb v daném sektoruresp. v ramci vymezeného
okruhucinnosti

= |egislativa finanéniho trhu

= pravidla jednani a etika v distribuci a finanénim poradenstvi
Obsahové podrobnosti standargro jednotlivé distribéni ¢innosti v sektorech FT budou
prednétem dalSich diskusi na PS.

5 DALSIi PODNETY

Vramci diskuse PS byly identifikovany dalsi témasa otazky, které Gzce souviseji
s problematikou primagnpracovni skupinou diskutovanou — tj. strukturostrbuce, registraci
a odbornosti v ramci distribuce. Na faiu jejich analyzy aifpadnéhoieSeni by PS céia
poukazat. Jedna se zejména o nasledujici témata:

= problematika pravidel jednani, zejmén@Seni informé&nich povinnosti distributdr
v riznych sektorech FT (touto problematikou by se slaptla dale zabyvat)

= problematika fpadné regulace subjéktposkytujicich na podnikatelské bazi ety
spotebiteiim ve forn® produkti, které dosud nejsou regulovany (tato problemgtikanad
ramecéinnosti pracovni skupiny).
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PRILOHA — SEZNAM CLENU PRACOVNI SKUPINY K DISTRIBUCI NA
FINAN CNiM TRHU

Jednani pracovni skupiny s&astnili a na v tomto dokumentu uvedenych dopenich se shodli
delegovani experti nasledujicich subjeatinstituci:

Asociaceceskych pojisovacich makl#i,

Asociaceceskych stavebnich sptelen,

Asociace finatinich zprostedkovatel a finarénich poradé Ceské republiky,
Asociace hypoteich maklén,

Asociace penzijnich foridCeské republiky,

Asociace pro kapitalovy tréleské republiky,

Ceské& asociace obchodfi& cennymi papiry,

Ceska asociace pojidven,

Ceska bankovni asociace,

Ceskéa narodni banka,

Ministerstvo financCeské republiky,

SdruZeniteskych spdtbitel,

SdruZeni obrany sp@bitel,

Unie spolénosti finartniho zprostedkovani a poradenstvi.

Jednani pracovni skupiny seastnil také zastupc€eské leasingové a finami asociace,

nicméré tato asociace se Zivbdu rekolika zasadnich vyhrad k uvedenym dogenim
negipojila.
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