PŘÍLOHA

S o u b ě h   d ů c h o d u   s   p ř í j m e m   z   v ý d ě l e č n é   č i n n o s t i

Starobní důchod

Zákon č. 99/1948 Sb., o národním pojištění – umožněn souběh, pokud výdělek nepřesáhl polovinu průměrného ročního výdělku dosaženého v posledních pěti letech před „nápadem dávky“.

Přesahoval-li úhrn důchodu a výdělku stanovenou hranici (18 000 Kč ročně), krátil se důchod o polovinu částky, o kterou úhrn převyšoval tuto částku, nejvýše však o polovinu výdělku.

Zákon č. 55/1956 Sb., o sociálním zabezpečení - po dobu zaměstnání náležel tzv. „třetinový starobní důchod“.
Zákon č. 101/1964 Sb., o sociálním zabezpečení - starobní důchod se po dobu dalšího zaměstnání neposkytoval, pokud vláda nestanovila výjimky. Vláda byla zmocněna stanovit výjimky, které byly ovlivňovány zejména situací v pracovních silách, a proto podléhaly častým změnám. 
Zákon č. 121/1975 Sb., o sociálním zabezpečení - starobní důchod se po dobu dalšího zaměstnání poskytoval jen za podmínek a v rozsahu, které byla zmocněna stanovit vláda nařízením. 

Přijato nařízení vlády č. 135/1975 Sb., o výjimečném poskytování starobního důchodu některým pracujícím důchodcům. Hlavní principy tohoto nařízení vlády spočívaly v tom, že se starobní důchod při dalším zaměstnání poskytoval

· v plné výši, jestliže hrubý výdělek nepřesahoval 800 Kč měsíčně nebo jestliže byl důchodce zaměstnán pouze krátkodobě (nejvýše 180 pracovních dnů v kalendářním roce nebo nejvýše 1 200 pracovních hodin v kalendářním roce),

· až do výše 1 100 Kč měsíčně při výkonu určitých zaměstnání,

· ve výši jedné poloviny, jestliže hrubý výdělek po vzniku nároku na starobní důchod podstatně poklesl.

Tato právní úprava byla zrušena s účinností od 1. ledna 1984, a to nařízením vlády č. 142/1983 Sb., o poskytování důchodů některým pracujícím důchodcům. Právní úprava spočívala zejména v tom, že se starobní důchod poskytoval v nezměněné výši

· při výkonu vyjmenovaných zaměstnání sjednaných na dobu určitou (bez časového omezení),
· v ostatní případech, pokud hrubý příjem nepřesáhl v kalendářním roce částku 22 000 Kč a zaměstnání bylo sjednáno na dobu určitou nepřesahující jeden rok,
· při výkonu zaměstnání sjednaného na dobu určitou „při mimořádných událostech nebo při jednorázových společensky významných akcích“, které určovaly vlády (federální nebo republikové). 

Zákon č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení - starobní důchod se nevyplácel po dobu dalšího zaměstnání po vzniku nároku na tento důchod, pokud vláda nestanoví jinak -  nařízení vlády č. 142/1983 Sb. tedy mohlo zůstat a také zůstalo v platnosti.

Nařízení vlády ČSSR č. 142/1983 Sb. bylo zrušeno zákonem FS ČSFR č. 578/1991 Sb., o státním rozpočtu federace na rok 1992 a o změně daňových a dalších zákonů, který nabyl účinnosti dnem 1. ledna 1992. Tímto zákonem byl mj. novelizován § 98 zákona č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení, v tom smyslu, že pro nárok na výplatu starobního důchodu muselo být zaměstnání sjednáno na dobu nejdéle jednoho roku. Další omezení zavedené tímto zákonem spočívalo ve zvýšení daně o 100% pro pracující poživatele starobního důchodu. Podle nálezu ÚS ČSFR ze dne 8. října 1992 však nebylo zvýšení daně u pracujících poživatelů starobních důchodů v souladu s Listinou základních práv a svobod a bylo zrušeno.

Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění - podle (původní) právní úpravy výplata starobního důchodu nenáležela jen v období dvou let po vzniku nároku na tento důchod v těch kalendářních měsících, v nichž příjem z výdělečné činnosti přesáhl dvojnásobek částky životního minima platné pro jednotlivce k prvnímu dni kalendářního měsíce výkonu této činnosti. 
Zákon č. 289/1997 Sb. - zavedena další podmínka, a to, že pracovněprávní vztah, na jehož základě je výdělečná činnost vykonávána, musí být sjednán na dobu určitou.
Zákon č. 425/2003 Sb., - stanovena pouze jediná podmínka, a to že pracovněprávní vztah musí být uzavřen nejdéle na dobu jednoho roku.

Zákon č. 306/2008 Sb. – podmínka uzavření pracovněprávního vztahu na dobu nejdéle jednoho roku zrušena; s účinností od 1. 1. 2010 neexistuje žádné omezení.

Pokud jde o tzv. předčasný starobní důchod, tj. starobní důchod, na který vznikne nárok před dosažením důchodového věku, platí, že výplata tohoto důchodu nenáleží až do dosažení důchodového věku, pokud je vykonávána výdělečná činnost nebo je poskytována podpora v nezaměstnanosti nebo podpora při rekvalifikaci.

Invalidní důchod 
Zákon č. 99/1948 Sb., o národním pojištění – existovala pouze jedna dávka -  invalidní důchod. Podmínkou nároku na invalidní důchod bylo, že nastala ztráta nebo podstatný pokles výdělku jako následek nepříznivého zdravotního stavu, byl-li tento stav trvalý. Ztrátou výdělku se rozuměla situace, kdy byl pojištěnec nucen zanechat výdělečnou činnost a nemohl vykonávat ani jinou výdělečnou činnost, přiměřenou jeho dosavadnímu povolání. Za podstatný pokles výdělku se pak považovalo, jestliže pojištěnec nemohl dosáhnout ve svém dosavadním zaměstnání ani v jiném zaměstnání, přiměřeném jeho dosavadnímu povolání, více než polovinu průměrného ročního výdělku, z kterého byl důchod vyměřen.
Přesahoval-li úhrn důchodu a výdělku stanovenou hranici (18 000 Kč ročně), krátil se důchod o polovinu částky, o kterou úhrn převyšoval tuto částku, nejvýše však o polovinu výdělku.

Nařízení vlády č. 46/1952 Sb. – zaveden částečný invalidní důchod jako samostatná dávka, avšak pouze pro členy JZD se společným hospodařením. Tento důchod náležel při splnění všeobecných podmínek nároku na dávku družstevníku, který pro trvale nepříznivý zdravotní stav nemohl odpracovat v dosavadní činnosti ani polovinu průměrného počtu pracovních jednotek odpracovaných v době členství v družstvu, nejdéle však v posledních třech kalendářních letech a v družstvu i nadále podle svých schopností pracoval.

Zákon č.55/1956 Sb., o sociálním zabezpečení - začal rozlišovat invalidní a částečný invalidní důchod jako dva různé důchody pro všechny pojištěnce. Souběh invalidního důchodu nebyl upraven tedy ani vyloučen. Podle § 2 vyhlášky č. 250/1956 Úl., o zásadách pro posuzování invalidity a částečné invalidity pro účely důchodového zabezpečení, byl zaměstnanec částečně invalidní, jestliže jeho výdělek podstatně poklesl. Tento podstatný pokles výdělku přitom musel nastat v příčinné souvislosti se změnami ve způsobu nebo druhu zaměstnání vyvolanými trvalým zhoršením zdravotního stavu. Podle Směrnice č. 73/1957 Úl., pro posuzování invalidity a částečné invalidity, se za podstatný pokles výdělku zaměstnance považoval trvalý úbytek výdělku, který činil aspoň 30% průměrného ročního výdělku, z něhož byl důchod vyměřen. V některých případech přitom bylo možné srovnávat dosažený výdělek i s výdělkem zdravého zaměstnance téhož nebo „nejpříbuznějšího“ pracovního odvětví, v jakém pracoval důchodce před přiznáním částečného invalidního důchodu.

Zákon č. 101/1964 Sb., o sociálním zabezpečení. Souběh invalidního důchodu s příjmem nebyl upraven tedy ani vyloučen.  Pokud jde částečný invalidní důchod, byl pracovník částečně invalidní, jestliže jeho výdělek podstatně poklesl proto, že pro dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav byl schopen vykonávat

· dosavadní nebo jiné stejně kvalifikované zaměstnání jen za zvlášť ulehčených pracovních podmínek, nebo

· jen jiné zaměstnání méně kvalifikované.

Za podstatný pokles výdělku pracovníka se zpravidla považovalo, jestliže průměr jeho hrubých výdělků za posledních šest měsíců byl aspoň o třetinu nižší než průměrný měsíční výdělek, z něhož se vypočítával důchod, avšak neredukovaný. Pokud po přiznání důchodu nastaly podstatné změny ve mzdových poměrech pracovníků, bylo umožněno srovnávat průměr hrubých výdělků pracovníka za posledních šest měsíců s průměrnou mzdou obvykle dosahovanou v zaměstnání, které pracovník vykonával v době vzniku nároku na důchod. Podmínka podstatného poklesu výdělku se vždy považovala za splněnou, pokud hrubý výdělek poživatele částečného invalidního důchodu nečinil více než 1 000 Kč měsíčně.

Zákon č. 121/1975 Sb., o sociálním zabezpečení. Souběh invalidního důchodu s příjmem nebyl upraven tedy ani vyloučen.  Pokud jde o částečný invalidní důchod, byl pracující částečně invalidní, jestliže pro dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav byl schopen vykonávat

· dosavadní nebo jiné stejně kvalifikované zaměstnání jen za zvlášť ulehčených pracovních podmínek, nebo

· jen jiné zaměstnání méně kvalifikované,

a v důsledku toho jeho výdělek podstatně poklesl.

Problematika podstatného poklesu výdělku byla upravena původně obdobně jako za účinnosti zákona č. 101/1964 Sb.; později došlo ke změně v tom smyslu, že srovnání průměru hrubých výdělků s výdělkem obvykle dosahovaným v zaměstnání, které pracující konal v době vzniku nároku na důchod, se dále začalo provádět i po pěti letech pobírání důchodu, příp. po pěti letech po srovnání provedeném v důsledku podstatných změn ve mzdových poměrech pracujících. Podmínka podstatného poklesu výdělku se vždy považovala za splněnou, pokud hrubý výdělek poživatele částečného invalidního důchodu nečinil více než 1 200 Kč měsíčně.

Zákon č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení. Souběh invalidního důchodu s příjmem nebyl upraven tedy ani vyloučen. Pokud jde o částečný invalidní důchod, občan byl částečně invalidní, jestliže pro dlouhodobě nepříznivý zdravotní stav byl schopen vykonávat

· zaměstnání jen za zvlášť ulehčených pracovních podmínek, nebo

· jiné než dosavadní zaměstnání s podstatně menšími požadavky na fyzické nebo psychické schopnosti,

a v důsledku toho jeho výdělek podstatně poklesl.

Za podstatný pokles výdělku občana se považovalo, jestliže měsíční průměr jeho hrubých výdělků zjištěný za posledních 12 měsíců měl nižší než tzv. srovnatelný výdělek zpravidla aspoň o třetinu. Srovnatelným výdělkem byl průměrný měsíční výdělek, z něhož byl vyměřen částečný invalidní důchod, avšak neredukovaný, po úpravě o přepočítací koeficient. Úprava průměrného měsíčního výdělku neredukovaného o přepočítací koeficient původně spočívala v jeho zvýšení o 2% za každý rok výplaty částečného invalidního důchodu. Od roku 1990 pak docházelo ke změně přepočítacího koeficientu vyhláškami MPSV. Podmínka podstatného poklesu výdělku se přitom považovala za splněnou, jestliže průměr hrubých výdělků občana nečinil více než částka minimální mzdy platné pro pracovníky, kteří byli poživateli částečného invalidního důchodu, odměňované podle mzdových tarifů stanovených na měsíc, v době, kdy příslušný orgán (tehdy posudkové komise sociálního zabezpečení) posuzoval tuto podmínku.

Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění. Souběh plného invalidního důchodu s příjmem není upraven tedy ani vyloučen. Pokud jde o částečný invalidní důchod, na rozdíl od právní úpravy platné před 1. lednem 1996, nemělo překročení určité hranice příjmů za následek zánik vlastního nároku na částečný invalidní důchod, ale má vliv pouze na výši tohoto důchodu nebo na jeho výplatu. Právní úprava spočívala v podstatě v tom, že se porovnával tzv. srovnatelný vyměřovací základ (což byl osobní vyměřovací základ pro výpočet důchodu vynásobený koeficientem, který v podstatě vyjadřuje mzdový nárůst za období mezi přiznáním částečného invalidního důchodu a kontrolou výše příjmu z výdělečné činnosti) s průměrným měsíčním příjmem z výdělečné činnosti zjištěným za rozhodné období, kterým byl kalendářní rok.

 Jestliže průměrný měsíční příjem z výdělečné činnosti poživatele částečného invalidního důchodu

a) nepřesáhl 66% pojištěncova srovnatelného vyměřovacího základu, částečný invalidní důchod se vyplácel v plné výši,

b) byl vyšší než 66%, ale nepřesáhl 80% pojištěncova srovnatelného vyměřovacího základu, částečný invalidní důchod se vyplácel ve výši poloviny základní výměry a poloviny procentní výměry,

c) přesáhl 80% pojištěncova srovnatelného vyměřovacího základu, částečný invalidní důchod se nevyplácel.
Zákon č. 24/2006 Sb., - od 1. února 2006 nemá příjem z výdělečné činnosti žádný vliv na výši a výplatu částečného invalidního důchodu.
Vdovský důchod
Zákon č. 99/1948 Sb., o národním pojištění - přesahoval-li úhrn důchodu a výdělku stanovenou hranici (18 000 Kč ročně), krátil se důchod o polovinu částky, o kterou úhrn převyšoval tuto částku, nejvýše však o polovinu výdělku. Vdovám s nezaopatřenými dětmi se snižovalo krácení o třetinu, takže ke krácení nedošlo, měla-li vdova tři děti.
Zákon č. 55/1956 Sb., o sociálním zabezpečení – souběh s příjmem z výdělečné činnosti nebyl upraven.

Zákon č. 101/1964 Sb., o sociálním zabezpečení – byla-li vdova výdělečně činná, krátil se vdovský důchod o polovinu částky, o kterou úhrn tohoto důchodu a hrubého příjmu z výdělečné činnosti převyšoval měsíčně částku 1 500 Kč. 
Zákon č. 121/1975 Sb., o sociálním zabezpečení – byla-li vdova výdělečně činná, krátil se vdovský důchod o polovinu částky, o kterou úhrn tohoto důchodu a hrubého příjmu z výdělečné činnosti za posledních 12 kalendářních měsíců převyšoval měsíčně částku 1 500 Kč.

Zákon č. 100/1988 Sb., o sociálním zabezpečení – byla-li vdova výdělečně činná, krátil se vdovský důchod o polovinu částky, o kterou úhrn tohoto důchodu a hrubého příjmu z výdělečné činnosti za posledních 12 kalendářních měsíců převyšoval měsíčně částku 1 500 Kč; po uplynutí tohoto období se výše kráceného důchodu podle skutečně dosažených výdělků zpětně neupravovala.

Zákon č. 155/1995 Sb., o důchodovém pojištění - souběh s příjmem z výdělečné činnosti není upraven.
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