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Zakladni informace o projektu

Nazev projektu

« Domaci nasili a genderové podminénénasili / Uplatnovani
hlediska rovnych prilezitosti Zen a muzt a podpora
sladovani pracovniho a soukromého zivota

Realizator projektu

« Oddéleni rovnych prilezitosti zen a muzi (MPSV)

Termin realizace

« Unor 2014 — duben 2016

Rozpocdet projektu

« 24 800 000 K¢ (26 500 000 K¢)

norway
grants



Zakladni informace o projektu

CZ13
| |
Domaci nasili a Slad'ovani
genderove pracovniho a
podminéné nasili soukromého Zivota

norway
grants



Vychozi situace: domaci a
genderove podminéne nasili

* Formy genderove podminéného nasili (RE): domaci nésili, znasilnéni,
sexualni obtéZovani, nebezpec¢né pronasledovani, nucené sterilizace, ...

» ZkuSenost s partnerskym nasilim: 38 % Zen (2003), 40 % Zen (2012),
32 % zZen (2013)

» ZkuSenost s nebezpeénym pronasledovanim: 9 % (2013)

» ZkusSenost se znasilnénim: 10 % zen (2009)

» Povédomi o kampani zamérené na prevenci nasili na Zzenach: 26 %
(2013)

norwa
gran 5,@.



Vychozi situace: domaci a
genderoveé podminéné nasili

- Vysoka mira prijatelnosti genderové podminéného nasili
Vysoka mira latence genderoveé podminéného nésili

Sekundarni viktimizace

|

Hlavni problémy

Nizka aroven systematického zabezpeceni primarni
prevence

Absence programt pro nasilné osoby

noruJa
Qran 519-



Vychozi situace: sladéni pracovniho
a soukromeho zivota

» Nedostatek mist ve Skolkach a nedostatek dalSich sluzeb péce o déti: vice nez
50 000 odmitnutych zadosti o umisténi ve Skolce (2013)

 Nedostate¢na nabidka flexibilnich forem prace: 11 % zaméstnanci a
zameéstnankyn vyuziva flexibilni Gvazek, 7 % castecny avazek (2012)

 Nizka mira zaméstnanosti zZen: 62,5 % oproti mire zaméstnanosti muzii: 80,2
% (2013)

* Vysoké rozdily v primeérnych odménach zen a muzii: 22 % (2013) a v
pramérnych starobnich diichodech: 18,2 % (2013)

*Nizka mira cerpani rodi¢ovského prispévku ze strany muzii: méné nez 2 %
(2013)

» Nizké zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich: vedeni statni spravy 10 %
(2012), dozorcich a vykonnych radach velkych spole¢nosti: 15 % (2012)




Vychozi situace: sladéni pracovniho
a soukromého zivota

Nizka nabidka flexibilnich forem prace

Nizké povédomi zaméstnavateli a verejnosti o
flexibilnich forméach prace

Nedostatek mist v predskolnich zarizenich pécée o déti

|

-~ Dlouhé vypadky z trhu prace v diisledku pécée o déti

Hlavni problémy

Nizka mira zapojeni muzi do péce o déti

Vysoké rozdily v odménovani zen a muzu

norwa
Qran 51).



Hlavni cile projektu

Hlavni cile

Prevence a redukce Zlepseni podminek pro

vyskytu domaéciho a sladéni pracovniho,
genderove soukromého a

podminéného nasili rodinného Zivota

norwag
grants



Aktivity projektu

Hlavni aktivity projektu

Management projektu
Bilateralni spoluprace

Analyzy

Odborné staze
Evaluace plnéni NAP DN a priprava navazujicich aktivit

Konference a seminare

Metodika pro sladéni

Realizace medialni kampané

NOrway
grants



Aktivity projektu

Doméci a genderové Sladéni pracovniho,
podminéné nasili soukromého a rodinného zivota

Management projektu Management projektu

Bilateralni spoluprace

Studie a analyzy

Studie a analyz
— Metodika pro slad'ovani

Odborné staze

Evaluace plnéni NAP DN

Odborné staze

Konference a seminaie Konference a seminare

Medialni kampan

norway
grants

Medialni kampan



Aktivita: management projektu

Projektovy manazer / projektova manazerka

Finan¢ni manazer / finanéni manazerka

Odborny dohled nad realizaci projektu

Externi supervize

norwag
grants



Aktivita: bilateralni spoluprace
(Alternativ til Vold)

Odborné konzultace

Dvé studijni vymény (Norsko a CR)

Spolec¢na tcast na zasedani CSW

Uéast na odbornych konferencich

norwag
grants



Aktivita: Analyzy

Trendy socialné-politickych mechanismi ovliviiujicich genderové
vztahy

Analyzy v oblasti domaciho a genderové podminéného nasili

Vytisk a distribuce statistické ro¢enky Zaostreno na zeny a muze

Brozura o Umluvé o odstranéni vSech forem diskriminace Zen

Sout€z o nejlepsi diplomovou praci

NOrway
grants



Aktivita: Evaluace plnéni NAP DN a priprava
navazujicich opatreni

Vznik pracovni skupiny pro pripravu akéniho planu v ramci
Vyboru pro prevenci domaciho nasili

Externi konzultace s partnerem projektu (ATV)

norwag
grants



Aktivita: konference a seminare

Konference k domacimu nasili a socialné pravni ochrané déti

Konference o nésili zalozeném na pohlavi

Vyhodnocujici konference NAP DN
D

Usporadani seminart na zasedanich Komise OSN pro postaveni Zen

Konference k Sireni metodiky pro sladéni pracovniho a soukromeho
zivota




Aktivita: Odborné staze

Odborné staze pro studujici predmétnych oborii:
zpracovavani odbornych podkladi, resersi a analyz v

oblastech domaciho a genderové podminéného nasili a
sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

NOrway
grants



Aktivita: metodika pro sladéni

Vstupni a vystupni analyza nabidky opatreni pro sladéni

Zpracovani metodiky externim subjektem

Tisk a distribuce metodiky

Sirfeni metodiky na dvou konferencich a 14 seminarich

norwag
grants



Aktivita: medialni kampan

Televizni spoty

Internetové stranky kampané + kampan vedena
prostrednictvim socialnich siti

Reklama ve verejném prostoru

Letaky a dalsi doprovodné prvky kampané

norwag
grants



Spolupracujici subjekty

Rada vlady pro
rovné prilezitosti
Zen a muzu

Vybor pro
prevenci
domaciho nasili

Ministerstvo
financi

Oddéleni
rovnosti zen

a muzu

Vybor pro
sladéni
pracovniho,
soukromého a
rodinného Zivota

Resortni
koordinatori a
koordinéatorky

RPZM

Alternativ til
Vold

NOrway
grants



Dékujeme za pozornost

Lucia Zachariasova, vedouci odd. rovnych

prilezitosti zen a muzi, MPSV

« lucia.zachariasova@mpsv.cz
 tel.: 00420 221 923 487
« GMS: 00420 777 467 571

Radan Safaiik, odd. rovnych prileZitosti

zen a muzu, MPSV

« radan.safarik@mpsv.cz
 tel.: 00420 221 923 486
e GMS: 00420 777 467 570

norwag
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