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Akceptace specifických potřeb 

• Motivace zaměstnanců a zaměstnankyň Ministerstva 

vnitra nabídkou možností slaďovat rodinný/osobní              

a pracovní život vytvořením funkčního systému přijímání, 

adaptace a zaměstnávání. 
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• Cílovými skupinami projektu 

jsou všichni zaměstnanci            

a zaměstnankyně se zvláštním 

zaměřením na osoby pečující, 

zaměstnankyně na MD/RD, 

osoby se zdravotním 

postižením, zaměstnanci 55+. 



Flexibilní pracovní úvazky 

• Práce z domova 

• Pružná pracovní doba 

• Zkrácené pracovní úvazky 
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Adaptační proces pro matky vracející 

se z mateřské/rodičovské  
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• Balíček informací: 

Základní informace o vedení ministerstva      

a dislokaci odborů 

Organizační řád a Pracovní řád 

Organizační struktura ministerstva vnitra 

Kolektivní smlouva 

Etický kodex 

Fond kulturních a sociálních potřeb 

 Individuální plán rozvoje po návratu 

z rodičovské dovolené 

 



Zpravodaj pro zaměstnankyně na 

mateřské/rodičovské 

• Zpravodaj vychází čtvrtletně 

• Informuje o novinkách na MV 

• Nabízí e-learningového vzdělávání na MV 

• Zaměřuje se na témata zajímavá pro matky na 

mateřské/rodičovské 
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Zpravodaj pro 

matky na mateřské 

a rodičovské 

dovolené 

28.5.2014 7 



Na co nezbyl čas 

• Vzdělávání 

• Poradenství 

• Stránky 

• Antidiskriminační opatření 

• Analýzy fluktuace 

• Výstupní dotazníky 

• Snaha o zřízení předškolního zařízení 
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Děkuji za pozornost 

Eva.Ferrarova@mvcr.cz 


