V souladu se zdkonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, v platném znéni,
si vas dovoluji pro tcely mé diplomové prace pozadat o poskytnuti ndsledujicich informaci:

- zda ma vasSe organizace zavedeny eticky kodex a piipadné téz vytvorena pravidla
pro posuzovani stietu zajmt

- pokud ano, dovoluji si vas pozadat o sd€leni, v jaké formé jsou tyto dokumenty pfistupné
zaméstnanciim, zda (a v jaké forme) jsou ptistupné i Siroké vetrejnosti

- pro jakou skupinu zaméstnancl jsou eticky kodex a pravidla pro posuzovani stfetu z4jmui
zavazna,

- kdo je zodpovédny za revizi etického kodexu a pravidel pro posuzovani stietu zajmi
- zda jsou zaméstnanci prubézné proskolovani

- zda jste teSili poruSeni povinnosti stanovenych témito ptedpisy - pokud ano, rdda bych vas
pozéadala o velmi stru¢ny anonymizovany popis vcetné pfijatych opatieni.



MINISTERSTVO FINANCI
Letenska 15, poStovni ptihradka 77
118 10 Praha 1

Telefon: 257043399 Fax: 257049272

V Praze dne 27.1.2014
C.j.: MF-10 522/2014/10/56 IK

v

Véc: Odpovéd® na zadost o poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb..
0 svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisu

Na zakladé¢ Vaseho elektronického podani, které bylo doru¢eno Ministerstvu financi dne
16. ledna 2014, o poskytnuti informaci ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pifedpisti, pro ucely Vasi diplomové prace,
sd¢lujeme nasledujici vyjadieni. Vyjadieni je zpracovano ve svétle Vami polozenych otazek.

1. Ministerstvo financi pfijalo sviij Eticky kodex v souladu usnesenim vlady Ceské republiky
¢. 331 ze dne 9.5.2012, o Etickém kodexu ufednikl a zaméstnanct veiejné spravy. Na zaklade
tohoto usneseni ulozila vlada Ceské republiky viem ¢Elentim vlady a vedoucim ostatnich
ustfednich spravnich ufadua i jinych spravnich ufada vyuzit tento kodex k vydani vlastniho
etického kodexu. Eticky kodex Ministerstva financi vychdzi z uvedeného etického kodexu
uiednikll a zaméstnanct verejné spravy. V podminkach Ministerstva financi byl Eticky kodex
vydan jako samostatny vnitini ptedpis v podobé smérnice €. 4/2012 ministra financi,
o Etickém kodexu zaméstnancti Ceské republiky - Ministerstva financi. Znéni Etického
kodexu bylo odsouhlaseno vyborem Zakladni organizace odborti a poté jej (formou smérnice
ministra financi) dne 28.8.2012 schvalil pan ministr. Smérnice ¢j. MF - 83 910/2012/30
vstoupila v t€¢innost ke dni 1.9.2012.

Soucasti Etického kodexu je rovnéz ustanoveni, které upravuje problematiku stietu zajma.
Podle ¢lanku 8 Etického kodexu je primarné povinnosti zaméstnance piedchdzet svym
jednanim situacim, ve kterych by byl vystaven moznému stfetu svého soukromého zajmu
a zastavaného funkéniho mista.

Vzhledem k tomu, Ze v pfiloze tohoto vyjadieni zasilame uplné znéni smérnice ¢. 4/2012
ministra financi, resp. Etického kodexu, je moZzné seznamit se podrobné i se zminénym
¢lankem 8.2. a 5. Smérnice ¢. 4/2012 ministra financi, o Etickém kodexu zaméstnanci Ceské
republiky - Ministerstva financi, byla jako ostatni vnitini pfedpisy ministerstva rozeslana
prostiednictvim elektronického systému spisové sluzby EPD vSem vedoucim zaméstnanciim
veskerych stupiii fizeni na ministerstvu (stupném fizeni na ministerstvu je ministr, sekce
v Cele s ndméstkem ministra, odbor v cele s feditelem odboru, resp. samostatné oddéleni
v ¢ele s vedoucim samostatného oddéleni a odd€leni v ¢ele s vedoucim oddé€leni). Po obdrzeni
vnitiniho pfedpisu, v€etné¢ zmény tohoto piedpisu formou dodatku, maji vedouci zaméstnanci
povinnost zajistit, aby s jeho znénim byli neprodlené¢ a prokazatelné¢ sezndmeni vSichni
zaméstnanci jimi pfimo fizenych utvarii (vCetné sekretariatu), na které se vnitini predpis
vztahuje. Zpracovatel vnitiniho pfedpisu miize zajistit rozeslani vnitiniho pfedpisu - Etického
kodexu elektronickym systémem spisové sluzby EPD 1 dal§im zaméstnancim na zakladé
jejich dodate¢né zadosti.



U zaméstnanct, ktetfi noveé nastoupili do pracovniho poméru na ministerstvu, zajisti vedouci
zaméstnanci toto seznameni s Etickym kodexem neprodlené po jejich nastupu. Zameéstnanci
potvrdi sezndmeni svym podpisem, s uvedenim data seznameni. Potvrzeni o seznameni
uschovaji vedouci zaméstnanci po celou dobu platnosti vnitiniho pfedpisu a poté dalSich
10 let po skonceni jeho platnosti. Dojde-li v tomto obdobi k personalni zméné na funkénim
misté vedouciho zaméstnance, jsou potvrzeni o seznameni soucasti protokolu o ptedani
funk¢éniho mista.

Vedle toho je Eticky kodex zvefejnén na Intranetu MF. Navic odbor 30 - Persondlni vede
centrdlni evidenci kopii vSech wvnitinich predpisii, véetné jejich dodatkl, a to platnych
i zruSenych, tj. i Etického kodexu. Na pozadani mize kazdy zaméstnanec ministerstva do této
evidence nahlédnout, udélat si kopii ptislusného ptedpisu z listinné podoby atd.

Veftejnosti je Eticky kodex piistupny na
http://www.mfcr.c:zJcs/oministerstvu/pracovnimistaleticky-kodex-zamestnancu-cr-mf.

3. Eticky kodex je zAvazny pro viechny zaméstnance Ceské republiky - Ministerstva financi
pfi vykonu prava povinnosti vyplyvajicich z jejich pracovnépravniho vztahu k Ceské
republice - Ministerstvu financi. Vzhledem k tomu, Ze Uprava stfetu zajmil je soucasti
Etického kodexu (viz uvedeno shora), je také tato uprava zdvazna pro vSechny zaméstnance
Ceské republiky - Ministerstva financi.

4. Za revizi Etického kodexu, tj. 1 pravidel pro posuzovani stietu zdjml je primarné
odpovédné vedeni ministerstva, které mize ulozit tkol provést zménu ¢i doplnéni smérnice
¢. 4/2013 ministra financi, resp. Etického kodexu. V takovém piipadé by byl povéren
zpracovanim dodatku k Etickému kodexu odbor 30 - Persondlni, do jehoz vécné piisobnosti
tento kodex nalezi.

5. Odpovéd’ na tuto otazku je zpracovana v bod¢, ktery se tyka otazky €. 2, nebot’ obé dvé
otazky se vzajemné prolinaji a obsahové spolu souvisi.

6. Ministerstvo fmanci feSilo poruseni povinnosti stanovenych Etickym kodexem,
a to v souvislosti s neopravnénou komunikaci zaméstnance se sdélovacimi prostiedky
(bez védomi a ucasti tiskového mluvciho) a poskytovanim zavaznych informaci, k jejichz
poskytnuti nebyl zaméstnanec zmocnén.

Dalsi poruseni Etického kodexu se na ministerstvu tykalo poruSeni povinnosti vyhybat
se takovym cinnostem, chovani a jednani, kterd by mohla snizit divéru ve vefejnou spravu
v ocich vefejnosti. Jednani zameéstnance spocivalo v nevhodnych vyrocich na adresu
zameéstnavatele ve sdélovacich prostredcich.

Dale byl zaméstnancem MF porusSen c¢lanek Etického kodexu, ktery zaméstnancim uklada
piedchéazet svym jednanim situacim, ve kterych by byl zaméstnanec vystaven stietu svého
soukromého z4jmu a zastdvané¢ho funkéniho mista. V tomto pfipadé¢ doSlo k potvrzovani
2 likvidacnich dokladd, které nebylo v souladu s pozadavkem Etického kodexu.
Se zaméstnancem byl rozvazan pracovni pomer.

V nékterych ptipadech dochazi k porusovani Etického kodexu ohledné ustanoveni ukladajici
zameéstnanci jednat s kazdym ohleduplné, zpisobem piimérenym jeho socidlnim schopnostem
a komunika¢nim potfebam a s respektem k jeho individualité. Veskerad jednani s dotCenymi
osobami ma zaméstnanec vést taktné a zplisobem, ktery respektuje distojnost téchto osob.



V nékolika pfipadech byl zaméstnanec pisemné upozornén, ze jeho nevhodné chovani
je poruSovanim Etického kodexu a jako takové je povazovano za zdvazné poruseni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci.
Zameéstnanci byli upozornéni, ze v ptipad¢ opakovaného jednani jim mtize byt dana vypoved.



