Rozklad cyklickych
a strukturalnich Sokti pomoci
Beveridgeovy kitvky

Kamil Galu$é¢ak, CNB
Smilovice, 17.5.2004



B-ki1vka (leden 1993 - duben 2004)

115000 +
105000 -
95000 -
85000 -
75000 -
65000 -
55000 -

45000 - W

35000 -

pocet volnych pracovnich mist

25000 I I I I I I I I

120000 170000 220000 270000 320000 370000 420000 470000 520000
pocet nezaméstnanych

Poznamka: sezénné ociSténe udaje MPSV v tisicich



Osnova

Analyticky ramec

Vliv Soku na B-kfivku

— Zmeény agregatni aktivity

— Strukturalni Soky

— Hystereze

Ceska B-kfivka

Jackman et al. (Economic Policy, 1990),
Berman (Journal of Labor Economics, 1997)
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UV ki1vka

e rovnovaha na trhu prace

S —
U = S ... exogenni pritoky
s+o(uy.v 0 ... odtoky
( ’ ) r ... urokova mira
e stochastic job matching ... rezervacni

mezni produkt
0= p(&’)(] — G(ar )) z ... piijem v
nezameéstnanosti
Yo--- Naklady hledani

94 7 = Z + 7/09 y ’
zamestnancu

0=v/u
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... zaporny sklon, pohyb podél UV kiivky
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... vy$§i s => posun UV od pocatku

ou <0 ... mzsio (frikce) => posun UV od pocatku

00



Co vede k posunu UV ki1vky od pocatku?
*VySsis o= p(O)1-Gla,))

* vetsi frikce (mismatch)
0(,, = Z+ 7/09

0=v/u

—n1zSi p

— vySSi z, o, 0
geografické nebo kvalifikacni rozdily mezi u a
v, vySS§i prijem v nezaméstnanosti, vysSsi
naklady na hledani zaméstnancu (vySsi r), vetsi
vybiravost nezaméstnanych



VS krivka

 optimalni chovani firem a zaméstnancii
pi1 stanovovani mezd a zaméstnanosti
e firma hleda zaméstnance, kdyZ mezni produkt:

ad>w+Yy, W ... (realna) mzda

* vyS§i u => nizsi w (predpoklad) => kladny
rozdil v nerovnosti, tj. firmy generuji vpm
* kladny sklon VS ki1vky



Komponenty VS kiivky

* vztah mezi w a v (mzda a vpm): kitvky WC
a VC

vpm

WC

VC

mzda



e pi1 dan¢ zaméstnanosti: n1ZS§1 w znamena vice
vpm => VC ki1vka, zaporny sklon

— vySSi u => vySSi o (vyssi vynosy z produkce), tj.
vyssi zisk z dalSich vpm (pf1 dané mzd¢) => vice
vpm => VC ki1vka se posunuje nahoru

— vysSi pocCet kvalifikovanych nezaméstnanych => VC
kitvka se posunuje nahoru

— vySSi naklady na prijimani pracovnikii nebo vyssi
mimomzdove naklady (pfi1 dane mzd¢€) => VC kiivka
se posunuje dolu



* mzda je vysledkem vyjednavani mezi podniky a
zamestnanci
e vice vpm => zameéstnanci v s1lnéjsi pozici pri
vyjednavani, tj. vySSi mzda => WC ki1vka,
kladny sklon
— vyS$S§i u => pi1 daném vpm nizsi mzda (zamé&stnanci
ve slabsi pozici) => WC kiivka se posunuje doleva
— vysSi mzdove tlaky => WC kiivka se posunuje
doprava

* v¢tSi sila odboru, vyssi prijem v nezaméstnanosti, vyssi
dan¢ (n1Zsi kupni sila pf1 danych ndkladech prace)



» celkovy efekt vyssi u => WC doleva (pfimy
efekt ztraty vyjednavaci sily zamé&stnancu),
VC doprava (vyssi alfa, t]. vice vpm)
=> celkem vice vpm

vpm
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Soky a B-kiivka

vpm




/m¢ény agregatni aktivity
- docCasny nebo trvaly posun VS kiivky

1. Soky v agregatni poptavce (fiskalni a monetarni
politika): zména v poptavce po praci pri dan¢ w
— n1z8i poptavka, VC dolu (vyssir, t). vysSi yo), VS dolu
— jestlize se zvysi nedobrovolne pritoky do

nezaméstnanosti (vyssi o), potom UV doprava
(protismérné€ pusobi snizeni dobrovolnych pritoku)

— niz$i vybiravost (nizsi ag), posun UV doleva
— => hlavni zména je posun VS ki1vky vpravo



2. Zména mzdovych tlaku
— vEetsi sila odboru nebo vyssi zdanéni (nizsi kupni
sila), WC se posune doprava, VS doprava

3. Zména piijmu v nezamestnanosti
— vySS§i z: mz8i naklady v nezaméstnanosti (pro
nezamestnane), tj. vyssi vyjednavaci sila
zamg&stnancu, WC doprava, VS doprava; vliv na
UV: vySsi pfijmy v nezamestnanosti snizuji
intenzitu hledani zamé&stnani, UV doprava
Soky 1, 2, 3 vyvolavaji doCasny nebo trvaly
posun A-B (dolni smycka)



Strukturalni Soky

n1zsi poptavka v urCiteém odvetvi =>
uvolnovani pracovniku s podobnou
kvalifikaci => niz8i efektivita hledani
zam¢estnani => UV doprava

UV doprava: vyssi geograficky nebo
kvalifikacni nesoulad mezi u a v, n1z§i
intenzita hledani zaméstnani, vetsi
vybiravost nezaméstnanych nebo firem
Strukturalni Soky vyvolavaji doCasny nebo
trvaly posun A-C



Hystereze

» pokles poptavky doprovazen nebo
nasledovan adverznimi zménami v
uspeéSnostl hledani zaméstnani, efektivite
hledani zaméstnani a jinymi strukturalnimi
efekty, které pretrvavaji dele nez pocCateCni
poptavkovy Sok; UV se posouva vpravo



Mechanismy hystereze

* Dlouhodoba nezaméstnanost: velkeé zmény u
vedou ke zménam v trvani nezamestnanosti;
dlouhodob¢ nezaméstnani ztraceji kvalifikaci,
sniZuje se intenzita hledani zamé&stnani

* V dob¢ vysokée poptavky firmy zanedbavaji
racionalizaci vyroby a naklady => nutnost
reorganizace v obdobi nizke poptavky

Hystereze zpusobuje posun B-D (trvale ni1zsi
poptavka) nebo B -C (doCasn¢€ ni1zsi poptavka)



Shrnuti Soku

* DoCasna zména agregatni poptavky: A-B-A (trvale nizsi
poptavka: A-B)

* Exogenni strukturalni Soky: A-C

e Zmeény agregatni aktivity spojené s hysterezi: A-B-C
nebo A-B-D

vpm
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* Programy APZ => posun UV k pocatku,
piipadné sniZeni sklonu B-kiivky

* Dopad zvySeni minimalni mzdy

—&— MinimaIni mzda deflovana CPI

&

P FAVIIFIVFIP I AT FTILHEY



Minimalni mzda v roce 2003

%o

valstm Veurech medianu Platnost
mené od
mzdy
CR 6200 197.4 50 1.1.2003
Madarsko 50000 203.6 50 1.1.2003
Polsko 800 183.1 40 1.1.2003
Slovensko 5570 135.4 43 1.10.2002
Slovinsko 103643 447 .3 47 1.12.2002
Belgie 1163 51 1.2.2002
Francie 1100 az 115 47az49 1.7.2002
Nizozemi 1249 51 1.1.2003
Portugalsko 356.6 55 1.1.2003
Spanélsko 451.2 26 1.1.2003
UK 728 1097 45 1.10.2002

Zdroj: Federace evropskych zameéstnavatela



svet bez minimalni mzdy... ... s minimalni mzdou
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Or

=> UV ki1vka se posune doleva
(=> vE&tSi intenzita hledani zaméstnani, vyssi p,
posun UV doleva)



Dalsi efekty plynouci z vySsi wy:
*vySSimzda: & > W+ Y,
* mén¢ vpm, tj. VC se posune dolu,
t]. VS dolu
* vySe popsany efekt zvySuje kvalifikacni
nesoulad, UV se posune doprava






