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1. GvoD

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/95/EU (') o uvddéni nefinan¢nich informaci a informaci tykajicich se
rozmanitosti nékterymi velkymi podniky a skupinami (ddle jen ,smérnice”) vstoupila v platnost dne 6. prosince 2014.
Zménila smérnici 2013/34/EU () o roc¢nich ucetnich zdvérkach, konsolidovanych ucetnich zavérkich a souvisejicich
zpravach nékterych forem podnikd. Dotéené spolecnosti ji zacnou pouzivat od roku 2018, a to v souvislosti s informa-
cemi tykajicimi se G¢etniho obdobi 2017.

() Uk vést. L 330, 15.11.2014,s. 1.
() U vést. L 182, 29.6.2013, 5. 19.
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Vétsi transparentnost by méla posilit () odolnost podnikii a zvysit jejich vykonnost, a to z finan¢niho i nefinan¢niho
hlediska. Postupem ¢asu to povede k silngjsimu ristu a zaméstnanosti a k vét$i divéfe mezi zdcastnénymi stranami
véetné investord a spotiebiteld. Transparentni fizeni podnikatelské ¢innosti je také nezbytné z hlediska dlouhodobéjsich
investic.

Pozadavky na uvaddéni nefinan¢nich informaci se tykaji nékterych velkych podniki, které maji vice nez 500 zamést-
nanct, jelikoz ndklady spojené s uloZenim povinnosti jejich pouZivani malym a stfednim podnikiim by mohly pfevazit
nad piinosy. Tento piistup omezuje administrativni zatéZ na minimum. Podniky jsou povinny uvddét relevantni, uZzi-
tené informace, které jsou nezbytné k porozuméni jejich vyvoji, vykonnosti, postaveni a dopadu jejich ¢innosti, nikoli
vyCerpavajici, podrobnou zpravu. Uvedené informace mohou byt navic poskytovdny za celou skupinu, nikoli jednotli-
vymi pfidruzenymi podniky v rdmci skupiny. Smérnice poskytuje podnikim také znacnou flexibilitu, pokud jde
o uvadeéni relevantnich informaci zptisobem, ktery povaZuji za nejuzite¢néjsi, véetné samostatné zpravy. Podniky mohou
vychdzet z mezindrodnich rdmcti, unijnich rdmct nebo vnitrostatnich rdmct.

Vhodné uvedeni nefinan¢nich informaci je nezbytnym piedpokladem udrzitelnych financi. Evropskd komise rozhodla
dne 28. fjna 2016 o zfizeni expertni skupiny na vysoké trovni pro udrzitelné finance. Tento krok vychdzi z cile
Komise vypracovat zastfesujici a komplexni strategii EU k udrzitelnym financim v rdmci unie kapitdlovych trhi. Tato
skupina by méla Komisi do konce roku 2017 predlozit soubor politickych doporucen.

Cile udrzitelného rozvoje OSN a Pafizskd dohoda

V reakci na globdlni Agendu pro udrZitelny rozvoj 2030 pfijatou Valnym shromédzdénim Organizace spojenych ndrodt
v zaff 2015 Evropskd komise zvefejnila dne 22. listopadu 2016 své sdéleni ,Dalsi kroky k udrzitelné evropské budouc-
nosti“ (). Pozadavky na uvadéni informaci, které vyplyvaji ze smérnice, vyznamnym zptisobem pfispivaji k cilim udrzi-
telného rozvoje, napiiklad k cili 12 tykajicimu se zajistén{ udrZitelnych vzorct spotieby a vyroby () a k cili 5 tykajicimu
se dosazeni genderové rovnosti a posileni postaveni viech Zen a divek ().

Pozadavky pfispivaji také k provddéni PafiZzské dohody o klimatu, zejména se ocekdva, Ze vétsi transparentnost povede
k finan¢nim tokm, které budou ve vétsim souladu se sméfovanim k nizkym emisim sklenikovych plynt a rozvoji posi-
lujicimu odolnost viici zméné klimatu.

Rada pro financni stabilitu

Na zédost ministrti financi a guvernéra centrdlnich bank skupiny G20 zi{dila Rada pro finan¢ni stabilitu v prosinci
2015 pracovni skupinu vedenou odvétvim s cilem vypracovat doporuceni pro dobrovolné uvddéni informaci o finan¢-
nich rizicich souvisejicich se zménou klimatu. Jednd se o ¢innost, kterd dopliiuje praci provedenou studijni skupinou
pro analyzu otazek souvisejicich s financovanim ekologickych opatieni zfizenou v ramci skupiny G20.

Cinnost této pracovn{ skupiny byla ddsledné sledovana a v maximdlni mozné mite v téchto pokynech zohlednéna ().
Obecné se doporuceni pracovni skupiny tykaji oblasti, které jiz byly identifikovany ve smérnici, jako napftiklad spravy
a Fizeni, strategie, Fzeni rizik a metriky.

Nezdvazné pokyny

Clanek 2 smérnice poukazuje na ,pokyny pro vypracovavani zprdv* a stanovi, ze ,Komise vypracuje nezdvazné pokyny
k metodice vypracovani zprav obsahujicich nefinan¢ni informace, vetné nefinan¢nich klicovych ukazatelti vykonnosti,
a to obecnych i odvétvovych, s cilem usnadnit relevantni, uZite¢né a srovnatelné uvddéni nefinanénich informaci

podniky. [...]“

V 17. bodé odivodnéni smérnice se uvadi, Ze pfi vypracovani nezdvaznych pokynt ,Komise by méla vzit v tivahu stdva-
jici osvédcené postupy, mezindrodni vyvoj a vysledky souvisejicich iniciativ Unie.

() Jestlize tyto pokyny poukazuji na vykazujici ,subjekt’, af uZz se jednd o jednotlivy ,podnik“ nebo ,skupinu“ prostfednictvim
matefského podniku, pro ptehlednost se pouzivd pojem ,podnik.

() COM(2016) 739 final.

() Cil 12.6: ,Vybizet podniky, zejména velké a nadndrodni spolecnosti, aby pfijaly udrzitelné postupy a zaclenily informace o udrzitel-
nosti do svého cyklu podévani zprav.”

(*) Cil 5.5: ,Zajistit Gplnou a efektivni Gcast Zen a rovné piilezitosti pro Zeny k vykonu vedoucich funkci na vSech trovnich rozhodovani
v politickém, ekonomickém a vefejném Zivoté.”

(’) Zavére¢nd zprava pracovni skupiny by méla byt pfedloZena na summitu G20 ve dnech 7.-8. ¢ervence 2017.
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Bez ohledu na to se podniky mohou rozhodnout, Ze budou uplatiiovat obecné piijimané vysoce kvalitni ramce vykazo-
vani a budou se jimi fidit ¢aste¢né nebo v plném rozsahu. Mohou vychdzet z vnitrostatnich, unijnich nebo mezinarod-
nich rdmct; pokud tak ucini, upfesni, ze kterého ramce (rdmct) vychazely.

pokynt neni potlacovat inovace v postupech podavani zprév.

Verejnd konzultace (')

Komise uskute¢nila rozsahlé vefejné konzultace véetné sirokych vefejnych online konzultaci. Sou¢dsti procesu konzultaci
byly také rozhovory s odborniky, workshopy se zii¢astnénymi stranami a konzultace s vySe uvedenou expertni skupinou
na vysoké drovni pro udrzitelné finance.

Vnitrostdtni, unijni a mezindrodni ramce

Pfi vypracovavani téchto pokynt Komise pfezkoumala vnitrostdtni, unijni a mezindrodni rdmce. Tyto pokyny vdéci za
mnohé vedouci roli a znalostem organizaci, které tyto rimce vytvofily. Zdsady a obsah, jeZ jsou popsdny v tomto doku-
mentu, vychdzeji prevazné z téchto ramct:

— Projekt zvefejiiovani informaci o uhliku (dffve CDP — Carbon Disclosure Project),
— Vybor pro normy v oblasti zvefejiovani informaci o klimatu (Climate Disclosure Standards Board),

— Pokyny OECD pro ndlezitou péci v zodpovédnych dodavatelskych fetézcich z oblasti postizenych konflikty a vysoce
rizikovych oblasti a jejich dodatky,

— systém Spoledenstvi pro environmentalni Fzeni podnikG a audit (EMAS) a souvisejici odvétvové referenéni
dokumenty,

— Kli¢ové ukazatele vykonnosti organizace European Federation of Financial Analysts Societies z hlediska environmen-
talnich, socidlnich a spravnich (ESG) kritérii, Pokyny k zaclenéni ESG do finanéni analyzy a ocenéni podnikd,

— Global Reporting Initiative,

— pokyny FAO-OECD pro zodpovédné zemédélské dodavatelské fetézce,

— pokyny ke strategické zpravé Rady Spojeného kralovstvi pro ticetn{ vykaznictvi,

— smérnice pro nadndrodni spole¢nosti vydané Organizaci pro hospodafskou spoluprici a rozvoj,
— ramec obecnych zdsad pro podavani zprav v oblasti podnikéni a lidskych prav,

— norma ISO 26000 Mezindrodni organizace pro normalizaci,

— Mezindrodni ramec integrovaného podavani zprav,

— vzorové pokyny ohledné informaci ESG, které se maji poddvat investorim v rdmci iniciativy OSN ,UdrzZitelné
burzy*,

— Protokol o piirodnim kapitalu,

(") Dalsi informace o procesu vefejnych konzultaci lze najit na
http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm#related-documents
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pokyny k environmentdln{ stopé produktt a environmentdln{ stopé organizaci,

Rada pro udrzitelné acetni standardy,

Kodex udrzitelnosti némecké Rady pro udrzitelny rozvoj,

tripartitni deklarace Mezindrodni organizace price o zdsadach pro nadndrodni spole¢nosti a socidlni politice,
tmluva OSN ,Globdlni pakt“ (Global Compact),

sy

cile udrzitelného rozvoje OSN, rezoluce ze dne 25. zdfi 2015 Pfeména naSeho svéta: Agenda pro udrzitelny
rozvoj 2030,

obecné zdsady OSN v oblasti podnikdni a lidskych prav, které provadéji rimec OSN ,Chranit, dodrzovat a napravovat®.

DiileZitd pozndmka

Tento dokument byl vypracovan podle ¢lanku 2 smérnice 2014/95/EU s cilem pomoci dotéenym podnikim uvadét
nefinanéni informace relevantnim, uZiteénym, konzistentnim a srovnateln&j$im zptisobem. Toto sdéleni obsahuje nezé-
vazné pokyny a nevytvai{ nové prdvni zdvazky. V té mife, v niZ toto sdéleni mize vyklddat smérnici 2014/95/EU, neni
postojem Komise dot¢en piipadny vyklad této smérnice, ktery eventudlné vydd Soudni dviir Evropské unie. Podniky,
které vyuzivaji tyto pokyny, mohou vychdzet také z mezindrodnich, unijnich nebo vnitrostitnich rdmct. Tento doku-
ment nepfedstavuje technickou normu a ani subjekty sestavujici pfehledy nefinan¢nich informaci, ani kterakoli strana, at
uZ jednd jménem subjektu tyto ptehledy sestavujictho nebo z jiného titulu, by nemély tvrdit, Ze pfehledy nefinanénich
informaci jsou v souladu s timto dokumentem.

2. UCEL

Utelem téchto pokynt je pomdhat podnikéim zvefejiiovat kvalitni, relevantni, uZite¢né, konzistentni a srovnatelnjsi
nefinanéni informace (z environmentélni, socidlni a spravni oblasti) zpisobem, ktery podporuje odolny a udrZitelny
hospodafsky riist a zaméstnanost a zaji§tuje ziCastnénym strandm transparentnost. Pokyny jsou nezdvazné a tykaji se
pozadavkd na podavani zprav stanovenych ve smérnici. Pokyny maji podnikim pomoci sestavit relevantni, uZite¢né
a stru¢né prehledy nefinan¢nich informaci podle pozadavkd smérnice. Velkd pozornost byla vénovadna tomu, aby vypra-
covani pfehledu nepfedstavovalo nadmérnou administrativni zatéZ, opakovani stereotypnich informaci nebo pouhé
zaskrtdvani policek.

Tyto nezdvazné pokyny kladou diiraz na relevantni, uZite¢né a srovnatelné nefinan¢ni informace v souladu s ¢ldnkem 2
smérnice 2014/95/EU o uvadéni nefinan¢nich informaci a informaci tykajicich se rozmanitosti nékterymi velkymi pod-
niky a skupinami.

Tyto nezavazné pokyny jsou uréeny podnikiim, jez jsou podle smérnice povinny ve své zpravé vedeni podniku uvadét
nefinanéni informace. Mohly by v3ak byt vzorem dobré praxe pro vSechny podniky, které uvdd&ji nefinan¢ni informace,
véetné podnikt, které nejsou zahrnuty do oblasti pisobnosti této smérnice.

Evropskd komise tyto pokyny sestavila proto, aby vytvofila metodiku, kterd bude zaloZena na zdsaddch, bude relevantni
pro podniky ve vSech odvétvich hospodafstvi a pomiiZe jim uvadét relevantni, uzite¢né a srovnatelné nefinané¢ni infor-
mace. Komise pfitom vzala v dvahu dobrou praxi, relevantni vyvoj a vysledky souvisejicich iniciativ v rdmci EU i na
mezindrodni drovni.

Pokyny jsou zasazeny do kontextu zpravy vedeni podniku. Podle ¢lanku 1 smérnice je vSak mozna alternativni prezen-
tace pfehledtl nefinan¢nich informaci.

Zamyslenym tcelem je poskytnout vyvazené a flexibilni pokyny k vykazovani nefinanc¢nich informaci zptsobem, ktery
podnikim pomutze uvadét vyznamné informace konzistentnim a soudrinym zptsobem. Tyto pokyny by mély
v maximdlni moZné mife pomoci zajistit srovnatelnost ve vSech podnicich a odvétvich.



5.7.2017 Utedni véstnik Evropské unie C215/5

Tento piistup bere ohled na velkou rozmanitost dotéenych podnika a odvétvi i okolnosti, jez musi podniky ve svém
podavani zprav zohlednit. Bylo vynaloZeno vyznamné Gsili s cilem vyhnout se generalizujicimu p¥istupu a pfili§ norma-
tivni metodice.

Pokyny uzndvaji vyznam vazeb a vzdjemnych vztahG mezi informacemi (konektivity), af uz se jednd o riizné aspekty
nefinanénich informaci nebo o vztah mezi finanénimi a nefinanénimi informacemi.

3. HLAVNI ZASADY
3.1 Uvdadét vyznamné informace

V ¢lanku 1 smérnice se uvadi, Ze dotcené podniky:

»[...] zahrnou do zpravy vedeni podniku pfehled nefinan¢nich informaci obsahujici v rozsahu potfebném k pochopeni
vyvoje podniku, jeho vykonnosti a postaveni a dopadu jeho ¢innosti informace [...].

Vyznamnost je pojem, ktery jiz bézné pouzivaji sestavovatelé, auditofi a uZzivatelé finan¢nich informaci. Dikladné poro-
zuméni podniku klicovym slozkdm jeho hodnotového Fetézce pomdhd identifikovat klicové otdzky a posoudit, co ¢&inf
informace vyznamnymi.

V ¢l 2 odst. 16 smérnice o Gcetnictvi (2013/34/EU) je vyznamnd informace definovana jako ,takovd informace, o niz
by bylo mozné rozumné ptedpoklddat, Ze by jeji opomenuti nebo nespravné uvedeni mélo vliv na rozhodnuti, kterd
uzivatelé ¢ini na zdkladé Gletni zdvérky podniku. Vyznamnost jednotlivych poloZek se posuzuje v souvislosti s jinymi
obdobnymi polozkami.“

Smérnice zavadi novy prvek, ktery je tieba vzit v Gvahu pfi posuzovédni vyznamnosti nefinan¢nich informaci, tim, Ze
poukazuje na informace v rozsahu potiebném k pochopeni [...] dopadu cinnosti (podniku).“ ()

V 8. bodé¢ odtivodnéni smérnice se uvadi, Ze ,podniky, na néZ se vztahuje tato smérnice, by mély poskytovat odpovida-
jici informace tykajici se zdlezitosti, které by mohly nejpravdépodobnéji ptivodit vznik hlavnich rizik s vaznymi dopady,
spolu s riziky, kterd jiz existuji (). [...]“

Dopad ¢innosti podniku je u uvddéni nefinan¢nich informaci ddlezitym faktorem. Dopady mohou byt kladné nebo
zdporné. Vyznamné uvadéné informace by mély jasnym a vyvazenym zptsobem pokryvat oba druhy dopadd. Ocekava
se, ze podnik v pfehledu nefinan¢nich informaci podd vérny obraz informaci, jez ptislusné ziicastnéné strany potiebuji.

Vyznamné informace je tfeba posuzovat v urcitém kontextu. Informace, které mohou byt vyznamné v jednom kontextu,
nemusi byt vyznamné v kontextu jiném. Otdzky, které je tfeba posoudit z hlediska zafazeni do pfehledu nefinan¢nich
informaci, jsou specifické z hlediska situace podniku, pficemz je tfeba ptihlédnout ke konkrétnim situacim a odvétvo-
vym zfetelim. U podnikd v rdmci urcitého odvétvi je pravdépodobné, Ze budou spolecné Celit podobnym environmen-
talnim, socidlnim a spravnim vyzvam, napiiklad s ohledem na zdroje, na nichz zavisi pfi vyrobé zbozi a sluzeb, nebo na
dopady, jez miiZe jejich ¢innost mit na lidi, spole¢nost a Zivotni prostfedi. MiiZe proto byt vhodné piimo porovnat
relevantni nefinan¢ni informace zvefejnéné podniky z téhoz odvétvi.

Podniky mohou podivat zpridvy o $iroké skdle potencidlnich problémd. Podnik posuzuje, které informace jsou
vyznamné, na zdkladé vlastni analyzy toho, jak jsou tyto informace dulezité pro porozuméni jeho vyvoji, vykonnosti,
postaveni a dopadu. Toto posouzeni vyznamnosti by mélo zohlednit vnitini i vngjsi faktory ().

() CL 1 odst. 1 smérnice.

() V 8. bodé odiivodnéni smérnice se také uvadi, Ze ,[ ] zdvaznost téchto dopadd by méla byt posouzena z hlediska jejich rozsahu
a vyznamu. Riziko nepfiznivych dopadti mize byt zptsobeno ¢innosti samotnych podnikii nebo muize byt spojeno s jejich piisobe-
nim a v relevantnich a pfiméfenych piipadech s jejich produkty, sluzbami a obchodnimi vztahy, véetné vztahii s dodavatelskymi
a subdodavatelskymi Fetézci.”

Podniky naptiklad mohou pouzit pfedbéznou analyzu, na kterou se odkazuje v piloze I nafizeni EMAS (nafizeni (ES)
¢. 1221/2009 Evropského parlamentu a Rady ze dne 25. listopadu 2009 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/[?uri=CELEX
%3A32009R1221).

-


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1221
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32009R1221
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Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Banka muze dojit k zdvéru, Ze jeji vlastni spotieba vody v kanceldfich a pobockdch nepfedstavuje vyznamny problém,
ktery by mél byt uveden ve zpravé vedeni podniku. Naproti tomu banka miize mit za to, Ze socidlni a environmentaln{
dopady projektd, které financuje, a jeji role v podpofe redlné ekonomiky mésta, regionu nebo zemé predstavuji
vyznamné informace.

Pfi posuzovéni vyznamnosti informaci lze vzit v tivahu fadu faktort. Zahrnuji tyto aspekty:

— obchodni model, strategii a hlavni rizika: relevantnimi faktory daného podniku jsou jeho cile, strategie, piistup
a systémy vedeni, hodnoty, hmotnd a nehmotna aktiva, hodnotovy fetézec a hlavni rizika,

— hlavni odvétvové otdzky: pro podniky pisobici v témzZe odvétvi nebo sdilejici dodavatelské fetézce jsou pravdépodobné
vyznamné podobné problémy. Je pravdépodobné, ze pro urcity podnik jsou relevantni témata, kterd jiz identifikovali
konkurenti, zdkaznici nebo dodavatelé (!),

— zdjmy a olekdvdni prislusnych ziicastnénych stran: od podnikl se oekdvd, Ze budou spolupracovat s pfislusnymi zicast-
nénymi stranami a budou se snazit co nejlépe porozumét jejich zdjmim a obavim,

— dopad cinnosti: od podniki se ocekdvd, Ze zvazi skute¢nou a potencidlni zdvaznost a Cetnost dopadd. To zahrnuje
dopady jejich produktd, sluzeb a jejich obchodnich vztahil (véetné aspekt dodavatelského fetézce),

— faktory vefejné politiky a regulacni faktory: vefejné politiky a regulace mohou mit dopad na konkrétni situaci podniku
a mohou ovlivnit vyznamnost.

Ptiklad a klicové ukazatele vykonnosti

Podnik mize mit za to, Ze dopady ptedchozi ¢dsti jeho dodavatelského Fetézce jsou relevantni a vyznamné, a v tomto
smyslu o nich poddvat zprdvy. Dopady mohou byt pfimé nebo nepfimé. Napiiklad podnik, ktery vyrdbi mineralni vodu,
muze zvazit urcitd konkrétni opatfeni k ochrané vodnich zdrojg, jez vyuzivé.

Podniky mohou vysvétlit mechanismy spravy a fizeni a procesy pouzivané k provedeni posouzeni jejich vyznamnosti (3).

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik, jehoZz ¢innost md dopady na vyuzivani ptidy a zmény ekosystémi (napiiklad odlestiovéni), pfimo nebo pro-
stfednictvim svého dodavatelského fetézce, miZe zvazit vhodné uvedeni informaci o uplatnéné nélezité péci.

Predpokladda se, Ze posouzeni vyznamnosti budou v pravidelnych intervalech podrobena ptezkumu s cilem zajistit, aby
vykazované zalezitosti byly i naddle vyznamné. Pfezkumy by mély byt Cast&jsi v nejdynamictéjsich a nejinovativnéjsich
podnicich a odvétvich nebo v podnicich, které méni ¢i upravuji své obchodni modely nebo politiky véetné modelt
a politik tykajicich se nédlezité péce. V piipadé stabilngjsich okolnosti viak mohou byt méné casté.

Ptiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik, ktery je zapojen do dodavatelskych fetézctt mineral z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti
muze zvazit vhodné uvedeni informaci o uplatnéné ndlezité péci s cilem zajistit, aby dodrzoval lidskd prdva a nepfispi-
val ke konfliktu.

(") Napiiklad odvétvové referen¢ni dokumenty v systému EMAS identifikuji dobrou praxi a ukazatele souvisejici s environmentdlnimi
aspekty.

(%) Napiiklad podniky, které zavedly systém fizeni kvality nebo systém environmentdlniho fizeni (nap#. ISO 14001 nebo EMAS) nebo
provadgji posouzeni environmentalntho Zivotniho cyklu, je mohou pouzit jako vychodisko k posouzeni vyznamnosti a uvedent infor-
maci o vyznamnych aspektech.
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3.2 Objektivnost, vyvaZenost a srozumitelnost

Prehled nefinanénich informaci by mél objektivné zohlednit ptiznivé i nepi{znivé aspekty a informace by mély byt posu-
zovény a prezentovany objektivnim zpiisobem.

Prehled nefinan¢nich informaci by mél vzit v Gvahu vSechny dostupné a spolehlivé vstupy a zdroven zohlednit infor-
macni potfeby pfislusnych zacastnénych stran. Uzivatelé informaci by neméli byt uvddéni v omyl vyznamnymi nesprav-
nostmi, opomenutim vyznamnych informaci ¢i uvedenim nevyznamnych informaci.

Prehled nefinanénich informaci by mél jasné odlisovat fakta od ndzorti nebo vykladi.
Objektivitu a pfesnost informaci Ize zvysit napiiklad:

— vhodnymi mechanismy spravy a fizeni podnikii (naptiklad prostfednictvim nékterych nezavislych ¢lent fdicich
a dozorcich organti nebo vyboru téchto orgintl, jimz je svéfena odpovédnost za zdlezitosti udrZitelnosti a/nebo
transparentnosti),

— robustnimi a spolehlivymi dikazy, vnitini kontrolou a poddvanim zprav,
— Winnou spolupraci se zd€astnénymi stranami a
— nezdvislym vné&j$im ovéfovanim.

Tyto informace Ize také ucinit srozumitelnéj$imi pouzivinim jednoduchého jazyka a konzistentni terminologie, vyhyba-
nim se stereotypnim opakovanym formulacim a v pi{padé potieby definovanim technickych termind.

Vyznamné informace by mély byt poskytovany v piislusném kontextu, aby byly srozumitelngjsi. Napiiklad vykonnost
podniku lze prezentovat s odkazem na jeho strategie a $ir3{ cile. Od podnikt se ocekava, ze popisi, jak se nefinanéni
otézky vztahuji k jejich dlouhodobé strategii, hlavnim rizikiim a politikdm.

Podnik by mél vysvétlit rozsah a hranice uvadénych informaci, zejména tehdy, pokud se ur¢ité informace vztahuji pouze
k jednomu ¢i nékolika jeho segmenttim nebo pokud jsou urcité segmenty vynaty.

Srozumitelnost 1ze také zvysit vysvétlenim klicovych internich aspektd uvddénych informaci, jako jsou napf. metody
ocefovani, vychozi piedpoklady a zdroje.

Prehled nefinan¢nich informaci nespociva jen v poskytovani seznamii kli¢ovych ukazateld vykonnosti. V zdjmu néle-
zitého porozuméni vyvoji podniku, jeho vykonnosti, postaveni a dopadu je tfeba uvadét kvalitativni i kvantitativni infor-
mace. Kvantitativni informace mohou byt efektivni pfi poddvéani zprav o nékterych nefinanénich otdzkach (klicové uka-
zatele vykonnosti, cile apod.), kvalitativni informace poskytuji souvislosti a piehled nefinan¢nich informaci je diky nim
uZite¢ngjsi a sndze srozumitelny. Kombinace popisného podévani zprav, kvantitativnich informaci a podptrnych vizudl-
nich prvka (') ¢ini komunikaci efektivnéjsi a transparentngjsi.

Uvéadéni informaci v jazyce bézné obchodni praxe vedle ndrodniho jazyka dotceného podniku s velkou pravdépodob-
nosti zlepsi transparentnost podniku a uéini informace ptistupnéjsimi p¥islusnym investordm a ostatnim zdcastnénym
stranam.

Ptiklad a klicové ukazatele vykonnosti

Podnik, ktery uvadi urcité klicové ukazatele vykonnosti, miize zvysit transparentnost tim, Ze poskytne informace o tcelu
téchto ukazateli a souvislostech se strategii podniku, déle informace o definicich a metodice, zdrojich informaci, pfed-
pokladech a omezenich, rozsahu dotéenych ¢innosti, referen¢nich hodnotdch, cilech, trendech, zméndch metodiky
(pokud k nim doslo) a poskytne rovnéz kvalitativni vysvétleni minulé a predpoklddané vykonnosti.

3.3 Komplexnost, ale zdrovei strunost

V ¢lanku 1 smérnice se uvadi, Ze dotcené podniky:

»[-..] zahrnou do zprévy vedeni podniku piehled nefinan¢nich informaci obsahujici v rozsahu potfebném k pochopeni
vyvoje podniku, jeho vykonnosti a postaveni a dopadi jeho ¢innosti informace tykajici se alespon environmentélnich,
socidlnich a zaméstnaneckych otdzek, dodrzovéni lidskych prav a boje proti korupci a dplatkédistvi, véetné [...].“

(") Grafy, diagramy, schémata apod.



C215/8 Utedni véstnik Evropské unie 5.7.2017

Meély by se uvadét pfinejmensim vyznamné informace o uréitych kategoriich otdzek, jez jsou ve smérnici vyslovné zmi-
fiovany. Zahrnuji tyto aspekty:

— environmentalni, socidln{ a zaméstnanecké otdzky,

— dodrzovani lidskych prav,

— protikorupéni otdzky a otazky uplatkafstvi.

Podniky by mély uvddét také ostatni vyznamné informace.

Zvefejnéné vyznamné informace by mély poskytnout komplexni pfehled o podniku ve vykazovaném roce. Tento poza-
davek se tyka $ife uvadénych informaci. Hloubka informaci vykazovanych v souvislosti s konkrétni otdzkou vSak zdvisi

na jejich vyznamnosti. Podnik by se mél zaméfit na poskytovani informaci v hloubce a $ifi, kterd pomuze zG¢astnénym
strandm pochopit vyvoj podniku, jeho vykonnost a postaveni a dopady jeho ¢innosti.

Prehled nefinan¢nich informaci by mél byt zdroven struény a nemél by obsahovat nevyznamné informace. Uvadéni
nevyznamnych informaci miZe sniZit srozumitelnost pfehledu nefinan¢nich informaci, jelikoz by zastiralo vyznamné
informace. Nemély by se podavat vSeobecné nebo stereotypni informace, které nejsou vyznamné.

Prehled nefinancnich informaci miiZze obsahovat interni kiiZové odkazy nebo odkazy na dalsi zdroje s cilem zachovat
stru¢nost, omezit opakovani a zprostfedkovat souvislosti s jinymi informacemi (').

Piiklad:

Podnik mtiZe informace uvést souhrnnym zptisobem, zaméfit se na vyznamné informace, vypustit obecné informace,
omezit podrobnosti, vyhnout se prvkam, které jiz nejsou relevantni, pouzivat kifZové odkazy a dalsi odkazy atd.

3.4 Strategicky rozmér a orientace na budoucnost

Prehled nefinan¢nich informaci by mél pfiblizit obchodni model podniku, jeho strategii a jeji provadéni a vysvétlit krat-
kodobé, stfednédobé a dlouhodobé diisledky vykazovanych informaci.

Podniky by mély uvadét relevantni informace o svém obchodnim modelu, véetné strategie a cilt. Uvddéné informace by
mély osvétlit strategicky pEistup k relevantnim nefinanénim otdzkam; co, jak a pro¢ podnik déla.

Neznamend to, Ze by se nemél brdt pfiméfeny ohled na informace, které jsou z obchodniho hlediska citlivé. Relevantni
informace lze poskytnout v obecnéjsim pojeti, které piesto zajistuje sdéleni uZitenych informaci investorim a jinym
z(icastnénym strandm.

Uvedenim cili, referen¢nich hodnot a zdvazkd mtiZe podnik pomoci investorim a jinym zdcastnénym strandm, aby
jeho vykonnost zasadili do souvislosti. To mtize byt uzite¢né pfi posuzovani budoucich vyhlidek podniku. Externi moni-
torovani zavazkd a pokroku v plnéni cild zvySuje transparentnost vii¢i zicastnénym strandm. Cile a referen¢ni hodnoty
lze prezentovat v kvalitativni nebo kvantitativni podobé. Podniky mohou relevantni informace podle potieby uvést na
zdkladé védecky podlozenych scénafa.

Pfiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik muze uvést informace ohledné toho, jak pfistupuje ke strategii udrzitelného podnikdni a jak mu vykonnost
v environmentdlni, socidlni a sprdvni oblasti miZe pomoci dosdhnout obchodnich cilii. Maze také uvést cile tykajici se
vykazovanych kli¢ovych ukazateld vykonnosti a vysvétlit nejistoty a faktory, které mohou byt rozhodujici pro informace
orientované na budoucnost a jeho budouci perspektivu.

Informace orientované na budoucnost umoziuji uzivatelim informaci lépe posoudit odolnost a udrZitelnost vyvoje,
postaveni, vykonnosti a dopadu podniku v priabéhu ¢asu. UZivatelim také pomdahaji méfit pokrok podniku pfi dosaho-
vani jeho dlouhodobych cila.

(") Kiizové odkazy a odkazy na dalsi zdroje by mély byt inteligentni a uZzivatelsky pfivétivé, napiiklad na zdkladé praktického pravidla
~maximdln¢ jednoho kliknuti mimo rdmec zpravy*.
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Priklad:

Podnik muze uvést relevantni informace na zdkladé ocekdvaného dopadu jednotlivych védecky podloZenych scéndtft
zmény klimatu na jeho strategie a ¢innosti. Jinou moznosti je uvést cile tykajici se snizeni poctu pracovnich drazi nebo
nemoci z povoldni.

3.5 Zaméfeni na ziacastnéné strany

Podniky by mély posoudit informaéni potteby viech piislusnych ztcastnénych stran. Mély by se zaméfit na informacni
potieby zicastnénych stran jako kolektivni skupiny, nikoli na potfeby nebo preference jednotlivych nebo netypickych
zacastnénych stran nebo téch, které maji nepfiméfené pozadavky na podavani informaci.

Podle konkrétnich okolnost{ se mtze mimo jiné jednat o: investory, pracovniky, spotfebitele, dodavatele, zdkazniky,
mistn{ komunity, orgdny vefejné moci, zranitelné skupiny, socidlni partnery a ob&anskou spolecnost.

Podniky by mély poskytovat relevantni, uZite¢né informace o své spoluprci s pislusnymi zdcastnénymi stranami
a o tom, jak jsou vzaty v tvahu jejich informacni potieby. Uzite¢né voditko v tomto ohledu poskytuji napiiklad normy
ISO 26000 a smérnice OECD pro nadndrodni spole¢nosti.

Ptiklad a klicové ukazatele vykonnosti

Podnik muZze uvést vyznamné informace o své spoluprici se zdCastnénymi stranami a vysvétlit, jak tato spoluprice
ovliviiuje jeho rozhodovdni, vykonnost a dopad jeho ¢innosti.

3.6 Konzistentnost a soudrznost

Prehled nefinan¢nich informaci by mél byt v souladu s ostatnimi prvky zpravy vedeni podniku.

Jednozna¢né spojitosti mezi informacemi prezentovanymi v piehledu nefinan¢nich informaci a ostatnimi informacemi
uvedenymi ve zpravé vedeni podniku pfispivaji k tomu, Ze tyto informace jsou uzite¢néjsi, relevantnéjsi a soudrzngjsi.
Zprava vedeni podniku by méla byt chdpdna jako jednotny, vyvazeny a soudrzny soubor informaci.

Vzhledem k tomu, Ze jeji obsah je navzdjem provazany, vysvétleni klicovych souvislosti usnadiiuje investorim a jinym
zlfastnénym strandm porozumét vyznamnym informacim a jejich vzdjemnym vazbdm.

Obsah prehledu nefinanénich informaci by mél byt v pribéhu casu konzistentni. To umoziuje uZzivatelim informaci
porozumét minulym a soucasnym zméndm ve vyvoji, postaveni, vykonnosti a dopadu podniku, porovnat je a spolehlivé
je propojit s informacemi orientovanymi na budoucnost.

Konzistentnost ve vybéru a metodice klicovych ukazatelti vykonnosti je dalezitd k tomu, aby piehled nefinan¢nich infor-
maci byl srozumitelny a spolehlivy. Mtize vSak vzniknout potieba aktualizaci, jelikoz klicové ukazatele vykonnosti
mohou zastardvat nebo mohou byt vyvinuty nové a lepsi metodiky, které zlepsuji kvalitu informaci. Podniky by mély
vysvétlit jakékoli zmény v politice nebo metodice podavani zprav, diivody pro jejich zménu a jejich dopady (napiiklad
pfepracovanim informaci z minulosti, které jasné osvétli dopad zménénych politik nebo metodik podavéni zprav).

Piiklad:

Podnik mtiZe identifikovat souvislosti a vazby mezi svym obchodnim modelem a aspekty korupce a tplatkafstvi.

4. OBSAH

Podniky by mély identifikovat konkrétni tematické aspekty a vyznamné informace, jez maji byt soucdsti jejich zvefej-
néni, objektivnim, vyvdZenym a komplexnim zptisobem, mimo jiné na zdkladé spoluprdce s pfislusnymi zdcastnénymi
stranami.

Informace v prehledu nefinan¢nich informaci jsou navzdjem provdzané. Vysledky napiiklad odrdzeji nejenom to, co
podnik déla (prostfednictvim obchodniho modelu, politik a strategii), ale také konkrétni situaci a rizika podniku a efekti-
vitu podniku pfi fizeni téchto rizik. Vysvétleni klicovych vazeb a vzdjemnych souvislosti zlepsuje kvalitu zpravy.
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Pii sestavovani pfehledu nefinan¢nich informaci by podniky mély ndlezit¢ piihlizet k pravidlim ochrany osobnich
tudajt (').

4.1 Obchodni model

Clanek 1 smérnice stanovi, Ze piehled nefinan¢nich informaci obsahuje informace, véetné:

a) ,strucného popisu obchodniho modelu podniku.

Obchodni model podniku charakterizuje zptisob, jakym podnik prostfednictvim svych produktti nebo sluzeb v dlouho-
dobé perspektivé vytvaii a zachovava hodnotu. Obchodni model vytvaii kontext pro zpravu vedeni podniku jako celek.
Obsahuje pfehlednou informaci o tom, jak podnik funguje, a odtivodnéni jeho struktury na zdkladé popisu toho, jak
méni prostiednictvim svych obchodnich ¢innosti vstupy ve vystupy. Jednoduse feceno: co, jak a pro¢ podnik déla.

Pfi popisu svého obchodniho modelu mohou podniky zvazit mozZnost zafazeni vhodnych informaci tykajicich se:
— jejich obchodniho prostieds,

— jejich organizace a struktury,

— trhd, na kterych ptisobi,

— jejich cili a strategii a

— hlavnich trendd a faktorti, které mohou ovlivnit jejich dal3i vyvoj.

Podniky mohou vysvétlit sviij obchodni model, hlavni trendy atd. pomoci kli¢ovych ukazatelt vykonnosti.

Ocekavd se, ze podniky vysvétli svij obchodni model jasnym, srozumitelnym a vécnym zptsobem. Obchodni model je
vécnd zdlezitost. Podniky by se mély vyvarovat uvddéni nevyznamnych informaci propagaéni povahy nebo povahy
budoucich zdméra, které odvadéji pozornost od vyznamnych informaci.

Pokud podniky ve vykazovaném roce vyznamné zménily sviij obchodni model, mély by na tyto zmény upozornit
a vysvétlit je.

Priklad:

Podnik mtiZe zvaZit moZnost uvést konkrétni informace, jimiz vysvétli:
— které hlavni produkty vyrdbi a jak vyhovuji pottebdm spotiebitelt/zdkaznikd,
— jak jsou tyto produkty vyrdbény a co ¢ini jeho vyrobni pfistup konkurenceschopnym a udrZitelnym,

— jak vypadad trh, na kterém pusobi, a jak se mtze vyvijet.

4.2 Politiky a ndlezitd péce

Cldnek 1 smérnice stanovi, Ze prehled nefinanc¢nich informaci obsahuje informace vcetné:

b) ,popisu politik, jeZ podnik ve vztahu k témto otdzkdm sleduje, vetné uplatiiovanych postupii ndleZité péce.”

Podniky by mély uvadét vyznamné informace, které poskytuji vérny obraz jejich politik. Mély by zvazit moznost infor-
movat o tom, jak pfistupuji ke klicovym nefinanénim aspektiim, jaké maji hlavni cile a jako hodlaji realizovat plany
a cild dosdhnout. Veskeré uvedené informace by mély zohlednovat konkrétni situaci podniku. P uvddéni informaci
muze podnik vysvétlit tlohu a rozhodnuti svého vedeni a fidicich a dozor¢ich organti a zptsob, jakym se pfidélovani
prostfedkt vztahuje k cilim, fzenf rizik a plinovanym vysledkim. Podnik mutze naptiklad vysvétlit piislusné aspekty
spravy a fizeni (3), v¢etné dohledu fidicich a dozor¢ich organd.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracové-
nim osobnich ddaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaj)
(UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

(*) Naptiklad v aspektech souvisejicich se zménou klimatu nebo s pracovnimi podminkami.
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Priklad:

Podnik mtize zvdzit moZnost uvedeni informaci o tom, kdo v jeho organizaci a struktufe spravy a f{zeni odpovidd za
stanoveni, provadén{ a sledovani konkrétni politiky, napiiklad v zdlezZitostech souvisejicich s klimatem (!). Mize také
popsat tlohu a odpovédnost predstavenstva/dozor¢i rady tykajici se politik v oblasti Zivotniho prostiedi, socidlnich poli-
tik a politik v oblasti lidskych prav.

Procesy ndlezité péce se tykaji politik, fizeni rizik a vysledkd. Podnik provadi procesy ndlezité péce s cilem zajistit napl-
néni konkrétniho cile (napf. zajistit, aby emise uhliku byly pod uréitou trovni nebo zamezit obchodovani s lidmi
v dodavatelskych fetézcich). Tyto procesy pomahaji identifikovat stédvajici a potencidlni negativni dopady, predchdzet jim
a zmirfovat je.

Podniky by mély uvddét vyznamné informace o provadénych procesech nalezité péce vCetné svych dodavatelt a subdo-
davatelskych fetézct, je-li to relevantni a pfiméfené. Mohou také zvdzit moZnost uvést vhodné informace o pfijatych
rozhodnutich ohledné zavedeni téchto procesti a o tom, jak by podle jejich pfedpokladi mély fungovat, zejména pokud
jde o pfedchdzeni negativnim dopadim a jejich zmiriiovani. Podniky mohou také zvazit moznost poskytnout relevantni
informace o stanoveni cilti a o méfeni pokroku.

Uzite¢nym voditkem v tomto sméru jsou napiiklad pokyny OECD k nékolika odvétvim, obecné zdsady v oblasti podni-
kani a lidskych prav OSN, tripartitni deklarace Mezindrodni organizace prdce o zdsaddch pro nadndrodni spole¢nosti
a socidlni politiku nebo norma ISO 26000.

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik muZze zvdzit moznost uvést informace o svych politikich zaméfenych na zamezeni pouZivani nebezpecnych
chemickych latek, ldtek vzbuzujicich mimofddné obavy nebo biocidi ve svych produktech, operacich a dodavatelském
fetézci. MiiZe také zvefejnit své politiky tykajici se vyzkumu, vyvoje a pouzivani bezpe¢nych alternativ. Podniky mohou
vysvétlit, jak posuzuji kvalitu, bezpecnost a dopad chemickych latek, které pouZivaji, na Zivotni prostedi a jak spliuji
zdkonné pozadavky na chemickou bezpe¢nost (napt. REACH, klasifikace, oznacovéni a baleni).

Priklad:

Podnik maze uvést relevantni informace o tom, jak identifikuje, posuzuje a fidi rizika spojend se zménou klimatu (?) af
nebo pfirodni kapitdl.

Od podnikil se ocekavd, Ze pokud ve vykazovaném roce doslo k jakymkoli vyznamnym zméndm jejich hlavnich politik
a procest nalezité péce, na tyto zmény upozorni a vysvétli je.

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik mtiZe zvaZit moZznost uvedeni téchto informaci tykajicich se zdravi a bezpec¢nosti:
— politiky na pracovisti,
— smluvni zdvazky sjednané s dodavateli a subdodavateli,

— prostiedky pfidélené na fizeni rizik, informace, odborné vzdélavani, sledovani, audit, spolupraci s mistnimi organy
a socidlnimi partnery.

Muze se stat, Ze podnik nevypracoval politiky k urc¢itym zdleZitostem, které vsak piesto povazuje za vyznamné. Takovy
podnik by pak mél poskytnout jasné a odtivodnéné vysvétleni, pro¢ tyto politiky nevypracoval. Nepfestdvaji pfitom
platit ostatni pozadavky na podavani zprav (napiiklad obchodni model, hlavni rizika...).

(") Pro dalsi informace viz zdvéry pracovni skupiny pro zvefejiiovani finan¢nich informaci v souvislosti se zménou klimatu vedené odvét-
vim, jiz z¥dila Rada pro finan¢nf stabilitu.

(%) Pro dalsi informace viz zdvéry pracovni skupiny pro zvefejiiovani finan¢nich informaci v souvislosti se zménou klimatu vedené pra-
myslem, jiz zi{dila Rada pro finan¢n{ stabilitu.
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V ¢ldnku 1 smérnice se uvddi, Ze ,pokud podnik nesleduje politiky ve vztahu k jedné nebo vice z téchto otdzek,
poskytne piehled nefinanénich informaci jasné a odivodnéné vysvétleni, pro¢ je nesleduje.”

4.3 Vysledek

Clanek 1 smérnice stanovi, ze piehled nefinan¢nich informaci musf obsahovat informace, véetné:

¢) vysledkii téchto politik.
Podniky by mély poskytovat uzite¢ny, vérny a vyvazeny obraz vysledka svych politik.

Nefinanéni informace uvddéné podniky by mély pomoci investorim a jinym zdc¢astnénym strandm porozumét vykon-
nosti podniku a sledovat ji.

Relevantni zvefejnéni vysledkd politik mize poskytnout uzitené informace o silnych a slabych strankdch podniku. Pre-
hled nefinan¢nich informaci by mél komplexnim a struénym zptsobem odrdzet vysledky operaci a ¢innosti podniku.

Podniky mohou zvézit moznost vysvétlit vztah mezi finan¢nimi a nefinan¢nimi vysledky a uvést, jak tento vztah pra-
bézné Fdi.

Souddst{ analyzy vysledkti by mély byt piislusné nefinan¢ni klicové ukazatele vykonnosti. Od podnikii se ocekdva, Ze
uvedou kli¢ové ukazatele vykonnosti, které pfi sledovani a posuzovani pokroku povazuji za nejuzite¢néjsi a které podle
jejich nazoru podporuji srovnatelnost mezi podniky a odvétvimi. Ve vhodnych pfipadech mohou podniky také zvazit

moznost tyto informace prezentovat a vysvétlit v souvislosti s cili a referenénimi hodnotami.

Ptiklad a klicové ukazatele vykonnosti

Podnik miiZe zvdzit moZnost uvést konkrétni informace, jez vysvétluji tyto aspekty:
— skute¢né emise uhliku, uhlikovou ndro¢nost,

— pouzivani nebezpenych chemickych latek nebo biocida,

— dopady na pfirodni kapitdl a vzdjemné vazby,

— srovnani oproti cilim, vyvoj v Case,

— zmirnéni Géinkt provadénych politik,

— plany sniZeni emisi uhliku.

4.4 Hlavni rizika a jejich fizeni

Clanek 1 smérnice stanovi, Ze ptehled nefinan¢nich informaci musi obsahovat informace, véetné:

d)  Lhlavnich rizik souvisejicich s témito otdzkami, jez jsou spojeny s operacemi podniku, vietné, je-li to relevantni a pfimétené,
jeho obchodnich vztahii, produktii nebo sluzeb, které by mohly mit nepfiznivé dopady v téchto oblastech, a zpiisobu, jakym
podnik tato rizika Fidi.“

Podniky by mély uvést informace o svych hlavnich rizicich a o tom, jak jsou fizena a zmirfiovana. Tato rizika se mohou
vztahovat k jejich operacim, produktim nebo sluzbidm, dodavatelskému fetézci a obchodnim vztahiim nebo jinym
aspektim. Souddsti téchto informaci by mél byt pfiméfeny pohled na hlavni kritkodobd, stfednédobd a dlouhodobd
rizika. Od podnikd se ocekdvd, ze vysvétli, jak mohou hlavni rizika ovlivnit jejich obchodni model, operace, finan¢ni
vykonnost a dopad jejich ¢innosti.

Podnik by mél uvést vyznamné informace o hlavnich rizicich bez ohledu na to, zda vyplyvaji z jeho vlastnich rozhod-
nuti nebo opatfeni ¢i z vnéjsich faktord, a vysvétlit procesy, jez se pouzivaji k identifikaci a posouzen téchto rizik.
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Zvetejnéni, v relevantnich a pfiméfenych pfipadech, by méla obsahovat vyznamné informace o dodavatelskych a subdo-
davatelskych Fetézcich. Jejich souddsti by mély byt také vyznamné informace o tom, jak podnik #idi a zmirfiuje hlavni
rizika.

Od podniku se ocekdvd, Ze pokud ve vykazovaném roce doslo k jakymkoli vyznamnym zméndm jeho hlavnich rizik
nebo zptisobu, kterym je fidi, poukdZe na né a vysvétli je.

Ptiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik mfiZe zvaZit moznost uvést konkrétni informace o téchto aspektech:
— defektni produkty s moznymi dopady na bezpec¢nost spotiebiteld,
— politiky uplatnéné k feseni dotéeného problému,

— ndpravnd opatfent, jeZ fesi potieby spotiebiteld, ktefi jsou jiz témito produkty dotceni.

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik miiZe zvaZit moZnost uvést vyznamné informace o dopadech na jeho operace a strategii v souvislosti se zménou
klimatu s pfihlédnutim k jeho konkrétn{ situaci a v¢etné vhodného posouzeni pravdépodobnosti a uplatnéni analyz
jednotlivych scéndft (1).

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik mizZe zvazit moznost uvést vyznamné informace o rizicich Gjmy souvisejici s ochranou lidskych prav, pracovné-
préavnich vztahdl a Zivotniho prostiedi ve svém dodavatelském a subdodavatelském fetézci a o tom, jak podnik fidi
a zmirfiuje potencidln{ negativni dopady.

4.5 Kli¢ové ukazatele vykonnosti

Clanek 1 smérnice stanovi, Ze piehled nefinan¢nich informaci musi obsahovat informace, véetné:

e) nefinancnich klicovych ukazatelii vykonnosti, které se vztahuji k pislusné podnikatelské cinnosti.

Prehled nefinan¢nich informaci by mél obsahovat slovni popisy vyznamnych polozek a informace zalozené na ukazate-
lich, jez se bézné oznacuji jako klicové ukazatele vykonnosti.

Podniky by mély vykazovat klicové ukazatele vykonnosti, které jsou uzitecné, s piihlédnutim ke své konkrétni situaci.
Kli¢ové ukazatele vykonnosti by mély odpovidat metrice, kterou podnik skute¢né pouzivd ve svych internich procesech
Hzeni a posuzovdni rizik. Uvddéné informace jsou diky tomu relevantnéjsi a uZite¢néjsi a pfispivd to ke zlepSeni
transparentnosti. Uvedeni kvalitnich, obecné uzndvanych klicovych ukazatelti vykonnosti (naptiklad metriky, jez se
§iroce vyuziva v urcitém odvétvi nebo pro konkrétni tematické otdzky) by také mohlo zlepsit srovnatelnost, zejména pro
podniky ve stejném odvétvi nebo hodnotovém fetézci.

Podnik by mél uvddét klicové ukazatele vykonnosti, které jsou nezbytné k porozuméni jeho vyvoji, vykonnosti, posta-
veni a dopadu jeho cinnosti. Nékteré klicové ukazatele vykonnosti mohou byt uzite¢né pro Sirokou $kdlu podniki
a obchodnich situaci. Jiné klicové ukazatele vykonnosti se vztahuji vice k otdzkdm a situaci daného odvétvi. Podniky
jsou vybizeny k tomu, aby uvadély vyznamné kli¢ové ukazatele vykonnosti, obecné i odvétvové. S ohledem na konkrétn{
okolnosti a informaé¢ni potieby investort a jinych zicastnénych stran se pfedpoklddd, Ze podniky poskytnou vérny
a vyvazZeny obraz tim, Ze pouziji obecné, odvétvové i podnikové kli¢ové ukazatele vykonnosti.

Uzivatelé informaci obvykle velice ocefuji kvantitativn{ informace, jelikoz jim pomahaji méfit pokrok, ovétovat konzis-
tentnost v prubéhu Casu a provddét srovnani. Vhodny slovni popis vysvétlujici klicové ukazatele vykonnosti prispiva
k vétsi srozumitelnosti pfehledu nefinané¢nich informaci.

(") Pro dalsi informace viz zdvéry pracovni skupiny pro zvefejiiovani finan¢nich informaci v souvislosti se zménou klimatu vedené pra-
myslem, jiz zi{dila Rada pro finan¢n{ stabilitu.
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Klicové ukazatele vykonnosti jsou také povazovany za G¢inny ndstroj k propojovdni kvalitativnich a kvantitativnich
informaci a k vytvafeni vzdjemnych vazeb. Umoziiuji podnikiim poskytnout vyvazeny a komplexni pfehled struénym
a efektivnim zptisobem.

Klicové ukazatele vykonnosti by mély byt v po sobé nasledujicich vykazovanych obdobich pouziviny konzistentné
s cllem poskytovat spolehlivé informace o pokroku a o trendech. Vykazované klicové ukazatele vykonnosti se samo-
zfejmé mohou v pribéhu ¢asu z obchodnich nebo technickych divodid vyvijet. Podniky by v téchto ptipadech mély
vysvétlit diivody, pro¢ se klicové ukazatele vykonnosti zménily. Mohou ve vhodnych piipadech zvazit moznost ptepra-
covan{ informaci z minulosti a jasné a efektivné vysvétlit dopad téchto zmén.

Podniky mohou vysvétlit sbér dat, metodiku a rdmce, z nichZ vychazeji. Mohou také poskytnout analyzu uvedenych
klicovych ukazateld vykonnosti a vysvétlit napfiklad, pro¢ se klicové ukazatele vykonnosti ve vykazovaném roce zvysily
nebo snizily a jak by se klicové ukazatele vykonnosti mohly vyvijet v budoucnosti.

Je-li to vhodné, podniky mohou prezentovat klicové ukazatele vykonnosti v souvislosti s cili, minulou vykonnost{ a na
zdkladé srovndni s jinymi podniky.

Pfiklad a klicové ukazatele vykonnosti

Podnik muze zvdzit moznost uvést vhodné informace o metrice a cilech pouZzivanych k posouzeni a fizeni pfislusnych
environmentalnich zaleZitosti a zédleZitosti souvisejicich se zménou klimatu (').

4.6 Tematické aspekty

V ¢lanku 1 smérnice se uvadi, Ze dotéené podniky ,zahrnou do zpravy vedeni podniku pfehled nefinanénich informaci
obsahujici v rozsahu potfebném k pochopeni vyvoje podniku, jeho vykonnosti a postaveni a dopadi jeho ¢innosti infor-
mace tykajici se alespon environmentélnich, socidlnich a zaméstnaneckych otdzek, dodrzovini lidskych prav a boje proti
korupci a tplatkatstvi [...].“

Vyznamné uvadéné informace by mély poskytnout vyvdzeny a komplexni ptehled vyvoje, vykonnosti, postaveni pod-
niku a dopadu jeho ¢innosti.

Podniky mohou za ur¢itych okolnosti mit za to, Ze uvedeni podrobnych informaci tykajicich se budouciho vyvoje nebo
zalezitosti, které se pravé projednavaji, by je vazné poskodilo. Uvedeni souhrnnych informaci, které podnik vazné nepo-
Skozuji, viak muiize vyrazné pFispét ke splnéni celkového cile transparentnosti.

Clanek 1 smérnice stanovi, Ze ,clenské staity mohou povolit, aby byly informace tykajici se budouciho vyvoje nebo zale-
zitosti, které se pravé projedndvaji, vynechdny, a to ve vyjime¢nych pfipadech, kdy by [...] uvedeni téchto informaci
vyrazné poskodilo obchodni postaveni daného podniku [...].“

Tematické aspekty jsou casto vzdjemné provazané. Napiiklad environmentdlni problém souvisejici s operacemi, pro-
dukty nebo dodavatelskym Fetézcem podniku miiZe mit také dopad na bezpecnost a/nebo zdravi spotiebiteldl, zamést-
nanct nebo dodavateldl ¢i na povést znacky. Podniky by mély poskytnout jasny, vérny a komplexni ptehled, ktery zahr-
nuje vSechny relevantni aspekty problému.

Nasledujici polozky ptedstavuji nevycerpavajici seznam tematickych aspektii, které by podniky mély vzit pfi uvadéni
nefinan¢nich informaci v tivahu:

a)  ZdleZitosti tykajici se Zivotniho prostiedi
Podnik by mél uvddét relevantni informace o skute¢nych a potencidlnich dopadech svych operaci na Zivotni prostiedi

a o tom, jak soucasné a predvidatelné environmentdlni zédleZitosti mohou ovlivnit vyvoj, vykonnost nebo postaveni
podniku.

Maze se jednat o:
— vyznamné informace o prevenci a omezovéni zne€i§tén,
— dopad vyuzivani energie na Zivotni prostiedi,

(") Pro dalsi informace viz zdvéry pracovni skupiny pro zvefejiiovani finan¢nich informaci v souvislosti se zménou klimatu vedené pra-
myslem, jiz zi{dila Rada pro finan¢n{ stabilitu.
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— pifmé a nepfimé emise do ovzdusi (!),

— vyuzivéni a ochranu pfirodnich zdroji (napf. voda, piida) a souvisejici ochranu biologické rozmanitosti,
— naklddédni s odpady,

— dopady piepravy nebo vyuzivani produktd a sluzeb a nakldddni s nimi na Zivotni prostfedi a

— vyvoj zelenych produktd a sluzeb.

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik mize uvést vyznamné informace na zdkladé metodik specifikovanych v konkrétnich pravnich pfedpisech. Napfi-
klad piilohy doporuceni Komise 2013/179/EU obsahuji metody stanoveni environmentdlni stopy produktu a environ-
mentélni stopy organizace. Jednd se o metody posouzeni Zivotniho cyklu, které podnikiim umoziuji identifikovat pro
kazdy produkt nebo pro celou organizaci: i) nejrelevantnéjsi dopady a ii) procesy, které k nim pfispivaji, a emise v celém
rozsahu dodavatelského fetézce. Dopady na Zzivotni prostfedi Ize vykazovat samostatné nebo jako jediné agregované

skore.

Podniky mohou ve vhodnych piipadech odkazovat na vyznamné informace poskytnuté v souvislosti s konkrétnimi
pozadavky na poddvani environmentdlnich zprav (3.

Pfiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik miiZe zvazit moZnost uvést klicové ukazatele vykonnosti jako napf.:

— energetickou ndro¢nost a zlepSeni energetické narocnosti,

— spotfebu energie z neobnovitelnych zdroji a energetickou ndro¢nost,

— emise sklenikovych plynd v metrickych tundch ekvivalentu CO, a intenzitu emisi sklenikovych plynd,
— emise jinych znecistujicich ldtek (méfené v absolutnich hodnotach a z hlediska naro¢nosti),

— tézbu piirodnich zdrojt,

— dopady na pfirodni kapitdl a biologickou rozmanitost a zdvislost na téchto aspektech,

— nakldddni s odpady (napf. miru recyklace).

b)  Socidlni a zaméstnanecké otdzky

Podniky by mély uvést vyznamné informace o socidlnich a zaméstnaneckych otdzkach (°). Zahrnuji tyto aspekty:
— provadéni zdkladnich imluv Mezindrodni organizace prace,

— problémy tykajici se rozmanitosti, napf. rozmanitosti z hlediska pohlavi a rovného zachdzeni v zaméstnani a povo-
lani (veetné véku, pohlavi, sexudlni orientace, ndboZenstvi, zdravotniho postiZeni, etnického ptvodu a jinych rele-
vantnich aspektti),

(") Veetné emisi sklenikovych plynd, toxickych latek, acidifikujicich a eutrofizujicich latek atd.

() Jako napiiklad povinnosti vyplyvajici ze smérnic EU (smérnice o primyslovych emisich, systém obchodovani s emisemi, rimcova
smérnice o vod¢, REACH, smérnice o sklddkdch, smérnice o vozidlech s ukoncenou Zivotnosti, smérnice o odpadnich elektrickych
a elektronickych zafizenich a smérnice o omezeni pouZivani nékterych nebezpecnych latek) a evropského registru tnikd a pfenost
znedistujicich latek.

Informace, které vypovidaji o rasovém nebo etnickém ptvodu, ndbozenském vyzndni ¢i filozofickém presvédceni nebo clenstvi
v odborech nebo sexudlni orientaci fyzické osoby, jsou povazovany za zvldstni kategorii osobnich udaji podle ¢lanku 9 nafizeni (EU)
2016/679, které by nemély byt zpracovavany, neni-li splnéna jedna z podminek stanovenych v tomto ¢lanku. Podniky by proto mély
ve vztahu k témto otdzkdm uvaddét pouze anonymizované nebo agregované daje (zabrafujici identifikaci jednotlivct).

-
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— pracovni otdzky vcetné konzultace se zaméstnanci a/nebo ticasti zaméstnanctl, podminek v zaméstndni a pracovnich
podminek,

— vztahy v odborech véetné dodrzovani odborovych prav,

— Fizen{ lidského kapitdlu veetné fizeni restrukturalizace, Fizeni profesniho postupu a zaméstnatelnosti, systému odmé-
fiovani a odborného vzdélavani,

— bezpecnost a ochrana zdravi pii praci,

— spotiebitelské vztahy véetné spokojenosti zdkaznikd, dostupnosti, produktd s moznymi dopady na zdravi a bezpec-
nost spotfebiteld,

— dopady na zranitelné spotfebitele,

— odpovédny marketing a vyzkum a

— vztahy ve spole¢nosti, véetné socidlniho a ekonomického rozvoje mistnich komunit.

Podniky mohou povazovat za uzite¢né vychdzet z obecné uzndvanych vysoce kvalitnich rdmcd, napf. smérnice OECD

pro nadndrodni spole¢nosti, tripartitni deklarace Mezindrodni organizace price o zdsaddch pro nadndrodni spole¢nosti
a socidlni politiku nebo normy ISO 26000.

Pfiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik mtiZe zvaZit moznost uvést klicové ukazatele vykonnosti na zdkladé aspektti jako napt.:

— rozmanitosti z hlediska pohlavi a jinych aspekti rozmanitosti,

— zaméstnanct, ktef{ maji ndrok na rodi¢ovskou dovolenou, v ¢lenéni podle pohlavi,

— pracovnikd, kteff se podilej na ¢innostech s vysokym rizikem konkrétnich drazd nebo nemoci,

— poctu pracovnich tirazd, typt zranéni nebo nemoci z povoldni,

— fluktuace zaméstnanci,

— poméru zaméstnancti, ktef{ pracuji na zdkladé smluv na dobu urcitou, v ¢lenéni podle pohlavi,

— priamérného poctu hodin odborného vzdélavani za rok na jednoho zaméstnance v ¢lenéni podle pohlavi,
— procesti konzultace se zaméstnanci,

— poctu zaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim.

¢)  Dodrzovdni lidskych prdv

Podniky by mély uvddét vyznamné informace o potencidlnich a skute¢nych dopadech své ¢innosti na drzitele prav.

Za dobrou praxi se povazuje, aby podnik vyjddiil sviyj zdvazek dodrzovat lidskd préva. V rdmci tohoto zdvazku lze
definovat, co podnik ocekdvd od svého vedeni, zaméstnanc a obchodnich partnert ve vztahu k lidskym pravim vcetné
zékladnich pracovnich norem. Informace mohou vysvétlit, ¢i prava zdvazek fesi, napiiklad prava déti, Zen, ptivodnich
obyvatel ('), osob se zdravotnim postizenim (¥, mistnich komunit, drobnych zemédélcti, obéti obchodovéani s lidmi
a prava pracovnikl vCetné téch, ktefi pracuji na zakladé smluv na dobu uréitou, pracovnikii v dodavatelskych fetézcich
nebo subdodavatelti, migrujicich pracovniki a jejich rodin.

Podniky by mély zvazit moznost uvést vyznamné informace o ndlezité péci v oblasti lidskych prév a o procesech
a mechanismech zavedenych s cilem pfedchdzet porusovani lidskych prav. Miaze se napiiklad jednat o zptisob, kterym
smlouvy podniku se spole¢nostmi v jeho dodavatelském fetézci fesi problematiku lidskych prdv a kterym podnik zmir-
fiuje potencidlni negativni dopady na lidskd prava a zjednava pfiméfenou ndpravu, dojde-li k porusen{ lidskych prév.

(") Napiiklad v souladu s I:Jmluvou Mezindrodni organizace prce o domorodém a kmenovém obyvatelstvu, 1989 (€. 169).
(*) Naptiklad v souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim.
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Vyznamné uvedené informace mohou napiiklad charakterizovat, jak podnik pfistupuje mimo jiné k obecnym zdsaddm
v oblasti podnikani a lidskych prav, které provadéji rimec OSN ,Chranit, dodrzovat a napravovat®, k smérnici OECD pro
nadndrodni spole¢nosti a tripartitni deklaraci Mezindrodni organizace price o zdsadich pro nadndrodni spole¢nosti
a socidlni politiku.

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik mtiZe zvazZit uvedeni vyznamnych informaci a kli¢ovych ukazatelt vykonnosti tykajicich se téchto aspekti:

— vzniku zdvaznych dopadi na lidskd prdva v souvislosti s jeho ¢innostmi nebo rozhodnutimi,

— procesu pfijiméni a feSeni stiznosti a zmirfiovani a zjedndvani ndpravy poruseni lidskych prdv,

— operaci a dodavateldi, kteff ¢eli vyznamnému riziku porusovéni lidskych prdv,

— procest a opatfeni k pfedchdzeni obchodovani s lidmi v souvislosti se vSemi formami vyuZzivani, nucené price
a détské prace, prekarizované prace a nebezpecnych pracovnich podminek, zejména pokud jde o zemépisné oblasti
s vét$im rizikem vystaveni zneuZzivani,

— nakolik jsou jeho zafizeni, dokumenty a internetové strinky dostupné osobdm se zdravotnim postiZenim,

— dodrzovani svobody sdruzovani,

— spolupréce s pfislusnymi zicastnénymi stranami.

d)  Protikorupéni zdleZitosti a zdleZitosti iplatkdfstvi

Podniky by mély uvadét vyznamné informace o tom, jak fe$i protikorupéni zaleZitosti a piipady a zéleZitosti a piipady
uplatkdrstvi.

Podniky mohou zvazit moznost uvést informace tykajici se organizace boje s korupci a tplatkdistvim, rozhodnuti
a ndstroju fzeni v této oblasti a prostiedkil pfidélenych na boj s korupci a tiplatkdfstvim.

Podniky mohou také zvdzit moznost vysvétlit, jak posuzuji boj proti korupci a tplatkdfstvi, pfijimaji opatfeni k pred-
chazeni negativnim dopadim nebo jejich zmirnovani, sleduji efektivnost a informuji o této zdleZitosti uvnitf i vné
podniku.

Podniky mohou povazovat za uzite¢né vychdzet z obecné uzndvanych vysoce kvalitnich rdmct, napf. smérnice OECD
pro nadndrodni spole¢nosti nebo normy ISO 26000.

Piiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik miiZe zvdzit moZnost uvést vyznamné informace a klicové ukazatele vykonnosti tykajici se napf. téchto aspektit:
— protikorup¢nich politik, postupt a standardd,

— kritérii pouzivanych pfi posouzent rizik souvisejicich s korupci,

— postupti vnitini kontroly a prostfedki pfidélenych na pfedchdzeni korupci a tplatkafstvi,

— zaméstnanc(, ktefi absolvovali pfislusné odborné vzdélavani,

— vyuzivani mechanismt whistleblowingu,

— poctu projedndvanych nebo uzavienych soudnich fizeni tykajicich se protisoutézniho chovani.

e) Jiné

Dodavatelské fetézce

Je-li to relevantni a pfiméfené, podniky by mély uvadét vyznamné informace tykajici se zdleZitosti dodavatelského
fetézce, které maji vyznamné dopady na jejich vyvoj, vykonnost, postaveni nebo dopad. Jednalo by se o informace, jez

jsou zapotiebi ke vieobecnému porozuméni dodavatelskému fetézci podniku a zplsobu, jakym jsou piislusné nefi-
nan¢ni zdlezitosti posuzovény pii fizeni dodavatelského fetézce.
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Pokud md podnik za to, Ze uvedeni podrobnych informaci o budoucim vyvoji nebo zéleZitostech, které se pravé projed-
navaji, by jej vazné poskozovalo, mtize splnit celkovy cil transparentnosti tim, Ze uvede souhrnné informace, které jej
vazné neposkozuji.

Vyznamné uvedené informace mohou charakterizovat, jak podnik mimo jiné pfistupuje ke smérnici OECD pro nadné-
rodni spolecnosti, obecnym zdsadim OSN v oblasti podnikdni a lidskych prdv a pfislusnym rdmcim pro konkrétni
odvétvi jako napf. pokynim OECD pro zodpovédné zemédélské dodavatelské fetézce FAO-OECD.

Pfiklad a kli¢ové ukazatele vykonnosti

Podnik miiZe zvaZit moZnost uvést vyznamné informace a klicové ukazatele vykonnosti tykajici se napf. sledovani doda-
vatell v souvislosti s témito aspekty:

— pracovnimi postupy vCetné détské prace a nucené prace, prekarizované price, mezd, nebezpecnych pracovnich pod-
minek (v¢etné bezpecnosti staveb, ochrannych prostiedkd, zdravi pracovnikd) (1),

— obchodovanim s lidmi a jinymi zdleZitostmi tykajicimi se lidskych prév,

— emisemi sklenikovych plyni a jinymi typy znecidténi vody a Zivotntho prostieds,

— odlestiovanim a jinymi riziky souvisejicimi s biologickou rozmanitosti

a sledovdnim dopadu podniku na dodavatele, napf. jeho platebni podminky a prdmérnou dobu splatnosti.

Konfliktni mineraly

Je-li to relevantni a pfiméfené, podniky by mély uvést relevantni informace o nélezité péci k zajisténi zodpovédnych
dodavatelskych fetézcti pro cin, tantal, wolfram a zlato z oblasti postiZenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti.

Uvedené informace by mély byt v souladu s pokyny OECD pro néleZitou péci v zodpovédnych dodavatelskych fetézcich
z oblasti postiZenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti a jejich dodatky. V tomto kontextu by podniky mély uvést
relevantni informace tykajici se plnéni jejich politik, postupti a vysledkd v oblasti nalezité péce o konfliktni minerdly.
Mély by také uvést kroky, jez ucinily pfi provadéni ,rdimce v péti krocich (%) u hloubkové analyzy rizik v ptipadé doda-
vatelského fetézce minerdld, jak je uvedeno v pokynech OECD pro ndlezitou péci, pficemz by mély zohlednit své posta-
veni v dodavatelském Fetézci.

Podniky by nésledné mély uvést klicové ukazatele vykonnosti tykajici se povahy a poc¢tu identifikovanych rizik, opatieni
piijatych k pfedchdzeni rizikim a jejich zmirfovani; a jak dotéeny podnik v prabéhu ¢asu posilil své usili v oblasti
nélezité péce.

Zvlastni klicové ukazatele vykonnosti

Zahrnuji tyto aspekty: podil pfimych pFislusnych dodavatelti, ktefi pfijali a zavedli politiku nélezité péce v oblasti kon-
fliktnich mineralt v souladu s pokyny OECD pro ndleZitou péci; podil zodpovédné ziskaného cinu, tantalu, wolframu
nebo zlata pochdzejictho z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti; a podil p¥islusnych zdkaznikd, kteff
na zdkladé smlouvy vyZzaduji informace souvisejici s ndlezitou péci v ptipadé konfliktnich minerald podle pokyni OECD
pro nélezitou pé¢i.

(") Napiiklad s odkazem na ,Resolution concerning decent work in global supply chains* (Usneseni tykajici se dustojné prace v global-
nich dodavatelskych fetézcich) pfijaté na 105. zaseddni Mezindrodni konference price (ILO, 2016) http:/[www.ilo.orgfilc/
ILCSessions/105/texts-adopted/ WCMS_497555 [lang--en/index.htm

() OECD (2016), OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas
(Pokyny OECD pro ndlezitou péci v zodpovédnych dodavatelskych Fetézcich nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty
a vysoce rizikovych oblasti): tfet{ vydani, OECD Publishing, PafiZ. http://dx.doi.org[10.1787/9789264252479-en


http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/texts-adopted/WCMS_497555/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/105/texts-adopted/WCMS_497555/lang--en/index.htm
http://dx.doi.org/10.1787/9789264252479-en
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5. RAMCE VYKAZOVANI

Podnik mize pii sestavovani piehledu nefinan¢nich informaci vychdzet z vysoce kvalitnich, obecné uznavanych vnit-
rostatnich, unijnich nebo mezindrodnich rdmcti. Nékteré ramce pokryvaji Sirokou skdlu odvétvi a tematickych otdzek
(horizontdlni rdmce); jiné jsou zaméfeny na konkrétni odvétvi nebo témata. Nékteré se zaméfuji vyhradné na uvadéni
nefinanénich informaci; jiné poukazuji na transparentnost v $ir§ich souvislostech.

Vychdzi-li se z obecné uzndvaného ramce vypracovaného na zdkladé nélezitého procesu, podnikiam to obvykle poskytne
strukturovanou Sablonu pro vykazovani klicovych problémt obecného zdjmu, omezuje administrativni zdtéZ a umoz-
fiuje lepsi srovnatelnost informaci.

V ¢lanku 1 smérnice se uvadi, Ze dotCené podniky ,[...] mohou vychdzet z vnitrostdtnich, unijnich nebo mezindrodnich
ramc(; pokud tak podniky ucini, upfesni, ze kterych ramcti vychdzely.”

Podnik vychdzejici z jednoho nebo nékolika rdmcti by mél uvést, jaky rdmec | jaké rdmce pouzil pro své konkrétné
uvedené informace. ZvySuje to jasnost a srovnatelnost.

9. bod odtivodnéni smérnice uvadi piiklady stavajicich rdmct vykazovani. Tento seznam by se viak nemél povazovat za
vycerpavajici.

9. bod odtivodnéni smérnice uvadi:

,Pii poskytovéni téchto informaci by podniky, na néz se vztahuje tato smérnice, mohly vychdzet z vnitrostatnich ramct,
unijnich rdmct, jako je systém pro environmentaln{ f{zeni podnikd a audit (EMAS), nebo mezindrodnich rdmcg, jako je
tumluva OSN ,Global Compact’, obecné zdsady v oblasti podnikdni a lidskych prav, které provadéji rimec OSN ,Chranit,
dodrzovat a napravovat’, smérnice Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadndrodni spolec-
nosti, norma Mezindrodni organizace pro normalizaci ISO 26000, tripartitni deklarace Mezindrodni organizace préce
o zasadach pro nadndrodni spole¢nosti a socidlni politiku, globdlni iniciativa pro podavani zprav (,Global Reporting
Initiative’) nebo jiné uzndvané mezindrodni ramce.”

Podniky mohou také zvazit moznost vyuzit jiné rdmce vykazovdni jako napf. ty, jez jsou uvedeny v tvodu k témto
pokynim.

6. UVEDENI INFORMACI TYKAJICICH SE ROZMANITOSTI RIDICICH A DOZORCICH
ORGANU

%

V tomto oddile jsou uvedeny konkrétni pokyny, jejichZ tGcelem je pomoci velkym kotovanym spole¢nostem (') sestavit
popis jejich politiky rozmanitosti fidicich a dozor¢ich organt, ktery bude souddsti jejich vykazu o spravé a fizeni spole¢-
nosti (3. Popis politiky rozmanitosti fidicich a dozor¢ich organt neni soucdsti prehledu nefinanénich informaci (). Timto
oddilem pokynii tudiz neni dotéen pozadavek uvést v prehledu nefinan¢nich informaci vyznamné informace tykajici se
rozmanitosti.

Clanek 1 smérnice vyzaduje, aby velké kotované spole¢nosti ve svém vykazu o spravé a fizeni spole¢nosti uvedly:

,popis politiky rozmanitosti uplatiiované na spravni, fdici a dozor¢i orgdny podniku s ohledem na aspekty, jako jsou
naptiklad vek, pohlavi, vzdélini nebo profesni zkusenosti, cile této politiky rozmanitosti, zpiisob jejtho provadéni a jeji
vysledky ve vykazovaném obdobi. Pokud neni Zddna takova politika uplatiiovana, obsahuje vykaz vysvétleni, pro¢ tomu

tak je.”

Aspekty rozmanitosti

Popis politiky rozmanitosti by mél upfesnit, jakd kritéria rozmanitosti jsou uplatiiovana, a vysvétlit diivody pro jejich
uplatiiovani. Pfi vybéru téchto kritérii by mély byt posouzeny vSechny aspekty rozmanitosti s cilem zajistit, aby fdici
a dozor¢i orgdny mély dostate¢né rozmanité ndzory a odborné znalosti potfebné k dobrému porozuméni aktudlnim
zélezitostem a dlouhodobym rizikim a pfilezitostem tykajicim se podnikatelské ¢innosti podniku. P¥i posuzovani pro-
fila potrebnych z hlediska optimdlni rozmanitosti ¥dicich a dozorcich orgdnt by méla byt vzata v Gvahu povaha
a slozitost podnikatelské ¢innosti podniku, jakoz i socidln{ a environmentaln{ kontext, v némz podnik ptsobi.

(") Zatimco pozadavky na uvedeni nefinanc¢nich informaci se vztahuji na velké subjekty vefejného zdjmu s vice nez 500 zaméstnanci,
pozadavky na uvedeni informaci tykajicich se rozmanitosti fdicich a dozor¢ich orgdnti se vztahuji pouze na velké kotované
spolecnosti.

(%) Podle ¢ldnku 20 smérnice 2013/34/EU.

() Podle ¢lanku 19a smérnice 2013/34/EU.



C215/20 Utedni véstnik Evropské unie 5.7.2017

Aspekty rozmanitosti by se mély obecné tykat véku, pohlavi nebo vzdélani ¢i profesnich zkuSenosti. Je-li to relevantni
s ohledem na zemépisnou pfitomnost a odvétvi podnikdni, v némz podnik ptsobi, je také vhodné uvést zemépisny
ptivod, mezindrodni zkuSenost, odborné znalosti v pFislusnych zdleZitostech udrZitelnosti, zastoupeni zaméstnanct
a jiné aspekty, napiiklad socidlné-ekonomické zdzemi.

Pfi vybéru uchazee na zdklad¢ definovanych kritérii rozmanitosti by méla byt zohlednéna pravidla a vSeobecné priji-
mané zdsady nediskriminace (').

Cile

Podniky by mély uvést konkrétni méfitelné cile pro piislusné aspekty rozmanitosti. Je obzvlasté uzite¢né stanovit kvanti-
tativni cile a ¢asové harmonogramy, zejména pokud jde o vyvazené zastoupeni Zen a muza.

Provddéni a vysledky

Podniky by mély uvést, jak jsou brany v avahu cile jejich politiky rozmanitosti pti pldnovani nového obsazeni pracov-
nich mist, vybéru, jmenovani a hodnoceni. Mély by také uvést informace o tloze pFislusnych vybort fidicich a dozor-
¢ich organd v téchto procesech. Podniky by také mély uvést, zda byly v relevantnich piipadech akciondiam pii volbé
nebo prodlouzeni funkéntho obdobi ¢lent fidicich a dozor¢ich orgdnd poskytnuty informace o kritériich a cilech
rozmanitosti.

Podniky by mély uvést stav provadéni a vysledky pfinejmensim od posledniho vykazu, a to pro vSechny aspekty dotcené
politiky rozmanitosti. V pfipadé, Ze cile rozmanitosti nejsou splnény, mél by podnik uvést, jak a kdy hodld tyto cile
splnit.

(") Na zdkladé etnického ptvodu, rasy, zdravotniho postiZeni nebo sexudlni orientace.
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